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De mi mayor consideracion.
El suscrito Diputado Nacional, en ejercicio de sus funciones y con las atribuciones que
por ley le corresponden de acuerdo al Art. 163 de la Constitucion Politica del Estado, y

Art. 116 Inc. b) del Reglamento General de la Camara de Diputados SOLICITO la
. REPQOSICION del PL 546/2019-2020. LEY DE MODIFICACIONES A LA LEY No. 977 DE
26 DE SEPTIEMBRE DE 2017; LEY DE INSERCION LABORAL Y DE AYUDA ECONOMICA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, a efectos de su remisién a la Comision que
corresponda y posterior tratamiento. ]

Con este motivo saludo a usted.  RE®PgQ $ o
Atentamente, | “aPaz, Q¢ /p3 /2 /
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PLAZA MURILLO
ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Por medio de la presente, remito nota de Nila Gabriela Diaz Garcia,
Secretaria General de la Cadmara de Senadores, referente al Anteproyecto de
Ley de Modificacion de la Ley 977, Ley de Insercion Laboral y Ayuda
Econémica a Personas con Discapacidad Grave y muy Grave, presentado por
la Defensoria del Pueblo, solicitando a su autoridad se imprima el tramite
legislativo correspondiente, a través de la Comision correspondiente.

Con este motivo, saludo a usted ¢
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Sefiora

Sen. M. Eva Copa Murga

PRESIDENTA

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

Presente

Ref.: REMIT TEPROYECTO DE DIFICACION DE LA ° 977, LEY
DE_INSERCION LABORAL Y AYUDA ECONOMICA A PERSONAS CON
DISCAPACID Y MUY GRAVE

De mi mayor consideracién: P L s 5 l} 6 s 1 g

A través de la presente, tengo el placer de dirigirme a su persona, deseandole éxito en las
funciones que desempefa.

En el marco del Numeral 2 del Articulo 222 de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Numeral 2 del Articulo 5 de la Ley N° 870, del Defensor del Pueblo, cimpleme remitir
para consideracién y fines consiguientes de la Asamblea Legislativa Plurinacional, el
Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley N° 977, Ley de Insercion Laboral de Personas
con Discapacidad y Ayuda Econdmica a Personas con Discapacidad Grave y Muy Grave en
formato fisico y digital e informe técnico-legal de justificacion con Cite: DP-AVEDH-DDEDPcD
N° 32/2019-2020.

La propuesta normativa trabajada de manera coordinada con organizaciones de personas
con discapacidad, tiene la finalidad de establecer sanciones ante el incumplimiento del
porcentaje minimo de insercion laboral de personas con discapacidad, asi como madres,
padres, conyuges y tutores a cargo de personas con discapacidad menores de 18 afios o con
discapacidad grave y muy grave, en el sector publico y privado; asi como asegurar el acceso
al bono mensual a todas las personas con discapacidad grave y muy grave que no se
encuentren insertadas laboralmente de manera directa, conforme establece la citada Ley.

Con este motivo, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi mas alta
distincion. :

Imprime
anverso
¥ reverso

www.defensoria.gob.bo |
C. Colombia N® 440 San Pedro « Tel: 2173600 - 2112600 o LINEA GRATUITA 800 10 8004
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LEY N° ..., ... DE ... DE ENERO DE 2020

MODIFICACION DEL ARTICULO 2 DE LA LEY N° 977; DE 29 DE AGOSTO 2017, LEY
DE INSERCION LABORAL Y DE AYUDA EC MICA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Exposicion de motivos

El Estado boliviano tiene como funcién esencial, constituir una sociedad justa y armoniosa,
cimentada en la descolonizacién, sin discriminacién ni explotacion, con plena justicia social, para
consolidar las identidades plurinacionales, para ello, se sustenta en los valores de inclusion,
equiparacién de oportunidades, equidad social, bienestar comdn y justicia social para vivir bien.

La Constitucién Politica del Estado reconoce como derechos de las personas con discapacidad, a
ser protegido por el Estado, al trabajo de acuerdo a sus capacidades y al desarroilo de sus
potencialidades individuales y establece que se debe promover la efectiva inclusion de la
poblacién con discapacidad en el ambito productivo, econdmico, politico, social y cultural, sin
discriminacién alguna.

El Estado con la ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, a través de la Ley N° 4024, de 15 de abril de 2009, tiene la
obligacién internacional de asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
humanos vy las libertades fundamentales de las personas con discapacidad.sin discriminacion
alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, debe adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos
reconocidos en la Convencion.

La citada Convencidn establece como derecho de las personas con discapacidad a trabajar en
igualdad de condiciones con las demés, y la obligacion del Estado de asegurarles el ejercicio de
sus derechos laborales. Asimismo reconoce el derecho a un nivel de vida adecuado y la
proteccion social de la poblacién con discapacidad, que incluye la alimentacién, vivienda, vestido,
la mejora continua de condiciones de vida y el acceso a servicios, dispositivos y asistencia de
otra indole adecuados para atender las necesidades relacionadas con su discapacidad.

En ese marco el Estado boliviano mediante Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, adopto
dos (2) medidas afirmativas para la poblacién con discapacidad, siendo estas: i. La insercion
laboral de personas con discapacidad, asi como de madres, padres, cdnyuges, tutoras o tutores
que tengan a su cargo una o mas personas con discapacidad menores de edad o con
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discapacidad grave o muy grave, en un porcentaje no menor al 4% del total de su personal en
las instituciones del sector publico, y en un promedio minimo de 2% en las entidades o
establecimientos laborales del sector privado y ii. El pago de un bono mensual de Bs. 250
(Doscientos Cincuenta 00/100 Bolivianos) a personas con discapacidad grave y muy grave que
cuenten con carnet de discapacidad vigente, estén registradas en el Sistema del Programa de
Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (SIPRUNPCD), no gocen el bono de

indigencia ni se encuentren insertadas laboraimente.

La Defensoria del Pueblo en el marco de sus atribuciones constitucionales y legales, en las
Gltimas gestiones, realizd acciones de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de dichas
medidas, en las que se evidencié el incumplimiento de la insercion laboral obligatoria de la
poblacién con discapacidad de diferentes instituciones publicas y privadas; asi también advirtio
la restriccion en el acceso al cobro del bono mensual a personas con discapacidad grave y muy
grave por insercion laboral de sus padres, madres, conyuges o tutores.

El incumplimiento de la insercidn laboral obligatoria de personas con discapacidad, asi como de
madres, padres, cényuges y/o tutores de personas con discapacidad menores de edad o con
discapacidad grave y muy grave, niega oportunidades laborales y el desarrollo de las
potencialidades individuales de las personas con discapacidad, favoreciendo a su exclusion.

Asimismo la restriccién al pago del bono mensual a personas con discapacidad grave y muy
grave cuyos padres, conyuges o tutores fueron insertados laboralmente, supone el
desconocimiento de la titularidad del derecho de la persona con discapacidad de acceder al bono
mensual, conllevando a la afectacion de su derecho a tener un nivel de vida adecuado, toda vez
que la persona no fue insertada laboralmente de manera directa.

En ese sentido y conforme la obligacién asumida por el Estado de asegurar el ejercicio de los
derechos laborales y el derecho a un nivel de vida adecuado y la proteccion social de la poblacién
con discapacidad, es imperante la necesidad de modificar la Ley N° 977, para promover y
garantizar el cumplimiento de la insercion laboral obligatoria de personas con discapacidad en
las instituciones publicas y privadas con determinaciones de sanciones en caso de
incumplimiento, y posibilitar el cobro del bono mensual a personas con discapacidad grave y
muy grave que fueron inhabilitadas injustamente por la insercion laboral de sus padres, madres,
conyuges o tutores.

"
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Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la snguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

DECRETA: P L 5 z} 6 1 g

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley, tiene por objeto modificar la Ley N° 977, Ley de
Insercion Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad, de 26 de septiembre
de 2017, con la finalidad de disponer sanciones ante el incumplimiento del porcentaje minimo
de insercién laboral a personas con discapacidad, asi como la madre o el padre, cdnyuge, tutora
o tutor que se encuentre a cargo de una 0 mas personas con discapacidad menores de dieciocho
(18) afios o con discapacidad grave y muy grave, en los sectores publico y privado; y asegurar
el cobro del bono mensual de personas con discapacidad grave y muy grave cuando no se
encuentren insertados laboralmente de manera directa.

ARTICULO 2. (INCORPORACION). Se incorpora el Paragrafo IX al Articulo 2 de la Ley N°
977, Ley de Insercion Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad, de 26 de
septiembre de 2017, con el siguiente texto:

“IX. Ante el incumplimiento del porcentaje minimo de insercion laboral de personas con
discapacidad, asi como la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo
de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho (18) arios o con discapacidad

grave y muy grave, en los sectores publico y privado, establecido en la presente Ley,
correspondera.

a) En instituciones del sector publico, procesamiento de responsabilidad por la funcion
publica administrativa a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a denuncia de oficio,
procesamiento y sancion por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, por
incumplimiento del porcentaje de insercion laboral minima, bajo sancion de multa de
veinte (20%)) por ciento de la remuneracion mensual, determinable trimestralmente.

En caso de incumplimiento por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, /a
denuncia de oficio, previo reporte emitido por la entidad ministerial, procesamiento y
sancion, se realizara por el Ministerio de la Presidencia.

b) En empresas o establecimientos laborales del sector privado, sancion de multa
econdmica equivalente a diez (10) salarios minimos nacionales por-cada cupo laboral
incumplide, determinada trimestralmente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, cuyo pago debera efectivizarse en la cuenta fiscal de dicho Ministerio habilitada al
efecto. Ademas de las acciones legales que corresponda, el incumplimiento de pago dara
Jugar al registro ante la Contraloria General del Estado.
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Los recursos provenientes de las multas serdn destinadas al presupuesto del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, para el fortalecimiento de los procesos de intermediacion

laboral de personas con discapacidad”.

ARTICULO 3. (MODIFICACION). Se modifica el Paragrafo II, del Articulo 3 de la Ley N° 977,
Ley de Insercion Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad, de 26 de
septiembre de 2017, con el siguiente texto:

"Se exceptua el pago del Bono mensual a las personas con discapacidad que se encuentre
beneficiadas de manera directa con la insercidn laboral, establecida en el Articulo 2 de |a presente

Ley.”

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA
Unica.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.
Remitase al drgano Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los ... dias del mes de
..... de! afio dos mil veinte.

Fdo. ........
Por tanto la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los ... dias del mes de enero del afio dos mil veinte.
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