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La Paz, 09 de diciembre del 2022

CD/DRGO/CTyRL/N° 001/2022- 2023

PRESIDENTE DE LA CAMRA DE DIPUTADOS
ESTADO PLUIRNACIONAL DE BOLIVIA

Presente. -

Demi consideracion:

REF.: SOLICITA REPOSICION DE PL N° 153/2021-2022

PL-134/22-23

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo. En virtud a lo dispuesto en ef Art 158
num. 3 de la Constitucion Politica del Estrado, asimismo a lo previsto en el Art. 117 y a la
disposicion transitoria segunda del Reglamento General de la Cdmara de Diputados, tengo a bien
solicitar, Reposicién del PL N° 153/2021-2022 Proyecto de ley “Contra el acoso Laboral”, con
la finalidad de proseguir de su tratamiento correspondiente.

Sin otro particular, me despido haciendo le llegar mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

TELF: (591-2) 2201120
FAX: (591-2) 2201663
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

La Paz, 09 de febrero de 2022
CD/DRGO/CTyRL/ N° 055/2021-2022

I 'CAMARA DE DI gUTADO
SECRETARIA| GENE

l =
Senor .
Dip. Freddy Mamani Laura e /
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.-
REF.: SOLICITA REP()SICI()N DE PL N° 163/2020-2021

D¢ mi mayor consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo. En virtud a lo dispuesto en el Art.
158 nim. 3 de la Constitucion Politica del Estado, asimismo a lo previsto en el Art. 117 y a
la disposicion transitoria segunda del Reglamento General de la Camara de Diputados, tengo
a bien solicitar la Reposicion del P.L N° 163/2020-2021 Proyecto de Ley “Contra el Acoso
1.aboral”, con la finalidad de proseguir con su tratamiento correspondiente.

Sin otro particular, me despido haciéndole llegar mis consideraciones mas distinguidas.

Alentamente,

AR IPUTAD
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

C.c./Arch.

PLAZA MURILL
TELF: (591-2) 2201120 ¥

ASAMBLEA LEGISLATIVA
FAX: (591-2) 2201663 CAMARA DE DWUTADOS PLURINACIONAL DE BOLIVIA
www.diputados.bo
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Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional

BOLIVIA

Secretaria General

La Paz, 23 de abril de 2021
VPEP/SG/DGLAJ/N°0246/2020-2021

Sefior

Dip. Freddy Mamani Laura

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
Presente.-

Ref.: Remite Proyecto de Ley
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Contra el Acoso Laboral

Senor Presidente:

PL -163-20

En atencion a lo establecido en el numeral 2 del articulo 163 de la
Constituciéon Politica del Estado, tengo a bien remitir, la Nota MP-VCGG-
DGGLP-N°® 142/2021, suscrita por el sefior Presidente del Estado
Plurinacional, Luis Alberto Arce Catacora, quién presenta el Proyecto de Ley
“Contra el Acoso Laboral”, sea a los fines de su tratamiento legislativo.

RASS/OCHC/LAPM/ofva
C.c. Archivo
Adj.: Lo indicado

5 Llagta Umallirina
Nawra Llagtakamachina Tantakuy Umallirina

Con tal motivo, saludo a usted con las atenciones de mi alta deferencia.

000015

Tétaruvichaguasu Jaikuerigua Jembiapoa
Tétatireta [iomboati Mborokuaiapori Oivae Juvicha Jembiapoa

EDIFICIO DE LA VICEPRESIDENCIA DEL ESTADO PLURINACIONAL
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La Paz, 21 de abril de 2021
MP-VCGG-DGGLP-N° 142/2021

Senor
David Choquehuanca Céspedes

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
Presente.- '

De mi consideracion:

En aplicaciéon del Numeral 3, Paragrafo I del Articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado, remito a usted el Proyecto de Ley “Contra el Acoso
Laboral”; por lo que solicito respetuosamente que en cumplimiento del
Numeral 3, Paragrafo I del Articulo 158 del mismo texto constitucional, los
Asambleistas Nacionales procedan conforme al tramite pertinente.

Se hace propicia la ocasiéon, para reiterar a usted, las consideraciones mas
distinguidas.

o
SN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL -~ [}
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA i

-

,
ot

FBL/RPT/mgc

Adj. lo citado . ' : . x. >
A
“2021 ANO POR LA RECUPERACION DEL DERECHO A LA EDUCACION”
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CAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS |
SECREATARIA GENERAL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE LEY CONTRA EL ACOSO LABORAL

La legislacion laboral boliviana cuenta con ochenta y dos (82) afios desde su
promulgacién, al presente, la Ley General del Trabajo no cuenta con ninguna
disposicién sobre el acoso laboral o “mobbing”, figura que ha sido incluida de
manera relativamente reciente, en el Paragrafo Il del Articulo 49 de la
Constitucion Politica del Estado, que hace una mera referencia a la pI‘OhlblClOI‘l
del acoso laboral

Los trabajadores en numero cada vez mayor y de forma cada vez mas
recurrente, denuncian ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
~ que, estan siendo objeto de acoso laboral y que no cuentan con los elementos
para defenderse, por tanto es urgente emitir una norma legal que regule esta.
accion que en definitiva implica el menoscabo de los derechos laborales de las
trabajadoras y los trabajadores.

El acoso laboral en Bolivia no esta legislado, por lo que la competencia
administrativa y de los tribunales no esta definida, en este sentido los
trabajadores que inician denuncias por acoso laboral no cuentan con el
instrumento _]U.I‘ldlCO para viabilizar las mismas.

Lo lamentable es que en 1a actualidad el acoso laboral conduce hoy mas que
nunca a' graves problemas fisico psicologicos en las trabajadoras y los
trabajadores que sufrieron el hostigamiento laboral, no porque la técnica del
acoso se haya perfeccionado; lo que ha cambiado es mas bien la pasividad y
ausencia de solidaridad de los comparneros de trabajo, asi como de los
sindicatos que muchas veces son los acosadores y la profunda transformacion
del sentido de justicia en el mundo del trabajo, teniendo en cuenta que nadie
quiere verse involucrado por el temor a perder:su fuente laboral y los
orgamsmos encargados de velar por el efectivo cumplimiento de los dereches=s===
socio-laborales del trabajador, entre ellos el Ministerio de Trabajo, Empleoi
Prevision Social, que debe convertirse en la instancia que establez a
mecanismos de control y prevencion del acoso laboral en las 1nst1tuc1
pubhcas como pnvadas ‘

la integridad ps1colog1ca y moral de las personas a quienes se{{" '
laboral, y consecuentemente, configurar una . transgres:
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" acompanar a todo ser humano.
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snstitucional; no so6lo respecto al Paragrafo III del Artmulo 49 de la
Constitucién Politica del Estado; sino que también, como afectacion a la
dignidad como valor y derecho que acompana a las personas.

Resulta igualmente evidente que someter .al trabajador o trabajadora a
maltratos deliberados de sus ‘superiores o compafieros, puede conllevar
perjuicios psiquicos y en algunos casos incluso (fisicos al- agredido,
(especialmente respecto a manifestaciones de estrés laboral y otres) que en
muchos casos obligan a la persona a renunciar.

Bajo tal razonamiento, se debe considerar que el Paragrafo 1II del Articulo 49
del Texto Constitucional al prohibir el acoso laboral, se vincula mexorablemente
(en cuanto a los bienes juridicos protegidos por el constituyente) con el numeral
. 1 del Paragrafo I del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, por el
cual se reconoce el derecho de toda persona: “Al trabajo digno (...) sin.
discriminacion (...)'que le asegure para si y su familia una existencia digna”, de
_ forma que la proteccién de ese trabajo digno implicitamente exige la prohibicion
de toda forma de acoso laboral, en cumplimiento de parte de los fines y
funciones esenciales del Estado, como lo son: Constituir una sociedad justa y
armoniosa, fomentar el respeto mutuo, reafirmar y consolidar la unidad del
pais (Articulo 9 del Texto Constit‘ucional)'. : : '

Por otra parte el Paragrafo II del Articulo 8 de la Constitucion Politica del
Estado, dejé establecido que la dignidad es uno de los valores en el cual se
sustenta ‘el Estado; por ende tiene por fin y funcion esencial garantizar, el
bienestar, el desarrollo, la seguridad y la protecciéon e igual dignidad de las
personas, las naciones, los pueblos y las comunidades, fomentar el respeto
“mutuo y el didlogo intracultural, intercultural y plurilingtie. A partir de lo
indicado, la exigencia del respeto de la dignidad igualmente alcanza al
trabajador ante los efectos nocivos que produce el acoso laboral sobre su
integridad moral y psicologica, e incluso sobre el respeto ajeno que debe

Los Paragrafos I, II, V, VI y VII del Articulo 48 del Texto Constltucmn
establecen que las dxspos101ones sociales y laborales son de cumpl
obligatorio; las normas laborales se interpretaran y aplicaran ‘bajo los pr: ol
de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal ' :
productiva de la sociedad, de primacia de la relacion laboral, _dwc; céngﬁiii :
estabilidad laboral, de no discriminacion y de inversion de la pri "bé. 8 favor g

la trabajadora y del trabajador; el Estado promovera la mc&ip
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e jeres al trabajo y garantizara la misma remuneracion que a los hombres por
-un trabajo de igual valor, tanto en el ambito publico como en el privado; las
mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su estado civil,
situacion de embarazo,. edad, rasgos fisicos o numero de hijas o hijos. Se
garantiza la inamovilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo, y de
los progenitores, hasta que la hija o el hijo cumpla un ano de edad; el Estado
garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema
productivo, de acuerdo con su capacitacién y formacién. -Los Paragrafos I y III
del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, sefialan que se reconoce
el derecho a la negociaciéon colectiva; y El Estado protegera la:estabilidad

laboral. Se prohibe el despido injustificado y toda forma de acbso laboral. La ley
. determinara las sanciones correspondientes.

_ EI Articulo 6 (Definiciones) de La Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, dispone que para .

efectos de la aplicacion e 1nterpretac1or1 de la citada Ley, se adoptan las
_ siguientes definiciones:

1. Violencia. Constituye cualquier acciéon u omisioén, abierta o encubierta, que
cause la muerte, sufrimiénto o dafio fisico, sexual o psicologico a una mujer
u otra persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su
fuente laboral o en otro ambito cualquiera, por el solo hecho de ser mujer;

2. Situacién de Violencia. Es el conjunto de circunstancias y condiciones de

- agresion en las que se encuentra una mujer, en un momento determmado

de su vida; 4

6. Agresor o Agresora. Quien comete una acciéon u omisién que implique
cualquier forma de violencia hacia la mujer u otra persona.

Asimismo, el numeral 11 del Articulo 7 (Tipos de Violencia Contra las Mujeres)
de la mencionada norma, sefiala que en el marco de las formas de violencia
fisica, psicoloégica, sexual y econdémica, de forma enunciativa, no limitativa, se
consideran formas de violencia: :

trabajo por parte de cualquier persona de superior, 1gual o mferiqr je
que discrimina, humilla, amenaza o intimida a las rnu_]ercs que oﬁ,‘ :

o] supedlta su acceso al empleo, permanencia o ascenso-y que,
ejercicio de sus derechos.

i SRSt A T 4P S5 i 8 e 0 N T R o, S A s A
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ntroduccion al Informe Mundial de Vlolen01a y Salud [2002) Orgamzaczon
Mundlal de la  Salud - Nelson Mandela refiri6: “Muchos quienes viven con
violencia dia a dia, asumen que es una parte intrinseca de la condicién
humana. Pero esto no es asi. La violencia puede prevenirse. Las culturas
violentas pueden ser modificadas. En mi propio pais y alrededor del mundo,
hemos visto ejemplos ilustrativos de como la violencia se ha modificado. Los
gobiernos, las comunidades y los individuos pueden hacer la d1ferenc1a

Acudiendo a.la Legislacion Comp’arada, la Ley Fecleral del Trabajo de la
Republica Mexicana, sanciona con una multa de doscientas cincuénta (250) a
cinco mil (5000) veces el Salario Minimo General del Distrito' Federal al patron
que cometa cualquier conducta discriminatoria, al que realice o permita actos '
de acoso u host1gamlento sexual = :

Por su parte el Articulo 20 (Deﬁnicién y Modalidades de Acoso Laboral) de la
Ley N° 1010, de 23 de enero 2006, de la Republica de Colombia, dispone que el
- Maltrato Laboral es todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral o
los derechos a la intimidad y al buen nombie de quienes participen en una
relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a

‘menoscabar la autoestima ¥ la d1gn1dad de quien participe en una relacion de
trabajo de tipo laboral.

La Sentencia Coﬁstitﬁcional Plurinacional 0232/2018-S3, de 20 de abril 2018,
sefiala “POR TANTO 3° Se EXHORTA al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision ‘Social, para que en el plazo de seis meses regule el procedimiento
administrativo a seguirse para atender las denuncias de acoso laboral
planteadas tanto por las trabajadoras, como trabajadores de las entidades
publicas o privadas del Estado Plurinacional de Bolivia; en tanto se proceda con
la- regulacmn de dicho procedimiento y en el marco de una interpretacion
previsora, se aphcara el procedimiento administrativo establecido para las
denuncias de reincorporacion 1ab0ral (por su caracter sumarlo)”

' El presente Proyecto de Ley, tiene por objeto definir el acoso laboi“al y establecé
los mecanismos - para su atencion, sancién y prevencion, dentro de
relaciones laborales existentes en el sector publico y pr1vad0 eﬁ el’ m
establecido en la Constitucion Pohmca del Estado.

i ‘1\

El proyecto de “Ley Contra el Acoso Laboral” propuesto
exhortado en la Sentencia Constitucional Plurinacional 0232‘(

habiéndose determinado la necesidad de la emision del referid
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mayor presupuesto al M1n1ster10 de Trabajo Empleo y Prevmlon Social para su

- aplicacion.
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PROYECTO DE LEY

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL P L ]

.D‘ECRETA:'_' ¢ . PL _165
o ' 'LEY CONTRA EL ACOSO LABORAL 5
% CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
e ' : ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por
objeto definir el acoso laboral y establecer los mecanismos para su prevencion, -

atencion y sancioén en la via administrativa, dentro de las relaciones laborales
existentes en el sector publico y privado.

5 <5 . ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION) I. Las
dlspos1c1ones contenidas en la presente Ley, se aphcan a las relaciones
laborales en general, ex1stentes en:

=rd) Todas las empresas o} establecimient’os laborales del sector privado, sean

estas Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades

Cooperatwas, " Sociedades = Civiles, Asociaciones Civiles u - otras
independientemente de su giro o de su naturaleza;

b) En el sector publico, a todas las entidades que comprenden Ios Organos del

Estado Plurinacional, que ejercen funcién de control, de defensa de la

sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales,

. ~ Municipales e Indigena Originario Campesinos, Universidades Publicas,

St - Empresas Publicas, Instituciones Financieras Bancarias y No Bancarias,

Instltucmnes Publicas de Seguridad Nacional.

II. En el caso de las Fuerzas Armadas y Policia Bohv1ar1a el acoso laboral serTmTy
" regira por su normativa especifica, aplicandose la presente Ley unicamente
su personal administrativo.

servicios de manera permanente o temporal, ba]o cualquie;
contratacion, independientemente de su nivel jerarquico. -

Casa Grande de! Pueblo, calle Ayacucho - esq. Potosi, Telf:(591-2) 2153845 Fax: 21w3931§
La Paz - Bolivia
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ARTICULO 3.- (SUJETOS DEL ACOSO LABORAL). L
Se constituyen sujetos activos o autores del acoso laboral:

a) La empleadora o empleador, o la persona natural que desempefie funciones
. como gerente, director, jefe, supervisor o cualquier otro cargo de d1recc1on o
mando en un establecimiento laboral del sector privado; :
- b) La servidora o servidor publlco personal eventual, que desempefie funciones
: como superior jerarquico, mediato o inmediato, tenga la condicion de
presidente, gerente, director, Jefe u otro similar, de cualquier entidad del
sector publico senalada en el inciso b) del Paragrafo I del Articulo 2 de la
. presente Ley;
c¢) La servidora o servidor pubhco trabajadora o ‘trabajador en cualquier
establecimiento laboral del sector privado o entidad del sector publico;
d) Consultores individuales de linea de cualquier entidad del sector publico.

- II. Son sujetos pasivos o victimas del acoso laboral:

a) La trabajadora o trabajador, cualquiera sea la modalidad de su contratacmn,
vinculados a una relacion laboral en el sector privado; :

b) La- servidora ' o servidor publico, trabaj adora o trabajador en cualquier
establecimiento laboral del sector-privado o entidad del sector publico;

c) Consultores individuales de linea de cualquier entidad del sector publico.

CAPITULO II
DEFINICION MODALIDADES, TIPOS Y CONDUCTAS

~ : ARTICULO 4.- (ACOSO LABORAL). Para los efectos de
la- presente Ley, se considera Acoso Laboral, todo comportamiento atentatorio a
la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo,
cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las
partes de la relacion laboral o entre trabajadoras o trabajadores, o servidoras —
" servidores publicos consultores individuales de linea o personal eventual, q &, g&
tenga como . resultado para la persona afectada su menoscabo, maltra,t ¢
humﬂlacmn o que amenace o perjudique su situacion laboral b
ARTICULO 5.- (TIPOS DE ACOSO I.ABO
tipos de acoso laboral que reconoce la presente Ley, son:

o e o R o e et e Al o 0 A g St g gt - el

{
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“Acoso Laboral Descendente: E_;erc1do por un ‘superior Jerarqmco mmedlato 0
mediato; —

b) Acoso Laboral Horlzontal Aplicable entre quetos que se encuentran en la
misma Jerarqula o condicién laboral. :

II. En el sector publico, adlcxonalmente sera aplicable el Acoso Laboral

Ascendente, ejercido por un inferior jerarquico o subalterno inmediato o
mediato.

~ ARTICULO 6.- (CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL). Constituyen conductas de Acoso Laboral las siguientes:

a) Abuso de poder que ponga en situaciéon de inferioridad o sometimiento al
- sujeto pasivo, afectando sus derechos laborales;

b) La negativa de dotar los ’‘instrumentos, materiales, suministros o-
informacion absolutamente indispensables para el desemperio de su trabajo,
pese a la existencia de las condiciones y posibilidades de hacerlo;

c) No asignar tareas o imponer tareas y deberes notoriamente
desproporcionales de acuerdo a las funciones para las que la servidora o
servidor publlco trabajadora o trabajador fue contratado;

~d) La asignacion de tareas y deberes que no se enmarquen en las 0b11gac1ones
‘laborales definidas en su contrato o asignadas como parte de sus funciones,
que denigren o menosprecien su dignidad; :

e) El control y seguimiento irracional o inapropiado de las act1v1dades
realmadas,

f) La negativa claramente injustificada de otorgar permisos y l1cenc1as cuando

las condiciones legales y reglamentarias lo permitan;
La emision de memorandums de llamadas de atencién o sanciones de
- manera injustificada o discrecional, con la finalidad de perjudicar, hostxgar, :
impedir o restringir el ejercicio de sus derechos laborales;
h) Las manifestaciones, comentarios injuriosos, hostiles o humillantes, gritos,
insultos, falta de respeto, agresmnes fisicas, realizadas en los espacusgm‘ﬂ

N\ F 2

g

o laboral; z I A
i) La alusién o d1vu1gac:1on de aspectos inherentes a la 1nt1rn1,dad Qued e

dignidad, Ve 1
j) El uso. de medios tecnologicos en la emisién de rnensa;es de ‘cor
injurioso, hostil, obsceno u ofensivo; -

3 i e e i Wl i e e 5 A T At By s S o MW i A L5
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iNo dirigir la palabra o prohibir a los compafieros de trabajo hablar tratar
‘con indiferencia, llevar a un lugar insalubre, aislar sin justificacién a un
ambiente distinto del habitual, que afecte su dignidad o salud.

ARTICULO 7.- (CONDUCTAS AGRAVANTES DEL
ACOSO LABORAL). I. Constituyen conductas agravantes del acoso laboral las
51gu1entes

a) Actos de acoso laboral cometidos contra una mujer embarazada, contra una
madre o padre progenitor de un nino o nifia menor de un ano de edad,
contra personas adultas mayores, contra personas con discapacidad, contra :
la madre, padre o tutor de una persona con discapacidad;

b) Reincidencia o reiteracién de la conducta de acoso laboral;

¢) Cuando producto del acoso laboral se hubiera producido la renuncia o

~ desvinculacién del sujeto pasivo ‘del acoso laboral; .
d) Cuando producto del acoso laboral “se hubiera ocasionado de forma

verificable, el deterioro en la salud fisica o psmologlca del sujeto pasivo del
acoso laboral.

II. Las autoridades competentes para la imposicion de sanciones consideraran
- las conductas sefialadas en el Paragrafo precedente para la imposicion de ‘la
maxima sancion que corresponda, segun reglamento.

_ ARTICULO 8. (CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL). Las decisiones administrativas y disciplinarias emitidas
por una vez o de manera reiterada, debidamente justificadas y que estén
orientadas a facilitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral propia
de sus funciones contenidas en los contratos de trabajo o normativa legal y
administrativa vigente, no constituyen acoso laboral.

CAPITULO III

AUTORIDADES COMPETENTES, ACCIONES DE PROTECCION X
SANCIONES

. ARTICULO 9.- (AUTORIDADES COMPETEN 28); 1:-S¢
constituyen en autoridades competentes para el conoc1m1errto sustai_l_éﬁié?ﬁ ~

denuncias de acoso laboral:
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gl Autoridad Sumariante, cuando el sujeto activo del acoso laboral sea una
- servidora o servidor publico; ' &
b) El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, cuando el sujeto activo

- del acoso laboral sea una empleadora o empleador, trabajadora o trabajador
del sector privado. A : .

II. EI Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social se constituye en la
autoridad competente para el establecimiento de medidas de proteccion, de
acuerdo a reglamentacion. : '

III. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social se constituye en la
autoridad competente para adoptar medidas de proteccion a través de la
emision de Conminatorias de Cumplimiento, de acuerdo a reglamentacién.

'IV. El Ministerio de Trabajd, Empleo y Prevision Social en el marco de sus °

atribuciones, con fines estadisticos administrara un sistema o base de datos

_respecto a las denuncias atendidas de acoso laboral y el resultado de las
mismas. : ;

: ARTICULO 10.- (REINCORPORACION). Si se
determinase la existencia de acoso laboral, concluido el proceso administrativo
correspondiente y como consecuencia se hubiese producido la renuncia o
desvinculacion, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el marco
de la normativa vigente, conminara a la Maxima Autoridad Ejecutiva o en su
caso a la ‘empleadora o empleador de entidades publicas o establecimientos
laborales sujetos al ambito.de aplicacion de la Ley General del Trabajo, se
proceda a la inmediata reincorporacion de la afectada o afectado, mas el pago
de salarios o0 remuneraciones devengados. : '

ARTICULO . 11.- (OMISION DE ADOPCION DE
MEDIDAS). La omisiéon en la adopcion de medidas preventivas, correctivas,

cese de las actuaciones consideradas como acoso laboral u otras que pudierefi=——

‘corresponder, por parte de la empleadora o empleador, jefés superiore
mediatos o inmediatos, se entendera como tolerancia al acoso laboral, mismg

que podra ser denunciada por el interesado ante el Ministerio de {
Empleo y Prevision Social. 3 '_ﬁ

ARTICULO 12.- (SANCIONES). I. Las.c
acoso laboral verificadas como tales, se sancionaran de la siguie:fﬁtgf
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3 Cuando . el su_]eto activo del acoso laboral sea una serv1dora o servidor

~ publico, la sancién sera determinada por la Autoridad Sumariante;

b) Cuando el sujeto activo del acoso laboral del sector prlvado sea una
"empleadora o empleador, trabajadora o trabajador, la sancion sera
determinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
mediante un procedimiento especifico aprobado. por esta Cartera de Estado.
Las sanciones podran ser:

1. Desvinculacion del sujeto activo del acoso laboral;

2. Suspens;on sin goce de salarios o cambio de funciones con el mismo nivel
salarial del sujeto activo del acoso laboral; ; '

3. Reparacién econémica a favor del sujeto paswo del acoso laboral si
corresponde

c) Cuando el sujeto activo del acoso laboral sea un consultor de linea o
personal eventual, sera causal para-la resolucion del contrato.

Ik La reparacion econémica dispuesta en €l numeral 2' del inciso b) del
Paragrafo precedente, tendra la finalidad de resarcir el dano y la afectacion a
los derechos laborales. ‘

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS |
DlSPOSICIf)N TRANSITORIA PRIMERA.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, a.través de Resolucion Ministerial reglamentara la presente
Ley en el plazo de noventa (90) dias calendario a partir de su publicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Las instituciones del sector publico,
en el marco de la normativa vigente deberan adecuar sus, Reglamentos Internos
de Personal, disciplinarios u otros.que correspondan, incluyendo como falta
grave el acoso laboral, y presentarlos al Organo Rector para su respectiva
compatibilizacion, si corresponde, en el plazo de sesenta (60) dlas calendario &
‘partir de la pubhcamon de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Ministerio de Eco__
Finanzas Publicas en su calidad de organo rector /del Sisterma
Administracién de Bienes y Servicios, debera incorporar en. los 3
contrato que forman parte del Documento Base de Cont:

c oy
‘..‘uﬂ

. disposiciéon que establezca el acoso laboral como una causal de it

i e A R e N i i 1 e A 1 i M i i s
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- La Defensoria del Pueblo, el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision Social, las instituciones del sector publico, los
. establecimientos laborales del sector privado, otras instituciones sin fines de

lucro que tengan personal bajo su dependencia, asi como las organizaciones

sindicales, orgamzacxones sociales y otras, son responsables de implementar y

ejecutar acciones de concientizaciéon e 1nforma01on sobre el acoso laboral a
- efecto de prevenir s1tua01ones de acoso laboral.

. Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la _A_sambléa ﬂegiélativa Plurinacional, a los...
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