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Hermano:

Dip. Jerges Mercado Suarez ¢
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

Presente.-

Ref.: Remite Proyecto de ley

Estimado Presidente:

Por medio de la presente, remito la Nota Cite: MP-VCGG-DGGLP-N°21/2023,
recepcionada el 03 de marzo de 2023, asi como la documentacién adjunta,
presentados al Presidente de la Asamblea Legislativa Plurinacional, por Luis
Alberto Arce Catacora, Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de
Bolivia, concerniente al Proyecto de “Ley para Fortalecer los Mecanismos de.
Prevencién, Atencion, Proteccién y Reparacién Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia”; para su atencion y tratamiento legislativo correspondiente.

Con este motivo, saludo a usted con mis mayores atenciones.

y Jesis Rodriguez Tellez
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Sernor

David Choquehuanca Céspedes

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
Presente.

\ De mi consideracion: p L 3 0 :% / 2 2‘2 3

En aplicacion del numeral 3, Paragrafo I del Articulo 162 de la
Constitucion Politica del Estado, remito a usted el Proyecto de “LEY PARA
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL A MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA”, por lo que solicito respetuosamente que en cumplimiento
del Numeral 3, Paragrafo I del Articulo 158 del mismo texto constitucional,
los Asambleistas Nacionales procedan a su consideracion y tratamiento
pertinente.

Se hace propicia la ocasion, para reiterar a usted, las consideraciones mas
distinguidas.

Luig Alberto Arce Catacora
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

GTL
Adj. lo citado
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: A LA COMISION DE |
o™ BOLIVIA  [isieioss, JUSTICIA PLURAL,

E MINISTERIO PUBLICO Y
DEFENSA LEGAL DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL

EXPOSICION DE MOTIVOS et

PROYECTO DE “LEY PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA”

Que, la violencia contra las mujeres constituye una de las
manifestaciones de las relaciones desiguales de poder, expresada
histéricamente en actos de subordinacion y dominacion en los
diferentes ambitos de la vida.

Que, estos actos de violencia contra la mujer causan dano a su
integridad fisica y psicologica, condicionan el comportamiento y la
conducta de las victimas, refuerzan los prejuicios, causando
pérdidas econdmicas y plantean barreras a la participacion de las
mujeres en la vida publica.

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia ha mostrado significativos
progresos en el desarrollo de normas que promueven la igualdad de
género y salvaguardan los derechos de las mujeres a vivir una vida
libre de violencia, tanto en el ambito privado como en el ambito
publico, que se ha visibilizado con la aprobacion de la Ley N° 348,
de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una
Vida Libre de Violencia, como normativa integral cumpliendo los
estandares internacionales en materia de violencia hacia las
mujeres.

Que, Bolivia ha tenido un tratamiento normativo importante en
cuanto al reconocimiento de la discriminacion historica y
estructural contra la mujer en la promocion efectiva de la igualdad
y la erradicacion de la discriminacion contra las mujeres, ha
reafirmado compromisos enmarcandose a los estandares
internacionales en materia de derechos humanos, tal como
establece el Paragrafo II del Articulo 410 de la Constitucion Politica
del Estado, que sefiala: “El bloque de constitucionalidad esta
integrado por los Tratados y Convenios internacionales en materia
de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario,
ratificados por el pais”. Concordante con los Paragrafos 1 y II del
Articulo 256 que determina “Los tratados e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos que hayan sido
firmados, ratificados o a los que se hubiera adherido el Estado, que
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declaren derechos mas favorables a los contenidos en la
Constitucion, se aplicaran de manera preferente sobre ésta; y los
derechos reconocidos en la Constitucion seran interpretados de
acuerdo a los tratados internacionales de derechos humanos
cuando éstos prevean normas mas favorables”.

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém D6
Para” en el Articulo 3 determina: “Toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado”. Al respecto el Articulo 4 seniala “Toda mujer tiene derecho
al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros: a. el derecho a que se respete su
vida; b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral; d. el derecho a no ser sometida a torturas; e. el derecho a
que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja
a su familia; f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de
la ley; g. el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los
tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos”.

Que, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer de Naciones Unidas, (CEDAW por
sus siglas en inglés) en el inciso c¢) del Articulo 2 determina:
“Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por
conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion”.

Que, la Recomendacién General N° 35 sobre la violencia por razén
de género contra la mujer, por la que se actualiza la
Recomendacion General Numeral 19 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomienda que:
“los Estados deben aprobar y aplicar medidas eficaces para
proteger y ayudar a las mujeres denunciantes y a los testigos de la
violencia por razén de género antes, durante y después de las
acciones judiciales”, “con el fin de garantizar el acceso efectivo de
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las victimas a las cortes y los tribunales y proporcionar
reparaciones efectivas a las victimas y supervivientes de la violencia
por razon de género contra la mujer”.

Que, los Paragrafos II y III del Articulo 15 de la Constitucion
Politica del Estado, establecen que: “Todas las personas, en
particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica,
sexual o psicologica, tanto en la familia como en la sociedad”; y el
Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar la violencia de género y generacional, asi como toda
accion u omision que tenga por objeto degradar la condicion
humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o
psicologico, tanto en el ambito publico como privado”.

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad
nacional la erradicacién de la violencia hacia las mujeres, por ser
una de las formas mas extremas de discriminacion en razoén de
género, como mandato de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el acceso a la justicia para las victimas de violencia contra la
mujer, se ha visto perjudicada por las deficiencias en materia de
investigacion, juzgamiento y sancién, debido fundamentalmente a
la mora procesal, lo que hace necesario el fortalecimiento de las
medidas dispuestas en la Ley N° 348, que permitan ampliar las
conquistas sociales y legales de las mujeres.
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PROYECTO DE LEY

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

vrexsta Pl 5(03/212-23

LEY PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto fortalecer los
mecanismos de prevencion, atencion, proteccion y reparacion integral a
mujeres en situacion de violencia, garantizando el acceso a la justicia de
manera pronta, oportuna y gratuita, sin discriminacion alguna, asi como
el procesamiento y la sancion a los agresores, buscando la erradicacion de
la violencia contra las mujeres, en el ambito publico y privado.

ARTICULO 2.- (FINALIDAD). La presente Ley tiene las siguientes
finalidades:

a) Garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus
derechos para Vivir Bien;

b) Fortalecer las disposiciones legales para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia;

c) Establecer el Modelo de Gestion en la Red Funcional de Lucha y
Erradicacion de la Violencia contra las mujeres;

d) Regular el régimen de medidas de proteccién especial a las mujeres en
situacion de violencia;

e) Establecer el Sistema Administrativo Sancionador — SAS de conductas
de violencia contra las mujeres;

f) Establecer el procedimiento especial en la via penal para el
procesamiento de delitos de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 3.- (MARCO CONSTITUCIONAL). La presente Ley se funda en la
Constituciéon Politica del Estado y los Instrumentos, Tratados y Convenios
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Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Bolivia, que garantizan
a todas las mujeres, sin distincion de ninguna naturaleza, el derecho a vivir
libres de cualquier forma de violencia, tanto en el ambito publico como
privado.

ARTICULO 4.- (MARCO COMPETENCIAL). 1. El nivel central del Estado y
las entidades territoriales auténomas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades, asignaran los recursos humanos y econémicos
destinados a la implementacion de politicas, programas y proyectos para
erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres.

II. Se asigna como competencia concurrente al nivel central del Estado y a
las entidades territoriales autéonomas, la prevencion, atencién y proteccion
de mujeres victimas de violencia, en el marco del Paragrafo II del Articulo
297 de la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 72 de la Ley N° 031,

de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez”.

ARTICULO 5.- (PRIORIDAD NACIONAL). I. El Estado Plurinacional
asume como prioridad nacional la lucha para erradicar la violencia contra
las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de discriminacién a
las mujeres.

II. Los Organos del Estado y las entidades publicas adoptaran las
medidas, politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el
cumplimiento efectivo de la presente Ley, asignando los recursos humanos
y economicos, suficientes y necesarios, con caracter obligatorio.

III. Las instituciones privadas adoptaran las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente Ley.

IV. Las entidades territoriales auténomas podran suscribir acuerdos y
convenios intergubernativos e interinstitucionales para inversiones en
proyectos concurrentes que permitan la creacion, fortalecimiento y
funcionamiento de servicios compartidos para mujeres en situacion de
violencia, de acuerdo al Modelo de Gestion establecido en la presente Ley.

V. Los Organos del Estado, las entidades publicas del nivel central del
Estado y las entidades territoriales auténomas deben incluir en sus
rendiciones publicas de cuentas, informacion especifica sobre los recursos
asignados y ejecutados en el cumplimiento de la presente Ley y/o sobre las
acciones de prevenciéon, y el funcionamiento de los servicios para las
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mujeres en situacion de violencia, en relacion con los resultados
alcanzados.

VI. El Organo Judicial y el Ministerio Publico asignaran anualmente un
presupuesto especifico para el funcionamiento y fortalecimiento de los
servicios para mujeres en situacion de violencia que sea proporcional a la
carga procesal por hechos de violencia.

VII. La presente Ley es de aplicacion prioritaria en atencién y juzgamiento
de conductas o delitos de violencia contra las mujeres, respecto a
cualquier otra norma o disposicion legal, no reconoce fuero ni privilegio de
ninguna naturaleza y tampoco se puede invocar ninguna costumbre,
tradicion, consideracion religiosa o creencia, ni la supuesta afectacion del
honor para justificar la violencia contra la mujer, ni para eludir la
aplicacion de la presente Ley.

ARTICULO 6.- (CARACTER ESENCIAL). Los servicios administrativos,
policiales, judiciales, fiscales, sociales, de salud y cualquier otro de
atencion y proteccién a mujeres en situacion de violencia por razoén de
género, en particular la violencia familiar y violencia sexual, tienen
caracter de servicios publicos esenciales, no pudiendo ser suspendidos ni
interrumpidos por ninguna circunstancia. Todos los casos de violencia
contra las mujeres son considerados de emergencia, debiéndose adoptar
los protocolos necesarios que posibiliten la prestacion de los servicios en el

contexto de emergencia y ademas reforzar las acciones de proteccion
correspondientes.

ARTICULO 7.- (ESPECIALIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS). Para la designacion, nombramiento o contrataciéon de cargos
publicos que tengan relacion con la atencién, proteccién, investigaciéon y
sancion de casos de violencia contra las mujeres se requerira, ademas,
formaciéon o experiencia probada en derechos humanos, derechos de las
mujeres y prevencion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 8.- (AMBITO DE APLICACION). 1. La presente Ley tiene como
ambito de aplicacion todo el territorio del Estado Plurinacional y los
espacios sometidos a su jurisdiccion.

II. Las servidoras y los servidores publicos de todos los Organos del
Estado, entidades publicas y entidades territoriales auténomas, tienen la
obligacion de cumplir y hacer cumplir la presente Ley, bajo
responsabilidad penal, civil y administrativa.
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III. Las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, estan
obligadas al cumplimiento de la presente Ley.

IV. La atencion, proteccion y tutela judicial efectiva que establece la
presente Ley, son aplicables a:

a) Las mujeres, sin distincion de ninguna naturaleza;

b) Las mujeres en situaciéon de violencia, sin distincion de ninguna
naturaleza;

c¢) Las hijas, hijos y otras personas dependientes de las mujeres en
situacion de violencia, a quienes son aplicables las medidas de
proteccion especial previstas en la presente Ley;

d) Madres, padres o tutores de una mujer con discapacidad en situaciéon

de violencia que no tenga la posibilidad de llevar adelante su proceso
de manera auténoma.

ARTICULO 9.- (ALCANCE). El alcance de la presente Ley comprende los
hechos de violencia contra las mujeres producidos:

a) En el ambito privado, dentro el espacio que se desenvuelve la familia,
unidad doméstica o cualquier otra relacion interpersonal, comparta o
no el agresor el mismo domicilio con la mujer;

b) En el ambito publico, en el espacio externo a la familia, donde se
establecen relaciones sociales que no estan mediadas por el
parentesco, que sea perpetrado por cualquier hombre conocido o no
por la victima;

c) En los ambitos publico y privado, comprendiendo también las
conductas perpetradas por el Estado o sus agentes;

d) En el ambito politico, en los espacios donde las mujeres desempefan
su condicion de candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de la
funcion politico publica, asi como de lideresas sindicales y/o sociales.

ARTICULO 10.- (INTERPRETACION). La presente Ley debe interpretarse
velando la proteccién integral de las mujeres en el marco de la Constitucion
Politica del Estado y de los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en particular la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convencién de Belém
D6 Para”, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer - CEDAW, la Convencién sobre los Derechos
del Nino, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD y la Convencion Interamericana sobre la Protecciéon
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS, VALORES, DERECHOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 11.- (PRINCIPIOS Y VALORES). I. La presente Ley se rige por
los siguientes principios y valores:

a) Armonia. Coexistencia y convivencia pacifica entre las personas y con
la Madre Tierra;

b) Atencion diferenciada. Los servicios esenciales especializados de
salud, justicia y sociales para la atencién y proteccion de las victimas
de violencia, deben basarse en un enfoque integrado y preciso que
tenga en cuenta las necesidades y circunstancias especificas de las
victimas, sus caracteristicas socioculturales, el tipo de violencia
ejercida en su contra, la gravedad del dano sufrido como consecuencia
del hecho de violencia, asi como la relacién entre las victimas, el
agresor, sus hijas e hijos y su entorno social mas amplio, a fin de
asegurar el ejercicio pleno de sus derechos;

c) Autonomia de las mujeres. Los servicios de atencion y reparacion, asi
como las acciones contra la violencia hacia las mujeres, deben respetar
y promover las decisiones y proyectos propios de las mujeres,
superando las intervenciones tutelares y asistencialistas. Tratandose
de ninas y adolescentes, debe respetarse su autonomia progresiva de
acuerdo con la edad y madurez;

d) Complementariedad. La comunion entre mujeres y hombres de igual,
similar o diferente forma de vida e identidad cultural, que conviven con
respeto y pacificamente;

e) Cultura de paz. El Estado y la sociedad resuelven los conflictos
mediante el dialogo y el respeto, rechazando y sancionando la violencia
contra las mujeres;

f) Debida diligencia. Es el deber de aplicar efectivamente la presente Ley
y los instrumentos internacionales de derechos humanos; exige
proceder de oficio y sin dilaciones, incluyendo politicas y acciones de
prevencion, de proteccion estatal reforzada, investigaciones y procesos
judiciales eficaces y oportunos, reparacion integral del dafo causado y
garantias de no repeticion para salvaguardar la integridad y la vida de
las mujeres. Todas las servidoras publicas y los servidores publicos
que prestan servicios de atencion, proteccion y sancion de los hechos
de violencia contra las mujeres, tienen la obligacién de producir una
respuesta eficaz, expedita, oportuna y eficiente ante una situaciéon de
violencia;

g) Despatriarcalizacion. Transformacion de las estructuras, relaciones,
tradiciones, costumbres y comportamientos desiguales de poder,
dominio, control, exclusion, explotacion y opresiones coloniales,
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j)

k)
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capitalistas y neoliberales contra las mujeres a través de la elaboracion
de politicas publicas desde la identidad plurinacional, para la
visibilizacion, denuncia y erradicacion del sistema patriarcal;

Equidad de género. Eliminar las brechas de desigualdad para el
ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres;
Equidad social. Es el bienestar comun entre personas, con
participacion plena y efectiva en todos los ambitos, para lograr una
justa distribucién y redistribucién de los productos y bienes sociales;
Especialidad. En todos los niveles de la administraciéon publica y en
especial aquellos de atencion, proteccion y sancion de todas las formas
de violencia contra las mujeres, las servidoras publicas y los servidores
publicos deberan contar con los conocimientos técnicos y sensibilidad
de género para garantizar a las mujeres un trato respetuoso, digno y
eficaz para evitar la revictimizacion;

Igualdad de acceso a servicios. El Estado garantiza la igualdad para
el acceso a servicios de prevencion, proteccion, atencion y reparacion
de las mujeres victimas de violencia, sin distincion alguna. Para esto
establece criterios de acciéon afirmativa, que permitan alcanzar una
igualdad real y sustantiva;

Igualdad de oportunidades. Las mujeres, independientemente de sus
circunstancias personales, sociales o economicas, de su edad, estado
civil, pertenencia a un pueblo indigena originario campesino o
afroboliviano, orientaciéon sexual, expresiéon o identidad de género,
situacion de discapacidad, procedencia rural o urbana, creencia o
religion, opinion politica o cualquier otra condiciéon, tendran acceso a la
proteccion y acciones que la presente Ley establece, en todo el
territorio del Estado Plurinacional,;

Inclusiéon. Tomar en cuenta la cultura, origen, identidad y edad de las
mujeres para adoptar, implementar y aplicar los mecanismos
apropiados para resguardar sus derechos, asegurarles el respeto y
garantizarles la provision de medios eficaces y oportunos para su
proteccioén y acceso a servicios sociales, de salud y justicia;
Interculturalidad. Las politicas publicas y los servicios de atencion a
mujeres en situacion de violencia se basan en el reconocimiento, la
expresion y la convivencia de la diversidad cultural, institucional,
normativa y linguistica de las bolivianas y los bolivianos, y las naciones
y pueblos indigena originario campesinos y afrobolivianos, igualmente
en el ejercicio pleno de los derechos reconocidos en la Constitucion
Politica del Estado, en el marco del respeto y la igualdad, donde
predomina la busqueda conjunta del Vivir Bien;

Informalismo. En todos los niveles de la administracién publica
destinada a prevenir, atender, detectar, procesar y sancionar cualquier
forma de violencia hacia las mujeres, no se exigira el cumplimiento de

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

Zona Central. calle Ayacucho - esq. Potosi, Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183
La Paz - Bolivia

» ONNC R4




10

MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

requisitos formales o materiales que entorpezcan el proceso de
restablecimiento de los derechos vulnerados y la sancion a los
responsables;

p) Laicidad. Las acciones del Estado en todos sus niveles y de los
servicios de atencion a mujeres en situaciéon de violencia, se basan en
las normas nacionales y los estandares en materia de derechos
humanos, y no asi en dogmas religiosos o de creencias individuales,
respetando de esta forma el caracter laico del Estado Plurinacional,
que promueve la separacion de los asuntos publicos estatales de las
acciones de las iglesias, religiones y sistemas de creencias;

q) Proteccion reforzada. La actuacion estatal debera estar encaminada a
garantizar los derechos de las mujeres en situacion de violencia sin
distinciéon alguna, a través de la actuacion multidisciplinaria y
coordinada de los servicios de proteccion, atencion en salud, apoyo
psicologico, social y legal, investigacion y juzgamiento, entre otros,
desde que el Estado conozca del hecho de violencia y de forma
ininterrumpida hasta que esos servicios dejen de ser necesarios, a fin
de evitar que su participacion en el proceso administrativo sancionador
o penal le cause nuevos perjuicios y traumas adicionales,
revictimizandolas;

r) Transparencia. El Estado en todos sus niveles de administracion debe
informar y justificar a la ciudadania los planes, politicas, programas,
proyectos, acciones y servicios publicos que ejecuta para garantizar a
las mujeres una vida libre de violencia;

s) Trato Digno. Las mujeres en todo momento, en especial cuando se
encuentren en situacion de violencia, deben recibir un trato prioritario,
digno y preferencial, con respeto, calidad y calidez;

t) Vivir Bien. Es la condicion y desarrollo de una vida integra, material,
espiritual y fisica, en armonia consigo misma, el entorno familiar,
social y la naturaleza.

II. Los principios y valores establecidos en el presente Articulo seran
respetados de manera especial en el procesamiento de conductas o delitos
de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 12.- (DERECHOS DE LAS MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA). Todas las mujeres, sin distincién de ninguna naturaleza, que
se encuentren en situacion de violencia, tienen derecho a:

a) Recibir proteccion y atencion integral de acuerdo con sus necesidades
y circunstancias especificas, a través de servicios publicos esenciales,
multidisciplinarios y especializados en salud, justicia y area social,

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

L s
Zona Central. calle Ayacucho - esq. Potosi, Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183 - nnn‘-' ﬂ 3
La Paz - Bolivia



g)

h)

j)

k)

])

il

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA st

adecuados y eficaces, para ella y sus dependientes, con cobertura
suficiente, accesible y de calidad;

Recibir asistencia social, en salud, psicolégica y/o psiquiatrica
especializada, integral, inmediata y gratuita para ella y sus
dependientes;

Recibir tutela judicial efectiva con enfoque de género, que le facilite de
manera gratuita, real y oportuna la resolucién del conflicto y la
reparacion integral del dano sufrido, sin dilaciones ni formalismos
innecesarios;

Recibir un trato digno y respetuoso en los servicios de proteccién y
atencion, sin revictimizacion,;

No ser revictimizada con malos tratos, con la exigencia de actuaciones
innecesarias, como el relato repetitivo de los hechos y/o
comparecencias injustificadas;

Tener tolerancia y flexibilidad de horarios de trabajo para asistir a los
actos procesales, informarse sobre el estado de su proceso, recibir
tratamiento o terapia médica, psicologica o cualquier otra emergente de
la situacion de violencia o medida de proteccion que haya sido
impuesta;

Que sea considerada su vulnerabilidad especifica en calidad de
victima, no pudiendo las y los jueces, fiscales, policias y quienes
presten servicios de justicia, adoptar criterios estigmatizantes,
incriminadores, culpabilizantes, ni utilizarlos como fundamento de sus
decisiones, debiendo cautelar que los mecanismos y procedimientos
investigativos y judiciales del SAS o el sistema penal no provoquen la
instrumentalizacion de las victimas ni se afecte su dignidad;

Recibir la atencion con criterios diferenciados que aseguren el ejercicio
pleno de sus derechos;

Que la carga de la iniciativa, el impulso y la realizacion de las
actividades de investigacion y/o de cualquier actividad procesal, debe
ser asumida por la Autoridad Administrativa Sancionadora, policia,
fiscal, jueza, juez o quien preste servicios de justicia. Ninguna
Autoridad Administrativa Sancionadora, policia, fiscal, jueza, juez o
quien preste servicios de justicia podra eludir su responsabilidad,
cargando a la victima la iniciativa;

Respeto a su intimidad, resguardo de su identidad e imagen y demas
datos personales, los de sus descendientes o los de cualquier otra
persona que esté bajo su tenencia o cuidado;

Respeto a su decision sobre el caracter de reserva o publicidad del
proceso;

Recibir informaciéon, orientacion, asesoramiento y, en su caso,
patrocinio juridico gratuito, inmediato, especializado, permanente e

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

Zona Central. calle Ayacucho - esq. Potosi. Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183
La Paz - Bolivia

L OnnG82




8

p)

q)

12

STADO PLURINACIONAL OE

Ff BOLIVIA o,

integral, debiendo comprender las diversas materias y procesos que
requiera su situacion hasta su conclusion;

Contar con intérprete, asistencia gratuita o traductor en caso de
personas que hablen otro idioma diferente al castellano;

Recibir adaptacion del lenguaje, intérprete de lengua de senas
boliviana y comunicacion aumentativa y alternativa, asi como apoyos
necesarios adicionales y ajustes razonables que permitan garantizar el
ejercicio de sus derechos, cuando se trate de una persona con
discapacidad,;

Se prioricen sus intereses y necesidades, en procura de salvaguardar
su vida, integridad fisica, psicologica, sexual y su patrimonio, la
reparacion integral del dano sufrido en el marco de una proteccion
restaurativa y no revictimizante;

Ser representada por asociaciones u organizaciones sin fines de lucro,
que actuen en defensa de sus derechos, y contar con el
acompanamiento de Gestoras Comunitarias, si lo requiere;

Recibir informacion y dar consentimiento previo sobre su participacion
en examenes, pericias, entrevistas, audiencias y todo tipo de
procedimiento legal, terapéutico, médico o cualquier otro, asi como en
las medidas de asistencia que se le recomienden, en respeto a su
autonomia y libertad, e incluye el derecho a que se le expliquen de
forma clara sus alcances y efectos, con un procedimiento diferenciado
cuando se trate de nifias y adolescentes o mujeres con discapacidad;

A ser tratada sin lenguaje sexista, machista ni discriminatorio en todo
el Estado Plurinacional;

Acudir a la Misién Diplomatica u Oficina Consular del Estado
Plurinacional donde recibira orientacién, asistencia y acompanamiento
para acogerse a la normativa, medidas de prevencion, atencion y
proteccion de mujeres en situacion de violencia en el pais receptor; si
fuera el caso, se procederd a su repatriacion conforme acuerdos
internacionales y la normativa del pais receptor.

ARTICULO 13.- (DEFINICIONES). A los efectos de aplicacion e
interpretacién de la presente Ley se entiende por:

a)

Mujer. Toda persona identificada como mujer, sin distincion de

ninguna naturaleza, mujer biologica, mujer transexual y mujer
transgénero;

b) Violencia contra las mujeres. Constituye cualquier accién u omision,

abierta o encubierta, que cause la muerte, sufrimiento o dafio fisico,
sexual, psicoloégico a una mujer o le genere perjuicio en su patrimonio,
en su economia, en su fuente laboral o en otro ambito, que sea
motivada, originada o se sustente en las relaciones desiguales de poder
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entre hombres y mujeres y/o ubique a las mujeres en situaciones de
subordinacion;

c) Situacion de violencia. Es el conjunto de circunstancias vy
condiciones de agresion en las que se encuentra una mujer, en un
momento determinado de su vida;

d) Sistema patriarcal. Relaciones de poder de explotacion, dominio,
control, exclusion, discriminacién y violencia, por las que el dominio
del hombre, la heteronormatividad y el binarismo hombre — mujer,
estructuran la totalidad de las relaciones sociales. Ideolégicamente, el
patriarcado establece como natural la valoracién desigual, otorgando
superioridad a los hombres e inferioridad a las mujeres.

e) Género. Identidades, funciones y atributos asignados social y

. culturalmente a mujeres y hombres;

f) Enfoque de género. Conjunto de metodologias, estrategias vy
mecanismos que permiten lograr la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de
normas, politicas y programas de todos los niveles del Estado en forma
transversal en las esferas politicas, economicas y sociales;

g) Lenguaje no sexista. Uso de palabras y mensajes escritos, visuales,
simbolicos y verbales no discriminatorios por razén de sexo o género;

h) Situacion de vulnerabilidad. Es el efecto de multiples desventajas y
riesgos de la mujer frente al agresor en razén de género, edad, estado
fisico, estado mental, circunstancias sociales, economicas, étnicas,
culturales u otras, que afectan su capacidad para prevenir, resistir y
sobreponerse a la violencia o que disminuyen su capacidad para
ejercer a plenitud los derechos reconocidos por el ordenamiento
juridico ante el sistema de justicia;

i) Enfoque interseccional. Son mecanismos, metodologias, acciones y

. herramientas de analisis que tienen como objetivo exponer los
diferentes tipos de discriminacién y desventaja que se dan como
consecuencia de la combinacion de identidades, circunstancias o
factores de discriminacién, que se entrecruzan e influyen en la
experiencia de violencia que tienen las mujeres. Busca abordar las
formas en las que el racismo, el patriarcado, la opresion de clase y
otros sistemas de discriminaciéon crean desigualdades que estructuran
las posiciones de opresion, sumision y desventaja de las mujeres;

J) Agresor. Es el hombre, sin distincion de ninguna naturaleza, que
comete una accién u omision que implique cualquier forma de
violencia contra la mujer;

k) Integridad sexual. Es el derecho a la libertad, seguridad y control
sexual del propio cuerpo en el marco de la autodeterminacion sexual;

) Victima. Es la mujer, sin distincién de ninguna naturaleza, que sufre
directamente un dafio o un perjuicio a causa de una determinada
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accion u omision que implique violencia. En los delitos cuyo resultado
sea la muerte de la mujer, ademas se considera victima a:

1. El conyuge o conviviente cuando no sea el agresor, los parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
la hija, hijo, madre, padre o heredero testamentario;

2. Las fundaciones y asociaciones legalmente constituidas, siempre

que su objeto se vincule directamente con los delitos de violencia

hacia las mujeres, nifias, nifos y adolescentes;

El Estado, a través de sus instituciones, en los delitos que le

afecten.

[FS]

Revictimizaciéon. Conjunto de acciones u omisiones, en especial en los
servicios de atencién, que generan en la victima un recuerdo
victimizante, que implica revivir lo ocurrido en el momento de la
conducta violenta o del hecho delictivo, o que generen un dafio o un
perjuicio adicional a los danos derivados del momento de la comision
del delito;

Identidad de género. Es la vivencia individual del género tal como
cada persona la siente, la vive y la ejerce ante la sociedad, la cual
puede corresponder o no al sexo asignado al momento de nacimiento;
incluye la vivencia personal del cuerpo, que puede implicar la
modificacion de la apariencia corporal libremente elegida por medios
medicos, quirurgicos o de otra indole;

Orientacion sexual. Es la capacidad de sentir atraccion sexual,
erdtica, emocional, afectiva o romantica hacia personas del sexo o
género opuesto, del mismo sexo o género, o de ambos sexos o mas de
un género;

Acoso callejero. Actos realizados por hombres en lugares publicos o
via publica, consistentes en gestos obscenos o insultos sexistas, frases,
comentarios o insinuaciones alusivas al cuerpo de la mujer o al acto
sexual, que resulten humillantes, hostiles, obscenos u ofensivos a la
mujer;

Acoso laboral. Conducta repetida o comportamiento ejercido contra la
mujer en el establecimiento laboral consistente en ataques verbales,
insultos, criticas injustificadas, ridiculizacion, sobrecarga injustificada
de trabajo, amenaza de despido, desacreditacion profesional,
aislamiento social, falsos rumores y otros, cuya finalidad sea lograr la
renuncia forzosa o abandono de cargo por parte de la victima.

ARTICULO 14.- (CRITERIOS DE PREVENCION). I. A los efectos de
aplicacion de la presente Ley, el nivel central del Estado y las entidades
territoriales auténomas crearan y adoptaran las medidas de prevencion que

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LLAS MUJERES".

Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosi, Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183
La Paz - Bolivia

- NNNLL79




15

‘ W= BOLIVIA 5Ead,

sean necesarias para modificar los comportamientos individuales y sociales
violentos y aquellos que toleran, naturalizan y reproducen la violencia, bajo
tres (3) criterios de accion:

a) Prevencion Estructural. Comprende todas aquellas medidas de
caracter integral destinadas a modificar las actitudes, practicas,
reacciones, acciones y comisiones que tienen como efecto y
consecuencia la violencia contra las mujeres, asi como su sustitucion
por actitudes y lenguaje no sexista en el comportamiento individual, de
pareja, familiar, comunitario, social y estatal, a través de la
sensibilizacion y educacion en el seno de la familia, la escuela y otros
niveles académicos, el trabajo, establecimientos de salud, comunidades
interculturales y afrobolivianas, naciones y pueblos indigena originario
campesinos, organizaciones politicas y sindicales, organizaciones
sociales y cualquier otro ambito de interacciéon social;

b) Prevencién Individual. Se refiere a las medidas destinadas a
fortalecer y empoderar a cada mujer y promover sus habilidades para
identificar toda posible manifestacién de violencia o agresion hacia ella
y enfrentarla de manera asertiva, con el propoésito de adelantarse a su
expresion o concrecion y evitar que se produzca o continue;

c) Prevencidon Colectiva. Son medidas destinadas a prevenir la violencia
y proteger a las mujeres a través de sus organizaciones, instituciones o
cualquier colectividad a la que pertenezcan por afinidad (sindicatos,
juntas  vecinales, gremios, comunidades interculturales y
afrobolivianas, naciones y pueblos indigena originario campesinos,
entre otros).

II. Se debera priorizar la prevencion en los ambitos familiar, comunitario,
educativo, de salud, laboral y comunicacional.

TiTULO I
RED FUNCIONAL E INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO I
RED FUNCIONAL DE LUCHA Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 15.- (MODELO DE GESTION). Con el fin de evitar la
fragmentacion de la politica sectorial, optimizar y fortalecer la
institucionalidad y garantizar el acceso a servicios de prevencion, atencion
y proteccion de mujeres en situacion de violencia en todo el Estado
Plurinacional, se establece el Modelo de Gestion como la forma en la que el
nivel central del Estado y las entidades territoriales autonomas se
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organizan, administran y prestan estos servicios, basados en la
coordinacioén, cooperaciéon y concurrencia, articulandose a través de la Red
Funcional de Lucha y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 16.- (RED FUNCIONAL DE LUCHA Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). Se establece la Red Funcional de
Lucha y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, como el
mecanismo de coordinacion que integra al nivel central del Estado, las
entidades territoriales auténomas, instancias privadas y sociales, para
garantizar el flujo y la articulacion politica, técnica, programatica,
financiera, de informaciéon del sector, y el sistema de proteccion de forma
permanente, ineludible y obligatoria, para la lucha y erradicacion de la

violencia contra las mujeres y el cumplimiento del objeto de la presente
Ley.

ARTICULO 17.- (COMPOSICION). I. La Red Funcional de Lucha y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres esta compuesta por las
siguientes instituciones publicas nacionales:

a) Organo Ejecutivo:

. Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional;
. Ministerio de la Presidencia;

. Ministerio de Gobierno;

. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas;

. Ministerio de Salud y Deportes;

. Ministerio de Educacion;

. Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social;

. Ministerio de Relaciones Exteriores.

o~ W=

b) Organo Judicial:

1. Tribunal Supremo de Justicia;
2. Consejo de la Magistratura.

c) Ministerio Publico;
d) Policia Boliviana.

II. También conforman la Red Funcional de Lucha y Erradicacién de la
Violencia Contra las Mujeres las entidades territoriales auténomas y sus

servicios relacionados con la prevencion, atenciéon y proteccion a las
mujeres.
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III. En el marco de la participacion y control social, seran parte del disefio
e implementacion de la Red Funcional de Lucha y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, en sus diferentes niveles, las mujeres de
organizaciones sociales de acuerdo a su estructura organica.

IV. Previo registro en el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, formaran parte de la Red Funcional de Lucha y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres:

a) Universidades, entidades de formacion, asociaciones o colegios de
profesionales e instituciones privadas;

b) Gestoras Comunitarias y representantes de la sociedad civil
organizada, en el marco de lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 18.- (FUNCIONES DE LA RED FUNCIONAL DE LUCHA Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). La Red
Funcional de Lucha y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres tiene
las siguientes funciones:

a) Coordinar el ejercicio de las competencias y responsabilidades
asignadas en la presente Ley, entre el nivel central del Estado y las
entidades territoriales auténomas;

b) Organizar a través de redes todos los servicios e instancias publicas de
prevencion, atencion, proteccion y sancion de violencia contra las
mujeres, optimizando la institucionalidad y los recursos existentes;

¢) Incorporar como instancias de apoyo de la Red Funcional de Lucha y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, a todas las
instituciones de formacion, instituciones privadas y asociaciones o
colegios de profesionales que brinden servicios de prevencion, atencion
y proteccion a mujeres victimas de violencia;

d) Interconectar los servicios locales, departamentales y nacionales para
una ordenada recepcion, referencia y derivacion de las victimas,
permitiendo su adecuado tratamiento y seguimiento;

e) Asegurar a todas las mujeres victimas de violencia el acceso a los
servicios de prevencion, atencién y proteccion en todo el Estado
Plurinacional;

f) Evitar la segmentacién, fragmentacion y desarticulacion de la politica
publica de prevencién, atencion y proteccion de las mujeres victimas
de violencia;

g) Coordinar los servicios locales, departamentales y nacionales para la
aplicacién y correcto funcionamiento del Régimen Sancionador;

h) Facilitar de forma permanente y obligatoria la coordinacion técnica,
programatica, financiera y de informaciéon en todos los servicios
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publicos de prevencion, atencién y proteccion de las entidades
integrantes de la Red Funcional de Lucha y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 19.- (ORGANIZACION DE LA RED FUNCIONAL DE LUCHA Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). La Red
Funcional de Lucha y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres se
organiza en:

a) Red Nacional. El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
es el ente rector y responsable de dirigir la Red Nacional, emitir
lineamientos, directrices y protocolos de la politica publica sectorial, y
supervisar la gestion de los servicios de prevencién, atenciéon y
proteccién, en conformidad a la presente Ley, que articula al Organo
Ejecutivo, Organo Judicial, Ministerio Publico y Policia Boliviana;

b) Red Departamental. Los gobiernos autonomos departamentales son
responsables de las Redes Departamentales y de facilitar la
coordinacion y articulacion intergubernativa entre el nivel central del
Estado y los gobiernos auténomos al interior de cada departamento;

c¢) Red Local. Los servicios e instituciones de los gobiernos autonomos
municipales, gobiernos auténomos departamentales y/o el nivel central
del Estado, gobiernos indigena originarios campesinos y/o gobiernos
autonomos regionales, cuando corresponda, conformaran esta Red

bajo el diseno de los modelos de gestion determinados por el ente
rector.

ARTICULO 20.- (RED NACIONAL). I. La Red Nacional esta integrada por

las entidades e instituciones establecidas en el Paragrafo I del Articulo 17
de la presente Ley.

II. Con la finalidad de implementar la politica nacional de prevencion,
atencion y proteccion de las mujeres victimas de violencia, la Red Nacional
podra coordinar con las Coordinadoras de Red del nivel departamental.

ARTICULO 21.- (ENTE RECTOR). I. El Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional ejercera la rectoria de la Red Funcional de
Lucha y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres y dirigira la
reorganizacion, articulacién y coordinacion de los servicios de prevencion,
atencion y proteccion de las mujeres victimas de violencia, en todo el
territorio del Estado Plurinacional.

II. El ente rector conducira la politica publica integral a través de planes,
normas, protocolos, mecanismos de gestion y coordinacion.
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III. E1 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional remitira un
informe anual ante la Asamblea Legislativa Plurinacional sobre el avance y
cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 22.- (SERVICIOS DEL ENTE RECTOR). Formaran parte de la
Red Nacional, los siguientes servicios bajo tuicion del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional:

a) Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima - SEPDAVI. Brinda
orientaciéon y patrocinio legal gratuito a mujeres en situacion de
violencia hasta la conclusion de los procesos;

b) Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion
“Ana Maria Romero” - SEPMUD. Realiza seguimiento, monitoreo, asi
como la evaluacion del cumplimiento de las politicas publicas de
despatriarcalizacion, del ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres y la promocion de la erradicacion de todo tipo de violencia y
formas de discriminacion contra la mujer, en el marco de la presente
Ley;

c) Otros servicios que brinden asistencia técnica y legal dentro de la
estructura del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO 23.- (RED DEPARTAMENTAL). La Red Departamental esta
integrada por todas las Redes Locales conformadas por los gobiernos
autonomos municipales, los gobiernos auténomos indigena originario
campesinos y gobiernos auténomos regionales dentro de la jurisdiccion

departamental, en el marco de las caracteristicas y necesidades
territoriales.

ARTICULO 24.- (COORDINADORA DE RED). 1. Los gobiernos auténomos
departamentales crearan e implementaran las Coordinadoras de Red como
instancias técnicas responsables de la coordinacion de las Redes Locales y
todos sus servicios.

II. La Coordinadora de Red, como instancia dependiente del gobierno
autonomo departamental, estara encargada minimamente de:

a) Gerenciar y articular las redes locales conformadas en el
departamento;

b) Gestionar la suscripcién de acuerdos y convenios intergubernativos
para la ejecucion de programas y proyectos concurrentes que
comprometan formalmente recursos publicos del gobierno autéonomo

departamental y los gobiernos auténomos municipales que sean parte
de una Red Local;
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c) Gestionar la suscripcion de compromisos de gestion y acuerdos
interinstitucionales con las instancias privadas vinculadas a una Red
Local;

d) Gestionar e integrar la informacién generada por las instituciones y
servicios de las Redes Locales, para emitir informes semestrales que
seran remitidos a las instancias nacionales, departamentales y
municipales correspondientes, a través del Sistema Integral
Plurinacional de Prevencidon, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres — SIPPASE;

e) Facilitar la articulacion y reportar a las autoridades, cuando
corresponda, la segmentacion de esfuerzos institucionales.

ARTICULO 25.- (SERVICIOS DEPARTAMENTALES). Los gobiernos
autonomos departamentales tendran los siguientes servicios bajo su tuicion:

a) Casas Comunitarias. Promueven el ejercicio de los derechos de las
mujeres, impulsan procesos de formaciéon y capacitacion en los
ambitos productivo y social para facilitar su insercion laboral y social,
del mismo modo, brindan tratamiento psicologico, asesoramiento
integral para el empoderamiento de mujeres acogidas o no en las Casas
Comunitarias;

b) Servicio departamental encargado de gestiéon social. Brinda
colaboracion a las mujeres victimas de violencia en el marco de las
competencias y atribuciones de los gobiernos autonomos
departamentales.

ARTICULO 26.- (RED LOCAL). I. La Red Local articula e integra todos los
servicios e instituciones de los gobiernos autéonomos municipales,
departamentales y/o nacionales, ademas de los gobiernos autonomos
indigena originario campesinos y/o gobiernos auténomos regionales,

cuando corresponda, situados en el municipio o municipios que conformen
dicha Red.

II. Las Redes Locales seran disenadas y conformadas conjuntamente por
los gobiernos auténomos municipales y gobiernos auténomos
departamentales, ademas de gobiernos autéonomos indigena originario
campesinos y gobiernos auténomos regionales cuando corresponda, de
acuerdo con las directrices y procedimientos establecidos por el ente
rector, debiendo considerarse minimamente los siguientes criterios:

a) Criterios poblacionales. Referentes a la cantidad de poblacion y los

recursos asignados disponibles para concurrir en la prestacion de
servicios,
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b) Criterios de accesibilidad. Referentes al facil acceso a los servicios
integrales de atencién, tales como transporte, caminos y la
conectividad de los gobiernos locales;

c) Criterios de proporcionalidad institucional. Referentes a la existencia
y/o ausencia de servicios e instituciones de prevencién, atencion,
proteccion y sancién de la violencia contra las mujeres;

d) Criterios de indicadores de violencia. Referentes a las estadisticas de
violencia contra las mujeres;

e) Criterios presupuestarios. Referentes a la ejecucion y gasto eficiente de
las entidades territoriales autonomas en las politicas de lucha y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

f) Otros criterios establecidos por el ente rector.

III. Las entidades territoriales auténomas podran ejecutar planes,
programas y proyectos concurrentes para la utilizacion eficiente de los
recursos a favor del fortalecimiento de las Redes Locales.

ARTICULO 27.- (SERVICIOS LOCALES). Son Servicios Locales los
siguientes:

a) Servicio Legal Integral Municipal — SLIM. Es la unidad operativa,
administrativa sancionadora mas importante de una Red Local,
constituida principalmente para fortalecer la institucionalidad de estos
servicios, promover su funcionamiento en todos los municipios, y
optimizar los recursos humanos y econémicos para el cumplimiento de
sus atribuciones y responsabilidades, en el marco de los principios de
subsidiaridad y coordinacion;

b) Las Casas de Acogida y Refugio Temporal. Son servicios de atencion
integral encargados de promover el ejercicio de los derechos de las
mujeres, impulsar procesos de formacioén y capacitacion en los ambitos
productivo y social a fin de facilitar su insercion laboral y social,
brindar tratamiento psicolégico y asesoramiento integral para el
empoderamiento de mujeres acogidas o no;

c¢) Casas Comunitarias de la Mujer. Es la instancia encargada de atender
y realizar tareas de orientacion, prevencion y deteccion de casos de
violencia, en coordinacién con otros servicios de atencién integral, asi
como con las Gestoras Comunitarias, dependiente de los gobiernos
autéonomos indigena originario campesinos.

d) Instancia correspondiente de prevencion, atencion y proteccion de las
mujeres victimas de violencia, dependiente de los gobiernos auténomos
indigena originario campesinos y/o del gobierno auténomo regional,

e) Otros servicios de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres
victimas de violencia.
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ARTICULO 28.- (GESTORAS COMUNITARIAS). I. Se constituyen en
Gestoras Comunitarias, de forma individual, colectiva y/o desde las
organizaciones sociales de mujeres, las mujeres que hubieran superado su
situacion de violencia, o aquellas que voluntariamente deseen asumir el
compromiso de apoyar y acompanar a otras mujeres que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, generando grupos de solidaridad y proteccion
articulados a la Red Local. Asimismo, podran acompanar a las victimas en
los procesos administrativos y judiciales. En ningun caso las tareas de las

Gestoras Comunitarias remplazaran las funciones de las organizaciones
sociales.

II. Las entidades territoriales autonomas, facilitaran y fomentaran el
desarrollo de las actividades de las Gestoras Comunitarias, en el marco de
la presente Ley, que les permita realizar sus labores de apoyo y
acompanamiento a mujeres en situacion de violencia.

III. Las Gestoras Comunitarias podran apoyar al SLIM bajo supervision de
la o el profesional en trabajo social.

ARTICULO 29.- (AUTORIDADES INDiGENA ORIGINARIO CAMPESINAS
Y COMUNIDADES INTERCULTURALES Y AFROBOLIVIANAS). I. Las
autoridades indigena originario campesinas y comunidades interculturales
y afrobolivianas apoyaran a la Red Funcional de Lucha y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres a promover acciones y medidas de
prevencion estructural, individual y colectiva para erradicar la violencia
contra las mujeres, precautelando el ejercicio de todos sus derechos en
armonia y complementariedad con normas y procedimientos propios.

II. Ninguna norma o procedimiento propio de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, asi como usos y costumbres de las
comunidades interculturales y afrobolivianas, podra vulnerar los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica del Estado, el bloque de
constitucionalidad y la presente Ley.

CAPITULO 11
RESPONSABILIDADES DEL NIVEL CENTRAL DEL ESTADO

ARTICULO 30.- (MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL). I. En el ambito de prevencion de violencia contra las
muyjeres, el ente rector tiene las siguientes responsabilidades:
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Formular y hacer seguimiento a la ejecuciéon de politicas, planes,
programas y proyectos para la erradicacion de la violencia contra la
mujer;

Coordinar con los ministerios cabeza de sector y las entidades
territoriales auténomas, la implementaciéon y ejecucion de programas y
proyectos productivos para el acceso de las mujeres al empleo, crédito,
tierras, tecnologia, informacion, servicios publicos y otros que
favorezcan al ejercicio efectivo de sus derechos;

Establecer criterios técnicos de medicion del desempefio y ejecucion
eficiente de recursos publicos, que le permitan monitorear y evaluar el
cumplimiento de las competencias y responsabilidades establecidas en
la presente Ley, e identificar, fomentar y generar incentivos a las
buenas practicas;

Implementar el Programa de Capacitacion Integral para la Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres.

En el ambito de atencién y proteccion de las mujeres victimas de

violencia, el ente rector tiene las siguientes responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

Ejercer la rectoria de la Red Funcional de Lucha y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y de la Red Nacional;

Administrar el SIPPASE;

Emitir informes semestrales de registro y reporte de las denuncias de
violencia, la atenciéon y proteccion de las victimas en los servicios de la
Red Funcional de Lucha y Erradicacion de Violencia contra las
Mujeres;

Elaborar informes semestrales para evaluar la eficacia y cumplimiento
de las politicas publicas de lucha y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y remitirlos a las y los miembros del Gabinete Especial de
Lucha Contra la Violencia hacia la Mujer y la Nifez;

Emitir protocolos especiales para mujeres con discapacidad victimas de
violencia, para garantizar que se les brinde una atencion especializada
que considere el enfoque interseccional,

Elaborar y proponer normativa que establezca faltas y sanciones
especificas para las servidoras publicas y los servidores publicos que
no cumplan con la obligatoriedad de remitir y registrar la informacion
en el SIPPASE, en el marco de los respectivos componentes.

ARTICULO 31.- (AMBITO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES).
En el ambito de las relaciones internacionales, las Misiones Diplomaticas y
Oficinas Consulares del Estado Plurinacional en el exterior, activaran
medidas para orientar, asistir y acompanar a las mujeres bolivianas
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residentes en el exterior victimas de violencia, en el marco de los convenios
internacionales suscritos y la normativa del pais receptor.

ARTICULO 32.- (AMBITO DE SALUD). I. En el ambito de promocién de la
salud y prevencion de violencia contra las mujeres, el Ministerio de Salud y
Deportes tiene las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

h)

Vigilar el cumplimiento de la atencién inmediata, preferencial y
especializada a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia en los
subsectores de salud publico, privado y seguridad social de corto plazo;
Realizar seguimiento a la implementacion de programas, proyectos,
normas, protocolos, guias, estrategias de promociéon de la salud,
prevencion y atencion integral a mujeres victimas de cualquier tipo de
violencia en los subsectores de salud publico, privado y seguridad
social de corto plazo, en el marco de la Politica de Salud Familiar
Comunitaria Intercultural — SAFCI;

Generar y difundir informacién sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos, promocion de la salud, prevencién y tratamiento de
infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, hemorragias durante el
primer trimestre de embarazo, embarazos no planificados, derechos de
las mujeres a una gestacion, parto y puerperio humanizado, y sobre el
acceso a los servicios de salud disponibles para su atencion,;
Implementar y coordinar acciones de educaciéon en salud para la vida u
otras estrategias que brinden informacién, sensibilizacion, hagan
promocioén de la salud, prevenciéon y detecciéon de violencia contra las
mujeres, en los tres (3) niveles de atenciéon del subsector de salud
publico, privado y seguridad social de corto plazo, en los diferentes
niveles de gestion, en el marco de la Politica SAFCI;

En coordinacion con las entidades territoriales autonomas, suministrar
y facilitar el acceso a anticonceptivos y medicamentos de
anticoncepcion de emergencia para prevenir embarazos no deseados o
no planificados;

Coordinar acciones con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social para el cumplimiento de la normativa de tolerancia remunerada
para servidoras publicas y trabajadoras para examenes médicos de
papanicolaou y mamografia;

Promover la investigacion cientifica para la identificacion vy
modificacion de comportamientos especificos relacionados a la
violencia contra las mujeres, a fin de desarrollar estrategias de
promocién de la salud, prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres;

Disenar y ejecutar, en coordinaciéon con las entidades territoriales
auténomas correspondientes, planes de capacitaciéon, informacion y
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sensibilizaciéon dirigidos a todo el personal del sector salud, por niveles
de atencién, sobre todos los tipos de violencia ejercidos contra las
mujeres, para garantizar una actuacion oportuna e integral y adecuada
deteccion de casos de mujeres en situacion de violencia;

i) Disenar y establecer lineamientos para los planes y programas de
prevencion del embarazo adolescente;

j) Establecer los mecanismos que garanticen el respeto a las decisiones
que tomen las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos sexuales y
derechos reproductivos, sin coercion ni discriminacion, en el marco de
la normativa vigente;

k) Promover que los cargos directivos del Sistema Nacional de Salud se
enmarquen en criterios de paridad de género.

II. En el ambito de atencion a las mujeres victimas de violencia, el
Ministerio de Salud y Deportes tiene las siguientes responsabilidades:

a) En coordinacion con las entidades territoriales autéonomas, a través de
los servicios publicos de salud, incluir en el Sistema Unico de Salud la
atencion médica, psiquiatrica y/o psicolégica de emergencia,
tratamiento inmediato y continuo hasta el restablecimiento de la salud
fisica y emocional de las mujeres que se encuentran en situacion de
violencia, quedando prohibida la negativa a toda solicitud de atencion;

b) En coordinacion con la Autoridad de Supervision de la Seguridad
Social de Corto Plazo — ASUSS y el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, establecer politicas de atencion médica, psiquiatrica
y/o psicologica especializada y oportuna en el régimen de seguridad
social de corto plazo, para toda mujer que hubiera sido sometida a
cualquier forma de violencia;

c) Elaborar e implementar en el Sistema Nacional de Salud el protocolo
unico de manejo de denuncias de violencia en servicios de salud, tales
como: la violencia contra los derechos reproductivos, la violencia gineco
obstétrica, la violencia en los servicios de salud y cualquier otra forma
de violencia contra las mujeres;

d) Elaborar e implementar en el Sistema Nacional de Salud con
preeminencia y prioridad los protocolos para el manejo de casos de
mujeres victimas de violencia que acuden a establecimientos de salud
publico, privado y de seguridad social de corto plazo;

e) Implementar el certificado médico Unico para casos de violencia a
mujeres y realizar seguimiento, en coordinacién con los Servicios
Departamentales de Salud - SEDES y las entidades territoriales
autonomas, para que el personal médico del sistema de salud publico,
privado y seguridad social de corto plazo extienda de oficio, de forma
inmediata, obligatoria y gratuita, el certificado médico unico para casos
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de violencia a mujeres que requieran atencién que incluyan informes
médicos, si corresponden;

f) Realizar el seguimiento y monitoreo, en coordinacion con los SEDES,
para que el personal de los establecimientos de salud de todos los
niveles publico, privado y seguridad social de corto plazo, reporten
mensualmente los casos de violencia atendidos, los certificados
médicos emitidos por casos de violencia y las interrupciones legales de
embarazo realizadas;

g) Disponer el registro de la informacion sobre casos de violencia
comprendidos en el inciso c) del presente Paragrafo, que requiera ser
interoperada con el sistema informatico del SIPPASE, en el sistema
informatico del SAS por parte de los servicios del Sistema Nacional de
Salud, en coordinacién con las instancias correspondientes;

h) Promover que los establecimientos de salud en todos los niveles de
atenciéon cuenten con personal de salud capacitado y sensibilizado
para que las mujeres victimas de violencia sexual accedan a los
servicios correspondientes sin que la objecion de conciencia de las y los
meédicos, impida el acceso a sus derechos;

i) Promover la investigacion cientifica para la adopcién de examenes y
tratamientos médicos menos invasivos, dolorosos o agresivos para las
victimas de violencia;

j) Establecer mecanismos o procesos para referir o transferir a las
mujeres en situaciéon de violencia o riesgo inminente, en coordinacion
con los centros coordinadores de emergencia en salud
departamentales, a los servicios especializados de atencion meédica,
psicologica y de proteccion, brindandoles informacion clara, veraz,
cientifica, imparcial y oportuna sobre la atencién integral,;

k) Establecer los mecanismos que garanticen el respeto a las decisiones
gue tomen las mujeres en situacién de violencia respecto al ejercicio de
sus derechos sexuales y derechos reproductivos, sin coercion ni
discriminacion, en el marco de la normativa vigente;

1) Establecer los mecanismos que garanticen el amplio acceso de las y los
acompanantes de ninas, adolescentes o mujeres, especialmente con
discapacidad, que sean victimas de violencia y acudan a servicios de
salud publico, privado y de la seguridad social de corto plazo.

ARTICULO 33.- (AMBITO DE EDUCACION). I. En el ambito de

prevenciéon de violencia contra las mujeres, el Ministerio de Educacion

tiene las siguientes responsabilidades:

a) Implementar estrategias, programas y planes de prevencion integral
contra la violencia hacia las mujeres en el Sistema Educativo
Plurinacional, para superar las actitudes patriarcales y estereotipadas
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basadas en los roles y las responsabilidades de las mujeres y los
hombres en la familia y la sociedad;

b) Desarrollar desde la formacion integral holistica en todos los curriculos
del Sistema Educativo Plurinacional, que comprende el Subsistema de
Educacion Regular, Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, y
Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional, la
integracion de contenidos explicitos de aprendizaje y sensibilizacion en
despatriarcalizaciéon, descolonizacién, prevencion de violencia,
educacion integral en sexualidad, no discriminacion y otros que
fortalezcan las actitudes y aptitudes de las y los estudiantes a partir de
la concrecion curricular, desde el enfoque inclusivo;

c) Desarrollar normativa para regular el uso de textos de estudio y
materiales educativos, y asegurar que los contenidos no sean sexistas,
violentos, estereotipados y discriminatorios hacia las mujeres, asi como
aquellos que no respeten los principios y valores de la convivencia
pacifica y armoénica del Estado Plurinacional;

d) Formular y ejecutar politicas de prevencion de acoso sexual, abuso
sexual y relaciones nocivas en parejas de adolescentes dentro del
Sistema Educativo Plurinacional;

e) Generar lineamientos para la elaboracion e implementacion de
normativa interna que regule la prevencion de violencias y acoso sexual
contra las mujeres en las instituciones educativas publicas, de
convenio y privadas, y régimen especial del Sistema Educativo
Plurinacional;

f) Promover que los procesos de institucionalizacion de cargos directivos
del Sistema Educativo Plurinacional se enmarquen en criterios de
paridad de género;

g) En coordinacion con las entidades territoriales auténomas, promover la
implementacion de centros de apoyo psicolégico y social en los
Distritos Educativos, con especialidad obligatoria en el abordaje de
casos de violencia en el ambito educativo;

h) Establecer en los procesos de institucionalizacion, seleccion y
designacion de personal docente y administrativo del Sistema
Educativo Plurinacional, la obligatoriedad de la formacion certificada
en prevencion de violencia, con enfoque descolonizador vy
despatriarcalizador;

1) Generar mecanismos para que las instituciones educativas publicas,
de convenio y privadas implementen espacios de concientizacion y
prevencion de toda forma de violencia hacia las mujeres;

j) Desarrollar programas de prevencion de la violencia digital, con
personal capacitado que incluya informaciéon para la comunidad
educativa, sobre el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion con enfoque de derechos humanos.
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II. En el ambito de atenciéon y proteccion a las mujeres victimas de
violencia, el Ministerio de Educaciéon tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Garantizar la transferencia inmediata de estudiantes o participantes,
victimas de violencia y/o hijas e hijos de mujeres en situacion de
violencia, a las instituciones educativas publicas, de convenio y
privadas, y régimen especial del Sistema Educativo Plurinacional,
cuando se produzca un cambio de domicilio por encontrarse en
situacion o riesgo de violencia, y/o por existir medidas de proteccion
especial dictadas por autoridad competente;

b) Elaborar e implementar protocolos de tratamiento de denuncias de
todas las formas de violencia en el Sistema Educativo Plurinacional, asi
como los mecanismos de proteccion y atencién especializada para
ninas, ninos, adolescentes, jovenes y mujeres victimas, que deben ser
ampliamente socializados;

¢) Denunciar los casos de violencia de los que se tuviera conocimiento o
que hubiesen sido detectados por el personal docente y administrativo
de forma inmediata a las autoridades competentes, estableciendo
mecanismos de referencia y contra referencia con las instancias de
proteccion;

d) Garantizar apoyo legal especializado a estudiantes de unidades
educativas y centros de educacion alternativa y especial, cuando la
denuncia por violencia en los casos que atente contra la vida,
integridad fisica, psicolégica y/o sexual de las ninas, ninos y
adolescentes estudiantes, sea contra la directora, director, maestras,
maestros o0 personal administrativo, siendo inexcusable su
intervencion como querellante en el proceso penal hasta su conclusion,
incluidos los procedimientos para la reparacion integral del dano;

e) Promover la implementacion del protocolo de tratamiento de denuncias
de todas las formas de violencia en el sistema universitario publico y
privado, de régimen especial e indigena;

f) Establecer los canales de comunicacion adecuados para que el
Ministerio Publico informe de manera inmediata y obligatoria a las
Direcciones Departamentales de Educacion la existencia de procesos
abiertos contra una directora o director, docente y/o administrativo
por la comision de delitos de violencia cometidos contra estudiantes, a
objeto de que esta instancia proceda a aplicar las medidas de
proteccion especial a la victima, en el marco de la normativa vigente;

g) Registrar en el sistema informatico del SAS, la informacion sobre casos
de violencia atendidos por el Sistema Educativo Plurinacional, que
requiera ser interoperada con el sistema informatico del SIPPASE,;
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h) Implementar protocolos de prevencion y atencion de la violencia
ejercida a través de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién
en el marco de la modalidad educativa a distancia.

III. El Ministerio de Educaciéon, en coordinacidon con el ente rector,
realizara procesos de reconocimiento de saberes y experiencias, procesos
de capacitacion y formacion complementaria a Gestoras Comunitarias.

ARTICULO 34.- (AMBITO LABORAL). I. En el ambito de prevencion de
violencia contra las mujeres, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social tiene las siguientes responsabilidades:

a) Implementar politicas publicas en el ambito laboral y establecer los
mecanismos legales y administrativos que garanticen el ejercicio de los
derechos laborales de las mujeres y el acceso al trabajo digno, libre de
cualquier forma de violencia, asegurando la misma remuneracién que
a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el sector publico
como en el privado;

b) Implementar medidas para evitar la imposicion de requisitos
adicionales que generen discriminaciéon contra las mujeres para el
acceso a un puesto de trabajo, ascenso, incremento salarial o
estabilidad laboral, y prohibir la solicitud de pruebas de laboratorio de
VIH/SIDA y/o embarazo, o documentos de otra indole no relacionados
a la idoneidad laboral;

c¢) Ejecutar planes de capacitacion, informacion, sensibilizacion,
formacién permanente dirigidos a inspectoras e inspectores de trabajo,
para garantizar la adecuada atencion de denuncias presentadas por
mujeres en situacion de violencia;

d) Elaborar e implementar politicas y normas de cuidado que permitan
conciliar la vida laboral y familiar de mujeres y hombres trabajadores,
a fin de permitir un mayor equilibrio en las labores de cuidado y el
ejercicio de la maternidad y la paternidad en igualdad de condiciones.

II. En el ambito de atencién y proteccion de mujeres victimas de violencia,
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, tiene las siguientes
responsabilidades:

a) En coordinacién con los ministerios relacionados al sector econdémico
productivo, promover la creaciéon de programas de apoyo al empleo y
otros dirigidos a beneficiar a mujeres victimas de violencia atendidas y
protegidas en las Casas de Acogida y Refugio Temporal de dependencia
departamental y regional o en otras instancias de atencion y
proteccion, y promover su acceso y permanencia en un empleo digno;
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Controlar el cumplimiento de la normativa de flexibilidad y tolerancia
en las instituciones publicas y privadas para mujeres que se
encuentren en situacion de violencia, a efecto de que puedan asistir a
actos procesales, informarse sobre el estado de su proceso, recibir
tratamiento o terapia médica, psicolégica o cualquier otra emergente de
la situacion de violencia o medida de proteccion que haya sido
impuesta, garantizando sus derechos laborales, disponiendo los
mecanismos de denuncia y las sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento;

Controlar el cumplimiento de normativa de tolerancia remunerada para
servidoras publicas y trabajadoras para examenes médicos de
papanicolaou y mamografia, en coordinacién con el Ministerio de Salud
y Deportes;

Verificar situaciones de violencia o acoso laboral, adoptando
procedimientos internos y administrativos para la denuncia, atencion,
procesamiento, sancién, restitucion de derechos laborales y remision
de antecedentes en los casos de presuntos hechos delictivos;

Registrar en el sistema informatico del SAS, la informacion sobre casos
de violencia y acoso laboral contra las mujeres atendidos por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, que requiera ser
interoperada con el sistema informatico del SIPPASE.

ARTICULO 35.- (AMBITO DE COMUNICACION Y TECNOLOGIA). En el
ambito de prevencion de violencia contra las mujeres, el Ministerio de la
Presidencia tiene las siguientes responsabilidades:

a)

b)

A través del Viceministerio de Comunicacion, elaborar e implementar
una estrategia comunicacional permanente dirigida a:

1. La prevencion de la violencia contra las mujeres,
despatriarcalizacion y la construccion de valores de respeto e
igualdad entre géneros;

2. La difusion de protocolos, guias y material comunicacional en
castellano y otros idiomas oficiales del Estado Plurinacional,
adaptados a las necesidades especificas de las mujeres, con el
proposito de sensibilizar y dar a conocer a la diversidad de mujeres
los servicios de atencién y proteccion, sus derechos y normativa, en
el marco de los contenidos elaborados por el ente rector.

A través de la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de
Informacién y Comunicacion — AGETIC:
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1. Brindar asesoramiento al ente rector para el desarrollo e
implementacion del SIPPASE;

2. Emitir lineamientos y guias técnicas en materia de ciberseguridad,
como insumo para el disefio y aplicacion de politicas, proyectos y
medidas de prevencion de casos de violencia digital, en el marco de
los contenidos elaborados por el ente rector;

3. Fortalecer las competencias digitales de las y los administradores
de justicia, personal de las instancias de persecucion penal y
demas instituciones y servicios de la Red Funcional de Lucha y
Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, para el adecuado
manejo de informacion del SIPPASE.

CAPITULO 111
RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
AUTONOMAS

ARTICULO 36.- (GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALES). I.
En el marco de los Articulos 3 y 4 de la presente Ley, en el ambito de la
prevencion de violencia contra las mujeres, los gobiernos autonomos
departamentales tienen las siguientes responsabilidades:

a) Incluir en el Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien —
PTDI y en el Plan Operativo Anual — POA acciones para la prevencion
de la violencia contra las mujeres, atencion y proteccion de las mujeres
victimas de violencia, en el marco del Sistema de Planificacion Integral
del Estado — SPIE;

b) Elaborar material de informacion sobre la politica, normativa,
protocolos y procedimientos de prevencién, atencién y proteccion, asi
como difundir a través de campanas de informacion y concientizacion
las caracteristicas y consecuencias de la violencia contra las mujeres;

c) Implementar procesos de formacién para el personal de los servicios
del gobierno auténomo departamental y actores que conforman las
Redes Locales de la jurisdiccion departamental;

d) Incorporar en los programas y proyectos productivos y/o sociales
departamentales, componentes especificos para la participacion de las
mujeres en condicion de beneficiarias, generar un registro que
desagregue los datos de género y permita la verificacion cuantitativa y
cualitativa de su cumplimiento, debiendo remitir esta informaciéon al
ente rector al menos cada seis (6) meses, a través de medios digitales;

e) Crear, implementar y garantizar el funcionamiento de la Coordinadora
de Red;

f) Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres a través de
servicios de atencion psicologica, capacitacién, promocion laboral,
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econémica y social, asi como fomentar su empoderamiento en las
Casas de Acogida y Refugio Temporal;

Fortalecer la organizacion y las capacidades de las Gestoras
Comunitarias;

Implementar programas de prevencion de la violencia dirigidos a
hombres, conforme a parametros establecidos por el ente rector;
Implementar procesos de capacitacion a las Gestoras Comunitarias en
gestion de conflictos, nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro
tema de interés, considerando los contenidos establecidos por el ente
rector.

En el marco de los Articulos 3 y 4 de la presente Ley, en el ambito de la

atencion y proteccion a las mujeres victimas de violencia, los gobiernos
autéonomos departamentales tienen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Crear, mantener y administrar las Casas de Acogida y Refugio
Temporal para brindar servicios de atencién, protecciéon, acogida y
recuperacion dirigidos a mujeres victimas de violencia;

Proveer infraestructura, equipamiento, personal multidisciplinario
debidamente capacitado y especializado, suficientes para garantizar el
funcionamiento permanente de las Casas de Acogida y Refugio
Temporal;

Fortalecer el funcionamiento de la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia - FELCV, dotando de infraestructura, equipamiento,
motorizados, tecnologia, comunicacion, internet y otros que sean
necesarios, que permitan brindar una atencién adecuada, eficaz y
especializada a toda la poblacion.

III. Los gobiernos auténomos departamentales, en el marco de los
Articulos 3 y 4 de la presente Ley, a través de los servicios de las Casas de
Acogida y Refugio Temporal, tienen minimamente las siguientes
responsabilidades:

a)

D)

Implementar programas de fortalecimiento de capacidades, formacion
técnica y formacién complementaria productiva y programas
productivos destinados a promover el empoderamiento de las mujeres y
facilitar su acceso a la educacion y capacitacion técnica laboral, con
especial atencion a las mujeres en situacion de violencia;

Promover una bolsa de ofertas laborales, en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, con especial atencion
a las mujeres en situacion de violencia;

Asesorar a las mujeres en el acceso a un empleo digno, acceso a
programas de apoyo para emprendimientos productivos, y créditos
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productivos y sociales, con especial atencion a las mujeres en situacion
de violencia;

Acoger, atender y proteger de forma integral y gratuita, a mujeres en
situacion de violencia, a sus hijas e hijos, asi como a cualquier familiar
que se encuentre bajo su dependencia y esté en riesgo hasta que
desaparezca la amenaza inmediata, debiendo informar sobre el tiempo
que pueden permanecer en la Casa de Acogida y Refugio Temporal,
bajo qué condiciones y garantias;

Brindar los servicios de terapia psicologica individual y familiar, de
acogida, recuperacion y aquellos establecidos como medidas de
proteccion especial;

Brindar informacién a mujeres en situaciéon de violencia sobre los
procedimientos legales, medidas de proteccion especial, instituciones
que prestan los servicios multidisciplinarios gratuitos, que requieran
para su recuperacion y cualquier tema de su interés vinculado a su
situacion;

Coordinar y gestionar ante los servicios de atencion de salud, la
atencion médica y psicologica de las mujeres y sus familiares en
situacion de violencia, hasta lograr una rehabilitacién integral;
Gestionar la obtencion de documentos de identidad y la incorporacion
o traspaso inmediato a las unidades educativas, de hijas e hijos de
mujeres en situacion de violencia, cuando corresponda;

Disponer el ingreso, atencion y salida de las mujeres victimas de
violencia de acuerdo con los protocolos especificos emitidos por el ente
rector, debiendo registrarse toda la informacion en el sistema
informatico del SIPPASE;

Garantizar el anonimato y la privacidad de las mujeres acogidas.

ARTICULO 37.- (GOBIERNOS AUTONOMOS REGIONALES). I. En el
marco de los Articulos 3 y 4 de la presente Ley, en el ambito de la
prevencion de violencia contra las mujeres, los gobiernos auténomos
regionales tienen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Incluir en el PTDI y en el POA acciones para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, atencion y proteccion de las mujeres
victimas de violencia, en el marco del SPIE;

Elaborar material de informacion sobre la politica, normativa,
protocolos y procedimientos de prevenciéon, atencion y proteccion, y
difundir a través de campanas de informacion y concientizacion las
caracteristicas y consecuencias de la violencia contra las mujeres;
Implementar procesos de formacion para el personal de los servicios
del gobierno autonomo regional y de los actores vinculados a la lucha y
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erradicacion de la violencia contra las mujeres, en el marco de los
lineamientos y contenidos establecidos por el ente rector;

Incorporar en los programas y proyectos productivos y/o sociales
departamentales, componentes especificos para la participaciéon de las
mujeres en condicion de beneficiarias, generar un registro que
desagregue los datos de género y permita la verificacion cuantitativa y
cualitativa de su cumplimiento, debiendo remitir esta informacion al
ente rector al menos cada seis (6) meses, a través de medios digitales;
Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres a través de
servicios de atencion psicologica, capacitaciéon, promocion laboral,
econoémica, social y fomentar su empoderamiento en las Casas de
Acogida y Refugio Temporal;

Implementar procesos de capacitacion a las Gestoras Comunitarias en
gestion de conflictos, nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro
tema de interés, considerando los contenidos establecidos por el ente
rector.

En el marco de los Articulos 3 v 4 de la presente Ley, en el ambito de la

atencion y proteccion a las mujeres victimas de violencia, los gobiernos
auténomos regionales tienen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Crear, mantener y administrar las Casas de Acogida y Refugio temporal
en su jurisdiccion para brindar servicios de atencion, proteccion,
acogida y recuperacion dirigidos a mujeres victimas de violencia;
Proveer infraestructura, equipamiento, personal multidisciplinario
debidamente capacitado y especializado, suficientes para garantizar el
funcionamiento permanente de las Casas de Acogida y Refugio
Temporal;

Fortalecer el funcionamiento de la FELCV, dotando de infraestructura,
equipamiento, motorizados, tecnologia, comunicacion, internet y otros
que sean necesarios, que permitan brindar una atencion adecuada,
eficaz y especializada a toda la poblacion.

ARTICULO 38.- (GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES). I. En el
marco de los Articulos 3 y 4 de la presente Ley, en el ambito de la
prevencion de violencia contra las mujeres, los gobiernos autonomos
municipales tienen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Incluir en el PTDI y en el POA acciones para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, atenciéon y proteccion de las mujeres
victimas de violencia, en el marco del SPIE;

Informar y sensibilizar sobre todos los tipos de violencia contra las
mujeres, para concientizar a la poblaciéon sobre sus caracteristicas y
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consecuencias, a través de sus instancias de desarrollo humano o
social;

c) Incorporar en todos los programas y proyectos productivos y sociales
municipales, componentes especificos orientados a garantizar la
participacion de las mujeres en condicion de beneficiarias;

d) Adoptar un sistema de capacitacion permanente para su personal
sobre Derechos Humanos, derechos de las mujeres, enfoque de género
y medidas de accién positiva. Para quienes son responsables directos
de su atencioén, incluiran ademas formacion especifica en el marco de
lo establecido en la presente Ley.

II. En el marco de los Articulos 3 y 4 de la presente Ley, en el ambito de la
atencién y proteccién a las mujeres victimas de violencia, los gobiernos
auténomos municipales tienen las siguientes responsabilidades:

a) Crear, mantener, administrar y fortalecer los SLIM en su jurisdiccion
para brindar servicios de atencién, protecciéon y sancion a la violencia
contra mujeres;

b) Proveer infraestructura, equipamiento, personal multidisciplinario
debidamente capacitado y especializado, suficientes para garantizar el
funcionamiento permanente de los SLIM;

c) Mantener y administrar las Casas de Acogida y Refugio Temporal en su
jurisdiccién para brindar servicios de atencién, protecciéon, acogida y
recuperacion dirigidos a mujeres victimas de violencia;

d) Gestionar la implementacion de servicios méviles con equipos
multidisciplinarios y con el apoyo de la FELCV, para prevenir la
violencia contra las mujeres y atender a mujeres victimas de violencia
en zonas alejadas y en el area rural, pudiendo para ello realizar
acuerdos intergubernativos y proyectos concurrentes con otras
entidades territoriales auténomas, en €l marco de las Redes Locales;

e) Fortalecer el funcionamiento de la FELCV dotando de infraestructura,
equipamiento, motorizados, tecnologia, comunicacion, internet y otros
que sean necesarios, que permitan brindar una atenciéon adecuada,
eficaz y especializada a toda la poblacion;

f) Implementar procesos de capacitacion a las Gestoras Comunitarias en
gestion de conflictos, nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro
tema de interés, considerando los contenidos establecidos por el ente
rector;

g) Implementar centros de apoyo psicologico y social, con especialidad
obligatoria en la atencién de casos de violencia en el ambito educativo,
en coordinacién con las Direcciones Departamentales de Educacion y
las Direcciones Distritales Educativas.
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III. Los gobiernos auténomos municipales en el marco de los Articulos 3 y
4 de la presente Ley, a través de los SLIM, tienen minimamente las
siguientes responsabilidades:

a) Prestar atencion legal, psicologica y social a mujeres victimas de
violencia, y elaborar informes psicoléogicos, sociales y legales de oficio,
registrando los casos en el Sistema Informatico del SAS;

b) Obtener el relato libre de los hechos en una entrevista Unica para
evitar la revictimizacion, debiendo ser obtenida y registrada de acuerdo
con los protocolos y formularios emitidos por el ente rector;

c) Realizar la evaluacion psicologica en la etapa de crisis emocional de la
victima y brindar terapia psicologica especializada y grupal con
enfoque de género, cuando corresponda;

d) Informar y orientar a las mujeres victimas de violencia sobre los
procedimientos para denunciar ante instancias administrativas,
policiales o judiciales en materia penal, familiar, laboral, civil o
cualquier otra en la que sus derechos sean menoscabados;

e) Brindar apoyo y acompanamiento a las mujeres en situacion de
violencia que necesiten acudir a los establecimientos de salud, velando
que reciban atencion inmediata;

f) Conocer y resolver por la via administrativa, en calidad de Autoridad
Administrativa Sancionadora, los asuntos o conductas que deriven de
las violencias que no constituyan delitos contemplados en la presente
Ley;

g) Brindar patrocinio legal gratuito y/o promover la denuncia ante la
Policia Boliviana o el Ministerio Puablico, cuando se trate de violencias
tipificadas como delitos, hasta conseguir una sentencia;

h) Dictaminar medidas de proteccion especial inmediata para conductas
de violencia sancionadas por la via administrativa. Asimismo, solicitar
a la autoridad competente, la adopcion judicial de medidas
provisionales, medidas cautelares y medidas de proteccion especial
inmediata, cuando corresponda;

i) Promover la suscripcion de acuerdos de asistencia familiar, su
homologaciéon ante autoridad competente y facilitar el cobro de la
asistencia familiar;

j) Elaborar informes psicologicos, sociales y legales de oficio o a
requerimiento de la interesada, del Ministerio Publico o de la autoridad
judicial que conozca el hecho de violencia,;

k) Realizar visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento a casos de
victimas que tengan medidas de proteccién especial, incluso en
aquellos casos de abandono del proceso. Se coordinara las visitas
domiciliarias con los responsables locales de salud del Programa Mi
Salud, cuando corresponda;
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1) Registrar en el Sistema Informatico del SAS todas las denuncias
recibidas, el procedimiento aplicado, el estado de situacion de los casos
hasta su conclusion, de acuerdo con la estructura del Formulario
Unico de Denuncia;

m) Mantener los registros y antecedentes de medidas de proteccion
especial impuestas y sus resoluciones definitivas en el sistema
informatico SIPPASE, cargando minimamente una vez al mes la
informaciéon de resoluciones tanto de la Autoridad Administrativa
Sancionadora como de las autoridades jerarquicas.

ARTICULO 39.- (GOBIERNOS AUTONOMOS INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS). I. Los gobiernos autéonomos indigena originario
campesinos, en el marco del Articulo 303 de la Constitucion Politica del
Estado, asumiran las competencias y responsabilidades asignadas a los
gobiernos auténomos municipales en la presente Ley, debiendo ejercer las

mismas de acuerdo con el desarrollo institucional y sus caracteristicas
culturales propias.

II. Los gobiernos auténomos indigena originario campesinos podran
implementar las Casas Comunitarias de la Mujer, dotar la infraestructura,

equipamiento y recursos humanos y econdémicos necesarios para su
funcionamiento.

III. Las Gestoras Comunitarias podran atender y realizar las tareas de
orientacion, prevencion y deteccion de casos de violencia en las Casas
Comunitarias de la Mujer.

IV. Los gobiernos auténomos indigena originario campesinos
implementaran servicios que realicen las funciones minimas establecidas
en el Paragrafo III del Articulo 38 de la presente Ley, excepto los incisos f),
j) v 1), en el marco de sus normas y procedimientos propios.

V. Podran fortalecer el funcionamiento de la FELCV dotando de
infraestructura, equipamiento, motorizados, tecnologia, comunicacion,
internet y otros que sean necesarios, que permitan brindar una atencién
adecuada, eficaz y especializada a toda la poblacién.

CAPITULO IV :
INSTRUMENTOS DE GESTION Y MECANISMOS DE COORDINACION

ARTICULO 40.- (POLITICA PUBLICA INTEGRAL). El Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, como ente rector, presidira la
politica publica integral y la planificacion sectorial de prevencion,
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proteccion, atencion y reparacion integral de violencia contra las mujeres,
y es responsable del cumplimiento y ejecucion de la presente Ley, con
enfoque interseccional y en coordinaciéon con todos los Organos del Estado
v niveles de gobierno.

ARTICULO 41.- (PLANIFICACION). I. Los Organos del Estado, las
instituciones publicas y las entidades territoriales auténomas, en el marco
de sus competencias, responsabilidades, atribuciones y funciones
incorporardn en sus estrategias, en la planificacion operativa anual, las
acciones y los recursos suficientes y necesarios para la aplicacion de la
presente Ley.

II. El Plan de Desarrollo Economico y Social — PDES, los Planes Sectoriales
de Desarrollo Integral para Vivir Bien - PSDI, los Planes Estratégicos
Ministeriales — PEM, los Planes Territoriales de Desarrollo Integral — PTDI,
los Planes de Gestion Territorial Comunitaria para Vivir Bien - PGTC,
Estrategias de Desarrollo Integral de Regiones, regiones metropolitanas y
macroregiones estratégicas, Planes Estratégicos Institucionales, Planes
Estratégicos Empresariales — PEE y Planes Estratégicos Corporativos -
PEC, deberan incorporar lineamientos especificos con enfoque de género e
interseccional para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

ARTICULO 42.- (SISTEMA INTEGRAL PLURINACIONAL DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES - SIPPASE). I. El Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional es la instancia responsable de
administrar el SIPPASE y la informacion de servicios publicos y privados
sobre hechos de violencia contra las mujeres; asi como normas, politicas y
programas que garanticen el ejercicio de una vida libre de violencia.

II. El SIPPASE desarrolla y coordina acciones que promuevan el ejercicio
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en distintos
ambitos.

III. E]1 SIPPASE permite coordinar de manera intersectorial temas relativos
a la prevencion y atencion de casos de violencia contra las mujeres,
velando por el cumplimiento efectivo de los protocolos.

IV. El SIPASSE permite articular, coordinar y evaluar con las instancias y

entidades publicas y privadas la aplicacion efectiva de la presente Ley y
normativa conexa.
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V. El SIPPASE recopila y centraliza las estadisticas de los servicios
publicos y privados y toda la informacién pertinente sobre las causas,
consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, permitiendo
identificar caracteristicas, zonas geograficas y tipos de violencia contra la
mujer de mayor prevalencia.

VI. El SIPPASE realiza monitoreo y evaluacion de politicas y programas de
prevencion y atencion de hechos de violencia contra las mujeres.

VII. El SIPPASE centraliza y administra la informacion de las instancias
competentes de prevencion y atencion de mujeres en situacion de
violencia.

VIII. El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional es responsable
de elaborar la informacion estadistica oficial sobre la violencia contra las
mujeres, que permita caracterizar la problematica y evaluar la eficacia de
las medidas de prevencion, sanciéon vy erradicaciéon de la violencia contra

las mujeres, para formular y aplicar cambios que sean necesarios en las
politicas publicas.

IX. Los datos personales registrados en el SIPPASE no podran ser
utilizados para otros fines distintos a los previstos en la presente Ley.

ARTICULO 43.- (SISTEMA INFORMATICO DEL SIPPASE). I. El sistema
informatico del SIPPASE permitira minimamente el analisis de informaciéon
sobre la atencion y proteccion a la victima, investigacion y sanciéon de
casos de violencia contra las mujeres, la asignacion y ejecucion de
recursos financieros por parte de las entidades para la prevencion,
atencion, proteccion y sancién de violencia contra las mujeres y
seguimiento a procesos relacionados a tentativa y casos de feminicidio.

II. El sistema informatico del SIPPASE recopilara y consolidara
informacion estadistica de los servicios publicos y privados y toda la
informacion pertinente de casos de violencia contra las mujeres a través de
mecanismos de interoperabilidad.

III. La estructura, componentes y plan de implementacion del sistema
informatico del SIPPASE seran establecidos mediante reglamentaciéon
emitida por el ente rector.

IV. La informaciéon que produzca el Estado a través de todas las
instituciones de la Red Funcional de Lucha y Erradicaciéon de la Violencia
contra la Mujer, debera estar debidamente desagregada con base en
criterios de clasificacion de informaciéon que distingan el sexo, género,
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edad, origen étnico, situacion de discapacidad, ubicacion geografica,
adscripcion identitaria indigena originaria campesina o afroboliviana, tipo
de violencia, delito y otros elementos o factores que permitan abordar la
violencia contra las mujeres desde un enfoque interseccional e
intercultural.

V. El desarrollo, implementacion, mantenimiento y actualizacion del
sistema informatico del SIPPASE sera responsabilidad del ente rector. La
AGETIC brindara asesoramiento y asistencia para el funcionamiento del
sistema informatico del SIPPASE.

ARTICULO 44.- (ECOSISTEMA DE INTEROPERABILIDAD DEL
SIPPASE). 1. El ecosistema de interoperabilidad del SIPPASE integrara la
informacion de todas las entidades que conforme a sus atribuciones
recolectan, generan, transforman y validan datos necesarios para la
atencion de las victimas, medidas de protecciéon especial, denuncias
administrativas y jurisdiccionales, resoluciones administrativas y
sentencias judiciales, asi como informaciéon institucional para

sistematizacion, analisis y seguimiento a hechos de violencia contra las
mujeres.

II. Las entidades senaladas en el Paragrafo precedente deberan interoperar
sus datos e informacion a través de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado con el sistema informatico del SIPPASE, en el marco de los
lineamientos y la politica nacional de gobierno electronico.

III. El ente rector establecera el catalogo de datos que deberan ser
interoperados en el ecosistema de interoperabilidad del SIPPASE, debiendo
estos estar debidamente desagregados contemplando informacion
sociodemografica que permita abordar la violencia contra las mujeres
desde un enfoque interseccional e intercultural.

ARTICULO 45.- (OBLIGATORIEDAD DE PRESENTACION DEL
CERTIFICADO DE NO VIOLENCIA) I. Para el acceso, ejercicio y
continuidad de funciones o actividades, las instituciones y entidades
publicas, las empresas publicas y aquellas con participacion mayoritaria
del Estado, en todos los érganos y niveles del Estado, deberan exigir a los
servidores publicos, personal eventual, consultores individuales de linea y
trabajadores, segiin corresponda, el requisito inexcusable para hombres de
no contar con sentencia ejecutoriada pendiente de cumplimiento por
delitos de violencia contra las mujeres, verificable a través del Certificado
de No Violencia - CENVI, emitido por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.
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II. Los actores senalados en el Paragrafo precedente deben presentar de
manera obligatoria el CENVI, anualmente durante el mes de su
nacimiento. Las unidades administrativas de las entidades referidas en el
presente Articulo deberan verificar su cumplimiento.

III. El Consejo de la Magistratura interoperara los datos necesarios con el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional para la emision del
CENVI a través del SIPPASE, de forma oportuna, completa, adecuada veraz
y gratuita.

IV. Se destinara al menos el diez por ciento (10%) de los recursos que se
generen por el CENVI a la Policia Boliviana, para uso exclusivo en el
fortalecimiento de la FELCV.

ARTICULO 46.- ALERTA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES). I. El Organo Ejecutivo a través del ente rector declarara alerta
contra la violencia hacia las mujeres en un area, sector o instituciéon
determinado a nivel nacional.

II. Las entidades territoriales autonomas declararan alerta contra la

violencia hacia las mujeres en un area o sector o institucion determinado
dentro de su jurisdiccion.

III. El ente rector y las entidades territoriales autéonomas emitiran la
declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres cuando se
detecte un indice alarmante de casos de violencia contra las mujeres y/o
de desatencion, expresada en cualquiera de sus formas, de acuerdo con
las directrices emitidas por el ente rector.

IV. En una declaratoria de alerta los niveles de gobierno y las instancias
con responsabilidad y competencia en prevencion, atencion, protecciéon y
sancion de la violencia contra las mujeres, deberan activar medidas,
acciones y recursos de emergencia para afrontar el problema de manera
eficiente y resolverlo, preservando los derechos de las mujeres.

ARTICULO 47.- (ATENCION EN CASO DE ALERTA). I. Cuando se
declare la alerta contra la violencia hacia las mujeres, el Organo Ejecutivo,
Organo Judicial, Ministerio Puablico y las entidades territoriales autonomas

correspondientes adoptaran las siguientes medidas inmediatas y
obligatorias:

a) Estableceran una comision conformada por un equipo técnico
interinstitucional y multidisciplinario especializado, que realice el
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seguimiento respectivo y sera presidido por la entidad responsable de
la declaratoria;

b) Implementaran con caracter intensivo las acciones de prevencion,
atencion y proteccion, para afrontar y reducir los casos de violencia en
el ambito o la zona objeto de la alerta, reasignando los recursos
economicos que se requieran para ejecutar acciones que demanden la
atencion de la alerta, aplicando para tal fin el procedimiento
establecido en las directrices del ente rector.

II. La alerta contra la violencia hacia las mujeres subsistira en tanto
prevalezcan las causas que dieron lugar a su declaratoria, pero no podral’
prolongarse por mas de un (1) ano.

ARTICULO 48.- (RESPONSABILIDAD). I. Si en el transcurso de un (1)
ano de declarada la Alerta contra la Violencia hacia las Mujeres no se
registran mejoras en acciones de prevencion y servicios de atencion y/o
proteccion a las mujeres en situacion de violencia, sera pasible a sancion
de acuerdo a normativa vigente.

II. Las entidades territoriales auténomas a través de sus oOrganos
deliberativos, el Organo Ejecutivo a través del ente rector, el Organo
Judicial a través del Consejo de la Magistratura y el Ministerio Puablico a
través de la Direccion de Gestion Fiscal, Supervision y Evaluacion, seran
responsables de evaluar las acciones implementadas o servicios mejorados
a partir de la declaratoria de la Alerta contra la Violencia hacia las Mujeres
y, en caso de incumplimiento, iniciar las acciones que correspondan.

III. Cuando se declare alerta las entidades senaladas en Articulo
precedente deberan remitir reportes especiales y permanentes al SIPPASE,

a fin de realizar monitoreo y evaluacion sobre el estado de situacion y los
resultados.

ARTICULO 49.- (POLITICAS DE FORMACION). I. El Ministerio de
Educaciéon y el ente rector desarrollaran las politicas de formacién y
capacitacion con enfoque despatriarcalizador, descolonizador, de derechos
humanos, con igualdad de género y generacional, masculinidades, intra e
intercultural, interseccional y del Vivir Bien, orientadas a la

deconstruccion de patrones y practicas patriarcales, racistas, clasistas y
discriminadoras.

II. En el marco de las politicas de formacién y capacitaciéon los Organos del
Estado, el Ministerio Publico, la Escuela de Fiscales, el Instituto de
Investigaciones Forense - IDIF, la Policia Boliviana, la Defensoria del
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Pueblo, las Fuerzas Armadas, la Procuraduria General del Estado, la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional, la Escuela de Jueces del Estado,
las entidades territoriales auténomas y otras entidades publicas que
presten servicios publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, adoptaran y desarrollaran programas de formacion
especifica, los cuales deberan ser permanentemente actualizados y seran
aplicados a todo el personal, independientemente de su jerarquia.

III. Las entidades senaladas precedentemente, en el mes de diciembre de
cada gestion, deberan reportar al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, la informaciéon sobre los programas de formaciéon y
capacitacién desarrollados y de la poblacion participante con la finalidad

de centralizar y hacer seguimiento de los resultados de los cursos de
formacion.

ARTICULO 50.- (OBLIGATORIEDAD EN LA FORMACION). Las y los
servidores publicos, personal eventual, las y los consultores individuales
de linea de todos los érganos y niveles del Estado, asi como las y los
trabajadores de las empresas publicas y aquellas con participacion
mayoritaria del Estado, deberan realizar de manera inexcusable y
obligatoria los cursos del Programa de Capacitaciéon Integral para la
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, implementado por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, con enfoque de
derechos humanos de las mujeres, despatriarcalizacion, descolonizacion,
género, generacional, masculinidades, intra e intercultural, interseccional
y del Vivir Bien orientado a la deconstruccion de patrones y practicas
patriarcales y violentas; debiendo presentar la certificacion a su institucion
para fines de verificacion.

ARTICULO 51.- (INSTRUMENTOS DE PREVENCION Y ATENCION) I. El
ente rector es responsable de emitir protocolos y lineamientos de
prevencién y atenciéon de mujeres victimas de violencia, con enfoque de
interseccionalidad, intra e intercultural que deben ser implementados de
forma obligatoria por todas las instituciones y servicios publicos, privados
y social comunitarios que brinden servicios a las mujeres en situacion de
violencia.

II. El ente rector emitird protocolos especiales para mujeres con
discapacidad victimas de violencia, para garantizar que se les brinde una
atenciéon especializada que considere el enfoque de interseccionalidad,
intra e intercultural.
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ARTICULO 52.- (RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION). I. Los medios de comunicaciéon implementaran las
siguientes medidas:

a) En el marco de los Articulos 106 y 107 de la Constitucion Politica del
Estado, ratificar los mecanismos de autorregulaciéon para el
tratamiento informativo adecuado, contribuyendo al ejercicio del
derecho a la igualdad formal y material, con acciones que garanticen la
eliminacion de contenidos discriminatorios contra las mujeres que
atenten contra sus derechos o promuevan su cosificacion,;

b) Difundir informacion relativa a la violencia contra las mujeres
precautelando la defensa de su autonomia, libertad, dignidad,
privacidad y derechos, asi como de sus hijas e hijos, restringiendo toda
exposicion grafica que constituya humillacién, exposicion publica y/o
degradante, en cumplimiento del Protocolo emitido por el ente rector en
coordinacion con el Viceministerio de Comunicacion.

II. A fin de promover acciones de prevencion y educacion destinadas a
reducir la violencia contra las mujeres, los medios de comunicacion
podran difundir de manera gratuita contenidos minimos de campanas de
prevencion, educacion y concientizacion contra la violencia en todas sus
manifestaciones.

III. El Ministerio de la Presidencia, a través del Viceministerio de
Comunicaciéon, dotara a los medios de comunicacion el contenido de las

campanas de prevencion y educacion, asi como de la coordinacién para su
difusion.

. CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 53.- (VERIFICACION FINANCIERA DEL ENTE RECTOR). I. El

ente rector hara seguimiento a la ejecucion presupuestaria de las entidades
territoriales auténomas.

I1. El ente rector sistematizara y elaborara un informe a mitad de gestién y
otro al finalizar el tercer trimestre de la gestion, sobre la ejecucion
presupuestaria de todos los niveles de gobierno en la prevencion, atencion
y protecciéon de las mujeres victimas de violencia, asi como en el ejercicio
de las responsabilidades asignadas en la presente Ley.

ARTICULO 54.- (PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y ALERTAS
FINANCIERAS). I. Si los informes referidos en el Articulo precedente
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reportan baja o nula ejecucion presupuestaria, de acuerdo a
reglamentacion, se procedera de la siguiente manera:

a) El ente rector remitira una primera alerta a las Maximas Autoridades
Ejecutivas, comunicando formalmente sobre el nivel de ejecucion
presupuestaria durante el primer semestre de gestion;

b) El ente rector remitira una segunda alerta a las Maximas Autoridades
Ejecutivas y a los Organos Legislativos o Deliberativos
correspondientes, cuando su nivel de ejecucion presupuestaria no
hubiera mejorado al tercer trimestre de la gestion. Ante esta situacion,
los Organos Legislativos o Deliberativos correspondientes, realizaran
las acciones pertinentes, en el marco de sus atribuciones vy
procedimientos.

II. Durante el segundo semestre de cada gestion, el ente rector emitira un
informe publico sobre el nivel de ejecucion presupuestaria de la gestion
precedente alcanzada por las entidades publicas, en lo referido a la
prevencion, atencion y proteccién a las mujeres victimas de violencia.

ARTICULO 55.- (ASIGNACION DE RECURSOS). I. En la etapa de
formulacion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, las entidades
territoriales auténomas consideraran en sus presupuestos institucionales
recursos destinados a la lucha contra la violencia hacia las mujeres,
priorizando los requerimientos de la FELCV y SLIM y sugerencias de las
organizaciones de mujeres.

II. Las entidades territoriales auténomas, en el marco de su Plan Operativo
Anual - POA y presupuesto institucional ejecutaran los recursos
efectivamente percibidos para la prevencion, atencién y protecciéon de las
mujeres victimas de violencia, asi como para el ejercicio de las
responsabilidades asignadas en la presente Ley.

III. Las entidades territoriales auténomas ejecutaran de manera oportuna
el presupuesto destinado a la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

IV. Las entidades territoriales auténomas podran asignar recursos
especificos y otras fuentes de financiamiento adicionales para el
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en la presente Ley.

V. El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas establecera en las
directrices de formulacion presupuestaria de cada gestion fiscal, la
estructura programatica especifica que permita identificar los programas,
proyectos y actividades para la prevencion, atencién, proteccion de las
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mujeres victimas de violencia, en cada nivel institucional, en el marco de
sus atribuciones segun corresponda.

ARTICULO 56.- (REASIGNACION DE RECURSOS). I. Los recursos
previstos para la prevencion, atencion y proteccion de las mujeres victimas
de violencia no podran ser reasignados a otros programas de gasto.

II. Los recursos que no hubieran sido ejecutados de los recursos
percibidos por las entidades territoriales autéonomas hasta el final de la
gestion, deberan ser reasignados para el mismo fin en la siguiente gestion.

ARTICULO 57.- (RECURSOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DEPARTAMENTALES). Los gobiernos autéonomos departamentales
utilizaran al menos el quince por ciento (15%) del total de los recursos
provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos — IDH de seguridad
ciudadana o su equivalente, proveniente de regalias o recursos especificos
para la prevencion, atencion y proteccion de mujeres victimas de violencia,
en el marco de la presente Ley.

ARTICULO 58.- (RECURSOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
REGIONALES). Los gobiernos autonomos regionales utilizaran los
recursos para prevencion, atencion y proteccion de las mujeres victimas de
violencia, teniendo como base de calculo los recursos destinados a
seguridad ciudadana y seran al menos el quince por ciento (15%).

ARTICULO 59.- (RECURSOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
MUNICIPALES Y GOBIERNOS AUTONOMOS INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS). I. Los gobiernos autéonomos municipales y gobiernos
autéonomos indigena originario campesinos con menos de quince mil
(15.000) habitantes utilizaran al menos el quince por ciento (15%) del total
de los recursos del IDH de Seguridad Ciudadana o su equivalente,
proveniente de Coparticipacion Tributaria o Recursos Especificos; y los
gobiernos autéonomos municipales y gobiernos auténomos indigena
originario campesinos con una poblaciéon igual o mayor a quince mil
(15.000) habitantes, utilizaran al menos el veinte por ciento (20%), del total
de los recursos del IDH de Seguridad Ciudadana o su equivalente,
proveniente de Coparticipaciéon Tributaria o Recursos Especificos, para el
cumplimiento de la presente Ley.

II. El gobierno auténomo municipal recaudara los recursos provenientes
de multas pecuniarias sancionadoras, impuestas por el SAS de los SLIM,
mediante una cuenta corriente fiscal especifica. Esta recaudacién se
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constituira en recursos propios que Unicamente seran destinados al
fortalecimiento de los SLIM y/o funcionamiento de las Redes Locales.

ARTICULO 60.- (RECURSOS PARA LA FUERZA ESPECIAL DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA). Del total de los recursos asignados a seguridad
ciudadana por las entidades territoriales autonomas, se destinara como
minimo el diez por ciento (10%) a la FELCV, a través de la Policia
Boliviana, para infraestructura, equipamiento, motorizados, tecnologia,
comunicacion, internet y otros que sean necesarios, que permitan brindar
una atencion adecuada, eficaz y especializada a toda la poblacion.

ARTICULO 61.- (ORGANO JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO). El
Organo Judicial y el Ministerio Publico asignaran anualmente un
presupuesto especifico para el funcionamiento y fortalecimiento de los
servicios para mujeres en situacion de violencia en base a la carga
procesal por hechos de violencia.

ARTICULO 62.- (OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO). I. Ademas de
las fuentes de financiamiento mencionadas en los Articulos precedentes, el
ente rector podra fortalecer la Red Funcional de Lucha y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, con:

a) Recursos del Tesoro General de la Naciéon - TGN, de acuerdo a
disponibilidad financiera;

b) Recursos especificos;

c) Crédito interno y/o externo;

d) Donaciones internas y/o externas.

II. No se podra disponer de recursos adicionales del TGN para la
implementacion de la presente ley ademas de los establecidos en el inciso
a) del Paragrafo I del presente Articulo.

ARTICULO 63.- (RENDICI()N PUBLICA DE CUENTAS). Las entidades
publicas de la Red Funcional de Lucha y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres deben incluir informacion especifica sobre los recursos
asignados y ejecutados en el cumplimiento de la presente Ley, en sus
rendiciones publicas de cuentas, tanto sobre las acciones de prevencion
como para el funcionamiento de los servicios para las mujeres en situacion
de violencia y en relacion a los resultados alcanzados.

TITULO 111
REGIMEN SANCIONADOR
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CAPITULO I
TIPOS DE VIOLENCIA Y VIAS SANCIONADORAS

ARTICULO 64.- (VIAS SANCIONADORAS). El Régimen Sancionador de

los actos y/o hechos de violencia contra las mujeres sera procesado por las
siguientes vias:

a) Administrativa sancionadora,;
b) Penal.

ARTICULO 65.- (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y VIAS
SANCIONADORAS). Constituyen actos y/o hechos de la violencia contra
las mujeres, no excluyentes entre si, las que se definen a continuacion:

a) Violencia Fisica. Es toda acciéon cometida por un hombre que ocasiona
en una mujer lesiones y/o dano corporal, interno, externo o ambos,
temporal o permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en el
largo plazo, empleando o no fuerza fisica, armas o cualquier otro
medio. Las conductas de violencia fisica en las cuales el dano hacia la
mujer sea menor o igual a tres (3) dias de incapacidad seran
sancionadas por via administrativa sancionadora. Las lesiones leves
que deriven en incapacidad mayor a (3) dias, lesiones graves o lesiones
gravisimas seran procesadas por via penal;

b) Violencia Feminicida. Es la accion de extrema violencia cometida por
un hombre contra una mujer, que viola el derecho fundamental a la
vida y que tiene por finalidad o resultado causar la muerte de la mujer,
ya sea que tenga lugar dentro de la familia o en cualquier relacion
interpersonal, en la comunidad, en su lugar de trabajo o en espacios
publicos. Sera procesada por via penal;

c) Violencia Psicolégica. Son acciones sistematicas cometidas por un
hombre que generan desvalorizacion, intimidaciéon, manipulacion,
aislamiento, agresiones verbales, amedrentamiento, hostigamiento y/o
control del comportamiento y decisiones de las mujeres, que tienen
como consecuencia la disminuciéon de su autoestima, depresion,
inestabilidad psicologica, desorientacion e incluso el suicidio. Las
conductas que impliquen agresiones verbales, de desvalorizacion,
intimidacion, manipulacion y control del comportamiento de la mujer
seran procesadas por via administrativa sancionadora. Para procesar
este tipo de violencia se debe aplicar el valor reforzado de la
declaracion de la victima, quedando prohibida cualquier accién que
menoscabe la credibilidad de la victima;

d) Violencia Sexual. Es toda accion que implique la vulneracion del
derecho de las mujeres a decidir libremente sobre su sexualidad, que
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ponga en riesgo su integridad y/o autodeterminacion sexual, tanto en
el acto sexual como en toda forma de contacto o acceso carnal, genital
o no genital, el acoso u otras conductas de contenido sexual no
consentidas que amenacen, vulneren o restrinjan el derecho al ejercicio
a una vida sexual libre, consentida, segura, afectiva y plena, incluida la
violacion en el matrimonio. Sera procesada por via penal;

Violencia contra los Derechos Reproductivos. Es la accién u omisién
que impide, limita, niega o vulnera el derecho de las mujeres a la
educacion sexual integral, laica y cientifica, a la informacion y
orientacion durante el embarazo o su pérdida, parto, puerperio y
lactancia; a decidir libre y responsablemente el numero vy
espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer su maternidad segura, y a
elegir métodos anticonceptivos modernos, de emergencia y efectivos.
Sera procesada y sancionada por el mecanismo y Sistema
Administrativo Sancionador Diferenciado del ambito de salud en el
marco de la normativa vigente;

Violencia en Servicios de Salud. Es toda acciéon discriminadora,
humillante y deshumanizada que omite, niega o restringe el acceso a la
atencion eficaz e inmediata y/o a la informacion oportuna por parte del
personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud de las mujeres.
Sera procesada y sancionada por el mecanismo y Sistema
Administrativo Sancionador Diferenciado del ambito de salud en el
marco de la normativa vigente;

Violencia gineco obstétrica. Es toda accién, omision y/o patréon de
conducta del personal de salud que ejerce sobre el cuerpo y el ciclo
reproductivo de una mujer, cuando acude a servicios ginecolégicos u
obstétricos, que limite o niegue atencion integral y tratamiento de
manera directa o indirecta, o exista trato deshumanizado, o se impida
el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. Sera procesada y
sancionada por el mecanismo y Sistema Administrativo Sancionador
Diferenciado del ambito de salud, en el marco de la normativa vigente;
Violencia Laboral. Es toda accién que se produce en cualquier ambito
de trabajo publico o privado por parte de cualquier persona de
superior, igual o inferior jerarquia que discrimina, humilla, amenaza,
acosa o intimida a las mujeres; que obstaculiza, condiciona o supedita
su acceso al empleo, permanencia o ascenso y que vulnera el ejercicio
de sus derechos. Sera procesada y sancionada por el mecanismo y
Sistema Administrativo Sancionador Diferenciado del ambito de trabajo
en el marco de la normativa vigente. Las acciones de discriminacion
seran procesadas por via penal,

Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de
violencia cometido en el ambito del sistema educativo plurinacional.
Sera procesada y sancionada por el mecanismo y Sistema
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Administrativo Sancionador Diferenciado del ambito educativo en el
marco de la normativa vigente, y por la via penal, si corresponde;
Violencia Institucional. Accién u omisiéon que implique prejuicios,
humillacién y deshumanizaciéon que retarde, obstaculice, menoscabe o
niegue a las mujeres el acceso, atencion al servicio requerido o ejercicio
de un derecho y que provenga de: servidores publicos, personal de
instituciones privadas, personas juridicas publicas o privadas. Sera
procesada por via administrativa sancionadora;

Violencia Mediatica. Son los mensajes, imagenes, valores, simbolos,
iconos, signos e imposiciones sociales, econdémicas, politicas,
culturales que reproducen y consolidan relaciones de dominacién,
exclusion, desigualdad, discriminacion, naturalizando la
subordinacién, la cosificacion y explotacion de las mujeres,
transmitidos por medios de comunicacién y otros soportes
comunicacionales no virtuales. Sera procesada y sancionada por el
mecanismo y procedimiento del ambito interno de los medios de
comunicacion en el marco de su normativa vigente;

Violencia Simbolica y/o Encubierta. Son los mensajes, imagenes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones sociales, econoémicas,
politicas, culturales y de creencias religiosas, que un hombre o
institucion publica o privada transmite con el propésito de reproducir y
consolidar relaciones de dominacion, exclusidon, desigualdad y
discriminacién, naturalizando la subordinacion, la cosificacion y
explotacion de las mujeres, en cualquier ambito o medio de
comunicacion. Seran procesadas por via administrativa sancionadora;
Violencia Cibernética o Digital. Es todo acto cometido por un hombre, a
través de las tecnologias de informaciéon y comunicaciéon, en especial
las redes sociales, a través de las cuales se crea, difunde o publica
mensajes, fotografias, audios, videos u otros, utilizando informacioén
personal y/o que afecte los canales de expresion de la victima. Sera
procesada por via administrativa sancionadora;

Cuando la conducta descrita atente contra la integridad psicologica y/o
sexual, la dignidad, la intimidad, la vida privada de las mujeres,
creando, difundiendo o publicando, sin su consentimiento, informacion
de contenido erodtico, sexual, incluyendo insultos, acoso, desprestigio,
coaccion, amenaza, venganza, chantaje, extorsion sin fines
comerciales. Sera procesada por via penal;

Violencia Contra la Dignidad. Es toda expresion, por parte de un
hombre, verbal o escrita, privada o publica, de ofensa, insulto, u otras,
que desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o afecta la dignidad

de la mujer. Incluye el acoso callejero. Sera procesada por via
administrativa sancionadora;
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Violencia Patrimonial y Econémica. Es toda accion u omisiéon que
comete un hombre, afectando los bienes propios y/o gananciales de la
mujer, ocasionando dano o menoscabo de su patrimonio, valores o
recursos; controlando, restringiendo la libre disposicion, limitando sus
ingresos economicos, € impidiendo y prohibiendo el uso, disfrute,
transformacion y administracion de los mismos. Sera procesada por via
penal;

Violencia Politica. Es todo acto de presion, persecucion, hostigamiento,
amenaza o cualquier tipo de agresion fisica o psicolégica a una mujer o
a su familia, en su condicién de candidata, electa, designada o en el
ejercicio de la funcién politico publica, cometido por un hombre para
acortar, impedir, restringir o suspender el libre ejercicio de su mandato
o funcién, o inducirla a tomar decisiones en contra de su voluntad.
Sera procesada de acuerdo a la Ley N° 243, de 28 de mayo de 2012,
Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las Mujeres;

Violencia familiar o doméstica. Es toda agresion fisica, psicologica,
sexual o economica cometida contra la mujer por el céonyuge o ex
conyuge, conviviente o ex-conviviente, con quien tuviera o hubiere
mantenido una relacién de pareja aun sin convivencia o por su familia,
ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes civiles o
afines en linea directa y colateral, tutores o encargados de la custodia o
cuidado. La violencia en la familia incluye actos de acoso, coaccion,
amenazas y privacion de la libertad personal. Seran procesados por via
administrativa sancionadora los actos de agresion fisica que produzcan
un dano hacia la mujer menor o igual a tres (3) dias de incapacidad o
impedimento. Las lesiones que produzcan incapacidad mayor a tres (3)
dias seran procesadas por via penal. En el caso de las agresiones
psicologicas que impliquen agresiones verbales, de desvalorizacion,
intimidacién, manipulaciéon seran sancionadas por via administrativa
sancionadora; cuando impliquen coaccién, aislamiento y/o amenazas
contra la vida, la integridad o los bienes juridicos, seran procesadas
por via penal. Las acciones de violencia sexual seran procesadas por
via penal;

Violencia Sindical. Es todo acto de presion, persecucion, hostigamiento
o cualquier tipo de agresién psicologica contra una mujer o su familia,
en su condicién de lideresa sindical y/o social 0 como miembro de un
sindicato, cometida por un hombre para impedir o restringir el libre
ejercicio de su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de su
voluntad. Sera procesada por via administrativa sancionadora.

ARTICULO 66.- (TIPOS DE SANCIONES POR VIiA ADMINISTRATIVA
SANCIONADORA). I. Todos los actos y/o hechos de violencia contra las
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mujeres que no constituyan delitos seran procesados por la via
administrativa sancionadora.

II. Los tipos de sanciones administrativas, de acuerdo con la gravedad de
la conducta, son:

a) Multa sancionadora. Consiste en el pago de hasta veinte por ciento
(20%) del salario del sancionado por un periodo de uno (1) a seis (6)
meses. En el caso de personas no asalariadas, el calculo para el pago
de la multa se hara en base al salario minimo nacional. En €l caso de
personas juridicas la multa sancionadora sera el equivalente de cinco
(5) a diez (10) salarios minimos nacionales;

b) Servicio comunitario. Consiste en realizar una actividad que sera
cumplida en beneficio de la comunidad, desde sesenta (60) horas como
minimo hasta ciento noventa (190) horas como maximo. Puede
distribuirse los fines de semana, maximo ocho (8) horas diarias o
alternativamente puede distribuirse de lunes a viernes con un maximo
de dos (2) horas diarias. No debe imposibilitar el cumplimiento de
trabajo remunerado a la persona sancionada.

III. En todos los casos la persona sancionada debera presentarse ante la
Autoridad Administrativa Sancionadora, para demostrar el cumplimiento
de la sancién impuesta.

ARTICULO 67.- (REGLAS PARA LA IMPOSICION DE SANCION POR ViA
ADMINISTRATIVA SANCIONADORA). Las reglas para la aplicaciéon de las
sanciones establecidas en el Articulo precedente son las siguientes:

a) Se sancionara con multa sancionadora o servicio comunitario las
siguientes conductas de violencia: Violencia fisica, violencia psicoléogica
y violencia familiar o doméstica;

b) Se sancionara con multa sancionadora las siguientes conductas:
Violencia simbolica, violencia institucional, violencia cibernética y/o
digital,

c) Se sancionara con servicio comunitario las siguientes conductas:
Violencia contra la dignidad y violencia sindical.

ARTICULO 68.- (PROHIBICION DE CONCILIACION). Se prohibe la
conciliacion en cualquiera de las vias sancionadoras de actos y/o hechos
de violencia contra las mujeres establecidas en la presente Ley.

CAPITULO 11
MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL
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ARTICULO 69.- (MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL). I. Las medidas
de proteccién especial son acciones que toma el Estado para hacer efectiva
la salvaguarda de la vida, integridad fisica, psicolégica, sexual, los
derechos patrimoniales, economicos y laborales de las victimas y sus
dependientes.

II. Seran dictadas en todos los casos inmediatamente de conocido el hecho
o realizada la denuncia, poniendo en funcionamiento los mecanismos
legales para la proteccion efectiva y la tutela de los derechos de las
mujeres que se encuentran en situaciéon de violencia o se encuentren
amenazadas en su integridad fisica, sexual o psicologica.

III. Las medidas de protecciéon especial son de cumplimiento inmediato,
obligatorio e inexcusable. No requeriran ningun tipo de homologacién por
autoridad alguna, ni su cumplimiento podra ser suspendido ni diferido.

ARTICULO 70.- (FINALIDAD DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION
ESPECIAL). Las medidas de proteccion especial tienen por finalidad:

a) Prevenir la violencia en contra de la victima;

b) Interrumpir el hecho de violencia;

c) Evitar que el hecho de violencia produzca mayores consecuencias;

d) Evitar que se cometan nuevos hechos de violencia;

e) Reducir la situacion de vulnerabilidad de la victima;

f) Otorgar el auxilio y proteccion indispensable en resguardo de la
seguridad integral de la victima y la de su familia;

g) Permitir que la victima pueda iniciar y proseguir el proceso penal
contra su agresor.

ARTICULO 71.- (IMPOSICION DE MEDIDAS DE PROTECCION
ESPECIAL). I. Las medidas de proteccion especial tienen caracter de
urgencia, pueden ser dispuestas de oficio por la Policia Boliviana, el
Ministerio Publico, SLIM, juezas y jueces de instruccion que ejercen el
control de garantias, juzgados mixtos, juzgados de sentencia, tribunales de
sentencia y juzgados de ejecucion penal y supervision. En conocimiento
del hecho de violencia, interpuesta la denuncia o en cualquier momento
del proceso, podran ser ampliadas o modificadas a solicitud de la victima.

II. Las Representaciones Diplomaticas y Oficinas Consulares del Estado
Plurinacional en el exterior, prestaran la proteccién y asistencia consular
necesaria a las bolivianas victimas de violencia de género y de manera
inmediata coordinaran con las autoridades locales del pais receptor,
ademas realizaran el seguimiento a la proteccién otorgada en el marco de
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la normativa internacional y acuerdos suscritos, de manera tal que las
connacionales no sean discriminadas por su condicién de mujer en el
extranjero. Asimismo, se comunicard a las autoridades bolivianas
competentes, a través de canales correspondientes para que estas tomen
las medidas de proteccién especial pertinentes en territorio boliviano.

III. En todos los casos en los que se detecte violencia fisica que produzca
incapacidad mayor a tres (3) dias, violencia psicologica o sexual, debera
recibirse denuncia e iniciarse de oficio la accién penal correspondiente.

IV. Si la medida de protecciéon impuesta es personal, se tendra que
habilitar la cuenta fiscal para el depésito de asistencias familiares, cuando
corresponda.

V. Las medidas de proteccion especial deben otorgarse de forma obligatoria
en casos de riesgo para la victima, debiendo ser el agresor quien abandone
la vivienda familiar, independientemente, de la acreditacion de propiedad o
posesion del bien inmueble. En ultimo y extremo recurso, la victima podra
ser remitida a una Casa de Acogida, en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO 72.- (AUTORIDADES DE LAS NACIONES Y PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y DE COMUNIDADES
INTERCULTURALES Y AFROBOLIVIANAS). I. Cuando las autoridades de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos y/o de las
comunidades interculturales y afrobolivianas tengan conocimiento de un
hecho de violencia contra las mujeres, impondran las medidas de
proteccion especial vinculadas a la prohibicién de contacto, de acuerdo
con sus normas y procedimientos propios, con participacion obligatoria de
familiares o testigos y orientacion de las mujeres que ejercen cargos de
autoridad o Gestoras Comunitarias.

II. Una vez impuestas las medidas de proteccion especial, cuando
corresponda, de acuerdo a la Ley N° 073, de 29 de diciembre de 2010, de
Deslinde Jurisdiccional, debera ser remitido a conocimiento de la
Autoridad Administrativa Sancionadora o la jurisdiccion ordinaria, de
conformidad a lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 73.- (MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL A DISPONERSE
POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONADORA). I. Las
medidas de proteccién especial de la integridad fisica, psicolégica y sexual
de las mujeres en situacion de violencia, extensibles a sus hijas, hijos,
dependientes o sus ascendientes, en el SAS son las siguientes:
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a) Vinculadas a la prohibicién de contacto:

1. Prohibir al agresor o denunciado comunicarse, intimidar,
amenazar, acosar o perturbar por cualquier medio o a través de
terceras personas, a la mujer que se encuentra en situacion de
violencia, asi como a cualquier integrante de su familia;

2. Prohibir al agresor o denunciado acercarse, concurrir o ingresar al
domicilio, lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y los
ascendientes o descendientes, o a cualquier otro espacio que
frecuente la mujer que se encuentra en situacion de violencia;

3. Prohibir al agresor acciones de intimidacién, amenazas o coaccién a
los testigos de los hechos de violencia;

4. Prohibir al agresor transitar por los lugares de recorrido frecuente
de la victima;

S. Prohibir al agresor la publicacién de datos e informaciéon personal o
intima, videos, fotos, audios u otros sobre la mujer en situaciéon de
violencia a través de cualquier medio de difusion incluidos medios
digitales.

b) Vinculados a la asistencia y cuidado de personas dependientes:

1. Disponer una asistencia econémica temporal a favor de hijas, hijos
y la mujer;

2. Suspender temporalmente al agresor las visitas, régimen de visitas
y convivencia con sus hijas e hijos, debiendo remitir la disposicion
de la medida de proteccion al juzgado competente, cuando
corresponda;

3. Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos personales
de la muyjer y de sus hijas e hijos o dependientes;

4. Prohibir al agresor interferir de cualquier forma, en el ejercicio de la
guarda, crianza y educacion de los hijos;

5. Prohibir al agresor la retenciéon de hijas o hijos como medida de
chantaje a la victima.

II. Las medidas de proteccion especial a ser impuestas pueden ser
aplicadas de forma individual o conjunta segun la valoracién del riesgo y la
necesidad de cada caso.

III. El Area operativa del SLIM queda a cargo del seguimiento de la
situacion de la victima y sus dependientes, asi como del efectivo
cumplimiento de la medida de protecciéon impuesta, pudiendo recomendar
la ampliacién de las medidas de proteccién especial.
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ARTICULO 74.- (INCUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION
ESPECIAL Y SEGUIMIENTO EN LA VIA ADMINISTRATIVA). 1. El
incumplimiento de las medidas de proteccion especial del denunciado dara
lugar a la inmediata aprehension por el personal policial de la FELCV o
particulares, entendiéndose como acto de flagrancia, debiendo entregar al
aprehendido ante autoridad competente mas cercana para que active e
inicie el proceso penal por el delito de desobediencia a la autoridad.

II. Quedan encargados del seguimiento a las medidas de protecciéon
especial impuestas, debiendo informar a la Autoridad Administrativa
Sancionadora sobre el incumplimiento de las mismas, conforme senale la
autoridad:

a) Guardias municipales o gendarmes si los hubiere;
b) Trabajadoras/es sociales, o Gestoras Comunitarias, o por el personal
administrativo que sea parte del SLIM.

ARTICULO 75.- (MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL A APLICARSE
EN LA VIA PENAL). 1. Las medidas de proteccion especial a aplicarse una
vez interpuesta la denuncia penal para resguardar a las mujeres en
situacion de violencia, extensibles a sus hijas, hijos, dependientes o sus
ascendientes, son las siguientes:

a) Vinculadas a la prohibicion de contacto:

1. Prohibir al agresor o denunciado comunicarse, intimidar,
amenazar, acosar o perturbar por cualquier medio o a través de
terceras personas, a la mujer que se encuentra en situacion de
violencia, asi como a cualquier integrante de su familia;

2. Prohibir al agresor o denunciado acercarse, concurrir o ingresar al
domicilio que ocupe la victima, lugar de trabajo o de estudios,
domicilio de las y los ascendientes o descendientes, o a cualquier
otro espacio que frecuente la mujer que se encuentra en situacion
de violencia;

3. Prohibir acciones de intimidacién, amenazas o coaccion a los
testigos de los hechos de violencia;

4. Prohibir transitar por los lugares de recorrido frecuente de la
victima;

S. Prohibir la publicacion de datos e informacién personal o intima,
videos, fotos, audios u otros sobre la mujer en situacion de

violencia a través de cualquier medio de difusién incluidos medios
digitales;
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6. Si la victima es nifna, nifo o adolescente que no cuenta con familia
para su cuidado y proteccion, en aplicaciéon del principio de interés
superior se solicitara a la instancia correspondiente su acogida.

b) Vinculadas a la posesion de bienes y situacion habitacional:

1. Ordenar la salida, desocupacion, exclusion y restriccion del
denunciado del domicilio conyugal o donde habite la mujer en
situacion de violencia, independientemente de la acreditacion de
propiedad o posesion del inmueble;

2. Restituir a la mujer al domicilio del cual hubiera sido alejada con
violencia, cuando ella lo solicite, con las garantias suficientes para
proteger su vida e integridad;

3. Prohibir al denunciado enajenar, hipotecar, prendar, disponer o
cambiar la titularidad del derecho propietario de bienes muebles o
inmuebles o comunes;

4. Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad comun o de posesion legitima;

S. Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o
inmuebles, mientras se decide la reparacion del dano;

6. Ordenar la anotacion preventiva de los bienes sujetos a registro del
denunciado, asi como el congelamiento de cuentas bancarias para
garantizar las obligaciones de asistencia familiar;

7. Precautelar por el derecho sucesorio de las mujeres.

c) Vinculados a la asistencia y cuidado de personas dependientes:

—

Disponer la asistencia familiar a favor de hijas, hijos y la mujer;

2. Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y
convivencia con sus hijas e hijos;

3. Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos personales
de la mujer y de sus hijas e hijos o dependientes;

4. Prohibicion de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de la
guarda, crianza y educacién de los hijos;

S. Prohibiciéon de retencion de los hijos como medida de chantaje a la
victima;

6. Instruir a la entidad empleadora del denunciado, titular del seguro,

proporcionar toda la informacién y/o documentaciéon necesaria

para iniciar el tramite de afiliacién y la continuidad de prestaciones

de servicios de salud ante el Ente Gestor de la seguridad social de

corto plazo, tanto para la victima de violencia como para sus

dependientes, mientras dure la relacion laboral del titular.
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d) Vinculadas al trabajo de la victima:

1. Disponer medidas para evitar la discriminacion en la seleccion,
calificacion, permanencia y ascenso en su fuente laboral;

2. Restringir, en caso de acoso sexual, laboral o politico todo contacto
del agresor con la mujer, sin que se vean afectados los derechos
laborales de la mujer;

3. Abstenerse de incurrir en cualquier accion que interfiera con el
desarrollo, en condiciones normales, de las funciones o trabajo de
la mujer;

4. Dejar sin efecto las actividades o tareas impuestas a las funciones o
atribuciones del cargo que desempena la victima, basadas en roles
de género.

e) Vinculadas al tratamiento del denunciado:

1. Someterse a programas de tratamientos reflexivos, educativos o
psicologicos tendientes a la modificacion de conductas violentas y
delictivas;

2. Ordenar que el agresor se someta a una terapia psicologica en un
servicio de rehabilitacion.

f) Vinculadas a la violencia politica:

1. En caso de que se haya retenido los salarios de la mujer agredida,
ordenar que se restituya este derecho;

2. Dejar sin efecto todo acto que haya sido ejecutado en ausencia de
la mujer que sufre violencia politica;

3. Levantamiento inmediato de medidas que restrinjan el ejercicio de
sus funciones.

4. Alejamiento del agresor mientras persista el riesgo;

5. Alejamiento laboral del agresor con goce de haberes mientras se
tramita la causa si el peligro persiste.

II. La lista precedente es enunciativa y quien realice la resoluciéon de
imposicion de medidas de proteccion especial podra disponer una o varias
medidas, con el propoésito de garantizar la vida, integridad y seguridad de
las mujeres que se encuentran en situacién de violencia, segin resulte

mas adecuado al caso concreto y con la debida fundamentacién para cada
una de ellas.

III. Las mujeres victimas de violencia, de acuerdo a la valoracion de
riesgo, deberan contar con un acompanamiento terapéutico psicolégico.
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ARTICULO 76.- (REHABILITACION DE AGRESORES EN LA ViA PENAL).
I. La rehabilitacion de los agresores sera dispuesta por orden expresa de la
autoridad jurisdiccional competente, con el objetivo de promover cambios
en su conducta agresiva. La terapia no sustituira la sancion impuesta por
los hechos de violencia.

II. Los servicios de rehabilitacion podran organizarse mediante acuerdos
interinstitucionales o intergubernativos, tanto en el ambito urbano como
rural, en centros ya existentes o en el lugar donde el agresor cumple una
sancion penal. En ningun caso, la terapia se prestara junto a la mujer
agredida.

III. Los responsables de estos servicios, deberan reportar el inicio, el
cumplimiento o incumplimiento del programa o terapia por parte del
agresor a la autoridad jurisdiccional competente y al SIPPASE.

IV. Las entidades territoriales auténomas organizadas en redes locales
identificaran los servicios de rehabilitacion disponibles.

ARTICULO 77.- (VALORACION DEL RIESGO). I. Las instancias que
disponen medidas de proteccion especial deberan tomar en cuenta,
minimamente, los siguientes indicadores de riesgo en las victimas:

a) Sentimientos de miedo o temor porque algo le pase a ella o a sus hijas
e hijos;

b) Las condiciones de vulnerabilidad que tenga la victima, que aumenten
el riesgo o peligro;

c) Antecedentes de insultos o agresiones previas;

d) Amenazas contra la vida o integridad personal;

e) El tiempo que ha durado el ejercicio de la violencia, sin importar el tipo
de relacion que se tenga con el agresor;

f) La gravedad y magnitud del dano causado identificado a primera vista;

g) Elincremento en la frecuencia y gravedad de las formas de violencia;

h) Cualquier otra informacién relevante de la condicién del agresor;

i) Cuando el hecho se hubiera producido en presencia de nifas, nifios y
adolescentes;

j)  Cualquier otra informacién que ayude a decidir sobre la aplicacion de
la medida de proteccion especial.

II. Con posterioridad y en funcién al seguimiento especifico del
cumplimiento de las medidas, o a pedido de la victima, podran realizarse
nuevas valoraciones del riesgo a objeto de ajustar y adecuar las medidas
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de proteccion especial a las circunstancias actuales de acuerdo a
reglamentacion emitida por el ente rector.

ARTICULO 78.- (PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MEDIDAS DE
PROTECCION ESPECIAL POR LA VIA PENAL). I. Ante la simple
denuncia de la victima o de oficio, o por flagrancia y ante la constatacion
de la FELCV o el Ministerio Publico de la comisiéon de un hecho de
violencia, de forma inmediata deberan imponer medidas de proteccion
especial.

II. Las medidas de proteccion especial seran emitidas por la o el juez, a
través de resolucion; por el Ministerio Publico mediante requerimiento
fiscal; y por la FELCV a través de formulario especifico, y deberan ser
comunicadas en ese mismo acto a la victima, de forma clara y detallada,
absolviendo todas las consultas que puedan presentarse.

III. Las medidas de protecciéon especial seran comunicadas dentro de las
veinticuatro (24) horas de emitida, segin corresponda a:

a) La Autoridad Jurisdiccional para el control de legalidad;

b) Ministerio Publico;

c) La Policia Boliviana para su seguimiento y registro;

d) Las reparticiones publicas o privadas cuya intervencion sea necesaria
para la efectividad de la medida.

IV. La FELCV y el Ministerio Publico deberan contar con un registro de las
medidas de proteccion especial impuestas y los datos de las personas
sujetas a su cumplimiento.

V. Todas las instancias que impongan medidas de proteccion especial
estan obligadas a introducir las Resoluciones de Imposicion de medidas de
proteccion especial en el Sistema Informatico SIPPASE.

ARTICULO 79.- (NOTIFICACIONES DE IMPOSICION DE MEDIDAS DE
PROTECCION ESPECIAL EN VIA PENAL). Las medidas de proteccion
especial seran notificadas al agresor:

a) Cuando tenga domicilio o paradero conocido, esté aprehendido o
arrestado, o en caso de encontrarse presente en el acto de imposicion
de medidas de proteccion especial, sera notificada por la FELCV, de
forma personal. En caso de no estar aprehendido o arrestado o no
encontrarse presente en el referido acto, sera notificado por la FELCV,
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por cédula, hasta veinticuatro (24) horas posteriores, si tuviera
domicilio conocido;

b) Cuando el agresor no tenga domicilio conocido o se ignore su paradero,
la FELCV le notificara a través de cedulon en el domicilio de la victima,
en el lugar que indique la misma como el paradero del agresor y/o a
través de medios alternativos en el plazo de hasta cuarenta y ocho (48)
horas posteriores al acto de imposicion de medidas de proteccion
especial, haciendo conocer mediante informe. Cuando el agresor no sea
habido, el Ministerio Publico debera realizar la notificacion mediante
edicto y/o medios alternativos en el plazo de hasta veinticuatro (24)
horas posteriores al informe del asignado al caso;

c) A solicitud de la victima, también se podran publicar las medidas de
proteccién especial a través de cedulén en el domicilio de la victima, en
el lugar que indique la misma como el paradero del agresor y/o a
través de medios alternativos.

ARTICULO 80.- (INCUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION
ESPECIAL IMPUESTA). 1. El incumplimiento de las medidas de proteccion
especial del denunciado, dara lugar a la inmediata aprehension sin orden
judicial, por el personal policial de la FELCV o por particulares,
entendiéndose como un acto de flagrancia, debiendo entregar al
aprehendido ante el Ministerio Publico o autoridad mas cercana para que
active e inicie el proceso penal correspondiente.

II. En caso de incumplimiento de las medidas de proteccion especial por el
denunciado, dentro de un proceso penal, se convocara a audiencia para
resolver:

a) En etapa preparatoria, si hubiera medida cautelar de detencion
domiciliaria, procedera la aprehension para que en audiencia:

1. Modifique la situacién juridica y agravamiento de las medidas
cautelares dando lugar a la aplicacion de la detencion preventiva,
independientemente de la acreditacion de los peligros de fuga u
obstaculizacion;

2. En caso que la persona ya tenga medida cautelar personal no
privativa de libertad, el fiscal requerira revocatoria y modificacion
de la medida cautelar a la detencion preventiva.

b) En cualquier etapa del proceso penal, el incumplimiento a las medidas
de proteccion especial serda un antecedente para la aplicacion de la
regla de agravaciéon de la sancion en el tercio superior de la pena
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privativa de libertad prevista en el delito que se juzga, siempre y
cuando se confirme la culpabilidad y se dicte sentencia condenatoria.

ARTICULO 81.- (PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LEGALIDAD DE
LAS MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL IMPUESTAS). I. Cuando las
medidas de proteccion especial sean impuestas por la FELCV, otra
instancia de la Policia Boliviana o fiscales de materia, estas deberan ser
puestas a conocimiento de la o el Juez Instructor o Mixto mas cercano.

II. La medida de protecciéon impuesta inicialmente podra ser modificada
por la o el Juez Instructor que reciba la solicitud de control de legalidad y
se resolvera en un procedimiento simple de una sola audiencia con
notificacion de conocimiento a las partes, con presencia de las partes,
precautelando los derechos de la victima. En caso de inasistencia de las
partes, la o el juez instructor podra confirmar la medida de proteccion.

III. En esa misma audiencia sin excusa alguna, la o el Juez Instructor
emitira la resolucién que corresponda de confirmacion o modificacion de
medidas de protecciéon especial. Las medidas de proteccion especial
impuestas mediante resolucion expresa de control de legalidad, emitida
por la o el juez instructor, sélo podran ser apeladas por Uinica vez hasta los
tres (3) dias de conocidas, y no podran volverse a recurrir en la etapa
preparatoria.

IV. El control de legalidad no tiene efecto suspensivo, es decir, que la
imposicion de la medida de proteccion impuesta sera de cumplimiento
inmediato y solo podra ser suspendida a decisién de la autoridad
jurisdiccional que corresponda: juez instructor, juez mixto, o juez de
sentencia, o Tribunal de Sentencia, o juez de ejecucion penal.

ARTICULO 82.- (INTEROPERABILIDAD DE LOS REGISTROS SIPPASE
EN CUANTO A LA INFORMACION DE IMPOSICION DE MEDIDAS DE
PROTECCION ESPECIAL). Los operadores tanto del SAS, como la FELCV,
el Ministerio Publico y Consejo de la Magistratura, obligatoriamente
consultaran al SIPPASE en cuanto a la imposicion de medidas de
proteccion especial a efectos de verificar cuales estan activas.

) TiTULO IV
VIA ADMINISTRATIVA SANCIONADORA

CAPITULO 1
SISTEMA ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
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ARTICULO 83.- (CREACI()N DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR). Se crea el SAS de actos y/o hechos de violencia que no
constituyen delitos, dependiente de los gobiernos auténomos municipales,
conformado por la Autoridad Administrativa Sancionadora, un equipo
multidisciplinario y una instancia jerarquica; encargado de atender y
sancionar los actos y/o hechos de violencias que no constituyen delito, asi
como la efectivizacion de las asistencias familiares y la imposicion de
medidas de proteccion especial.

ARTICULO 84.- (FINALIDAD Y COMPETENCIA DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR). I. La finalidad del SAS es procurar la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, la sancion se constituye en
una medida sensibilizadora y preventiva.

II. La competencia que se le otorga al SAS de conductas de violencia es
irrenunciable, inexcusable y de ejercicio obligatorio.

III. La Autoridad Administrativa Sancionadora del SLIM de cada
municipio, tiene competencia para atender, tramitar y resolver mediante
resolucion administrativa denuncias de violencias, imposiciéon de medidas
de proteccion especial, facilitar la efectivizacion de las asistencias
familiares; cuyas decisiones Unicamente podran ser recurridas
jerarquicamente.

IV. La instancia competente para resolver la impugnacion sera la Maxima
Autoridad Ejecutiva o al menos una servidora o servidor publico que reuna
las mismas condiciones de la Autoridad Administrativa Sancionadora o del
personal interdisciplinario, debidamente designado, mediante resolucion
administrativa que sera puesta en conocimiento del ente rector. Esta
instancia emitira las resoluciones correspondientes, con independencia de
la Autoridad Administrativa Sancionadora.

V. La autoridad que resuelva la impugnacion en el SLIM constituido por
los gobiernos autéonomos municipales que conformen una red local sera la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la jurisdiccion municipal donde tiene sede
el SLIM, o la servidora o servidor publico que designe conforme lo
dispuesto en el Paragrafo precedente.

VI. En casos excepcionales de ausencia temporal de la Autoridad
Administrativa Sancionadora, una servidora o servidor publico podra ser
designado como Autoridad Administrativa Sancionadora, por un plazo no
mayor a treinta (30) dias calendario.
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ARTICULO 85.- (PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS PROCESALES). Las
autoridades competentes en el SAS deberan regir sus acciones interpretativas
y sancionatorias en el marco de los siguientes principios:

a)

b)

d)

g)

h)

j)
k)

)

Autotutela. Los actos que dicta la Autoridad Administrativa
Sancionadora tienen efectos sobre las y los ciudadanos y podra
ejecutarlos por si mismo;

Debido proceso. Los actos de la Autoridad Administrativa
Sancionadora se regiran con sometimiento pleno a la ley, asegurando a
las y los administrados el debido proceso;

Verdad material. Las decisiones administrativas que se adopten
respecto a casos de violencia contra las mujeres, deben considerar la
verdad de los hechos comprobados, por encima de la formalidad pura y
simple;

Buena fe. En la relacion de los particulares con el SAS de violencias se
presume el principio de buena fe. La confianza, la cooperacién y la
lealtad en la actuacion de los servidores publicos y de los ciudadanos,
orientaran el procedimiento administrativo;

Imparcialidad. La autoridad competente actuara en defensa del
interés general, evitando cualquier tipo de discriminacion,;

Legalidad y presuncion de legitimidad. Las actuaciones de la
Autoridad Administrativa Sancionadora por estar sometidas
plenamente a la Ley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracion
judicial en contrario;

Impulso de oficio. El SAS de conductas de violencia esta obligado a
impulsar el procedimiento en todas las denuncias y tramites que sean
de su conocimiento;

Eficacia. Todo procedimiento administrativo sancionador de conductas
de violencia debe lograr su finalidad y concluir con una decisién
mediante resolucién administrativa, evitando dilaciones indebidas;
Gratuidad, simplicidad y celeridad. Los procedimientos
administrativos sancionatorios se desarrollaran de manera gratuita,
con simplicidad y celeridad, evitando la realizacion de tramites,
formalismos o diligencias innecesarias;

Publicidad. La actividad y actuacion de la Autoridad Administrativa
Sancionadora es publica, salvo las prohibiciones legales;
Proporcionalidad. La Autoridad Administrativa Sancionadora actuara
con sometimiento a los fines establecidos en la presente Ley, utilizara
los medios adecuados para su cumplimiento y sancionara en
proporcionalidad al dano provocado;

Independencia. La Autoridad Administrativa Sancionadora actuara en
sujecion a la Ley, al deber de proteccién de las victimas, sin ningun
tipo de injerencia o presion de cualquier indole.
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ARTICULO 86.- AREAS DE RESPONSABILIDAD DE LOS SLIM). 1. El
SLIM para el desarrollo de funciones del Sistema Administrativo
Sancionador estara integrado por la autoridad administrativa
sancionadora, personal especializado multidisciplinario con amplio
conocimiento en materia de derechos y violencia contra las mujeres,
diversidades sexuales, funcionard minimamente en tres Aareas de
responsabilidad:

a) Area de Atencién. Estara a cargo de profesionales en psicologia o
trabajo social, tendran facultades exclusivas de atencién y contencion
emocional, registro en el formulario de denuncia del SAS, asi como de
valoracion inicial para la imposicién de medidas de proteccién especial;

b) Area Resolutiva. Estara a cargo de una o un profesional en derecho,
designado mediante resolucion administrativa que sera puesto en
conocimiento del ente rector; la Autoridad ejercera como jueza o juez
administrativo y como méaxima autoridad administrativa sancionadora.
Tendra la competencia para otorgar medidas de proteccién especial,
conocer, procesar y resolver la denuncia en audiencia, debiendo emitir
la respectiva resolucion administrativa con independencia de la
Maxima Autoridad Ejecutiva. Tiene facultades para ordenar las
audiencias, asi como para requerir a su personal del nivel de atencién
u operativos, informes orales en el acto de audiencia y la verificacion
del cumplimiento de sanciones;

c) Area operativa. Estara compuesta por:

1. Las trabajadoras o trabajadores sociales tendran facultades de
verificacion de domicilios, hechos y circunstancias que acrediten o
desvirtien las denuncias, ademas de acciones de apoyo y
acompanamiento;

2. Lasy los guardias municipales o gendarmeria que tendran la tarea
de notificar, conducir a denunciados a la audiencia. También
tendran la responsabilidad de verificar el cumplimiento de las
medidas de proteccion especial.

II. Las valoraciones psicologicas, los informes de verificacion y otras
diligencias deberan ser realizadas por el personal correspondiente y
presentadas en la audiencia de resolucion.

IIL. Para el ejercicio de las funciones sefialadas precedentemente, las v los
servidores publicos correspondientes deberan contar con capacitacion
especifica para la implementacion del SAS desarrollada por el ente rector.

IV. El SLIM podra contar con personal administrativo para tareas de
oficina.
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ARTICULO 87.- (ESTRUCTURA MINIMA DEL SLIM). I. Los gobiernos
autonomos municipales habilitaran las oficinas de los SLIM para la
atencion y tratamiento de las denuncias.

II. Los niveles salariares de los SLIM seran acordes a la responsabilidad
que asumiran, de acuerdo a la escala salarial aprobada por el gobierno
autonomo municipal, debiendo prever las siguientes areas:

a) Area de Atencion;
b) Area Resolutiva;
c) Area Operativa.

III. Para el funcionamiento de los SLIM, los gobiernos autonomos
municipales podran contratar personal para la atencién y tratamiento de
las denuncias, con recursos que no forman parte del veinticinco por ciento
(25%) de funcionamiento de recursos especificos y coparticipacion
tributaria establecidos en la Disposicion Transitoria Novena de la Ley N°
031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibanez”.

ARTICULO 88.- (SISTEMA ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
DIFERENCIADO). 1. Los tipos de violencia que correspondan al Sistema
Administrativo Sancionador Diferenciado, descritos en el Articulo 65 de la
presente Ley, se regiran conforme a la normativa interna de los ambitos de
salud, educacién, laboral y comunicaciéon, en el marco de sus
competencias, debiendo otorgar medidas de protecciéon especial y cumplir
los parametros establecidos en la presente Ley de acuerdo a
reglamentacion expresa.

II. En ningun caso la sancion a imponerse por la autoridad competente de
cada ambito sera mayor a las contempladas en su normativa interna
vigente.

ARTICULO 89.- (CONSIDERACIONES ESPECIALES POR DISCAPACIDAD).
En los casos en que las conductas de violencia que no constituyan delito
fueran cometidas contra una mujer con algiin grado de discapacidad, la
Autoridad Administrativa Sancionadora pondra en conocimiento de las
instancias especializadas, reforzara las medidas de proteccion especial a
imponer, requiriendo de traductora o traductor, o intérprete de lengua de
senas boliviana y comunicacion aumentativa y alternativa, asi como apoyos
necesarios adicionales y ajustes razonables que permitan garantizar el
ejercicio de sus derechos, garantizando acompanantes de las personas con
discapacidad en todo momento.
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ARTICULO 90.- (CONSIDERACIONES ESPECIALES POR PERTENENCIA
ETNICA). En los casos en que las conductas de violencia sean cometidas
contra mujeres que tengan pertenencia indigena originario campesina o
afrobolivianas, la Autoridad Administrativa Sancionadora requerira el apoyo
de traductora o traductor, cuando asi se requiera y reforzara la evaluacion de
riesgo, pudiendo requerir la presencia de profesionales en otros servicios
especializados que se requieran.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

ARTICULO 91.- (DENUNCIA). I. La mujer que formule su denuncia
administrativa de violencia, podra actuar por si o por medio de su
representante o mandatario debidamente acreditado.

II. El procedimiento inicia a instancia de parte, a denuncia publica verbal
o escrita, o ante flagrancia cuando el agresor fuera conducido por la Policia
Boliviana o terceros ante la Autoridad Administrativa Sancionadora.

III. Cuando la denuncia corresponda tramitarse mediante via penal,
debera ser derivada por el SLIM o instancia correspondiente ante el
Ministerio Publico de forma inmediata. A solicitud de la victima, el SLIM
debera promover el proceso penal.

ARTICULO 92.- (ADMISION DE LA DENUNCIA). I. La denuncia sera
recibida por el Area de Atencién de los SLIM, quienes en el mismo acto y
de forma inmediata realizaran la valoracion de riesgo de la victima y
llenaran el Formulario Unico de Denuncia.

II. El Formulario Unico de Denuncia debera contener, minimamente, la
siguiente informacion:

a) Nombre v generales de ley de la victima o denunciante;
b) Nombre del agresor;

c) Datos generales de las hijas, hijos o dependientes;

d) Resumen de los hechos;

e) Testigos;

f) Lugar de los hechos;

g) Paradero del agresor;

h) Croquis del lugar de los hechos;

i) Otros.
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III. El Formulario Unico de Denuncias debera ser puesto en conocimiento
de la Autoridad Administrativa Sancionadora de forma inmediata, quien
debera admitir la denuncia si se tratase de violencias que no constituyen
delito, salvo que exista causal de excusa o recusacion, disponer las
medidas de proteccion especial que amerite el caso, y emitir la citacion a la
Audiencia de Resolucion.

ARTICULO 93.- (NOTIFICACION). Dentro de las veinticuatro (24) horas de
presentada la denuncia, el personal del Area Operativa, debera notificar
con la citacion a la Audiencia de Resoluciéon al denunciado, mediante
notificacion personal si fuera habido, o por cédula en presencia de testigo
o por ciudadania digital, para que dentro de los siete (7) dias habiles se
presente a la Audiencia de Resolucion ante la Autoridad Administrativa
Sancionadora. En la misma notificacion se le comunicara sobre las
medidas de protecciéon especial impuestas a la victima y las consecuencias
si no asiste a la audiencia convocada.

ARTICULO 94.- (EXCUSAS Y RECUSACIONES ADMINISTRATIVAS). I
Las excusas y recusaciones seran conocidas y resueltas en la misma
audiencia por la Autoridad Administrativa Sancionadora, la cual se elevara
en conocimiento de la instancia jerarquica establecida en el Paragrafo IV

del Articulo 84 de la presente Ley para su resolucion en veinticuatro (24)
horas.

II. Seran causales de excusa y recusacion para la Autoridad
Administrativa Sancionadora en la tramitaciéon del procedimiento
administrativo sancionador:

a) El parentesco con la denunciante o denunciado en linea directa o
colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad;

b) Tener interés en el proceso o sus parientes en los grados preindicados
con alguno de los interesados iniciado con anterioridad al
procedimiento administrativo sancionador;

c¢) La amistad intima de la Autoridad Administrativa Sancionadora que se
exterioriza por frecuencia de trato, o enemistad manifiesta con alguna
de las partes.

III. Los procedimientos de excusa y recusacion no suspenderan los efectos
de los actos administrativos ni los plazos para las actuaciones
administrativas.
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IV. La omision de excusa sera causal de responsabilidad de acuerdo a la
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales y normativa reglamentaria.

V. El ente rector aprobara un reglamento modelo a este efecto, mismo que
debera ser aplicado supletoriamente en caso de que el municipio
respectivo no apruebe su reglamento.

ARTICULO 95.- (AUDIENCIA Y PRESENTACION DE PRUEBAS). I. En el
plazo maximo e improrrogable de siete (7) dias calendario computables a
partir de la notificaciéon al denunciado, se llevara a cabo la Audiencia de
Resolucion a cargo de la Autoridad Administrativa Sancionadora.

II. Los actos que se llevaran a cabo en la Audiencia de Resoluciéon deberan
seguir el siguiente orden:

a) La Autoridad Administrativa Sancionadora verificara la legalidad de la
notificacion;

b) Se verificara la presencia de las partes. Aun en caso de inasistencia de
una o ambas partes debidamente citadas, de oficio, la Autoridad
Administrativa Sancionadora resolvera el fondo de la denuncia;

c) Se dara lectura a los antecedentes consignados en el Formulario Unico
de Denuncia, mas la verificacion realizada y/o informes del personal de
atencion u operativo;

d) Se escuchara a las partes, en primer lugar, a la victima, pudiendo
presentar ambas partes las pruebas, descargos y testigos existentes;

e) En el mismo acto, la Autoridad Administrativa Sancionadora dictara la

resolucion definitiva correspondiente, dandose por notificadas las
partes.

III. La Autoridad Administrativa Sancionadora tiene facultades de ordenar
la audiencia, requerir informes orales en el mismo acto al nivel de atencion
y al nivel operativo, puede realizar preguntas a las partes, antes de
adoptar la decision definitiva que corresponda.

IV. En la Audiencia de Resolucion, las partes podran estar asistidas por

abogados o no, y la victima puede asistir si lo desea o hacerlo mediante
apoderada o apoderado.

ARTICULO 96.- (RESOLUCION ADMINISTRATIVA). I. La resolucion

administrativa sera proporcional y adecuada a la gravedad de los hechos y a
los fines previstos en la presente Ley.
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II. La resolucion administrativa de la Autoridad Administrativa
Sancionadora podra ser:

a) Sancionatoria, caso en el que se impondra la sancién administrativa,
asi como las medidas de reparacion integral a la victima y de
prevencion que corresponda;

b) Absolutoria, cuando no quede probada la denuncia. A criterio de la
Autoridad Administrativa Sancionadora podra sugerir medidas de
prevencion.

III. En caso que la resolucion administrativa sea sancionatoria, la
Autoridad Administrativa Sancionadora debera establecer, dentro de la
resolucion, la prohibicién de cometer nuevamente algiin tipo de violencia
contra cualquier mujer. El incumplimiento a esta resolucion, dara lugar a
lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 160 del Codigo Penal.

IV. A efectos de registro, la resolucion senalada en el Paragrafo precedente
sera notificada, en la misma audiencia. En el caso de inasistencia de una
de las partes, la notificacién se realizara en el plazo de veinticuatro (24)
horas de forma personal, por cédula o por ciudadania digital.

ARTICULO 97.- (ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA). Los elementos esenciales constitutivos de la resolucion
administrativa seran:

a) Competencia. Identificacién de la autoridad competente;

b) Intervinientes. Identificacion plena de las partes intervinientes,
denunciante y denunciado;

c) Causa. Debera identificarse el hecho concreto de la denuncia;

d) Objeto. Debera identificarse plenamente el tipo de violencia;

e) Relacion de hechos relevantes. Contendra de manera resumida la
referencia concreta de la fecha de la denuncia, la notificacion, la
comparecencia o el apercibimiento de la parte denunciada, elementos
relevantes de la Audiencia de Resolucion, argumentos de denuncia o
cargo y argumentos de descargo de la parte denunciada;

f) Fundamentacion de la decision. Debera fundamentarse de forma
expresa y precisa, las razones que fundan la decision de sancién o
absolucion, segun corresponda;

g) Sancion. En caso de que la resolucion sea sancionatoria, la sancion
debera estar plenamente identificada, con el senalamiento concreto de
la forma y tiempo de cumplimiento;
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h) Reparacion integral del dano. Cuando la resolucién administrativa sea
sancionatoria se debera determinar al menos una medida de
reparacion del dafo ocasionado;

i) Medida preventiva. Cuando la resolucion administrativa sea
sancionatoria se debera determinar una medida de prevencion para
evitar futuras conductas violentas por parte del agresor.

ARTICULO 98.- (REPARACION INTEGRAL DEL DANO POR VIA
ADMINISTRATIVA SANCIONADORA). I. La reparacion integral del dano
como medida de restitucion de derechos tiende a hacer desaparecer los
efectos de los actos y/o hechos de violencia cometidos. Su determinacion
depende del dano ocasionado.

II. La Autoridad Administrativa Sancionadora podra establecer las
siguientes medidas de reparacion del dano:

a) Pago de la atencion médica;

b) Pago de terapia psicolégica;

c) La satisfaccion, mediante actos publicos en beneficio de la victima;

d) Otras medidas que la Autoridad Administrativa Sancionadora
considere pertinente.

ARTICULO 99.- (MEDIDAS DE PREVENCION EN LA via

ADMINISTRATIVA SANCIONADORA). I. Las medidas de prevencion

impuestas por la Autoridad Administrativa Sancionadora estan orientadas

a evitar futuras conductas violentas por parte del agresor.

II. Son medidas de prevencion las siguientes:

a) Proceso terapéutico, para reencaminar las formas de relacionamiento;

b) Terapia psicologica individual;

c) Terapia de pareja y/o familiar;

d) Terapia grupal;

e) Otras medidas que la Autoridad Administrativa Sancionadora
considere pertinente.

ARTICULO 100.- (FORMAS DE CONCLUSION DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR). I. El proceso administrativo
sancionador concluird con una resoluciéon administrativa dictada por la
Autoridad Administrativa Sancionadora, salvando el recurso de
impugnacion establecido por Ley.

II. También concluira por la muerte del denunciado.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosi. Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183 L nn n [, A {t
La Paz - Bolivia




72

STADO PLURINACIONAL DE

E £
BOLIVIA Ueeesianci

ARTICULO 101.- (RECURSO DE IMPUGNACION). 1. Las partes podran
presentar recurso de impugnaciéon ante la Autoridad Administrativa
Sancionadora, la misma debera ser por escrito y de manera fundada
dentro de los tres (3) dias habiles de haberse notificado la resolucion
administrativa de la Autoridad Administrativa Sancionadora.

II. Recepcionado el recurso de impugnacion sera remitido en un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas ante la Autoridad Administrativa Jerarquica.

III. El Recurso de Impugnacion procede contra resoluciones
administrativas de caracter definitivo de la autoridad competente, siempre
que dichos actos administrativos, a criterio de los denunciados y/o la

victima, afecten, lesionen o pudieren causar perjuicio a sus derechos o
intereses legitimos.

IV. Solo podran aportarse documentos nuevos en calidad de prueba, su
ofrecimiento y recepcion deben hacerse necesariamente dentro de los cinco
(5) dias habiles computables a partir de la remisiéon de antecedentes ante
la Autoridad Administrativa Jerarquica.

V. El plazo para resolver los recursos jerarquicos sera de diez (10) dias
habiles a computar desde la remision del recurso de impugnacion.

VI. La resolucion administrativa que resuelva el Recurso de Impugnacion
contendra los mismos elementos esenciales previstos en el Articulo 97 de
la presente Ley, y sera notificado de forma personal, por cedulon o por
ciudadania digital.

ARTICULO 102.- (FORMAS DE RESOLUCION DE RECURSOS DE
IMPUGNACION). Los Recursos de Impugnaciéon previstos en la presente
Ley podran resolverse mediante resolucion expresa:

a) Confirmando o revocando total o parcialmente la resolucion
impugnada;

b) Desestimando el Recurso, si éste hubiere sido interpuesto fuera del
plazo, o si no cumpliese el requisito de legitimacion.

ARTICULO 103.- (REMISION AL MINISTERIO PUBLICO). I. La Autoridad
Administrativa Sancionadora debera remitir los antecedentes del caso a
conocimiento del Ministerio Publico en el plazo de veinticuatro (24) horas,
en los siguientes casos:
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a) Cuando el denunciado incumpla una medida de proteccién dispuesta
por Autoridad Administrativa Sancionadora;

b) Cuando disponga medidas de proteccion especial, en casos derivados

para su tratamiento en la via penal, para su ratificacion o

modificacion;

c) Cuando el denunciado sea reincidente en la comisién de actos y/o
hechos de violencia contra las mujeres;

d)

Cuando el denunciado incumpla una sancién dispuesta por Autoridad
Administrativa Sancionadora.

II. En los casos senalados en el Paragrafo precedente, el Ministerio Publico
debera iniciar el proceso penal y realizar las acciones necesarias que
aseguren el cumplimiento de las medidas de proteccion especial.

) ) TITULO V
PERSECUCION Y SANCION PENAL PARA DELITOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO PENAL
ESPECIAL PARA DELITOS DE VIOLENCIA

ARTICULO 104.- (DELITOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES). I. Corresponde al sistema de justicia penal el

conocimiento de los siguientes delitos, cuando la victima sea mujer:

a) Feminicidio;

b) Lesiones gravisimas;

c) Lesiones graves y leves;

d) Violacion;

e) Violacion de infante, nina, nino o adolescente;

f) Abuso sexual;

g) Rapto;

h) Actos sexuales abusivos;

i) Padecimientos sexuales;

j) Acoso sexual;

k) Aborto forzado;

1) Esterilizacion forzada;

m) Violencia economica;

n) Violencia patrimonial; _
0) Sustraccién de utilidades de actividades economicas familiares;
p) Sustracciéon de un menor o incapaz;

q) Acoso politico contra mujeres;
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r) Violencia politica contra mujeres;

s) Homicidio por emocion violenta;

t) Homicidio suicidio;

u) Incumplimiento de deberes de protecciéon a mujeres en situacién de
violencia;

v) Abandono de Familia;

w) Incumplimiento de deberes de asistencia;

X) Abandono de mujer embarazada;

y) Violencia familiar o doméstica;

z) Pornografia;

aa) Trata de personas;

bb) Violencia cibernética o digital;

cc) Cualquier otro delito de violencia contra las mujeres establecido por
Ley.

II. Las penas para los delitos establecidos en el Paragrafo precedente se
encuentran senaladas en el Codigo Penal.

ARTICULO 105.- (ACCION PUBLICA). I. Todos los delitos de violencia
contra las mujeres son de acciéon publica y se sustanciaran de
conformidad a lo previsto en la presente Ley y supletoriamente en el
Codigo Penal y Codigo de Procedimiento Penal.

II. Ningun hecho de violencia contra las mujeres podra ser considerado
como de escasa relevancia social.

IIl. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la presente Ley, prevalecera la interpretacion mas favorable
a las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 106.- (PRINCIPIOS PROCESALES). En los procesos penales
por delitos de violencia contra las mujeres, ademas de los principios y
garantias establecidos en el ordenamiento juridico vigente, regiran los
siguientes principios procesales:

a) Gratuidad. Las victimas estaran exentas del pago de valores judiciales,
administrativos, policiales, derechos arancelarios por legalizaciones,

notificaciones, formularios, testimonios, certificaciones,
mandamientos, costos de remision, exhortos, ordenes instruidas y
peritajes;

b) Informalidad. Todos los actos procesales deberan evitar formalismos y
tecnicismos innecesarios que dilaten la gestién judicial v deberan ser
concretos, claros, precisos, expeditos e idoneos para la solucién del
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conflicto. La omisién de formalidades no afectara la proteccion de la
integridad personal de la victima y de sus dependientes, ni atentara
contra la validez de los actos procesales y pueden convalidarse en
cualquier momento sin afectar las garantias constitucionales de las
partes;

c) Accesibilidad. La falta o incumplimiento de requisitos formales o
materiales en el procedimiento no debera retrasar, entorpecer ni
impedir la restitucion de los derechos vulnerados y la sancién a los
responsables;

d) Celeridad. Las y los jueces, fiscales, policias y todos quienes presten
servicios de atencién y proteccion de las mujeres en situaciéon de
violencia deben dar estricto cumplimiento a los plazos procesales
previstos sin dilacion alguna, bajo responsabilidad;

e) Oralidad. Todos los procesos sobre hechos de violencia contra las
mujeres deberan ser orales;

f) Legitimidad de la prueba. Seran legitimos todos los medios de prueba y
elementos de conviccion legalmente obtenidos que puedan conducir al
conocimiento de la verdad;

g) Publicidad. Todos los procesos relativos a la violencia contra las
mujeres seran de conocimiento publico, resguardando la identidad,
domicilio y otros datos de la victima;

h) Inmediatez y Continuidad. Iniciada la audiencia, esta debe concluir en
el mismo dia. Si no es posible, continuara durante el menor ntimero de
dias consecutivos;

i) Economia procesal. La jueza o juez podra llevar a cabo uno o mas
actuados en una diligencia judicial y no solicitara pruebas o peritajes
que podrian constituir revictimizacion;

J) Obligatoriedad de proteccién inmediata. No se podra, en ningin caso y
bajo ninguna circunstancia, dejar de recibir las denuncias o reclamos
de la victima y de poner inmediatamente en funcionamiento las
medidas de proteccién especial para la proteccién efectiva de su
integridad personal, asi como la de sus dependientes y la tutela
efectiva de sus derechos;

k) Accion de oficio del Estado. El Estado esta obligado, una vez que toma
conocimiento del delito de violencia, a iniciar de oficio una
investigacion objetiva y efectiva de los hechos. La investigacién debe
ser realizada por todos los medios legales disponibles y orientada a la
determinacion de la verdad y a la persecucién, enjuiciamiento y
eventual sancion del o los responsables del hecho;

1) Proteccién. Las juezas y jueces inmediatamente conocida la causa
dictara medidas de proteccion especial para salvaguardar la vida,
integridad fisica, psicologica, sexual, los derechos patrimoniales,
economicos y laborales de las mujeres en situacién de violencia;
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m) Estandar mas alto de proteccion. De conformidad a lo previsto en la
Constitucion Politica del Estado, todas las autoridades en especial las
jurisdiccionales, en virtud de los principios de progresividad y
favorabilidad deben interpretar y aplicar las normas que constituyan el
estandar mas alto de protecciéon a la mujer en situaciéon de violencia
sea que tenga caracter nacional o internacional;

n) Verdad material. Las decisiones judiciales que se adopten respecto a
casos de violencia contra las mujeres, deben considerar la verdad de
los hechos comprobados, por encima de la formalidad pura y simple;

o) Confidencialidad. Las instancias receptoras de denuncias de violencia
contra las mujeres, las y los servidores de las unidades de atencion y
tratamiento, los juzgados y tribunales competentes, y otros, deberan
guardar la confidencialidad de los asuntos que se someten a su
consideracion, salvo que la propia mujer solicite la total o parcial
publicidad. Debera informarse previa y oportunamente a la mujer
sobre la posibilidad de hacer uso de este derecho;

p) Investigacion con perspectiva de género. Permite que el hecho punible
de violencia contra las mujeres sea investigado por personal capacitado
contribuyendo a identificar y deconstruir aquellas estructuras y
patrones de poder o dominacién que someten a las mujeres;

q) Juzgamiento con perspectiva de género. Hacer realidad el derecho a la
igualdad material o sustantiva, responde al mandato de las normas del
bloque de constitucionalidad de combatir la discriminacion,
garantizando el acceso a la justicia, remediando en los casos concretos
las relaciones asimétricas de poder.

ARTICULO 107.- (PROHIBICION DE REVICTIMIZACION). Ninguna
servidora o servidor publico que preste servicios de justicia podra
maltratar, adoptar criterios estigmatizantes, incriminadores o
culpabilizantes hacia las mujeres en situacion de violencia, debiendo
precautelar que los mecanismos y procedimientos investigativos y
judiciales no provoquen la instrumentalizacion de la victima, ni afecten su
dignidad y sus derechos, bajo responsabilidad.

ARTICULO 108.- (DECLARACION DE LA VICTIMA). I. Los testimonios o
declaraciones que deba prestar la victima seran realizados con caracter
privado, y a su solicitud, con el auxilio de familiares, personas allegadas a
la victima, su defensa o peritos especializados, en el marco de respeto a las
condiciones inherentes a la declarante y al cuidado necesario para evitar
su revictimizacion.

II. Quien reciba la declaracién de la victima procurara recabar la version
de los hechos denunciados de la forma mas completa y detallada posible,
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para garantizar que la declaracion sirva en la investigacion y se constituya
en prueba, y evitar la repeticion del relato de los hechos por parte de la
victima.

III. Quien reciba la denuncia presumira que la victima actiia de buena fe y
que su relato es creible, no cuestionara la veracidad del mismo, ni le
pedira pruebas que lo acrediten. Esta prohibida toda admonicion,
comentario o cuestionario que menoscabe la credibilidad de la victima, o
que le hagan sentir sospechosa, provocadora o responsable de la comision
de los hechos que denuncia, tampoco se le otorgara trato degradante o
humillante. En ningun caso, la demora en la presentaciéon de la denuncia
afectara la credibilidad de la victima.

IV. El registro de la declaracion debera realizarse por medios especiales y

tecnologicos apropiados para asegurar que la declaracion sea valida en
todas las etapas del proceso.

V. En casos de violencia sexual se debera tener en cuenta la naturaleza
traumatica de los actos, si el relato presentara algunas inconsistencias o
variaciones, estas no podran constituir fundamento alguno para restar
valor probatorio a la declaraciéon de la victima.

ARTICULO 109.- (PRESENCIA DE FAMILIARES O DEFENSA DE LA
VICTIMA). I. Los procedimientos de levantamiento de pruebas y recojo de
muestras quimicas o laboratoriales y revisiones fisicas de la victima,
levantamiento de cadaver y autopsia, a solicitud de la victima, se realizara

con la presencia de personas de confianza, familiares o defensa de la
victima.

II. En caso de levantamiento de cadaver de una mujer sin identificacién, o
los familiares se nieguen o rehusen a estar presentes por cualquier motivo,
el procedimiento debera realizarse con un testigo de actuacion.

ARTICULO 110.- (ACTIVIDAD PROBATORIA). La actividad probatoria
estara orientada a la busqueda de la verdad material de los hechos por
encima de la formalidad pura y simple, y de los tecnicismos legales,
debiendo tenerse en cuenta que los actos o hechos de violencia pueden
cometerse en contextos de intimidad, clandestinidad, de sumision de la
victima y sin la presencia de testigos.

ARTICULO 111.- (MEDIOS ALTERNATIVOS DE PRESENTACION DE
PRUEBA Y ANTICIPO DE PRUEBA). 1. Para la presentaciéon de la prueba
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la mujer en situacion de violencia podra decidir si se acoge al
procedimiento regular o a los medios alternativos siguientes:

a) Prestar declaracion anticipada o anticipo de prueba por medios
alternativos, incluidos los tecnologicos, sin que comparezca ante el
juzgado o las instancias de investigacion que la requieran, por si
misma, con la presencia de su defensa, su persona de confianza o
familiares;

b) Aportar pruebas en instancias judiciales sin verse obligada a
encontrarse con el agresor;

c) El encuentro o careo con el presunto agresor esta prohibido.

II. El anticipo de prueba previsto en el Cdédigo de Procedimiento Penal,
también sera aplicable a objeto de evitar la revictimizacion.

ARTICULO 112.- (VALORACION DE LA PRUEBA). I. No se admitira
ningun medio de prueba relativo a razonamientos emergentes o vinculados
a estereotipos nocivos de género, reputacion sexual, prejuicios sobre el
comportamiento afectivo, sexual, social, laboral o recreacional de la mujer.

II. El silencio, la falta de resistencia, la fortaleza fisica, la historia afectiva
o sexual previa o posterior de la victima, en ningun caso podran ser
valorado como demostracion de provocacién, aceptacion o consentimiento
de la victima respecto de la conducta del agresor.

ARTICULO 113.- (CARGA DE LA PRUEBA). 1. En los delitos de violencia
contra las mujeres no se podra cargar a la victima la iniciativa ni el
impulso de los actos de investigacion, ni se podra alegar la inacciéon de
ésta como fundamento para dejar de promover la investigacion hasta su
conclusion. La carga de la prueba la tiene el Ministerio Publico, no
pudiendo recaer ni serle exigible a la victima.

II. Ninguna mujer tiene la responsabilidad de demostrar judicialmente
aquellas acciones, actos, situaciones o hechos relacionados con su
situacion de violencia, tampoco se le podra solicitar la realizaciéon de
actuaciones, citaciones, notificaciones u otras diligencias, en especial si
ellas implican cualquier tipo de contacto o comunicacién con el agresor o
los familiares de éste, dado que las investigaciones son de orden publico.

III. Si el Ministerio Publico no continia o no cumple con el impulso
procesal debido, se entendera por falta gravisima de la o el fiscal.
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ARTICULO 114.- (MEDIOS DE PRUEBA). I. Se admitiran como medios de
prueba todos los elementos de conviccion obtenidos legalmente, que
puedan conducir al conocimiento de los hechos denunciados. La prueba

sera apreciada por la jueza o juez, exponiendo los razonamientos en que se
funda su valoracion juridica.

II. Se admitiran todos los medios de prueba que permitan conocer el hecho
de violencia, incluyendo uno o varios de los siguientes:

a) Grabaciones, audiovisuales, noticias de medios de comunicacién
debidamente desdoblados por la Division CIBERCRIMEN de la Policia
Boliviana, Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la
Universidad Policial - IITCUP, IDIF;

b) Certificado Médico Unico para casos de violencia expedido por
cualquier profesional de salud del ambito publico y de seguridad social
de corto plazo que hubiera efectuado el primer reconocimiento de la
victima, sin necesidad de su homologacién por el IDIF;

c) Certificado médico forense emitido por el IDIF o IITCUP;

d) Informe de resultado emitidos por el IDIF, IITCUP o laboratorios
habilitados para la atencion de casos de violencia contra la mujer;

e) Informe psicologico y/o de trabajo social, expedido por profesionales
que trabajen en instituciones publicas o privadas registradas por el
ente rector, especializadas en la tematica y reconocidas legalmente;

f) Documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles en
originales;

g) Cartas, minutas o documentos privados;

h) Actas, informes y documentos publicos;

) Mensajes de texto y voz e imagenes enviadas por telefonia, redes
sociales y correos electronicos;

J) Denuncias anteriores cualquiera sea su naturaleza, fotos, videos que
evidencien lesiones y diligencias policiales;

k) Declaraciones de victimas o testigos que no puedan comparecer en
razon de su fallecimiento, siempre y cuando consten en registros
adecuados y hayan sido recibidas legalmente;

1) Declaraciones de testigos por medios teleméticos, autorizados por el
Ministerio Publico para su recepcion, de manera excepcional;

m) Cualquier otro documento que conduzca al conocimiento de la verdad
material.

III. Cuando sea necesario individualizar al agresor se seguiran las reglas
previstas en el Articulo 219 del Codigo de Procedimiento Penal,

especialmente se podran utilizar fotografias u otros medios para su
reconocimiento.
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IV. Los medios de prueba previstos en la presente Ley no tienen caracter
limitativo.

ARTICULO 115.- (PERICIAS). 1. Se deberan llevar a cabo todos los
peritajes técnicos necesarios para llegar a la verdad de los hechos.

II. Los peritajes técnicos externos no podran ser cobrados a la victima.

III. Cuando deba realizarse diferentes pruebas periciales a la victima, se
concentrara la actividad de los peritos ordenando que actuen conjunta e
interdisciplinariamente en un solo acto, observando con rigor las reglas
especiales de proteccion, preservando la salud y la intimidad de la victima,
evitando su revictimizacion, al acto podra asistir una persona de confianza
de la persona examinada.

ARTICULO 116.- ARGUMENTACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS).
I. En el juzgamiento por delitos de violencia podra intervenir una persona
natural o juridica ajena a las partes, que cuente con reconocida experiencia o
competencia sobre la cuestion debatida, a fin de que ofrezca argumentos
técnicos y especializados de trascendencia para la decisiéon de la causa.

II. La participacion de la o el especialista podra plantearse en juicio,
voluntariamente, a peticion de lg victima, o de oficio por la o el fiscal. La
formulacion de los argumentos técnicos y especializados podra realizarse
de manera escrita, u oralmente en audiencia o de ambas formas.

III. La o el experto no se constituye en parte del proceso, ni puede asumir
ninguno de los derechos procesales que corresponda a éstas. Su actuacion
se limita a la expresion de los argumentos técnicos y especializados que
orienten la mejor comprensiéon y resolucion del caso, pero no tienen
caracter vinculante.

IV. La actuacion del o la experta no devengara costas ni honorarios de
ninguna naturaleza.

ARTICULO 117.- (OBLIGACION DE ACOMPANAMIENTO). I. Los servicios
de atencion, protecciéon y promocioén de la denuncia, patrocinio de la causa
y el Ministerio Publico deberan brindar contenciéon, apoyo vy
acompanamiento a la mujer en situacion de violencia de manera continua
y transversal durante todo el proceso hasta su conclusion, sin que la
ausencia de la victima sea un justificativo para ello. En caso de
incumplimiento de las servidoras y servidores publicos seran procesados
bajo responsabilidad por la funcién publica.
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II. Las Organizaciones de la Sociedad Civil que asuman el patrocinio legal
y gratuito deberan realizarlo hasta la conclusion del proceso, salvo
manifestacion expresa de la victima.

ARTICULO 118.- (PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL). A solicitud
expresa de la victima, las organizaciones de la sociedad civil especializadas
en atencion y asesoramiento a casos de violencia contra las mujeres y las
Gestoras Comunitarias podran apersonarse ante la Policia Boliviana,
FELCV, el Ministerio Publico o la autoridad judicial competente,
participando e interviniendo en condicion de observadoras o coadyuvantes
en los actos procesales, en resguardo de los derechos de la victima y del
cumplimiento de la debida diligencia en los procesos penales por delitos de
violencia, pudiendo participar en audiencias, incluso si éstas fueran
declaradas en reserva y brindar cualquier tipo de apoyo a las victimas.

ARTICULO 119.- (ACCESO A DOCUMENTACION). Toda mujer en
situacion de violencia podra solicitar sin necesidad de intervenciéon de su
abogada o abogado copias simples o legalizadas de todas las actuaciones
desarrolladas en la investigacion y durante todo el proceso, desde el
momento de la denuncia hasta la ejecucion de la sentencia, las cuales
deberan ser otorgadas en forma expedita, sin notificacién previa.

ARTICULO 120.- (AGRAVANTES). I. Las o los juzgadores elevaran en la

mitad del maximo, la pena de todo delito de violencia contra la mujer,
cuando concurran:

a) Multiples acusados;

b) La persona acusada se valga de su alto grado de conocimiento técnico,
en la comision del delito;

c) La persona acusada se valga de la confianza otorgada por la victima o
una persona en su entorno;

d) EIl hecho se cometa con abuso en el ejercicio de una funcién de mando
o empleo;

e) La victima se halle en particular relacion de subordinacién o
dependencia respecto de la persona acusada, en cualquier ambito,
incluido el entorno familiar;

f) El medio empleado o el modo de comisién impliquen particulares
caracteristicas de crueldad, atrocidad o cuando impriman en el cuerpo
de la victima marcas indelebles;

g) El hecho se cometa cuando la victima se encuentre en estado de

inconsciencia o de cualquier otra manera incapacitada para expresar
su consentimiento;

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

Zona Central. calle Avacucho - esq. Potosi, Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183 n n n [' 2 (l
La Paz - Bolivia



.

82

ESTADO PLURINACIONAL DE

ONAL DE
BOLIVIA URReshed

h) Multiples victimas, entendiéndose ésta cuando existan dos (2) o mas
victimas;

i) Haya sido cometido contra nifas, nifios, adolescentes, mujeres en
estado de gestacion, lactancia, adultas mayores o con discapacidad;

Jj) Exista antecedente de incumplimiento de medida de proteccion
especial,

k) Que la victima tenga algiin grado de discapacidad cognitiva y/o fisica;

) Que la victima tenga pertenencia indigena originario campesina y
afroboliviana, y se detecte vulnerabilidad;

m) Que la victima sea contagiada con enfermedades de transmision
sexual.

II. Los elementos de agravacion establecidos en el Paragrafo precedente no
seran aplicable cuando las circunstancias senaladas se encuentren
contempladas como elementos constitutivos o calificantes de tipo penal
especifico.

ARTICULO 121.- (PODER ORDENADOR Y DISCIPLINARIO). La
autoridad jurisdiccional en ejercicio de su poder ordenador y disciplinario
para garantizar el respeto entre las partes y evitar la revictimizacion, no
admitira que se exponga la historia afectiva o sexual de la mujer ni se
justifiquen los hechos de violencia basados en roles y estereotipos de
género, pudiendo aplicar al infractor un arresto de ocho (8) horas o
imponer una multa, sin que ello implique la suspension de la audiencia,
debiendo la jueza o juez designar una abogada o abogado de oficio, cuando
corresponda; asimismo, debera informar segun corresponda al Colegio de
Abogados, al Registro Publico de Abogados, a la o el Fiscal General del
Estado y al Ente matriz del amonestado. En ningun caso, le estara
permitido a la jueza o el juez ejercer su poder disciplinario para restringir o
limitar el ejercicio de los derechos de las partes.

ARTICULO 122.- (PROTECCION EN SEDE DISTINTA A LA PENAL).
Cuando en otros procesos sustanciados en sede distinta a la penal, la
jueza o juez constate la existencia de un hecho de violencia contra nifas,
ninos, adolescentes o mujeres impondra las medidas de proteccion
especial que correspondan y de inmediato remitira los antecedentes del
hecho al Ministerio Publico.

CAPITULO 11
OPERADORES DEL PROCESO PENAL

ARTICULO 123.- (JUZGADOS Y TRIBUNALES PENALES). El Consejo de
la Magistratura en coordinacién con el Tribunal Supremo de Justicia
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garantizara que en cada Distrito Judicial todos los juzgados y tribunales
en materia penal atiendan delitos de violencia contra las mujeres,
constituyéndose en juzgados de instruccidon, juzgados y tribunales de
sentencia penales.

ARTICULO 124.- (DESIGNACION). 1. Para ser jueza o juez de los juzgados
y tribunales senalados en el Articulo precedente, ademas de los requisitos
senalados por Ley, se exigira especialidad en materia penal con perspectiva
de género y/o derechos humanos de las mujeres.

II. Para ser personal de apoyo jurisdiccional en los juzgados senalados en
el Articulo precedente, ademas de los requisitos senalados por Ley, se
exigira conocimientos certificados en materia penal, de género y/o de
derechos humanos de las mujeres.

ARTICULO 125.- (FORMACION ESPECIALIZADA). La Escuela de Jueces
del Estado podra suscribir convenios con las universidades para realizar
cursos de post grado en las especialidades de derechos humanos, derechos
de las mujeres, juzgamiento con perspectiva de género y otros que se
requieran para el ejercicio de la funcién judicial, y para quienes aspiren a ser
juezas o jueces penales.

ARTICULO 126.- (EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO). Los Juzgados v
Tribunales Penales, podran contar con un equipo multidisciplinario de las
areas social y psicolégica especializados en derechos humanos y derechos de
las mujeres o con experiencia laboral en la atenciéon de violencia, emitiendo
peritajes técnicos de caracter integral. Estos servicios podran ser provistos,

con igual valor legal, por profesionales, asignados por los Servicios de
Atencion Integral.

ARTICULO 127.- (FUNCIONES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO).
Las funciones del equipo multidisciplinario son:

a) Intervenir como especialistas independientes e imparciales en los
procesos judiciales, realizando peritajes técnicos de caracter integral;

b) Implementar el protocolo de atencion para testimonios y declaraciones
de ninos, nifias y adolescentes segun su edad y grado de madurez, de
mujeres jovenes y adultas en situacion de violencia a fin de no alterar
su proceso de recuperacion mediante la repeticion de interrogatorios,
debiendo evitar la revictimizacion;

c) Controlar el cumplimiento de terapias a victimas, agresores y/o
familiares dispuestas por la autoridad judicial, informando el avance,
abandono o cumplimiento de las mismas.
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ARTICULO 128.- (REPORTE DE CAUSAS). El Consejo de la
Magistratura, debera reportar al SIPPASE, el movimiento de causas por
violencia hacia las mujeres, con caracter trimestral, desglosando toda la
informacion, ademas de los indicadores regulares, por género, edad y auto
identificacion de las partes, delito y estado del proceso.

ARTICULO 129.- (MINISTERIO PUBLICO). I. El Ministerio Publico
garantizara el funcionamiento de las suficientes fiscalias de materia
especializada para la investigacion, procesamiento y acusacion de delitos
de violencia contra las mujeres con perspectiva de género en los nueve (9)
departamentos del pais, al interior de su estructura.

II. El Ministerio Publico debera producir informes sobre las caracteristicas,
tipos, patrones, perfiles y modalidades delictivas de la violencia contra las
mujeres por departamento, sistematizar y estandarizar la informacion
sobre el estado de las actuaciones en los procesos de violencia contra las
mujeres; y mantener la informaciéon actualizada en los registros
interoperables del SIPPASE.

III. El Ministerio Publico remitira la informacién sobre la programaciéon
presupuestaria del gasto y su ejecucion, correspondiente a la estructura
programatica para la atencion y protecciéon integral de las mujeres victimas
de violencia, al SIPPASE, en el marco de la interoperabilidad.

IV. Informar de manera inmediata y obligatoria a las Direcciones
Departamentales de Educacion la existencia de procesos abiertos contra
una directora o director, docente y/o administrativo por la comision de
delitos de violencia cometido contra estudiantes.

ARTICULO 130.- (FUNCIONES DE LAS Y LOS FISCALES DE MATERIA
ESPECIALIZADOS EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). 1. En cada
Fiscalia Departamental deberan existir fiscales especializadas vy
especializados en violencia contra las mujeres, suficientes para atender la
carga procesal de cada departamento; las y los fiscales especializados en
violencia contra las mujeres son responsables de garantizar que la
investigacion penal por los delitos de violencia contra las mujeres se
realice de oficio, de manera inmediata, eficiente, exhaustiva, profesional,
con perspectiva de género, libre de estereotipos y discriminacion, que
permitan el esclarecimiento del hecho, asi como la identificacion de quién
lo cometio o particip6 en su comision, incluso si se produjere desistimiento
o abandono de la victima.
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II. Ademas de las atribuciones comunes que establece la Ley Organica del
Ministerio Publico, las y los Fiscales de Materia especializados en violencia
contra las mujeres tienen las siguientes funciones:

a) Registrar el caso en el formulario tinico de denuncia sin que pueda ser
rechazado alegando falta de competencia por haber sido cometido el
hecho en otra jurisdiccion;

b) De oficio disponer de forma obligatoria las medidas de proteccion
especial que fueren necesarias a favor de la mujer, sus hijas, hijos y
dependientes, comunicandolas a la o el juez instructor encargado del
control de garantias;

c) Recibidas las actuaciones policiales y las diligencias de investigacion
preliminar, la o el fiscal especializado establecera si se trata de un caso
complejo, a efecto de determinar el procedimiento y los plazos
procesales que requiere para la investigacion;

d) En caso de flagrancia, la o el fiscal de materia especializado requerira
la imputacion formal en contra del agresor de forma inmediata;

€e) Ordenar de manera fundamentada la complementacion de diligencias
en investigaciones complejas;

f) Exhortar al establecimiento de salud correspondiente el cumplimiento
estricto de la normativa vigente y aquellas especificas emanadas del
Ministerio de Salud y Deportes para la atencion de victimas de
violencia sexual;

g) De oficio, solicitar todos los examenes y pericias correspondientes y
cuanta actuacion investigativa sea necesaria para la determinacion de
la verdad material, procurando no someter a la mujer a pruebas
meédicas, interrogatorios, reconstrucciones, peritajes o careos que
constituyan revictimizacion,;

h) Requerir y supervisar la aplicacion y ejecucion de las medidas
necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los
indicios y cualquier elemento probatorio;

i) Velar por el cumplimiento de las reglas y protocolos para la
preservacion de las pruebas y su procesamiento;

j) Como responsables de la direcciéon de la investigacion de delitos de
violencia contra las mujeres, en la recoleccion de las pruebas
necesarias, evitaran someter a las victimas, a pruebas médicas,
interrogatorios, reconstrucciones o0 peritajes que no sean
imprescindibles, debiendo recurrir a métodos de investigacion
alternativa, cientifica y con apoyo de la tecnologia, a fin de averiguar la
verdad;

k) En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser exigidos a la
mujer;
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) En caso de delito flagrante, sera el imputado el responsable de pagar
los examenes médicos y de peritaje que tengan costos, asi como el
tratamiento médico y psicologico que la mujer requiera; si el agresor
fuera probadamente insolvente, se recurrira a los servicios de la Red
Funcional y el SUS de su jurisdiccion,;

m) Para dirigir las investigaciones policiales, deberan disenar protocolos y
criterios comunes de actuacion, a fin de uniformar los procedimientos
y preservar las pruebas. Asimismo, implementar un registro y
seguimiento de causas hasta su conclusion, para generar estadisticas
a nivel municipal, departamental y nacional,

n) Coordinar los criterios de actuacion y modelo de gestion para regular
las derivaciones de las diversas instancias de recepcion de denuncias,
para lo cual la o el Fiscal General del Estado emitira las
correspondientes instrucciones;

0) Recomendar semestralmente mediante un informe a la o el Fiscal
Departamental y a la o el Fiscal General del Estado a efectos de
informar sobre problemas, indices de criminalidad y sugerencias de
intervencion;

p) Requerir la asignaciéon de patrocinio legal estatal a la mujer en
situacion de violencia carente de recursos economicos;

q) Requerir la interpretacion, traduccién y/o interprete en lengua de
sefias boliviana cuando sea necesaria y disponer la asistencia
especializada, evitando toda forma de revictimizacion;

r) De oficio, cargar las resoluciones de imposicion de medidas de
proteccion especial al SIPPASE;

s) Elaborar y presentar el informe conclusivo de acusacién ante la o el
Juez Instructor Penal, para que por medio del sorteo correspondiente a
cargo de la Oficina Gestora de Procesos lo deriven al:

1. Juez de sentencia para ir a juicio oral, cuando se trate de delitos
que tengan penas privativas de libertad igual o menor a diez (10)
anos;

2. Tribunal de Sentencia para ir a juicio oral, cuando se trate de
delitos que tengan pena privativa de libertad mayor a diez (10) anos
hasta el maximo legal permitido.

t) Las o los fiscales podran solicitar la ampliaciéon del plazo de la etapa
preparatoria hasta un maximo de seis (6) meses debiendo informar
sobre los actos investigativos pendientes y cuando se trate de
imputados multiples, de organizaciones criminales, de victimas
multiples o en casos donde se requiera cooperaciéon internacional o
peritajes internacionales;
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u) Requerir al Fiscal General la activacion de cooperacion judicial
internacional con los paises donde existan convenios internacionales
suscritos, tanto para la coleccion de informacion sobre victimas de
violencia que radiquen en el exterior, repatriacién de cuerpo y cenizas,
aplicacion de medidas de proteccion especial a agresores que se
encuentren en sus territorios, y/o extradicion.

ARTICULO 131.- (ANALISIS FORENSE, CERTIFICADOS MEDICOS Y
RECOLECCION DE EVIDENCIA). I. Los certificados médicos que
acrediten el estado fisico de la victima que evidencien si hubiere sufrido
alguna agresion fisica o sexual, deberan extenderse de forma inmediata y
obligatoria por el profesional médico que hubiera realizado el primer
reconocimiento de la victima y no requerira de ninguna formalidad para
constituirse en elemento de prueba, debiendo realizarse en el subsector de
salud publico y de seguro social de corto plazo.

II. Las pruebas de laboratorio podran realizarse por el IDIF, IITCUP o
laboratorios habilitados del subsector puiblico, de la seguridad social de
corto plazo y privados para atender casos de violencia contra la mujer.

III. En casos de violencia sexual, el personal del subsector de salud
publico o de la seguridad social de corto plazo, podra recolectar evidencias,
sin necesidad de requerimiento fiscal, las cuales seran entregadas
inmediatamente a la autoridad competente en el marco del protocolo de
cadena de custodia, para luego ser entregados al IDIF o en su caso al
IITCUP.

IV. Cuando la investigacion requiera estudios técnico cientificos, éstos
seran realizados por el IDIF, o por el IITCUP, quienes deberan constituir
unidades especializadas en delitos de violencia contra las mujeres con
distintas especialidades y necesariamente tener investigadores
especializados en investigaciones criminales y de medicina forense.

V. En los lugares donde el IDIF y el IITCUP no tengan presencia, 0 no
cuenten con capacidad de respuesta pronta y oportuna, los estudios
requeridos podran ser realizados en establecimientos de salud,
laboratorios publicos, de la seguridad social de corto plazo o privados, los
cuales previamente deberan contar con las habilitaciones respectivas por
la autoridad competente, a efectos de contar con estandares de calidad y
protocolos de actuacion aprobados.

VI. En el area rural los certificados médicos podran ser emitidos por
profesionales médicos del sub sector de salud publico o de la seguridad
social de corto plazo, previamente capacitados con los protocolos
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correspondientes, y no es necesario el certificado médico forense, el mismo
tendra total validez en los procesos administrativos y penales.

VII. El certificado médico sera considerado como prueba plena, aun en
caso de fallecimiento o ausencia del médico que emiti6 el certificado.

ARTICULO 132.- (MEDICOS FORENSES) El IDIF y el IITCUP designaran
preferentemente a médicas y médicos forenses con conocimiento o
especialidad en violencia de género o derechos humanos, quienes
atenderan a las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 133.- (INVESTIGADORES POLICIALES). I. La o el fiscal de
materia especializado requerira la asignaciéon directa y obligatoria de
servidoras y servidores policiales para la investigacion del hecho, una vez
realizada la asignacion por la Autoridad Administrativa Policial, las y los
investigadores no podran ser apartados de la investigacion ni encomendarles
otras funciones que les impidan el ejercicio de su comisién especial sin
autorizacion del fiscal.

II. La o el investigador asignado unicamente podra ser separado de la
investigacion cuando no cumpla con una orden judicial o fiscal, actie con
negligencia o no sea eficiente en el desempefio de sus funciones, debiendo

poner en conocimiento a la directora o director de la FELCV y a las partes
del proceso.

ARTICULO 134.- (FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA). 1. La FELCV se constituye en el organismo especializado de
la Policia Boliviana encargado de la prevencion, auxilio, investigacion,
identificacion y aprehension de los presuntos responsables de hechos de
violencia contra las mujeres, bajo la direccion funcional del Ministerio
Puablico y en coordinacién con entidades publicas y privadas. Su
estructura, organizacion y procedimientos seran determinados de acuerdo
a reglamento de la Policia Boliviana.

II. Las y los servidores publicos policiales de la FELCV, deberan contar con
formacion en investigacion criminal y con preparacion acreditada en
prevencion, auxilio, atencién y/o proteccién en casos de violencia contra
las mujeres y derechos humanos.

III. Las servidoras y los servidores publicos policiales designados a la
FELCV, desarrollaran las funciones establecidas en la presente Ley de
manera exclusiva y permanente, no pudiendo ser designados o
consignados a servicios extraordinarios, replegados ni destinados a otras
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fuerzas o unidades de la Policia Boliviana, exceptuando a los cursos
especificos vinculados a temas de violencia contra la mujer o cursos
obligatorios para la especializacion y/o ascenso.

IV. Las y los servidores publicos de la FELCV no podran cumplir funciones
distintas a su especialidad investigativa. El tiempo de permanencia de las
y los investigadores en la FELCV debera ser de acuerdo al plan de carrera
policial, tiempo en el cual, de acuerdo a reglamentacion especifica de la
Policia Boliviana, se les garantizaran los puntajes para los ascensos. En
caso de incumplimiento de la presente disposicion y de la establecida en el
Paragrafo precedente, los responsables del cambio seran pasibles a
sanciéon administrativa conforme a lo establecido en normativa vigente.

ARTICULO 135.- (ACCIONES DE LA FUERZA ESPECIAL DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA). 1. La FELCV, a objeto de optimizar la gestion,
debera adoptar al menos, las siguientes acciones:

a) Evaluar el conocimiento y aplicacion de los protocolos de actuacion por
parte del personal;

b) Evaluar el desempenio de funciones investigativas y estado de casos por
intermedio del Departamento Operativo de Seguimiento y Control de
Casos de la FELCV, en base a indicadores de seguimiento;

c) Establecer reconocimientos institucionales para el personal con buen
desempeno en sus funciones;

d) Implementar mecanismos a través de la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado con el Ministerio Publico y otros que
permitan optimizar la atencioén, proteccion de las mujeres, y toda la
actividad investigativa y procesal, en el marco del ecosistema de
interoperabilidad del SIPPASE;

e) Promover la capacitacion y formacion especifica relativos a la
prevencién, atenciéon y protecciéon en casos de violencia y salvaguarda
de los derechos de las mujeres, con contenido orientado a la
despatriarcalizacion y enfoque de masculinidades.

II. La FELCV para el cumplimiento de sus funciones podra requerir la
cooperaciéon inmediata de otros organismos de investigaciéon de la Policia
Boliviana y de entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, de
acuerdo a sus facultades especificas.

III. En los municipios donde no existan oficinas de la FELCV, la atencion e
investigacién sera responsabilidad de la Fuerza Especial de Lucha Contra
el Crimen - FELCC, de la Policia Rural y Fronteriza o cualquier otra
dependencia de la Policia Boliviana.
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ARTICULO 136.- (FACULTADES DE LA FUERZA ESPECIAL DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA). La FELCV tendra las siguientes facultades:

a) En el ambito de la prevencion:

1. Organizar y disenar campanas de prevencion y orientacién a la
ciudadania, a través de las organizaciones de la sociedad civil, con
el fin de disminuir los indices de violencia contra las mujeres, sin
que ello signifique destinar personal del area de investigacion a
estas labores. En el area rural, los servidores publicos policiales

podran realizar acciones de prevenciéon e investigacion de manera
indistinta.

b) En el ambito de la Atencion:

[y

Identificacion y auxilio de las victimas;

2. Identificacion, arresto v aprehension de los presuntos agresores o
denunciados por delitos de violencia contra las mujeres;

3. Realizar la valoracion de riesgo de la victima;

4. Imponer medidas de protecciéon especial que se requieran; poner a
conocimiento de la o el Juez Instructor Penal estas medidas en los
casos previstos en esta Ley;

5. Realizar el seguimiento obligatorio y prioritario de las medidas de
proteccion especial impuestas;

6. Hacer seguimiento al uso del dispositivo electronico o manilla del
portador para activar el procedimiento de incumplimiento, si
corresponde;

7. Asistir, orientar la atencion y proteccién que debera prestarse a las
mujeres en situacion de violencia a través de un equipo
multidisciplinario;

8. Fortalecer los medios de denuncia alternativa a través de lineas
telefonicas gratuitas que deben ser atendidas por personal
debidamente capacitado;

9. Respetar y proteger la dignidad, la intimidad y los derechos de las
mujeres en situaciéon de violencia;

10. Evitar el contacto, careo o cualquier tipo de proximidad de la mujer
con su agresor. Esta prohibido solicitar a la victima cumpla las
tareas de notificacién, citacion u otras que la expongan a
situaciones de riesgo;

11. Realizar acciones de coordinacion con todas las instancias del

sistema integral de atenciéon a mujeres en situacién de violencia;
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12. Evitar toda acciéon que implique revictimizacion, bajo
responsabilidad.

c) En el ambito de la persecucion:

1. Recibir denuncias, levantando actas de declaracion informativa,
consignando los hechos, participes, testigos y demas datos
necesarios para el inicio de la investigacion;

2. Realizar arresto o aprehension conforme a normativa vigente;

3. Aprehender a los agresores o denunciados por incumplimiento a las
medidas de proteccion especial;

4. Aprehender a los agresores o denunciados en flagrancia;

5. Practicar las diligencias orientadas a la individualizacién de los
presuntos autores y participes del delito;

6. Ejecutar tareas investigativas bajo la direccion funcional del
Ministerio Publico, de conformidad a lo establecido por ley;

7. Practicar el registro del lugar del hecho;

8. Practicar requisas de personas y de vehiculos;

9. Prestar el auxilio que requieran las victimas y proteger a los
testigos;

10. Vigilar y proteger el lugar de los hechos a fin de que no sean
borrados los indicios del delito;

11. Realizar la fijaciéon planimétrica y fotografica del lugar de los hechos
y grabaciones de video de las actuaciones policiales;

12. Colectar y conservar los objetos e instrumentos relacionados en el
delito, manteniendo la cadena de custodia;

13. Secuestrar, con autorizacion del fiscal, documentos, libros
contables, fotografias, celulares, equipos electronicos, documentos,
vestimenta, y todo elemento material que pueda servir a la
investigacion, manteniendo la cadena de custodia;

14. Realizar secuestros y requisas, cuando se trate de delitos de
violencia fisica y sexual, de acuerdo a un protocolo especifico a ser
desarrollado en coordinacion con el Ministerio Publico y Ministerio

de Salud y Deportes, para cumplir los estandares del IDIF y del
IITCUP,

ARTICULO 137.- (PROHIBICION DE NEGACION DE AUXILIO). Ninguna
servidora o servidor policial negara el auxilio y apoyo a mujeres en
situacion de violencia alegando falta de jurisdiccion y competencia,
aunque no forme parte de la FELCV, bajo responsabilidad.

ARTICULO 138.- (PLATAFORMA DE ATENCION Y RECEPCION DE
DENUNCIAS E INTERVENCION POLICIAL). La FELCV, a través de la
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Plataforma de atencién y recepcion de denuncias, tendra las siguientes
funciones:

a) Recibir denuncias de mujeres en situaciéon de violencia o de terceros
que conozcan el hecho, sin que se exija el cumplimiento de
formalidades o la previa presentacion de indicios para ser admitida. El
incumplimiento de este deber constituira una falta grave;

b) Acompanar a la mujer agredida a los servicios de salud, promoviendo
su atencion inmediata y brindar contencion cuando la victima se
encuentre en situacion de crisis, priorizando su atencion a cualquier
otra actuacion;

c) Asignar el caso de manera inmediata para practicar las diligencias
orientadas a la individualizacion de los autores y participes, asegurar
su comparecencia, aprehenderlos de inmediato en caso de delito
flagrante y ponerlos a disposicion del Ministerio Publico, en el plazo
maximo de ocho (8) horas;

d) Orientar a las victimas sobre los recursos que la Ley les confiere y los
servicios de atencién y protecciéon publicos y privados existentes a su
disposicién y que son parte de la Red Funcional, debiendo contar con
datos actualizados;

e) Imponer medidas de proteccion especial urgentes vinculadas a
prohibicién de contacto, y vinculadas a la asistencia y cuidado de
personas dependientes de forma obligatoria;

f) Ejecutar la orden impuesta en la medida de proteccion especial
efectivizando la salida del agresor del domicilio o lugar donde habita
con la victima;

g) Acompanar y asistir a la mujer en situacion de violencia mientras
retira sus pertenencias personales de su domicilio u otro lugar,
evitando la retenciéon de cualquier objeto o documentos personales y
llevarla donde ella indique o a una casa de acogida o refugio temporal;

h) Realizar el seguimiento por setenta y dos (72) horas a las mujeres en
situacion de violencia, mediante visitas domiciliarias u otras
adecuadas dentro del proceso de investigacion debiendo presentar un
informe al fiscal de materia asignado al caso. Cumplido este plazo se
realizaran visitas y comunicaciones periodicas hasta que cese la
situaciéon de riesgo, tarea que se coordinara con el equipo
multidisciplinario de las Instituciones Promotoras de la Denuncia. Los
informes preliminares y en conclusiones policiales deberan incluir
informacion sobre la situacion de la mujer y sobre el cumplimiento de
las medidas de proteccion especial;

i) Cerciorarse del alejamiento del denunciado del domicilio de la victima.
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ARTICULO 139.- (INTERVENCION POLICIAL). La FELCV en su

intervencién policial debera proceder de acuerdo a los protocolos vigentes
priorizando:

a) En caso de flagrancia, socorrer a las mujeres y a sus hijas e hijos u
otros dependientes, con la unica finalidad de prestarles proteccion y
evitar mayores agresiones;

b) Auxiliar a la victima, hijas, hijos, otros dependientes y familiares;

c) Identificar a posibles testigos y levantar acta sobre los hechos
ocurridos, para lo cual deberan recoger informacion de familiares,
vecinos u otras personas presentes en el lugar de los hechos. De
encontrar en el lugar los hechos a nifnas, niflos y adolescentes debera
poner en conocimiento de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia;

d) Proteger la escena del hecho, aplicando los protocolos aprobados para
este fin y reunir, asegurar y trasladar todo indicio que hubiera sido
colectado preservando la cadena de custodia;

e) Secuestrar las armas y los objetos utilizados para amenazar y agredir,
poniéndolos a disposicion del Ministerio Publico, preservando la
cadena de custodia, para su posterior incautacion y acciones que
correspondan;

f) Levantar inventario e informar al Ministerio Publico;

g) Realizar las aprehensiones de agresores o denunciados, imputados y
acusados no siendo posible derivar esta funcién a la victima o sus
familiares, cuando el caso no sea en flagrancia;

h) Realizar diligencias preliminares de oficio cuando tenga conocimiento
de la comision de un delito de violencia, debiendo a las ocho (8) horas
de su primera intervencion poner en conocimiento de la Fiscalia;

i) Evitar el contacto, careo o cualquier tipo de proximidad de la mujer con
su agresor.

ARTICULO 140.- (PRIORIDAD DE BUSQUEDA). I. Ante el conocimiento
de la desaparicion de mujeres que hubieren realizado denuncias por
delitos de violencia o gocen de medidas de protecciéon especial, debe
iniciarse la busqueda inmediata por parte de la Policia Boliviana, de forma
exhaustiva sin necesidad de requerimiento o instrucciéon de ninguna otra
autoridad, dirigida a la determinacion del paradero y salvaguardar su vida.

II. En el caso senalado en el paragrafo precedente, la o el juez debera
responder inmediatamente a las solicitudes del Ministerio Publico.

ARTICULO 141.- (INFORMACION E INTEROPERABILIDAD). La Fiscalia
Departamental Especializada del Ministerio Publico, las Unidades de
Analisis Criminal de la Policia Boliviana, el Organo Judicial y el ente rector
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compartiran informaciéon que generen sobre la materia a efectos de una
mejor planificaciéon estratégica de la persecucion penal de los delitos de
violencia contra las mujeres, en el marco del ecosistema de
interoperabilidad del SIPPASE.

ARTICULO 142.- (UNIDADES MOVILES CONTRA LA VIOLENCIA). La
FELCV, en su atencion movil, contara con equipo y personal especializado
para la recepciéon de denuncias y el auxilio inmediato, en coordinaciéon con
las y los fiscales de materia especializados, en el lugar donde se suscite el
hecho, priorizando su accién en el area rural, mismas que funcionaran en
el marco de las necesidades de las redes locales.

ARTICULO 143.- (SERVICIOS DESCONCENTRADOS) I. La FELCV, en las
Estaciones Policiales Integrales o lugares donde la Policia Boliviana preste
servicios, tendra personal especializado para atender denuncias de violencia,
diligencias investigativas y otros bajo la direcciéon del Ministerio Publico,
mismos que funcionaran en el marco de las necesidades de las redes locales.

II. Todas las diligencias realizadas por estos servicios seran remitidas al
nivel de investigacion y tendran valor de prueba.

CAPITULO 111
ETAPAS DE INVESTIGACION PENAL

ARTICULO 144.- (INVESTIGACION PRELIMINAR). I. La FELCV realizara la
investigacion preliminar instruida por el Ministerio Publico, las que deberan
concluir en el plazo maximo de veinte (20) dias, sin posibilidad de ampliacion
a partir del inicio de investigaciones.

II. La o el servidor publico de la FELCV en el plazo de veinticuatro (24)
horas debera informar:

a) Si el delito presumiblemente cometido se trata o no de un caso
complejo;

b) EI tipo penal preliminarmente identificado en el que se identifica la
conducta;

c) Especificar si existen testigos del hecho;

d) Especificar si existen nifias, nifos o adolescentes;

e) La coleccion de indicios.

III. En su rol investigativo, las y los servidores policiales de la FELCV
realizaran cuanto acto investigativo les sea requerido por las y los Fiscales
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de Materia especializados en violencia contra las mujeres, en el caso
concreto en el que hayan sido asignados.

IV. En el marco de las investigaciones preliminares requeridas por el
Ministerio Publico, tanto el informe circunstancial de inicio de
investigacion como el informe preliminar elaborados por la FELCV, ademas
del contenido establecido en la normativa vigente, deberan senalar la
existencia y situacion de las ninas, nifios o adolescentes en relacién de
dependencia con la victima o el presunto agresor. Si la victima es nifia,
nino o adolescente que no cuenta con familia para su cuidado y
proteccion, en aplicacion del principio de interés superior, el Ministerio
Publico solicitara a la instancia correspondiente su acogida.

ARTICULO 145.- (TIEMPO Y ETAPA DE INVESTIGACION). I. La
investigacion se divide en etapa preliminar y etapa preparatoria.

II. La etapa preliminar comienza con las investigaciones preliminares y
concluye con el informe del investigador con los datos comprendidos en el
Paragrafo II del Articulo precedente, por el cual la autoridad fiscal decidira
por la imputacion formal, resolucién de rechazo o salida alternativa, en los
casos que corresponda, de acuerdo a la presente Ley.

III. La etapa preparatoria comienza con la imputacioén y concluye con la
resolucion de la acusacion, sobreseimiento o salida alternativa, en los
casos que correspondan, de acuerdo a la presente Ley, debiendo existir en
esta etapa el informe conclusivo del investigador o de la comisiéon de
investigadores policiales que expresen su opinién respecto a los hechos y
el tipo penal investigado y las particularidades del caso.

IV. El tiempo total de duracion maxima de la etapa preparatoria sera de
cuatro (4) meses, debiendo el fiscal emitir requerimiento conclusivo o
informar sobre los actos investigativos pendientes a efectos de solicitar
una ampliacién por un maximo de dos (2) meses.

ARTICULO 146.- (DENUNCIA). I. La victima o toda persona que tenga
conocimiento de la comisién de un hecho de violencia contra las mujeres,
debera denunciar ante la FELCV, otras instancias de la Policia Boliviana o
al Ministerio Publico.

II. En las localidades donde no exista presencia de la Policia Boliviana o
Ministerio Publico, la denuncia se la presentara ante la autoridad del lugar
o del lugar mas cercano, quienes, luego de adoptar las medidas de
proteccion especial urgentes e indispensables para la salvaguarda de la
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integridad personal de la victima, en el término de veinticuatro (24) horas
de conocida la denuncia, debera poner en conocimiento de la Policia
Boliviana o Ministerio Publico de la Red Local mas cercana.

III. Cuando la denuncia corresponda tramitarse mediante el SAS, debera
ser derivada por la instancia que hubiere recibido la denuncia al SLIM.

IV. A objeto de promover la denuncia y adoptar las medidas de proteccion

especial, urgentes e indispensables, se podra acudir a las siguientes
instituciones:

a) Defensorias de la Nifiez y Adolescencia cuando la persona agredida sea
menor de dieciocho (18) anos;

b) SLIM, en relacion a sus funciones establecidas en la presente Ley;

c) Servicios Integrales de Justicia Plurinacional - SIJPLU;

d) SEPDAVI;

e) Autoridades Indigena Originario Campesinas y Afrobolivianas.

V. En las localidades donde no exista presencia de la Policia Boliviana o
Ministerio Publico o ninguna de las instituciones promotoras senaladas en
el Paragrafo precedente, la denuncia se presentara ante las autoridades
territoriales del lugar, ante los servicios de justicia existentes o ante
cualquier autoridad del lugar, o del lugar mas cercano, quienes luego de
adoptar las medidas de proteccion especial urgentes e indispensables para
la salvaguarda de la integridad personal de la victima, deberan poner en
conocimiento de la o el fiscal mas proximo, en el plazo de veinticuatro (24)
horas de conocida la denuncia.

VI. Quien denuncie un hecho de violencia contra las mujeres que no sea
victima, no sera parte del proceso, ni le aplicara repeticion con
responsabilidad. Todo hecho de violencia denunciado merecera la
investigacion correspondiente.

VII. Cuando la denuncia sea presentada a la FELCV, esta informara al
fiscal en el plazo de veinticuatro (24) horas. El Ministerio Puablico ante el
conocimiento de la denuncia comunicara la investigacion a la o el Juez
Penal de Instrucciéon o Mixto y de Lucha contra la Violencia a la Mujer en
el plazo de veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 147.- (PRESENTACION Y ADMISION DE LA DENUNCIA). I
La denuncia podra presentarse de manera oral o escrita, misma que no
estara sujeta a ninguna formalidad, condicién o requisito y mucho menos
a la presentacion de pruebas de ninguna naturaleza.
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II. En ningin caso, se negara la presentacion de la denuncia, bajo
responsabilidad de la servidora o servidor publico infractor.

III. El personal encargado de recibir denuncias por hechos de violencia no
debera exigir a la victima la presentacion de certificados médicos, informes
psicologicos o cualquier otra formalidad para recibir la denuncia.

IV. La falta de inmediatez en la presentacion de la denuncia no sera razéon
para cuestionar la credibilidad de la victima.

V. La denuncia sera admitida y debera ser registrada para la valoraciéon de
riesgo, la imposicion de medidas de proteccion especial y la investigacion
preliminar.

ARTICULO 148.- (EXCEPCIONES E INCIDENTES). I. Las excepciones e
incidentes podran plantearse en la etapa preparatoria por una sola vez
ofreciendo prueba idonea y pertinente, de acuerdo a las reglas y plazos
previstos en los Articulos 314 y 315 del Cédigo de Procedimiento Penal.
Los incidentes sobrevinientes seran resueltos el primer dia de la audiencia
de juicio oral y no podra alegarse vulneracion al debido proceso.

II. La existencia de recursos pendientes de resolucion sobre excepciones e
incidentes no impediran el inicio de la etapa de juicio oral y deberan
resolverse el primer dia de la audiencia de juicio oral.

III. Cuando las excepciones e incidentes presentados al finalizar la etapa
preparatoria no fueran resueltas en dicha etapa, las mismas deberan
resolverse por el Juez o Tribunal competente, conforme el Articulo 345 del
Codigo de Procedimiento Penal el primer dia de la audiencia de juicio oral.

IV. Los requisitos esenciales son la estructura de forma y fondo, la
motivacion concisa y clara y la atencion de los puntos demandados,
debiendo la o el juez expresar sus convicciones determinativas que
justifiquen razonablemente su decision.

V. Cuando quien plantee la excepcion o incidente no asista a la audiencia
senalada, su pretension sera rechazada. Cuando la otra parte no asista a
la audiencia, no sera causal de suspension.

VI. Cuando las excepciones y/o incidentes sean manifiestamente
improcedentes, por carecer de fundamento y prueba, o porque busquen
exonerar de cumplimiento a quien le hubieran impuesto, seran rechazadas
in limine sin recurso ulterior, bajo responsabilidad.
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ARTICULO 149.- (INVESTIGACION EN REBELDIA). 1. La o el fiscal de
oficio y de forma obligatoria luego de la constatacion previa de
incomparecencia, de evasion, de incumplimiento de mandamiento de
aprehension o de ausencia del imputado, requerira a la o el juez de
instruccion especializado en violencia la respectiva declaratoria de rebeldia
con sus efectos, no pudiendo suspenderse la investigacion.

II. Cuando se declare la rebeldia de un imputado dentro del proceso penal
por los delitos de violencia contra las mujeres, el proceso no se suspendera
con respecto del rebelde, siempre y cuando no exista causa debidamente
justificada para la incomparecencia y se haya citado y notificado al
imputado conforme lo establecido por el Cédigo de Procedimiento Penal.

CAPITULO IV
ETAPA DE JUICIO

ARTICULO 150.- (REQUERIMIENTO CONCLUSIVO DE ACUSACION). El
requerimiento conclusivo de acusacion de la o el fiscal a presentarse ante la o
el juez instructor especializado, debera identificar si resultare por la
acusacion ante juez de sentencia o, si se tratara de caso complejo ante
Tribunal de Sentencia, con la identificacion plena de los hechos y los tipos
penales, la individualizacién de acusados para que éste derive a la oficina
Gestora de Procesos y en sorteo se programe la audiencia sea ante la o el juez
de sentencia o tribunal segliin corresponda, misma que debera instalarse

indefectiblemente dentro de los quince (15) dias siguientes, tiempo en el cual
deberan notificarse a las partes.

ARTICULO 151.- (JUICIO ORAL Y PUBLICO ANTE JUECES DE
SENTENCIA). 1. El juicio es la fase esencial del proceso, se realizara sobre
la base de la resoluciéon de acusacion fiscal y acompanara las pruebas con
que cuente hasta ese momento. Se emitira el auto de apertura, que no sera
recurrible, mismo que programara la fecha y hora del juicio oral publico y
contradictorio dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes.

II. La resolucion de acusacion fiscal sera fundamentada y sostenida por la
o el Fiscal de materia especializado en violencia, de oficio y de forma
obligatoria, sin perjuicio de la participacion de la victima y su defensa.

III. Las partes tendran un plazo de cinco (5) dias habiles desde la
notificacion con la acusacion fiscal y auto de apertura para presentar las
pruebas de cargo o descargo y/o su acusacion particular o la adhesion.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

Zona Central. calle Ayacucho - esq. Potosi. Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183
La Paz - Bolivia




99

i :.- - ESTADO PLURINACICNAL DE
”h_g‘ﬂ‘nj BOLIVIA eresheics

ARTICULO 152.- (ACTOS INICIALES EN AUDIENCIA). I. En el primer dia
de la audiencia de juicio se realizaran los siguientes actos iniciales y
resolvera:

a) Consultar al o la fiscal y a la victima si se han impuesto medidas de
proteccion especial, o si se requieren otras;

b) Sanear excepciones e incidentes que hubieran quedado pendientes o
sobrevinientes;

c) Verificar la medida cautelar que el acusado tiene impuesta;

d) Otros actos en el marco de la normativa penal vigente.

II. En el desarrollo del juicio oral, publico y contradictorio, el Juzgado de
Sentencia realizara, minimamente, los siguientes actos:

a) Concedera la palabra al Ministerio Publico, acusacion particular para
que fundamenten su acusacion oralmente;

b) Recibira la declaracion del acusado, quien podra manifestar lo que crea
conveniente, con la advertencia al acusado que podra abstenerse de
declarar y que el juicio seguira su curso, aunque €l no declare;

c) La o el fiscal y la acusacion particular, la o el defensor, la o el juez, en
ese orden, interrogaran al acusado;

d) Terminada la declaracion del acusado, la o el juez dispondra que el
defensor exponga la defensa o ejerza su defensa material;

e) Recibira la declaracion testifical de cargo y de descargo ofrecidas por
las partes procesales;

f) Posteriormente se procedera con la recepcion de las pruebas materiales
de cargo y de descargo; asi como la prueba extraordinaria, si los
hubiere;

g) Se producira la pericia técnica que haya sido requerida;

h) Se concedera la palabra a la victima, si acaso lo solicitara;

i) La discusion final y la clausura del debate se realizara al finalizar la
recepcion de las pruebas. Intervendran la o el fiscal, la o el acusador
particular, la victima o su defensa, la o el defensor del acusado en ese
orden, formulando sus conclusiones finales, pudiendo utilizar medios
técnicos y notas de apoyo en sus exposiciones. No se permitira lectura
de memoriales o documentos escritos.

j) Por tultimo, se concedera el uso de la palabra al acusado si éste tuviera

algo mas que manifestar, posteriormente se dara por concluido el
debate.

ARTICULO 153.- (PARTICIPACION DE LA VICTIMA EN AUDIENCIA DE

JUICIO). I. La presencia de la victima no sera obligatoria durante el
desarrollo del juicio oral.
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II. La o el juez de sentencia otorgara la palabra a la victima cuando ella lo
solicite.

ARTICULO 154.- (SUSPENSIONES OBLIGADAS DE LA AUDIENCIA). En
caso de suspensiones obligadas de la audiencia de juicio, éstas deberan
ampararse en el Articulo 113 del Cédigo de Procedimiento Penal. Si la
suspension subsistiera la o el juez podra:

a) Ordenar la separacion del juicio con relaciéon al impedido y continuar
con el tramite con los otros coacusados;
b) Proseguir el juicio hasta su conclusion con la prueba aportada.

ARTICULO 155.- (NOTIFICACION DE SENTENCIA Y PLAZO MAXIMO
DEL PROCESO). I. La Sentencia o las resoluciones se entenderan
notificadas en el momento de su pronunciamiento por parte de la o el juez
de sentencia.

II. El juicio oral, publico y contradictorio se efectuara en una sola
audiencia, cuyo plazo maximo de desarrollo sera de dos (2) meses y medio,
tiempo en el cual la o el fiscal debera extremar la presentacion de sus
pruebas y los acusados su defensa. Si se utiliza mayor tiempo sera
considerada retardacion de justicia.

ARTICULO 156.- (JUICIO ORAL Y PUBLICO ANTE TRIBUNALES DE
SENTENCIA). I. El juicio oral y publico ante tribunales de sentencia, se
realizara sobre la base de la resolucion de acusacién fiscal y acompanara
las pruebas con que cuente hasta ese momento. Se emitira el auto de
apertura, que no sera recurrible, mismo que programara la fecha y hora
del juicio oral, publico y contradictorio dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes.

II. En base a la resoluciéon de acusacion fiscal se identificara si el caso es

complejo, cuando los tipos penales tengan pena privativa de libertad
mayor a diez (10) anos.

III. Las partes tendran un plazo de cinco (5) dias habiles desde la
notificacion con la acusacion fiscal y auto de apertura para presentar las
pruebas de cargo o descargo y/o su acusacion particular o la adhesion.

IV. La o el fiscal de materia especializado en violencia es el encargado del
impulso procesal, de fundamentar y sostener los argumentos en el juicio
oral, sin perjuicio de la participacion de la victima y su defensa.
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ARTICULO 157.- (AUDIENCIA DE JUICIO ORAL Y PUBLICO). I. El
primer dia de instalado el juicio oral y publico ante el Tribunal de
Sentencia, con caracter previo se verificara:

a)

b)
c)

d)
€)

La existencia o no de medidas de protecciéon especial, asegurando en
todo momento la seguridad de la victima y evaluando la necesidad de
reforzamiento o modificacion de ellas, adoptando una decisién en ese
momento;

La existencia o no de excepciones o incidentes sobrevinientes y los
tratara y resolvera en ese momento;

Verificara la situacion del acusado y cual la medida cautelar que tiene
impuesta;

Requerira los informes y las pericias que considere pertinentes;

Otros actos en el marco de la normativa penal vigente.

II. En el desarrollo del juicio oral, publico y contradictorio, el Tribunal de
Sentencia realizara minimamente los siguientes actos:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Dara la palabra a la parte acusadora para que fundamente su
acusacion oralmente;

Dara la palabra a la victima, si acaso lo solicitara;

Expondra de forma clara y con palabras sencillas el hecho que se
acusa, con la advertencia al acusado que podra abstenerse de declarar
y que el juicio seguira su curso, aunque €l no declare;

Recibira la declaracion del acusado, quien podra manifestar lo que crea
conveniente;

La o el fiscal y la acusacion particular, la o el defensor, las y los
miembros del Tribunal en ese orden interrogaran al acusado;
Terminada la declaracion del acusado, la o el presidente del Tribunal
dispondra que el defensor exponga la defensa o ejerza su defensa
material;

Posteriormente se procedera con la recepcion de las pruebas de cargo y
descargo;

Se producira la pericia técnica que se requiera;

La discusion final y la clausura del debate se realizara al finalizar la
recepcion de las pruebas. Intervendran la o el fiscal, la parte
querellante, la victima o su defensa, la o el defensor del acusado en ese
orden, formulando sus conclusiones finales, pudiendo utilizar medios
técnicos y notas de apoyo en sus exposiciones. No se permitira lectura
de memoriales y documentos escritos.

III. En caso de suspensiones obligadas de la audiencia de juicio, se
aplicara el Articulo 154 de la presente Ley.
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ARTICULO 158.- (SENTENCIA Y PLAZO MAXIMO DEL PROCESO). I. En
la deliberacion para sentencia, las y los miembros del Tribunal de
Sentencia pasaran de inmediato y sin interrupciéon a deliberar en sesion
secreta a la que solo podra asistir el secretario. Valoraran las pruebas
producidas durante el juicio, de modo integral y con perspectiva de género
expondran sus razonamientos que funden su decision.

II. Al momento de dictar la sentencia, después de oidos los alegatos de las
partes, determinaran claramente la sanciéon y el modo de cumplimiento,
también resolveran integralmente los temas que le demande la victima, e
indispensablemente dictaran decision sobre la reparacion del dano.

III. La sentencia sera dictada inmediatamente después de la deliberacion,
sin interrupcion y exponiendo la decisiéon adoptada, entendiéndose por
notificada en ese momento. Ante la complejidad de escribir la resolucién
de sentencia en ese momento, ésta podra ser terminada al dia siguiente,
sin embargo, en ningin caso se entendera la recepciéon fisica de la
resolucion de sentencia como notificaciéon, ya que el solo pronunciamiento
de la decisién cumple como notificacion.

IV. Las sentencias podran ser condenatorias y absolutorias, aplicando el

principio de congruencia previsto en el Articulo 362 del Codigo de
Procedimiento Penal.

V. El plazo maximo para el desarrollo del juicio oral y publico sera de tres
(3) meses, tiempo en el cual la o el fiscal debera extremar la presentacion
de sus pruebas y el acusado su defensa.

VI. Cuando se trate de multiples acusados, podra extenderse el plazo
senalado en el Paragrafo anterior hasta dos (2) meses.

ARTICULO 159.- (RESOLUCION INTEGRAL). I. En cualquier momento o
etapa del proceso la victima o su representante podra solicitar una

audiencia para que en la misma y en una sola resoluciéon judicial se
decidan:

a) El divorcio o desvinculacion de la uniéon libre por la ruptura del
proyecto de vida en comun, con el unico efecto de la disolucion del
vinculo conyugal o de unioén libre de hecho;

b) La custodia de las hijas e hijos y la asistencia familiar en favor suyo y
de las hijas e hijos;

c) La divisién y separacion de bienes;
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d) Se resuelva cualquier cuestion administrativa que le impida el acceso a
subsidios o medidas de asistencia estatal;

e) La regularizacion de cualquier problema de identidad o filiacion;

f) Se resuelva cualquier problema o situacion vinculado a la vivienda
familiar.

La o €l juez o el Tribunal de Sentencia, resolvera conforme establece el
procedimiento previsto en la Ley N° 603, de 19 de noviembre de 2014,
Codigo de las Familias v del Proceso Familiar, la asistencia familiar, la
guarda y la custodia de las hijas e hijos.

II. Emitida la resolucion integral, las posteriores modificaciones a la
asistencia familiar, guarda y custodia, seran tramitadas en la jurisdiccién
correspondiente.

III. La o el Juez o el Tribunal de Sentencia resolvera los planteamientos
formulados en la audiencia previa, establecida en el Paragrafo I del
presente Articulo, o al mismo tiempo de la sentencia penal, mediante
resolucion expresa, misma que tendra caracter de sentencia y plenos
efectos juridicos, sin que pueda alegarse falta de jurisdicciéon o
competencia.

IV. Todas las sentencias condenatorias, contendran y fijaran la reparacion
integral del dano causado por el hecho delictivo y el modo de su
cumplimiento. La reparaciéon integral del dano en favor de la victima
incluye la restitucion del derecho, indemnizaciéon, rehabilitacion,
satisfaccién, entre otros, segun corresponda.

V. El monto de la reparacion comprendera el dafo ocasionado en los
planos tanto material como inmaterial, debiendo considerarse toda
disminucién, afectacion y menoscabo a su estado fisico, psicologico,
material y/o patrimonial como consecuencia de la violencia.

VI. La resolucion podra ser impugnada.

CAPITULO V
ETAPA DE EJECUCION PENAL

ARTICULO 160.- (EJECUCION PENAL). I. Las y los jueces de Ejecucién
Penal y Supervision, tendran facultades para verificar si las sentencias
condenatorias impusieron medidas de proteccion especial, y de ser
necesario, podra imponerlas a los sentenciados.
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II. Las y los jueces de Ejecucion Penal y Supervision verificaran que los
sentenciados mediante sentencia condenatoria por delitos de feminicidio,
infanticidio o violacién a nifia, nifio y adolescente, no puedan acogerse a
los beneficios de extramuro ni redencion.

III. Los condenados mediante sentencia condenatoria de delitos de
violencia contra las mujeres, a excepcion de lo establecido en el Paragrafo
precedente, para acogerse a la redencion por trabajo o estudio, salidas
prolongadas, extramuro o libertad condicional, ademas de los requisitos y
condiciones exigidos por el Cédigo de Procedimiento Penal y la Ley de
Ejecucion Penal y Supervision, deberan acreditar haberse sometido y
cumplido satisfactoriamente programas educativos, reflexivos,

tratamientos o terapias psicologicas tendientes a la modificacion de
conductas violentas.

IV. Las y los jueces de Ejecucion Penal y Supervision facilitaran que los
sentenciados accedan a los tratamientos de rehabilitacion

correspondientes que hubieran sido impuestos en su sentencia
condenatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. I. Se modifica el Articulo 160 del
Coadigo Penal elevado a rango de Ley por Ley N° 1768, de 10 de marzo de
1997, con el siguiente texto:

“ARTICULO 160.- (DESOBEDIENCIA A LA AUTORIDAD). I. El que
desobedeciere una orden emanada de un funcionario publico o
autoridad, dada en el ejercicio legitimo de sus funciones, incurrira en
multa de treinta (30) a cien (100) dias.

II. Si la desobediencia a la autoridad recayere sobre incumplimiento a
una medida de proteccion especial o sancién administrativa impuesta
por violencia contra la mujer, sera sancionado con privaciéon de
libertad de dos (2) a cuatro (4) anos.”

II. Se modifica el Articulo 246 del Codigo Penal elevado a rango de Ley por
Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, modificado por Ley N° 054, de 8 de
noviembre de 2010, de Proteccion Legal de Nifias, Ninos y Adolescentes y
Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia, con el siguiente texto:
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“ARTICULO 246.- (SUBSTRACCION, RETENCION U
OCULTAMIENTO DE PERSONAS MENORES DE DIECIOCHO ANOS
O CON DISCAPACIDAD). I. El que substrajere, ocultare o retuviere a
una persona menor de dieciocho (18) anos de edad o con
discapacidad, de uno o de ambos progenitores, adoptantes, tutoras,
tutores, curadoras o curadores, con la finalidad de separarlo, romper
la relacion paterno filial o restringir la custodia legal, sera sancionado
con privacion de libertad de uno (1) a tres (3) anos.

II. La pena se agravara en el doble tanto en el minimo como en el
maximo si el delito es cometido por uno de los progenitores con el
objetivo de ejercer cualquier tipo de coaccion.”

III. Se modifica el Articulo 252 bis del Codigo Penal elevado a rango de Ley
por Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, incorporado por Ley N° 348, de

9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia, con el siguiente texto:

“ARTICULO 252 bis. (FEMINICIDIO). I. Se sancionara con la pena
de presidio de treinta (30) afios sin derecho a indulto, al hombre que

de muerte a una mujer en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. El autor sea o haya sido conyuge o conviviente de la victima, esté
o haya estado ligado a ella por una analoga relacién de
afectividad o intimidad, aun sin convivencia;

2. Por haberse negado la victima a establecer o continuar con el
autor, una relacién de pareja, enamoramiento, afectividad o
intimidad;

3. Por estar la victima en situacion de embarazo;

4. La victima se encuentre en situacion o relacion de
subordinacién, obediencia o dependencia respecto del autor, o
tenga con éste relacion familiar, laboral, de amistad o de
companerismo;

5. La victima se encuentre en una situaciéon de vulnerabilidad;

6. Cuando con anterioridad al hecho de la muerte, la mujer haya
sido victima de violencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial o
economica, cometida por el mismo agresor;

7. Se establezca fehacientemente que hubo anteriormente
amenazas o0 acoso relacionado con el hecho delictivo;

8. EI hecho se cometa con ensanamiento, habiendo infligido a la
victima lesiones, dolores, mutilaciones infamantes o degradantes
previas o posteriores a la privacion de la vida;

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES",

% "
Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosi, Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183 n n nr 2 2
La Paz - Bolivia




106

it ESTADO PLURINACIONAL DE
E“ BOLIVIA UREStacs

9. Cuando el hecho haya sido precedido por un delito contra la
libertad individual o la libertad sexual de la mujer, aunque no
hubiere sido denunciado con anterioridad;

10. Cuando el delito esté relacionado con la orientaciéon sexual,
expresion de género o identidad de género de la mujer;

11. Cuando la muerte sea conexa a los delitos de trata o trafico de
personas;

12. Cuando la muerte sea conexa al delito de violencia politica contra
mujeres;

13. Cuando la muerte sea resultado de ritos, desafios grupales o
practicas culturales.

II. La mujer Unicamente podra ser considerada autora del delito de
feminicidio cuando el hecho sea cometido en el contexto de una
relacion lésbica.”

IV. Se modifica el Articulo 270 del Codigo Penal elevado a rango de Ley por
la Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, modificado por Ley N° 2494, de 4
de agosto de 2003, de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Ley N°
054, de 8 de noviembre de 2010, de Proteccién Legal de Ninas, Nifos y
Adolescentes, Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar
a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y Ley N° 369, de 1 de mayo de
2013, General de las Personas Adultas Mayores, con el siguiente texto:

“ARTICULO 270. (LESIONES GRAVISIMAS). 1. Se sancionara con
privacion de libertad de cinco (5) a doce (12) afios, a quien de
cualquier modo ocasione a otra persona, una lesion de la cual resulte
alguna de las siguientes consecuencias:

1. Enfermedad o discapacidad psiquica, intelectual, fisica, sensorial
o multiple;

2. Dano psicologico o psiquiatrico severo;

3. Debilitacion permanente de la salud o la pérdida total o parcial de
un sentido, de un miembro, de un 6rgano o de una funcion;

4. Incapacidad permanente para el trabajo o que sobrepase de
noventa (90) dias;

S. Marca indeleble o deformacién permanente en cualquier parte del
cuerpo;

6. Peligro inminente de perder la vida;

II. Cuando la victima sea nifa, nifo, adolescente, persona adulta

mayor, persona con discapacidad moderada, grave o muy grave, o
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mujer durante el embarazo, parto o puerperio, la pena sera agravada
en dos tercios tanto en el minimo como en el maximo.”

V. Se modifica el Articulo 271 del Cédigo Penal elevado a rango de Ley por
Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, con el siguiente texto:

“ARTICULO 271.- (LESIONES GRAVES Y LEVES). I. Se sancionara
con privacion de libertad de tres (3) a seis (6) anos, a quien de
cualquier modo ocasione a otra persona un dano fisico o psicologico,
no comprendido en el Articulo 270 del presente Codigo, del cual
derive incapacidad para el trabajo o dificulte el cumplimiento de sus
actividades cotidianas de quince (15) hasta noventa (90) dias.

II. Si la incapacidad para el trabajo o la dificultad para el
cumplimiento de actividades cotidianas fuera hasta catorce (14) dias,
se impondra al autor sancion de trabajos comunitarios de uno (1) a
tres (3) anos y cumplimiento de instrucciones que la jueza o el juez
determine.

III. Cuando la victima sea nina, nifo, adolescente, persona adulta
mayor o persona con discapacidad moderada, grave o muy grave, la

pena sera agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el
maximo.”

VI. Se modifica el Articulo 272 bis del Cédigo Penal elevado a rango de Ley
por Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, incorporado por la Ley N° 348,
de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia, con el siguiente texto:

® “ARTICULO 272 bis. (VIOLENCIA FAMILIAR O DOMESTICA). L
Quien agrediere psicolégicamente generando un dafno sistematico,
ejerciendo coaccién, aislamiento y/o amenazas contra la vida, la
integridad o los bienes juridicos de la victima; o fisicamente,
causando incapacidad de cuatro (4) dias o mas, dentro los casos
comprendidos en los numerales 1 al 4 del presente Paragrafo,
incurrira en pena de reclusion de dos (2) a cuatro (4) anos:

1. El conyuge o conviviente o por quien mantenga o hubiera
mantenido con la victima una relacion analoga de afectividad o
intimidad, auin sin convivencia.

2. La persona que haya procreado hijos o hijas con la victima, atin
sin convivencia.
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3. Los ascendientes o descendientes, hermanos, hermanas, parientes
consanguineos o afines en linea directa y colateral hasta el cuarto
grado.

4. La persona que estuviere encargada del cuidado o guarda de la
victima, o si ésta se encontrara en el hogar, bajo situacion de
dependencia o autoridad.

II. Si las acciones previstas en el Paragrafo precedente, constituyen
un delito mas grave, se juzgara por este tiltimo.

III. Cuando la victima sea mujer, nifa, nifo, adolescente, persona
adulta mayor, o persona con discapacidad moderada, grave o muy

grave, la pena sera agravada en dos tercios tanto en el minimo como
en el maximo.”

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. I. Se modifica el Articulo 175 de la
Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, del Cédigo de Procedimiento Penal,
con el siguiente texto:

“ARTICULO 175.- (REQUISA PERSONAL). El fiscal podra disponer
requisas personales, siempre que haya motivos suficientes para
presumir que una o mas personas ocultan entre sus pertenencias o

lleven en el interior de su cuerpo o adherido a él, objetos relacionados
con el delito.

Antes de proceder a la requisa se debera advertir a la persona acerca
de la sospecha y del objeto buscado, conminandola a exhibirlo.

La requisa se practicara por personas del mismo sexo y respetando el
. pudor del requisado.

La advertencia y la requisa se realizaran en presencia de un testigo
habil y constaran en acta suscrita por el funcionario interviniente, el
requisado y el testigo. Si el requisado no firma se hara constar la
causa. Bajo estas formalidades, el acta podra ser incorporada al juicio
por su lectura.

Cuando se trate de delitos de narcotrafico o de violencia contra las
mujeres, excepcionalmente, la Fuerza Especial de Lucha contra el
Narcotrafico o la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, segin
corresponda, podra realizar de oficio la requisa sin la presencia de un
testigo de actuacioén o sin requerimiento fiscal, dejando constancia en
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acta de los motivos que impidieron contar con la presencia del testigo
o €l requerimiento fiscal.”

II. Se modifica el Articulo 389 de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999,
del Codigo de Procedimiento Penal, con el siguiente texto:

“Articulo 389. (APLICACION). I. Cuando se trate de delitos
vinculados a las distintas formas de violencia contra nifas, nifios,
adolescentes, se aplicaran las medidas de proteccién especial
establecidas en los siguientes Articulos, a fin de evitar que el hecho
produzca mayores consecuencias, que se cometan nuevos hechos de
violencia, reducir la situacion de vulnerabilidad de la victima y
otorgarle el auxilio y proteccion indispensable en resguardo de su
integridad.

II. Las medidas de proteccién especial son independientes y tienen
finalidad distinta que las medidas cautelares personales previstas en
este Codigo.”

III. Se modifica el Articulo 389 bis de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de
1999, del Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173,
de 3 de mayo de 2019, de Abreviacién Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral Contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y
Mujeres, con el siguiente texto:

“ARTICULO 389. bis.- (MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL). I.
Ademas de las medidas de proteccion especial previstas en el Codigo
Nina, Nifio y Adolescente, la jueza o el juez al tomar conocimiento de
delitos previstos en el Articulo precedente, de oficio o a pedido de
parte, de la victima o de su representante, sin necesidad de que se
constituya en querellante, podra aplicar al imputado las siguientes
medidas de proteccion especial:

Para ninas, nifios o adolescentes:

1. Salida o desocupacion del domicilio donde habita la victima,
independientemente de la titularidad del bien inmueble;

2. Prohibicién de ingreso al domicilio de la victima, aunque se trate
del domicilio familiar;

3. Prohibicion de comunicarse directa o indirectamente y por
cualquier medio con la victima;
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Prohibicion de intimidar por cualquier medio o a través de
terceras personas a la victima, asi como a cualquier integrante
de su familia;

Suspension temporal del régimen de visitas, guarda o custodia y
convivencia con la victima; medida que se mantendra hasta tanto
se resuelva en la jurisdicciéon correspondiente;

Prohibicién de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de la
guarda, crianza y educacion de la victima;

Devolucion inmediata de objetos y documentos personales de la
victima;

Prohibicién de acercarse, en el radio de distancia que determine
la jueza o el juez, al lugar de residencia, trabajo, estudio,
esparcimiento o a los lugares de habitual concurrencia de la
victima;

Prohibicion de transitar por los lugares de recorrido frecuente de
la victima;

Prohibicién de concurrir o frecuentar lugares de custodia,
albergue, estudio o esparcimiento a los que concurra la victima;

. Someterse a programas de tratamiento reflexivos, educativos o

psicologicos tendientes a la modificacion de conductas violentas
v delictuales;

Fijacion provisional de la asistencia familiar, cuando la persona
imputada sea el progenitor; y,

Fijacion provisional de la guarda, debiendo otorgar inmediato
aviso a la jueza o juez en materia de la nifiez y adolescencia, y a
la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia; en caso de delito de
feminicidio cometido por el céonyuge o conviviente, la guarda
provisional de la nifia, nifio o adolescente, se otorgara en favor de
los abuelos u otro familiar cercano por linea materna, con el
acompanamiento de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia,
debiendo otorgar inmediato aviso a la jueza o juez en materia de
la nifiez y adolescencia, y ordenar que toda la familia ingrese al
sistema de proteccion de victimas y testigos del Ministerio
Publico. La fijacion provisional dispuesta, se mantendra hasta
tanto el juez de la ninez y adolescencia resuelva.

II. Se podra imponer una sola de las medidas senaladas o varias de
ellas, segiin resulte mas adecuado al caso concreto y con la debida

fun

damentacion para cada una de ellas. Estas medidas son de

cumplimiento inmediato y obligatorio pudiendo recurrirse al auxilio
de la fuerza publica para su ejecucién.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:

POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosi, Teléfonos: (591-2) 2184178 - (591-2) 2184183
La Paz - Bolivia

* 000017



111

ESTADO PLURINACIONAL DE
LA PRESIDENCIA
BOLIVIA MINISTERIO DE

III. En los casos de muerte de la victima, la jueza, el juez o tribunal
podra ademas prohibir al imputado comunicarse, intimidar o

molestar por cualquier medio, por si o mediante terceras personas, a
la familia de la victima.”

IV. Se modifica el Articulo 389 ter de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de
1999, Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173, de 3
de mayo de 2009, de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la
Lucha Integral Contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y Mujeres,
con el siguiente texto:

“ARTICULO 389 ter. (URGENCIA Y RATIFICACION). I. En casos de
urgencia o habiéndose establecido la situacion de riesgo en la que se
encuentra la victima y cuando las circunstancias del caso exijan la
inmediata proteccién a su integridad, las medidas previstas en el
Paragrafo I del Articulo precedente podran ser dispuestas por la o el
fiscal, la servidora o el servidor policial o cualquier otra autoridad
prevista para la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia,
que tomen conocimiento del hecho, excepto las medidas
contempladas en los numerales 5, 6, 11, 12 y 13 tratandose de
medidas previstas en favor de ninas, nifos o adolescentes, las
mismas que deberan ser impuestas por la jueza o el juez.

II. Dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de impuesta la
medida, la o el fiscal, la servidora o el servidor policial o la autoridad
no jurisdiccional que la dispuso, comunicara a la jueza o juez de
instruccion, a objeto del control de legalidad y su consiguiente
ratificacion, modificaciéon o revocatoria. La jueza o el juez atendiendo
a las circunstancias del caso, podra resolver la cuestiéon en audiencia
publica siguiendo el procedimiento para la aplicacion de medidas
cautelares, o podra resolverla sin audiencia, en cuyo caso dictara la

resolucion dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la
comunicacién.”

V. Se modifica el Articulo 389 quinquies de la Ley N° 1970, de 25 de marzo
de 1999, Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173,
de 3 de mayo de 2009, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres, con el siguiente texto:

“ARTICULO 389 quinquies. (INCUMPLIMIENTO). En caso de
incumplimiento de las medidas de proteccién especial, impuestas por
la jueza o el juez, a efecto de hacer efectivo el resguardo de los
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derechos de la vida, integridad fisica o psicolégica de las victimas, de
oficio o a solicitud del fiscal, la victima, representante legal,
querellante o la instancia de defensa de los derechos de la ninez y
adolescencia, en audiencia, la autoridad jurisdiccional dispondra
detencién preventiva del infractor de un minimo de tres (3) a un
maximo de seis (6) dias, segun la gravedad.”

VI. Se modifica la denominaciéon del Titulo VI del Libro Segundo de la
Segunda Parte de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, del Cédigo de
Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173, de 3 de mayo de
2019, de Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha
Integral contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y Mujeres, con el
siguiente texto:

“Procedimiento Especial para Casos de Violencia contra Ninas, Nifios
p P
o Adolescentes”

VII. Se modifica el Articulo 393 septier de la Ley N° 1970, de 25 de marzo
de 1999, Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173,
de 3 de mayo de 2019, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres, con el siguiente texto:

“ARTICULO 393 septier.- (PROCEDENCIA). Cuando se trate de
delitos vinculados a las distintas formas de violencia contra nifas,

ninos y adolescentes, se aplicara el procedimiento previsto en este
Titulo”

VIII. Se modifica el Articulo 393 noveter de la Ley N° 1970, de 25 de marzo
de 1999, Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173,
de 3 de mayo de 2019, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres y modificado por la Ley N° 1226, de 18 de septiembre de 2019, de
Modificacién a la Ley N° 1173 de 3 mayo de 2019, de Abreviaciéon Procesal
Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a
Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, con el siguiente texto:

“ARTICULO 393 noveter.- (CERTIFICADOS MEDICOS Y
RECOLECCION DE EVIDENCIA). I. Los certificados médicos que
acrediten el estado fisico de la victima nifa, nifio, adolescente, que
hubiere sufrido una agresion fisica o sexual, deberan extenderse de
forma inmediata y obligatoria por cualquier profesional del sistema de
salud publico y seguro social a corto plazo que hubiera efectuado el
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primer reconocimiento de la victima, de acuerdo al protocolo tinico de
salud integrado al formulario Unico y sin mayor formalidad se
constituiran en indicio.

II. En casos de violencia sexual, el personal médico del sistema de
salud publico y seguro social a corto plazo, podra recolectar
evidencias, sin necesidad de requerimiento fiscal, las cuales seran
entregadas inmediatamente a la autoridad competente en el marco del

protocolo de cadena de custodia, para luego ser entregados al IDIF o
en su caso al IITCUP.

III. En caso de violencia sexual, especialmente tratandose de la
circunstancia contemplada en el inciso k) del Articulo 310 del Cédigo
Penal, el personal de salud aplicara normas y protocolos vigentes de
atencion integral a victimas de violencia sexual del Ministerio de
Salud y Deportes.”

IX. Se modifica el Articulo 393 onceter de la Ley N° 1970, de 25 de marzo
de 1999, Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173,
de 3 de mayo de 2019, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres, con el siguiente texto:

“ARTICULO 393 onceter.- (OTROS PROCESOS) Cuando en otros
procesos sustanciados en sede distinta a la penal, la o el juez constate
la existencia de un hecho de violencia contra Ninas, Nifos,
Adolescentes, impondra las medidas de proteccion especial que
correspondan y de inmediato formulara la correspondiente denuncia
al Ministerio Publico.”

X. Se modifica el Articulo 393 Duoter de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de
1999, Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173, de 3
de mayo de 2019, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la

Lucha Integral Contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y Mujeres,
con el siguiente texto:

“ARTICULO 393 duoter.- (PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD
CIVIL). A solicitud expresa de la victima, las organizaciones de la
sociedad civil especializadas en atencién y asesoramiento a casos de
violencia contra nifias, nifos o adolescentes, podran apersonarse ante
la Policia Boliviana, Ministerio Publico o la autoridad judicial
competente, participando e interviniendo en condicién de
coadyuvante en los actos procesales, en resguardo de los derechos de
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la victima y del cumplimiento de la debida diligencia en los procesos
penales por delitos de violencia, pudiendo participar en audiencias,
incluso si éstas fueran declaradas en reserva y brindar cualquier tipo
de apoyo a las victimas.”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. I. Se modifica el Articulo 29 de la

Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del Organo Judicial, con el siguiente
texto:

“Articulo 29. (NATURALEZA). 1. La jurisdiccion ordinaria es parte
del Organo Judicial, cuya funcién judicial es Unica y se ejerce
conjuntamente a las jurisdicciones agroambiental, especializadas y
jurisdiccién indigena originario campesina. Se relaciona con estas
jurisdicciones sobre la base de la coordinacién y cooperacion.

II. Es inherente a la jurisdiccion ordinaria impartir justicia en
materia civil, comercial, familiar, nifiez y adolescencia, tributaria,

administrativa, trabajo y seguridad social, penal y otros que sefale
la ley.”

II. Se modifica el Articulo 57 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del
Organo Judicial, modificado por la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013,

Integral para Garantizar a las Mujeres una Vlda Libre de Violencia, con el
siguiente texto:

“Articulo 57. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA DE
FAMILIA Y NINEZ Y ADOLESCENCIA). Las atribuciones de las
salas en materia de familia, nifiez y adolescencia son:

1. Conocer en grado de apelacion, las resoluciones dictadas por las
Juezas y los jueces en materias de familia, de nifiez y
adolescencia;

2. Resolver en consulta o en revision, las resoluciones cuando la ley
asi lo determine;

3. Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias o
secretarios de sala;

4. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales;

S. Resolver las excusas y las recusaciones contra juezas o jueces en
materia de familia, nifiez y adolescencia; y

6. Otras establecidas por ley.”

III. Se modifica el Articulo 64 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del
Organo Judicial, con el siguiente texto:
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“Articulo 64. (EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL EN RAZON
DE MATERIA). I. Las juezas, jueces y Tribunales ejerceran su
competencia en razon de materia. En tal caso, los despachos a su
cargo se denominan:

a) Juzgado Publico de materia Civil y Comercial,

b) Juzgado Publico de materia Familiar,

¢) Juzgado Publico en materia de Nifiez y Adolescencia,
d) Juzgado Publico de Trabajo y Seguridad Social,

e) Tribunal de Sentencia Penal,

f) Juzgado de Sentencia Penal,

g) Juzgado de Instruccion Penal,

h) Juzgado de Ejecuciéon Penal y Supervision, y

i) Otros establecidos por ley, respectivamente.

II. Las juezas y jueces podran conocer mas de una materia cuando
la densidad poblacional y la carga procesal asi lo justifiquen. En

estos casos, los despachos de las juezas o jueces se denominaran
Juzgados Publicos Mixtos.”

IV. Se modifica el Articulo 68 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del
Organo Judicial, modificado por Ley N° 1173, de 3 mayo de 2019, de
Abreviaciéon Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral
contra la Violencia a Ninas, Ninos, Adolescentes y Mujeres, con el
siguiente texto:

“Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa y recusacion o
cualquier otro impedimento de la jueza o del juez, el proceso pasara
a conocimiento del siguiente en nimero de la misma materia.

En materia penal, la Oficina Gestora de Procesos dentro del plazo de
veinticuatro (24) horas, realizara el sorteo mediante el sistema
informatico de gestion de causas, para la asignacion de una nueva
jueza, juez o tribunal.

Cuando el impedimento sea de todos los que corresponden a la
misma materia, el orden de suplencias sera el siguiente:

1. De civil y comercial, pasara a los de familia y penal, en ese orden;
2. De familia, pasara a los de materia civil y comercial, y penal, en
ese orden;

3. De la niflez y adolescencia, pasara a los de materia familiar y
penal, en ese orden;
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De trabajo y seguridad social, pasara a los de materia civil y
comercial, y penal, en ese orden;

De administrativo, coactivo fiscal y tributario, pasara a los de
materia del trabajo y seguridad social, y penal, en ese orden;

De penal, pasara a los de materia civil y comercial, y familia, en
ese orden;

De ejecucion penal y supervision, pasara a los de materia penal;
Otras establecidas por Ley.”

V. Se modifica el Articulo 74 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del
Organo Judicial, con el siguiente texto:

“Articulo 74. (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE INSTRUCCION
PENAL). Las y los jueces de Instruccion Penal tienen competencia
para:

P

8

10,

I &

12.

Homologar o rechazar el acta de conciliacién, siempre que sea
procedente, cuando le sea presentada, si la ley lo permite;

El control de la investigacién, conforme a las facultades y
deberes previstos en la ley;

Disponer, ratificar o modificar medidas de proteccién especial en
favor de la victima de violencia contra la mujer e imponer las
sanciones ante su incumplimiento;

Emitir las resoluciones jurisdiccionales y de proteccion que
correspondan durante la etapa preparatoria y de la aplicaciéon de
criterios de oportunidad;

La sustanciacion y resolucién del proceso abreviado;

Resolver la aplicaciéon del proceso inmediato para delitos
flagrantes;

Dirigir la audiencia de preparaciéon de juicio y resolver sobre las
cuestiones e incidentes planteados en la misma;

Decidir la suspension del proceso a prueba;

Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial
internacional;

Conocer y resolver sobre la incautacion de bienes y sus
incidentes;

Conocer y resolver la Accién de Libertad, ante la ausencia de
jueces de Sentencia de Lucha contra la Violencia a la Mujer y
Penal en su asiento jurisdiccional, cuando sea planteada ante
ellos;

Otras establecidas por ley.”
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VI. Se modifica el Articulo 75 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del
Organo Judicial, con el siguiente texto:

“Articulo 75. (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE SENTENCIA
PENAL). Las juezas y los jueces de Sentencia Penal tienen
competencia para:

=

2.

9.

Homologar o rechazar el acta de conciliacién, siempre que sea
procedente, cuando le sea presentada, si la ley lo permite;
Conocer y resolver los juicios por delitos de accién privada no
conciliados;

Conocer y resolver los juicios por delitos de accién publica, salvo
los establecidos en el Articulo 52 del Codigo de Procedimiento
Penal;

Conocer y resolver los juicios de accién publica flagrantes
conforme al procedimiento inmediato establecido por ley;
Conocer y resolver los juicios en rebeldia por delitos de
corrupcion y vinculados, salvo los establecidos en el Articulo 52
del Cédigo de Procedimiento Penal;

El procedimiento para la reparaciéon del dafo, cuando se haya
dictado sentencia condenatoria;

Disponer, ratificar o modificar medidas de protecciéon especial en
favor de la victima de violencia e imponer las sanciones ante su
incumplimiento;

Conocer y resolver la Acciéon de Libertad, cuando sea planteada
ante ellos conforme el Articulo 3 de la Ley N° 1104, de 27 de
septiembre de 2018, de Creacion de Salas Constitucionales en
Tribunales Departamentales de Justicia;

Otras establecidas por Ley.”

VII. Se modifica el Articulo 76 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010,
del Organo Judicial, con el siguiente texto:

“Articulo 76. (COMPETENCIA DE TRIBUNALES DE SENTENCIA
PENAL). Los Tribunales de Sentencia Penal tienen competencia

para:

1. Conocer y resolver los juicios por delitos establecidos en el
Articulo 52 del Codigo de Procedimiento Penal;

2. Conocer y resolver los juicios en rebeldia por delitos de
corrupcion y vinculados, establecidos en el Articulo 52 del
Codigo de Procedimiento Penal;

3. Otras establecidas por ley.”
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. 1. Se incorpora el Articulo 166 bis en

el Codigo Penal elevado a rango de Ley por Ley N° 1768, de 10 de marzo de
1997, con el siguiente texto:

“ARTICULO 166 Bis (ACUSACION FALSA EN DELITOS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER). Quien a sabiendas acusare,
como autor o participe de un delito de violencia contra la mujer a
una persona que no lo cometié y se emitiera Sentencia Absolutoria
Ejecutoriada, sera sancionada con una pena de privacion de libertad
de uno (1) a tres (3) anos.”

II. Se incorpora el Articulo 312 Quinques en el Codigo Penal elevado a

. rango de Ley por Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, con el siguiente
texto:

“ARTICULO 312 Quinques.- (VIOLENCIA CIBERNETICA O
DIGITAL). 1. Sera sancionado con privacion de libertad de dos (2) a
cuatro (4) anos quien atente contra la integridad psicologica y/o
sexual, la dignidad, la intimidad, la seguridad o la vida privada de
una persona mediante la creacion, difusién o publicacion de
cualquier tipo de informacién personal sin su consentimiento, a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
plataformas de internet, redes sociales, correo electronico, o
cualquier otro espacio digitalizado.

II. La pena se agravara en una mitad cuando:

a) El autor fuera coényuge, conviviente o con quien la victima
mantiene o hubiera mantenido una relaciéon analoga de
. intimidad;
b) Si la victima fuera menor de edad o tuviera un grado de
discapacidad o se encontrara en un estado de inconciencia.”

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Se modifica en la normativa vigente,
las siguientes denominaciones:

a) “Juzgado de Instrucciéon” por “Juzgado de Instruccion Penal";

b) “Jueza o juez de Instrucciéon” por “Jueza o juez de Instrucciéon Penal”;
c) “Juzgado de Sentencia” por “Juzgado de Sentencia Penal’;

d) “Jueza o juez de Sentencia” por “Jueza o juez de Sentencia Penal";

e) “Tribunal de Sentencia” por “Tribunal de Sentencia Penal”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- La presente Ley entrara en
vigencia plena en quince (15) meses a partir de la fecha de su publicacion,
salvo lo previsto en las disposiciones siguientes. Entre tanto se continuara
aplicando lo dispuesto en la normativa anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- A partir de la publicaciéon de la
presente Ley, entraran en vigencia las modificaciones e incorporaciones al
Codigo Penal, salvo la modificacion al Articulo 272 bis, la cual entrara en
vigencia a los quince (15) meses.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- En el plazo de tres (3) meses,
computables a partir de la publicacién de la presente Ley, el Organo
Judicial realizara las acciones y adecuaciones correspondientes para que
las nuevas causas de violencia contra las mujeres, y las que inicien una
nueva etapa procesal, sean sorteadas equitativamente entre todos los
Juzgados y Tribunales Penales, segiin corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- A los tres (3) meses,
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, las y los jueces,
juzgados y tribunales en materia penal cambiaran de denominacion
conforme lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta de la presente
Ley, debiendo el Organo Judicial tomar las previsiones administrativas
necesarias para la entrada en vigencia de la nueva denominacion.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- En el plazo de tres (3) meses,
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, entrara en
vigencia el Articulo 7 del Titulo I, Titulo V, y los Articulos 69, 70, 71, 72,
75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82 del Titulo III de la presente Ley, las
modificaciones a la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del Organo
Judicial y las modificaciones de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999,
del Cédigo de Procedimiento Penal, iniciAndose asi la competencia material
de los Juzgados de Instruccién Penal, Juzgados de Sentencia Penal y
Tribunales de Sentencia Penal, para conocer y resolver casos de violencia
contra las mujeres.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- I. Las causas penales de violencia
contra las mujeres que a la fecha de publicacién de la presente Ley se
encuentren en proceso, se tramitaran hasta su conclusion, conforme a la
normativa anterior, de acuerdo a los siguientes plazos:

a) Las que se encuentren en etapa preparatoria, se concluiran en un
plazo méaximo de dos (2) afios computables a partir de la publicaciéon de
la presente Ley;
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b) Las que se encuentren en etapa de juicio o recursos, concluiran en un
plazo maximo de un (1) ano computable a partir de la publicacion de la
presente Ley.

II. El orden de la tramitacion de las causas de violencia contra las mujeres
que a la fecha de publicaciéon de la presente Ley se encuentren en proceso,
se guiara por los siguientes criterios de priorizacion a objeto de su
sustanciacion y conclusion en estricta aplicacion del principio de
continuidad:

a) Las que se encuentren proximas a cumplir el plazo maximo de
duracion del proceso;

b) Las que tengan victimas a mujeres por delitos de feminicidio, delitos
contra la integridad corporal o la libertad sexual y dentro de ellos,
aquellos cuya fecha de radicatoria sea la mas antigua;

c) Aquellas cuya victima, sea mujer con discapacidad, adulta mayor o se
encuentre en especial situacion de vulnerabilidad;

d) Las que tengan fecha de radicatoria mas antigua.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- En el plazo de quince (15)
meses computables a partir de la publicacion de la presente Ley, entrara
en vigencia la Via Administrativa Sancionadora prevista en el Titulo IV, el

Capitulo I del Régimen sancionador previsto en el Titulo III y los Articulos
73y 74.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.- En el plazo de doce (12) meses
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, el ente rector,

en el ambito de sus atribuciones, debera emitir los reglamentos
correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.- I. En el plazo de nueve (9)
meses, computables a partir de la publicacion de la presente Ley, el ente
rector elaborara y aprobara el Plan de Implementacion de la presente Ley,
mismo que contemplara minimamente los siguientes elementos:

a) Mapeo de capacidad institucional para la organizaciéon de las redes y
de las autoridades administrativas sancionadoras;

b) Necesidades institucionales para la implementaciéon de la presente Ley;

c) Propuesta de ruta critica para su implementacion,;

d) Directrices para el programa de formacion y capacitacion a las y los
servidores publicos;

e) Guia de seguimiento y control de la ejecucion del Plan de
Implementacion.
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II. Una vez aprobado el Plan de Implementaciéon descrito en el Paragrafo
precedente, entrara en vigencia el Titulo II de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.- I. Se crea la Comision de
Implementacion de la presente Ley como instancia de coordinacion.

II. La Comision esta conformada por:

a) La o el Ministro de Justicia y Transparencia Institucional;

b) La o el Ministro de la Presidencia;

c) La o el Ministro de Gobierno;

d) La o el Ministro de Economia y Finanzas Publicas;

e) La o el Ministro de Salud y Deportes;

f) La o el Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social;

g) La o el Ministro de Educacion;

h) La o el Presidente de la Camara de Diputados de la Asamblea
Legislativa Plurinacional,

i) La o el Presidente de la Camara de Senadores de la Asamblea
Legislativa Plurinacional;

j) La o el Presidente del Tribunal Supremo de Justicia;

k) La o el Presidente del Consejo de la Magistratura;

1) La o el Fiscal General del Estado;

m) La o el Presidente de la Federacion de Asociaciones Municipales de
Bolivia - FAM;

n) Las o los Gobernadores de los Gobiernos Autéonomos Departamentales;

o) Las o los Ejecutivos Regionales de los Gobiernos Auténomos
Regionales;

p) Las Maximas Autoridades Ejecutivas de los Gobiernos Auténomos
Indigena Originario Campesinos.

III. La Comision funcionara por un periodo de tres (3) anos computables a
partir de la publicacion de la presente Ley.

IV. La Comision sera presidida por la o el Ministro de Justicia y
Transparencia Institucional; en su ausencia, la presidencia sera ejercida
por prelacion por la o el Ministro conforme la lista establecida en el
Paragrafo I de la presente Disposicion.

V. El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional se constituye en la Secretaria
Técnica de la Comision.
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VI. Los miembros de la Comision podran delegar a sus representantes
siempre y cuando tengan poder de decisién. En el caso de las o los
Ministros de Estado, solo podran delegar a Viceministras o Viceministros.

VII. La Comision podra convocar a sus sesiones, a representantes de otras
instituciones publicas, cuando asi considere necesario.

VIII. Las entidades que conforman la Comision, podran suscribir los
acuerdos intergubernativos o interinstitucionales que sean necesarios para
la aplicacion de la presente Ley, en el marco de la normativa vigente.

IX. La Comision establecera los mecanismos de coordinacion, seguimiento
y monitoreo para la implementacion de la presente Ley.

X. En su primera sesion, la Comisién aprobara su reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO PRIMERA.- En un plazo de
sesenta (60) dias habiles computables a partir de la publicacién de la
presente Ley, el Ministerio de Salud y Deportes, a través de sus instancias
competentes, en coordinacién con el Ministerio Publico y la Policia
Boliviana, estableceran los requisitos y parametros minimos segun
protocolos y estandares nacionales e internacionales, para la habilitacion
de los laboratorios publicos, de la seguridad social de corto plazo y
privados en casos de violencia contra la mujer, conforme a sus funciones y
atribuciones, que les permita formar parte de las redes locales de lucha
contra la violencia hacia las mujeres.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO SEGUNDA.- En un plazo de
noventa (90) dias habiles computables a partir de la publicacion de la
presente Ley, el ente rector con apoyo técnico de la AGETIC, debe
fortalecer el sistema informatico del SIPPASE con moédulos para la
recepcion de denuncias y registro de medidas de proteccion especial.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO TERCERA.- En el plazo de nueve
(9) meses computables a partir de la publicacion de la presente Ley, los
Ministerios de Salud y Deportes; de Educaciéon; y de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, adecuaran su normativa interna para llevar adelante los
procesos administrativos diferenciados por violencia contra las mujeres, en
el marco de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO CUARTA.- I. En un plazo de
treinta (30) dias habiles computables a partir de la publicacion de la
presente Ley, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
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regulara mediante Resolucion Ministerial los criterios técnicos,
administrativos, condiciones y requisitos referidos al CENVI, previa

evaluacion de las sugerencias del Organo Judicial v del Ministerio de
Gobierno.

II. El Consejo de la Magistratura continuara con la emision del CENVI
hasta la fecha establecida en la Resolucion Ministerial sefalada en el
Paragrafo precedente.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO QUINTA.- En un plazo no mayor a
los quince (15) meses computables a partir de la publicacion de la presente
Ley, las y los fiscales, investigadoras e investigadores, las y los jueces, y el
personal del SEPDAVI, SIJPLU y el Servicio Plurinacional de Defensa
Puablica - SEPDEP, deberan acreditar especialidad en investigacion,
juzgamiento y/o defensa con perspectiva de género, segin corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO SEXTA.- Las entidades
mantendran las atribuciones que hubieran sido derogadas por la presente

Ley, hasta que las atribuciones asignadas en la presente norma entren en
vigencia.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS. Se abroga la Ley N° 1153, de 25 de
febrero de 20109.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS. Se derogan las siguientes
disposiciones:

a) Los Articulos 1 al 82, 86 al 100 y las Disposiciones Transitorias de la
Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral Para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia;

b) EI Articulo 390 de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, del Codigo
de Procedimiento Penal,

c) El Articulo 393 deciter de la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, del
Codigo de Procedimiento Penal, incorporado por la Ley N° 1173, de 3
de mayo de 2019, de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento
de la Lucha Integral contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y
Mujeres;

d) El Articulo 72 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del Organo
Judicial, modificado por la Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral
Para Garantizar a las Mujeres una vida Libre de Violencia;
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e) Los Articulos 72 bis, 72 ter, de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010,
del Organo Judicial, incorporados por la Ley N° 348, de 9 de marzo de
2013, Integral Para Garantizar a las Mujeres una vida Libre de
Violencia;

fy Los Articulos 77, 78 y 79 de la Ley N° 025, de 24 de junio de 2010, del
Organo Judicial.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Los Gobiernos Auténomos Municipales
podran transferir las casas de acogida u otorgar la administracion de estas
al Gobierno Auténomo Departamental que corresponda, mediante la

suscripcion de acuerdos o convenios intergubernativos y en el marco de la
normativa vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. I. Para la prestacion de servicios del
SLIM conforme lo senalado en el Articulo 87 de la presente Ley, se
determina:

a) Los gobiernos auténomos municipales con poblacién menor a cien mil
(100.000) habitantes, que no cubran el minimo necesario para la
atencion y prestacion de los servicios del SLIM, podran ejecutar el
modelo de gestion de financiamiento concurrente;

b) Para el cumplimiento del inciso precedente, el ente rector emitira las
directrices de la implementacion del modelo de gestion de
financiamiento concurrente, en el marco de los criterios establecidos en
la presente Ley;

c) Los gobiernos auténomos municipales que conforman la red local
deberan realizar el pago por la atencion y prestacién de servicios del
SLIM, en el marco de las condiciones y plazos establecidos en el
Convenio Intergubernativo para el funcionamiento del modelo de
gestion definidos en los incisos a) y b) de la presente disposicién;

d) En caso de incumplimiento a lo senalado en el inciso c¢) de la presente
Disposicién se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
efectuar el débito automatico a las Cuentas Corrientes Fiscales de los
Gobiernos Autonomos Municipales involucrados, a solicitud del
Gobierno Auténomo Municipal que administra los servicios del SLIM,
adjuntando los informes técnico y legal que fundamenten el
incumplimiento y la necesidad de proceder al débito.

II. Lo establecido en el Paragrafo I de la presente Disposicion podra ser

aplicado por los Gobiernos Auténomos Indigena Originario Campesinos.
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III. Cuando corresponda, los Gobiernos Auténomos Municipales con
poblacion mayor a cien mil (100.000) habitantes que sean necesarios para
la articulaciéon territorial y no sean capitales de departamento o
colindantes de éstas, podran coadyuvar a la conformacion de una red local
con Gobiernos Auténomos Municipales con poblacion inferior a cien mil
(100.000) habitantes, para la implementacion de SLIM concurrentes.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Hasta la implementacion plena del
ecosistema de interoperabilidad del SIPPASE todas las entidades que,
conforme a sus atribuciones, generan, recolectan, procesan y validan
datos sobre atencién a las victimas, medidas de proteccion especial,
denuncias, resoluciones administrativas, sentencias judiciales y
resoluciones judiciales dictadas en etapa de ejecucion, remitiran
informacion al SIPPASE a solicitud del ente rector.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Los certificados de competencia de
“Promotora Comunitaria en Prevencion de la Violencia en Razén de
Género”, extendidos por el Ministerio de Educacion hasta la publicaciéon de
la presente Ley, gozaran de plena validez sin necesidad de homologacion,
debiendo entenderse la figura de “Promotora Comunitaria en Prevencion de
la Violencia en Razon de Género” como “Gestora Comunitaria”, en el marco
de lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL QUINTA. I. Se dispone la refuncionalizacion de los
Tribunales y Juzgados Anticorrupcion creados por el Articulo 11 de la Ley
N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”, en Tribunales y Juzgados Penales.

II. El conocimiento de los casos por delitos de corrupcién y vinculados,
sera de competencia de las juezas y jueces de instruccion Penal, juezas y
jueces de Sentencia Penal, Tribunales de Sentencia Penal, segun la etapa
que corresponda.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a
log
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