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Ref.: PRESENTA PROYECTO DE LEY QUE REGULA EL HORARIO
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TERRITORIO NACIONAL

DE TRABAJO EN TODO EL

Mediante la que cursa, al amparo del Art. 23 del Reglamento General de la Camara de
Diputados concordante con los Arts. 158-59 de la CPE, se presenta el adjunto Proyecto de Ley.
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Adj.: Tres ejemplares fototasticos y una copia digital del Proyecto de Ley
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CAMARA DE DIPUTADOS SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE LEY QUE REGULA EL HORARIO CONTINUO DE LA JORNADA DE
TRABAJO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

1. EXPOSICION DE MOTIVOS. -

1.1 MOTIVACION SOCIAL. -

A la fecha, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) NO ha declarado oficialmente el fin de la
pandemia por Covid-19. Por lo que todos los recaudos tomados, como el del horario continuo, para

precautelar la salud de la poblacion deberian mantenerse mientras no se dé por finalizada la

pandemia.

Por otro lado, bajo un régimen de "horario discontinuo" decae la productividad. Esa misma que,
como efecto de la pandemia, podria decirse, se ha optimizado produciendo mas en menos tiempo;
y en algunos casos, de forma remota o telematica. De hecho, se puede decir que el horario

continuo y el teletrabajo en mayor medida, seran las modalidades de trabajo del futuro.

En adicién debe apuntarse que, cientificamente, existe “un estudio reciente de la Universidad de
Stanford muestra que la productividad crece el equivalente a un dia de trabajo entero por semana
cuando se permite a los empleados trabajar desde sus casas. Ademds, esta encuesta demuestra
que el desgaste de los empleados disminuyé un 50%, solicitando menos dias por enfermedad. Si
agregamos a esto el hecho que la reduccion de espacio en la oficina ahorra sumas considerables
de alquiler, un estudio reporta un ahorro de US$ 2.000 por empleado. Esto parece una ecuacion

win-win para todos los involucrados.
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En paralelo, una encuesta de Gartner identificé que el cambio serd permanente, con 82% de los
lideres de empresas pensando permitir que los empleados trabajen en forma remota al menos una

buena parte del tiempo en el futuro.” (Forbes Argentina, 2021)

1.2. FUNDAMENTACION JURIDICA. -

Que, el Art. 49.11 CPE dispone que: “LA LEY REGULARA LAS RELACIONES LABORALES
RELATIVAS A contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e
incrementos salariales; reincorporacion; descansos remunerados y feriados; cémputo de
antigiiedad, JORNADA LABORAL, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos,
bonos, primas u otros sistemas de participacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones
y desahucios; maternidad laboral; capacitacion y formacion profesional,

y otros derechos sociales.” (Resaltado afiadido)

Ergo, el horario como elemento de la jornada laboral, dentro de la relacion laboral, debe ser

regulado por Ley (dada la RESERVA LEGAL) y no por una vulgar Resolucion Ministerial.
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. NORMATIVA CITADA. -

Constitucion Politica del Estado de 2009.

Decreto Supremo del 24 de mayo de 1939 elevado a rango de Ley por la Ley del 08 de

diciembre de 1942 como “Ley General del Trabajo™.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRET A:

PL 325/11-23

LEY QUE REGULA EL HORARIO CONTINUO DE LA JORNADA DE TRABAJO EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL

ARTICULO 1 (OBJETO).- La presente Ley tiene por objeto regular el horario continuo de la

jornada de trabajo en los sectores publico y privado en todo el territorio nacional.

ARTICULO 2 (DEL HORARIO CONTINUO).- 1. En el marco de la definicién de la jornada del
trabajo dispuesta en el Capitulo 111 de la Ley General del Trabajo, se establece el horario continuo
de ocho (8) horas diarias con treinta (30) minutos de tolerancia para la alimentacion o refrigerio de
todos los funcionarios, trabajadores publicos y privados, por una sola vez al dia, sin suspension de
actividades y de acuerdo a rol establecido; debiendo entenderse que dicha tolerancia forma parte
de la jornada de ocho horas de trabajo. Las entidades o instituciones del sector publico y privado,

de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de sus funciones, adecuaran su jornada de trabajo

continuo a los términos de la presente Ley.

II. Segln requerimiento, la jornada de trabajo también podra ser desempefiada bajo la modalidad
de Teletrabajo, entendida ésta como prestacion de servicios caracterizada por la utilizacion de

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién - TIC en los sectores publico y privado.
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ARTICULO 3 (DEL ORGANO RECTOR).- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
es el Organo rector que tendré a su cargo la aplicacion e implementacion efectiva de la jornada de
trabajo en horario continuo, en la administracion publica y en el sector privado. A dicho efecto,
con el apoyo de las unidades encargadas de administracion de personal, se realizara

peridédicamente evaluaciones que permitan perfeccionar su funcionamiento.

ARTICULO 4 (DEL PERIODO DE LA ALIMENTACION O REFRIGERIO).- Cada entidad o
institucion del sector publico y privado, a sugerencia de las respectivas unidades de recursos
humanos, establecera un cronograma horario no mayor de 30 minutos destinados para la
alimentacion o servicio de refrigerio de los funcionarios o trabajadores; ya sea en ambientes

adecuados para éste fin o fuera de la fuente laboral publica o privada, garantizando la continuidad

de sus funciones.

ARTICULO 5 (DEL TIEMPO DE TOLERANCIA Y OTROS DERECHOS).- Los trabajadores o
funcionarios que cursen estudios universitarios o dicten catedra en Universidades Publicas,
Privadas, Institutos Técnicos y otros, gozaran, en cada caso particular, del tiempo de tolerancia no
mayor a treinta (30) minutos. Las modalidades de licencias, vacaciones y otros derechos,

continuaran rigiéndose por las disposiciones legales laborales en vigencia.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales. Es dada en la Sala de Sesiones de la

Asamblea Legislativa Plurinacional.




