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Sefior:
Dip. Jerges Mercado Suarez
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Presente. - PL"SGB/Z 2"2§ODELﬂ

REF.: REPOSICION DE PROYE

De mi mayor consideracion:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 163 de la Constitucién Politica del Estado
en concordancia con el articulo 117 de Reglamento General de la Camara de
Diputados, tengo a bien solicitar la REPOSICION DEL PROYECTO DE LEY:

e PL N° 352/2021-2022, PROYECTO DE LEY “CARRERA DE LA POLICIA
BOLIVIANA”

Sin otro motivo saludo a Ud.
ez Aparicio

a Atentamente.
By. ESIDENTE

EFENSA
OMISION DE GOBIERNO, DE
) § / Y FUERZAS ARMADg% s
AMARA DE DIPUT
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LA PAZ, 13 DE SEPTIEMBRE, 2022,
CITE: CDI-CGDFFAA N2 0158/2021-2022.
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Sefor: ¢
DIP. FREDDY MAMANI LAURA. . ==t
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS. C

PRESENTE. -

N7 REGISTRO| Ne FOIAS

. REF.- REMITE INFORME DE COMISION.

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente quiero hacerle llegar mi mds respetuoso saludo, asimismo mediante la presente
remito a Ud. El Informe de Comisién INF-CGDFFAA — 02 PL-352/2021-2022 “CARRERA POLICIAL” para su
consideracidon tratamiento en el pleno de la Camara conforme a procedimiento establecido en el
Reglamento General de Cdmara de Diputados.

Sin otro particular y agradeciendo su atencidn a la presente me suscribo de Ud. Con la atencién mas

distinguida.
Atte,
CC. Arh.
Adj. Informe de Comisién en tres ejemplares.
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Secretaria General
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Sefior:
Dip. Freddy Mamani Laura
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

e
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACION / 2 2 ']
.. Presente.- e 3 6 -

ef.: Remite Proyecto de Ley

¢

Estimado Presidente: P 1L 3 5 2 — 2 1
L] - l e

Por medio de la presente, remito la Nota Cite MP-VCGG-DGGLP-N° 068/2022,
recepcionada el 18 de agosto de 2022, asi como la documentacién adjunta,
presentados a la Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional, por Luis
Alberto Arce Catacora, Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia,
concerniente al “Proyecto de Ley de Carrera de la Policia Boliviana”, para su
atencion y tratamiento legislativo correspondiente.

Con este motivo, saludo a usted con mis m yores atenciones.

‘G 4gC: Archivo

N2 0wt HR: 2022- 04534

—__ Adj.: Documentaci6n Original

Jach’a Marka Sullka Irptana Utt"a Llagta Umallirina Tétaruvichaguasu Jaikuerigua Jembiapoa
Tagi Markana Kamachi Wakichana Tantachawi Utt'a Nawra Llagtakamachina Tantakuy Umallirina létatireta Inomboati Mborokuaiapori Oivae Juvicha Jembiapoa
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Senor
David Choquehuanca Céspedes
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

g PL-368/2223
De mi consideracién: , P ,L . 35 2 52 1

En aplicacion del numeral 3, Paragrafo I del articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado, remito a usted el Proyecto de Ley: que “Tiene por objeto
regular el Plan de Carrera de las y los servidores publicos policiales
de carrera y de servicios de la Policia Boliviana, para la
administracion efectiva, transparente, igualitaria e inclusiva del
talento humano, desde su incorporacion al Escalafon de la Policia
Boliviana hasta la conclusion de su carrera policial. ”, por lo que
solicito respetuosamente que en cumplimiento del Numeral 3, Paragrafo I del
Articulo 158 del mismo texto constitucional, los Asambleistas Nacionales
procedan a su consideracion y tratamiento pertinente.

Se hace propicia la ocasion, para reiterar a usted, las consideraciones mas
' distinguidas.

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

GTL/MAB/hce
-\ Adj. lo citado

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
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: 1 CAMARA DE DIPUTADOS
ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERI(_) D!:' A LA COM!S|6N DE
BOLIVIA LA PRESIDENCIA GOBIERNO, DEFENSA

Y FUERZAS ARMADAS
SECRETARIA GENERAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el Estado
asume y promueve como principios €tico-morales de la sociedad plural:
ama qghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas
ladrén), suma qamana (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble);
asimismo, se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,
armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad
social y de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad,
justicia social, distribucién y redistribuciéon de los productos y bienes

. sociales, para vivir bien. En este marco, es necesario que la Policia
Boliviana, como instituciéon fundamental del orden y seguridad del Estado,
se ajuste a estos principios y valores, adecuando a los mismos sus normas
y procedimientos de funcionamiento.

Entre los fines y funciones esenciales del Estado, senalados en los
numerales 1 y 2 del Articulo 9 del Texto Constitucional, estan el constituir
una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin
discriminacion ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las
identidades plurinacionales; asimismo, garantizar el bienestar, el
desarrollo, la seguridad y la proteccion e igual dignidad de las personas, las - \
naciones, los pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el
dialogo intracultural, intercultural y plurilinglie. A efectos de contribuir al
cumplimiento de los sefialados fines y funciones, el Gobierno Nacional, con
el apoyo de servidoras y servidores publicos policiales iniciaron un proceso
que tiene como objetivo reformar la Institucién policial, para generar

‘ seguridad juridica y certeza sobre la carrera del talento humano policial,
' bajo un enfoque transparente, que priorice la misiéon de la Policia
Boliviana.

El Paragrafo I del Articulo 251 de la Constitucién Politica del Estado,
dispone que la Policia Boliviana, como fuerza publica, tiene la mision
especifica de la defensa de la sociedad y la conservacion del orden publico, | *
y el cumplimiento de las leyes en todo el territorio boliviano. Ejercepa-la—f=%
funcion policial de manera integral, indivisible y bajo mando tnico, en
conformidad con la Ley Organica de la Policia Boliviana y las demas leyes_
del Estado. Por su parte, el Articulo 252 del Texto Constitucional, se'nala'i_.
que las Fuerzas de la Policia Boliviana dependen de la Preéidenta ‘0 del.

Presidente del Estado por intermedio de la Ministra o Ministro de Gobiérno

gt
| i
j34
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El Articulo 5 de la Ley N° 1387, de 16 de agosto de 2021, de Carrera de
Generales y de Ascensos de la Policia Boliviana, dispone que el Escalafon
de la Policia Boliviana, es el registro sistematico, centralizado y permanente
de los datos personales y profesionales de las y los servidores publicos
policiales, clasificados por categorias y jerarquias, tomando en cuenta el
grado, antigliedad, funciones, méritos, deméritos, incorporaciones,
promociones y ascensos. El Articulo 6 de la referida Ley, incluye dentro el
Escalafon de la Policia Boliviana, al Escalafén de la Carrera Policial
comprendido por las Servidoras y Servidores Publicos Policiales de Carrera
y las Servidoras y Servidores Publicos Policiales de Servicios.

La gestion del talento humano en la Policia Boliviana, como toda

—

organizacion, tiene el proposito de garantizar el mejoramiento en la calidad

de los recursos humanos en el tiempo, a través de una adecuada
administracion, y que sea reflejado en el servicio a la sociedad.

Este lineamiento es la razén para la elaboracion de Proyecto de Ley de
Carrera de la Policia Boliviana, como herramienta fundamental para el
gerenciamiento del recurso humano policial, para que cumpla su misién en
un ambiente de trabajo que favorezca la calidad de vida del uniformado y, a
su vez, redunde en un mejor servicio del policia, reflejado en
comportamientos que demuestren competencia especializada, confianza y
compromiso de servicio.

La iniciativa tiene el objetivo de establecer las bases normativas y
procedimentales, que regulen el Plan de Carrera de las y los servidores
publicos policiales desde su incorporaciéon al Escalafén de la Policia
Boliviana hasta la conclusion de la carrera policial, con la finalidad de
instituir y desarrollar los procedimientos administrativos, a través de la
correcta planificacion y aplicacién de procesos integrados de
administracion y gestion del talento humano.

Estas actividades buscan contribuir al disefio e implementacién de buenas )
y mejores practicas de administracion del talento humano por parte de los |
integrantes de la Policia Boliviana, para lograr desde la efectividad de su ‘
aplicacion la consolidaciéon de una organizaciéon que responda a los |
lineamientos institucionales y se comprometa con los nuevos retos de las 4

seguridad ciudadana. ; |

g -“vv—-_r“-_—

Su aplicacion, de caracter obligatorio, permitira garantizar un desempeﬁo
1ntegral y la correcta gestion del talento humano. ~

| <
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externas, en especial a la consulta de manuales de administracion del
talento humano de otras instituciones policiales de la region.

Por todo lo expuesto, se propone el presente Proyecto de Ley que cuenta
con 67 articulos, 1 Disposicién Adicional, 4 Disposiciones Transitorias, 1
Disposicion Abrogatoria, 1 Disposicion Derogatoria y 2 Disposiciones
Finales; mismo que establece los lineamientos que regulan el Plan de
Carrera de la Policia Boliviana, cuya implementaciéon y consolidacion
permitira seguir construyendo la mejor Policia de todos los tiempos,
reflejada en el servicio a la sociedad y al Estado en su conjunto.

e —
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MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

PROYECTO DE LEY

Jum———— Y . -3 WL X X
PL 352-11

LEY DE CARRERA DE LA POLICIA BOLIVIANA

TITULO I
9 DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular
el Plan de Carrera de las y los servidores publicos policiales de
carrera y de servicios de la Policia Boliviana, para la
administracion efectiva, transparente, igualitaria e inclusiva del
talento humano, desde su incorporacion al Escalafon de la Policia
Boliviana hasta la conclusion de su carrera policial.

ARTICULO 2.- (FINALIDAD). La presente Ley tiene por finalidad

establecer y desarrollar las bases normativas y procedimentales del

Plan de Carrera de la Policia Boliviana, a través de la planificacién

y aplicacion de procesos integrados de administracion y gestion del

talento humano policial, con miras a cohesionar las aspiraciones
@ institucionales y personales.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacion obligatoria para las y los
servidores publicos policiales de servicio activo en sus diferentes
jerarquias de la Policia Boliviana dentro y fuera del terr1t0r10
nacional. | 9)8

ARTICULO 4.- (DEFINICIONES). A efectos de la aphcacmn de la
presente Ley, se toman en cuenta las siguientes deﬁmcmnes

rf}(\.‘- g
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a) Antigiiedad en la promocion de egreso. Indicador cuantitativo
que determina el orden jerarquico, como resultado de la
evaluacion del desempefio integral de la funcion policial;

b) Antigiiedad en el grado. Indicador que establece el tiempo de
permanencia anual en el grado, computable a partir del ascenso
correspondiente;

c) Descriptor de Cargos. Guia estructurada y sistematizada que
define y establece los cargos funcionales a los que acceden, las y
los servidores publicos policiales de carrera de acuerdo a su
grado jerarquico, antigliedad, especialidad, nivel de

& responsabilidad y a los cupos existentes para el ejercicio de la
funcion policial en todo el territorio nacional;

d) Destino. Procedimiento administrativo de movilidad funcionaria
por el cual, la Direccién Nacional del Talento Humano, regula de
manera periodica, legal y técnica, la asignacion, permanencia y
rotacion de cargos de las y los servidores publicos policiales de
un Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia a otro;

e) Especialidad. Programa de posgrado del Sistema Educativo
Policial, orientado a la formacién académica complementaria y
profesional de las y los servidores publicos policiales de carrera
en diferentes disciplinas de las Ciencias Policiales;

f) Grado Jerarquico. Designacion nominal y representativa de la
escala jerarquica de las y los servidores publicos policiales de
carrera, en la jerarquia de Generales, Jefes, Oficiales,

. Suboficiales y Sargentos, que definen las competencias de
mando y responsabilidad funcionaria;

g) Incorporacion. Procedimiento administrativo que permite el
alta o ingreso del talento humano al Escalafon de la Carrera
Policial;

h) indice de Necesidad Institucional — INI. Indicador compuesto
ponderado que determina la necesidad de servicios policiales’
durante cada gestion a nivel nacional, se compone de tres
elementos: hechos delictivos, conflictos sociales y tamano ‘de
poblacion. Los elementos que componen el INI podran séi;:w'
modificados en el transcurso de su apllcabﬂldad me&iante
Decreto Supremo. iR i1 '

_F’,,
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i) Instructora o instructor. Servidora o servidor publico policial
de carrera, encargado de la formacion doctrinal, disciplinaria y
de régimen interno de las unidades de pregrado de Ila
Universidad Policial;

j) Movilidad funcionaria. Proceso de administracion y gestion del
talento humano, orientado a establecer y regular los
procedimientos para determinar los destinos, traslados,
designacion y permanencia en los cargos de las y los servidores
publicos policiales, considerando el INI, la especialidad, los
cargos vacantes y antiguedad;

L k) Permuta de destino. Procedimiento voluntario y consensuado
que realizan las y los servidores publicos policiales de carrera y
de servicios, por razones de interés familiar o de salud, que les
permite el intercambio del lugar de destino de Departamento a
Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia;

) Rezagado. La o el servidor publico policial, que por
circunstancias académicas, legales, disciplinarias o personales
no continue en su promocion de egreso;

m)Tabla de Movilidad Funcionaria. Esquema descriptivo que
determina los tipos de destino, el tiempo de permanencia y los
grados jerarquicos para el cumplimiento del plan de carrera;

n) Traslado. Procedimiento administrativo de  movilidad
funcionaria, que regula de manera periodica, legal y técnica, la
asignacion y permanencia de los cargos de las servidoras y

. servidores publicos policiales dentro de la jurisdiccion de un

' Departamento;

o) Servidor Publico Policial de Carrera. Talento humano
incorporado al Escalafén de la Carrera Policial, titulado de las
unidades académicas de formacion policial de pregrado a nivel
licenciatura o técnico superior de la Universidad Policial o de un
instituto policial similar del extranjero;

p) Servidor Publico Policial de Servicios. Talento hurriano b
incorporado al Escalafén de la Carrera Policial sin: formacmnr I
policial. gl o1 |

TITULO II S U ‘
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO POLTC }Lﬁi’g

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATR[AR
Por una vida libre de violencia contra las mu|eres :

—.—--w---«.—.--_.-.--.--"---.-.--.-...’...v--.—...-.---.—...---.-...‘............-------.-.-...-.....--............--........._---....--....-.. e re s r ...

Casa Grande del Pueblo, calle Ayacucho - esq. Potosi, Telf: (591-2) 2153845 Fax: 2153931
La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Xreisivencia

CAPITULO I
DIRECCION NACIONAL Y COMISIONES DEL TALENTO
HUMANO

ARTICULO 5.- (DIRECCION NACIONAL DEL TALENTO
HUMANO). La Direccion Nacional del Talento Humano es
responsable de la administracion y gestion del talento humano
policial, la implementacién del Plan de Carrera y de los procesos de
evaluacion de desempefio y calificacion para ascensos de la carrera
de la Policia Boliviana.

ARTICULO 6.- (COMISION SUPERIOR DEL TALENTO HUMANO
POLICIAL). I. La Comision Superior del Talento Humano Policial
se constituye en el organo de fiscalizaciéon y control de los procesos
de postulacion, evaluacion de la carrera policial y calificacion de
las y los servidores publicos policiales convocados a cursos de
postgrado y examenes de ascenso.

II. La Comision Superior del Talento Humano Policial es
responsable de conocer y resolver las impugnaciones a las
resoluciones emitidas por la Direccion Nacional del Talento
Humano referentes a los procesos de postulacion, evaluacion de la
carrera policial y calificacion de las y los servidores publicos
policiales.

. ITI. La Comision Superior del Talento Humano, esta conformada de
' la siguiente manera:

a) Inspectora o Inspector General de la Policia Boliviana; ===
b) Presidenta o Presidente del Tribunal Disciplinario Superior; |

c) Directora o Director Nacional del Talento Humano; .

d) Directora o Director Nacional de Instrucciéon y Ensefianza; [ 7 7G)
e) Representante del Ministerio de Gobierno. |

IV. La Comision Superior del Talento Humano cuenta con- p@rsonali e
de apoyo técnico. Sus atribuciones, funciones y procédlmwntosfi
estaran regulados por Reglamentacmn especifica | aprobada
mediante Resolucién Administrativa del Comando. Geﬁeral d% ?" oot

Policia Boliviana homologada O;gjor el Ministerio de: Goble N
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V. La modificacién de la conformacion de la Comisiéon Superior del
Talento Humano, sera aprobada por Decreto Supremo.

ARTICULO 7.- (COMISION DE APELACION). I. La Comisién de
Apelacion es responsable de conocer y resolver las impugnaciones
a las resoluciones emitidas por la Comision Superior del Talento
Humano, emergentes de los procesos de evaluacion y calificaciéon
de las y los servidores publicos policiales convocados a cursos de
posgrado y examenes de ascenso.

s II. La Comision de Apelacion estd conformada por el Mando
Policial y cuenta con personal de apoyo de la Policia Boliviana.

III. Los procedimientos y otros aspectos necesarios para el proceso
de apelacion, seran establecidos en reglamentacion aprobada por
Resolucion Administrativa de la Policia Boliviana homologada por
el Ministerio de Gobierno.

ARTICULO 8.- (ORDEN GENERAL DE ASCENSOS). La Orden
General de Ascensos sera suscrita por el Mando Policial y
aprobada por la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia.

‘CAPiTULO I
® INCORPORACION A LA POLICIA BOLIVIANA

ARTICULO 9.- (INCORPORACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES DE CARRERA). Para ser
incorporado al Escalafon de la Policia Boliviana, como servidora o |
servidor publico policial de carrera, son indispensables los .
siguientes requisitos: 118\

a) Ser boliviana o boliviano de nacimiento; PN |\ A A A

b) Ser titulado de las unidades académicas de formaqmn pGllClalf-
de pregrado de la Universidad Policial, o titulado de un Instltuto-'
Policial similar del extranjero, previa homologacmn, dé

A B

A ( ,‘;:lf\‘
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documentos de estudio por autoridad competente conforme a
normativa legal vigente.

ARTICULO 10.- (INCORPORACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES DE SERVICIOS). I. La
incorporacion al Escalaféon de la Carrera Policial como servidora o
servidor publico policial de servicios se regira conforme
reglamentacion especifica, aprobada por el Comando General de la
Policia Boliviana, homologada por el Ministerio de Gobierno.

. II. Los grados jerarquicos del Escalafon de la Carrera Policial de
las y los servidores publicos policiales de servicios, se constituyen
en una representacion simbolica y se sujetan a la escala salarial
aprobada.

III. Las y los servidores publicos policiales de servicios no vestiran
el uniforme policial ni portaran armas letales y no letales, no
ejerceran mando sobre las y los servidores publicos policiales de
carrera y en ningun caso podran ser incorporados o transferidos a
la escala jerarquica de servidoras y servidores publicos policiales
de carrera.

CAPITULO III
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 11.- (PERMISOS). I. Es aquel periodo de tiempo que se
concede a solicitud de la o el servidor publico policial, por razones
personales o familiares, en los siguientes casos:

a) Accidentes o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad; \élll

b) Por matrimonio;

c) Por nacimiento de hijas e hijos.

II. Los permisos no excederan los cinco (5) dias hab1les y no seran

computables a su vacacion anual, conforme reglamenta(:lon de la

Policia Boliviana homologada por el Ministerio dé Gobierno. G
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III. Los permisos para casos no contemplados en el Paragrafo I del
presente Articulo, seran computables a su vacacion anual y no
excederan los cinco (5) dias habiles.

IV. Los permisos otorgados seran puestos a conocimiento por
conducto regular a la Direcciéon Nacional del Talento Humano, en
un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de emitido el permiso.

ARTICULO 12.- (LICENCIA TEMPORAL EXCEPCIONAL). I. Por
razones de salud personal o familiar, debidamente justificada, la o

. el servidor publico policial de carrera podra solicitar por Gnica vez
en la carrera policial, licencia temporal no mayor a dos (2) anos,
debiendo ser incluido en la promocién del afio de reincorporacion,
previo tramite ante la instancia que emiti6 la Resolucién
correspondiente.

II. La o el servidor publico policial que haya presentado su
solicitud de licencia temporal excepcional, debera permanecer en
el ejercicio de su cargo o funcion hasta que se le notifique con la
Resolucion Administrativa emitida por el Comando General o
Comandos Departamentales de la Policia Boliviana, segun
corresponda.

III. La licencia temporal excepcional sera otorgada sin goce de
. haberes, sin computo de antigliedad y la misma no constituira
; causal de aplicacion de retiro obligatorio definitivo.

ARTICULO 13.- (VACACIONES). I. Las y los servidores publicos
policiales tendran derecho a vacaciones, conforme a la presente
Ley y reglamentaciéon correspondiente de la Policia Boliviana | = °
homologada por el Ministerio de Gobierno. [6.6\8\4]

II. La vacacion no sera susceptible de compensacion pecumérla
No podra reprogramarse, salvo casos excepcionales Justlﬁ S

= JL
SNLIEY | - A -

cédcxs por

Talento Humano.
&7 & |
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III. La vacacion sera concedida a la o el servidor publico policial de
acuerdo al cronograma aprobado.

ARTICULO 14.- (COMPUTO DE VACACIONES). La vacacién anual
se otorgara en relacién a los anos de servicio, de la siguiente
manera:

a) De un (1) ano y un (1) dia hasta cinco (5) anos de servicio:
quince (15) dias habiles;
b) De cinco (5) anos y un (1) dia hasta diez (10) annos de servicio:
# veinte (20) dias habiles;
c) De diez (10) anos y un (1) dia en adelante: treinta (30) dias
habiles.

ARTICULO 15.- (CRONOGRAMA DE VACACION ANUAL). El
cronograma de vacacion anual debe ser elaborado y aprobado
hasta la primera quincena del mes de diciembre de la gestion
anterior, mismo que sera de conocimiento de la Direccién Nacional
del Talento Humano.

. CAPITULO IV ;
EVALUACION DE DESEMPENO Y CAPACITACION
PROFESIONAL

o ARTICULO 16.- (EVALUACION Y CALIFICACION). La evaluacién
de desempeno estara regulada por la Ley de los procesos de
evaluacion de desempeno y calificacion para ascensos dentro de la
carrera policial.

ARTICULO 17.- (RESPONSABILIDAD DE CAPACITACION |
PROFESIONAL). La capacitacion interna y los programas de . |
especializaciéon, estaran a cargo de la Direccion Nacional de |
Instruccion y Ensenanza, en el marco del Sistema Educatlvoi |
Policial de la Universidad Policial “Mcal. Antonio José de Sucre 5

CAPITULO V R 1 RN AN B N7
prr— e e S wig),,‘. —tes
RETIROS Y BAJAS | | gg K
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ARTICULO 18.- (TIPOS DE RETIRO). Se establecen los siguientes
tipos de retiro:

a) Retiro Temporal,
b) Retiro Voluntario;
c) Retiro Obligatorio Definitivo.

ARTICULO 19.- (RETIRO TEMPORAL). Es la suspensién del
ejercicio de la funcion policial de la o el servidor publico policial
por un tiempo determinado, emergente de la aplicacion de una
sancion disciplinaria ejecutoriada.

ARTICULO 20.- (RETIRO VOLUNTARIO). 1. Es la disolucién del
vinculo de relacion laboral de la o el servidor publico policial,
presentada por voluntad de la o el solicitante, sin derecho a
reincorporacion, previo cumplimiento de servicios en la institucion
policial por un tiempo minimo de cinco (5) anos de manera
ininterrumpida.

II. La o el servidor publico policial que haya presentado su
solicitud de retiro voluntario, debera permanecer en el ejercicio de
su cargo o funcion hasta que se le notifique con la Resolucion
Administrativa correspondiente.

III. Para la aceptacion del retiro voluntario, la o el servidor publico
policial no debe tener obligacion pendiente con dependencias
policiales, conforme al acta de devolucién o reposicién de equipo, |-
armamento, credenciales y otros que le hayan sido dotados por la
Policia Boliviana.

ARTICULO 21.- (RETIRO DEFINITIVO OBLIGATORIO). I. ES 1.':1’_*_; ?@,\/

disolucion del vinculo de la relacion laboral de la o el serwdorf*}
pubhco pol101al con la Policia B011v1ana previo feT pr@ceso;a

a) Por incumplir el destino o traslado asignado;

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPAT
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b) Por no presentarse o reprobar el examen de ascenso
extraordinario de los rezagados;

c) Por haber reprobado dos (2) veces consecutivas los examenes de
ascenso;

d) Por incumplir los requisitos para el ascenso al grado inmediato
superior;

e) Por incumplimiento del Paragrafo II del Articulo 251 de la
Constitucion Politica del Estado.

II. Los procedimientos y otros aspectos necesarios para la

. regulacion de las causales de retiro definitivo obligatorio,
sennaladas en el Paragrafo I del presente Articulo, seran definidos
en la Ley que regule el régimen administrativo disciplinario de la
Policia Boliviana.

ARTICULO 22.- (BAJA DEFINITIVA). I. La baja definitiva es el
cese de los derechos y beneficios institucionales de la o el servidor
publico policial de carrera y de servicios, dejando de pertenecer a
la Policia Boliviana. Procede por las siguientes causas:

a) Por sancion disciplinaria, emergente de una Resolucion
Administrativa ejecutoriada, a faltas definidas en la Ley que
regule el régimen administrativo disciplinario de la Policia
Boliviana;

. b) Por sentencia condenatoria ejecutoriada, emergente de un
proceso penal;

c) Por instigar, participar o liderar motines, huelgas, suspensioén o
interrupcion del servicio, como actos de protestas o medidas de |
presion.

II. La baja definitiva no exime a la o el servidor publico policial de! / =
otras responsabilidades civiles o penales que pudﬂnran
corresponder. AA

TITULO III
PLAN DE CARRERA

Por una vida libre de violencia contra las mu]eres
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C}}PiTULO I :
PLANIFICACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 23.- (PLAN DE CARRERA DE LA POLICIA
BOLIVIANA). Es el sistema de la administracion y gestion de los
procesos de movilidad funcionaria de Jefes, Oficiales, Suboficiales
y Sargentos de carrera desde su incorporacion al Escalafon de la
Policia Boliviana hasta su retiro, de acuerdo a la formacion
académica profesional, especialidad, competencias, nivel de
desempenio, asi como al perfil del cargo.

ARTICULO 24.- (OBJETIVOS DEL PLAN DE CARRERA DE LA
POLICIA BOLIVIANA). El Plan de Carrera de la Policia Boliviana,
tiene los siguientes objetivos:

a) Otorgar seguridad juridica y certeza institucional en los
procesos de movilidad funcionaria, asignacion de destinos y
traslados;

b) Promover la transparencia en la administraciéon y gestion del
talento humano;

c) Fortalecer la eficiencia profesional y la eficacia en el servicio a la

sociedad;
d) Garantizar el desarrollo de la funcién policial de acuerdo a la
especialidad;
. e) Planificar y determinar la asignaciéon y permanencia en los
cargos;

f) Programar los destinos, traslados, permutas y designaciones;
g) Desarrollar las competencias, conocimientos, habilidades y
destrezas para ejercer los cargos en el servicio policial.

ARTICULO 25.- (PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO) &4\ 4lIEll
La planificacion de la movilidad funcionaria sera elaborada pOr la |

Direccion Nacional del Talento Humano y aprobada por el Mando® I
Policial, hasta el veinte (20) de noviembre de cada gestlon Re, Il
sustentara en la distribucién y asignacion del talento humano:
policial, enmarcado en la estructura organizacional, sus dlfere;ntes

grados jerarquicos y en los estudios técnicos de Tequerimientos a“@f*
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corto, mediano y largo plazo, en base al INI y de la mision
constitucional.

II. La planificacion del talento humano sera operativizada a través
del Plan Anual de Movilidad Funcionaria del Talento Humano.

ARTICULO 26.- (PLAN ANUAL DE MOVILIDAD FUNCIONARIA

DEL TALENTO HUMANO). El Plan Anual de Movilidad

Funcionaria del Talento Humano establece el conjunto de acciones

organizadas y articuladas sobre la movilidad funcionaria, el cual
. comprende:

a) Diagnostico anual de necesidad y requerimiento del talento
humano policial;

b) Programacion anual de destinos, traslados y designaciones en
cumplimiento al INI;

c) Determinacion y cuantificacion de cargos, cupos y vacancias;

d) Seleccion y designacion en base al grado, especialidad y
evaluacion del desemperio de la o el servidor publico policial;

e) Emision de la Orden General de Destinos.

ARTICULO 27.- (SISTEMA INFORMATICO NACIONAL DEL PLAN
DE CARRERA DE LA POLICIiA BOLIVIANA). I. Se crea el Sistema
Informatico Nacional del Plan de Carrera de la Policia Boliviana,

. como herramienta digital de administracion, gestion, registro de
informacion personal, calificacion y movilidad funcionaria del
talento humano policial, en todo el territorio nacional, su
funcionamiento estara a cargo de la Direccién Nacional del Talento
Humano.

II. La informacion de registro personal en el sistema, tiene caracter . [
restringido. Su difusiéon debera cumplir las formalidades legal,es (Al
su inobservancia dara lugar a proceso admlmstratwo y/ o penal
segun corresponda. T

III. Toda informacién proporcionada por las y los'osemdﬁores
publicos policiales, tendra caracter de declaracidn jurada, : u;%(éz, ‘*%‘@

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA D;ESPATRI.F&{
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la informacién registrada en el sistema, contara con todas las
medidas de seguridad y proteccion de datos.

CAPITULO II
DESTINOS Y COMISIONES

ARTICULO 28.- (ORDEN GENERAL DE DESTINOS). I. La Orden

General de Destinos es el documento de ejecucion del Plan Anual

de Movilidad Funcionaria del Talento Humano, mediante el cual se

determina la asignacion de destinos para cada gestion en el marco
' de la estructura organizacional.

II. Sera emitida el primer dia habil del mes de enero de cada afio,
debiendo las y los servidores publicos policiales de carrera cumplir
los plazos establecidos en el Articulo 31 de la presente Ley.

III. La Orden General de Destinos sera suscrita por el Mando
Policial y aprobada por la Presidenta o el Presidente del Estado.

ARTICULO 29.- (PERMANENCIA). El tiempo de permanencia en
un destino se cumplira y se sujetara al tipo de destino, establecido
en la presente Ley.

ARTICULO 30.- (TIPOS DE DESTINO). Los destinos en la Policia
. Boliviana, estan clasificados de la siguiente manera:

a) Tipo “A”:Son destinos previstos en los municipios, cuya
poblacion es mayor a quinientos mil (500.000)
habitantes;

b) Tipo “B”:Son destinos previstos en los municipios, cuya |
poblacion es igual o menor a quinientos mil (500.000): ¢ =)
habitantes y mayor a doscientos mil (200.000]
habitantes; AAv i

c) Tipo “C”:Son destinos previstos en los mummplo& rio5"""""
fronterizos, cuya poblacion es igual o menbr a \
doscientos mil (200.000) habltantes y,c'
cincuenta mil (50.000) habitantes; [~

> ‘\\ ! A
2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIAR(@WC:[O
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d) Tipo “D”:Son destinos previstos en municipios no fronterizos,
cuya poblacién es igual o menor a cincuenta mil
(50.000) habitantes;

e) Tipo “E”: Son destinos previstos en las zonas y municipios
fronterizos.

ARTICULO 31.- (PLAZO DE PRESENTACION). Las y los
servidores publicos policiales deben constituirse en el lugar de
destino a otro Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia,
en un plazo de hasta ocho (8) dias habiles y, cuando se trate de un

. traslado en un mismo Departamento, de hasta dos (2) dias habiles,
salvo dificultad de desplazamiento, caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente justificado ante la autoridad superior quien debera
aprobar o rechazar la justificacion y poner en conocimiento de la
Direccion Nacional del Talento Humano.

ARTICULO 32.- (RESPONSABILIDAD DE LA MOVILIDAD
FUNCIONARIA). Las y los encargados de la administracion del
talento humano a nivel nacional y departamental, son
responsables del seguimiento y control de la movilidad funcionaria.

ARTICULO 33.- (ELECCION DE DESTINO). I. Las y los servidores
publicos policiales en la jerarquia de Jefes y Oficiales de carrera
que ocupen los tres (3) primeros lugares en la antigiedad de cada
promocion, podran elegir el Departamento de destino, cuando
. ascienden al grado inmediato superior, lo cual no sera considerado
como incumplimiento del Plan de Carrera de la Policia Boliviana.

II. Las y los servidores publicos policiales en la jerarquia de
Suboficiales y Sargentos de carrera que ocupen los primeros diez
(10) lugares en antigtiedad de cada promocién, podran elegir el’ lees
Departamento de destino, cuando ascienden al grado mmedlato ]
superior, lo cual no sera considerado como 1ncump11m1ento del
Plan de Carrera de la Policia Boliviana.

“"T

ARTICULO 34.- (PERMUTA DE DESTINO). Las y los 1serv1é10res
publicos policiales de carrera y de servicios, por un maximo de dos™ | R
(2) veces en toda la carrera policial y por razones) ae 1n13.9 es','"*‘ N

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATR.[A,R CIONZ.
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familiar o de salud, podran solicitar y consensuar de manera
voluntaria el intercambio del lugar de destino de Departamento a
Departamento del Estado Plurinacional de Bolivia. La o el
permutante, permanecera en su destino solicitado por un plazo no
mayor a dos (2) afios.

ARTICULO 35.- (DESTINO EXCEPCIONAL). I. Con caracter
excepcional, las y los servidores publicos policiales de carrera en
sus diferentes grados jerarquicos, incluyendo aquellos destinados
en la Disponibilidad Categoria “D”, deberan ejercer funciones

. policiales de acuerdo a necesidad en un determinado destino con
el fin de cumplir una misién institucional, previa aprobacion del
Mando Policial, mediante resolucion expresa, que determinara el
plazo correspondiente.

II. Lo establecido en el Paragrafo precedente, no sera considerado
como incumplimiento del Plan de Carrera de la Policia Boliviana,
quedando exento de cualquier disposicion contraria que afecte su
desarrollo y desempeno profesional.

ARTICULO 36.- (DESIGNACION POR DISCAPACIDAD). Las y los
servidores publicos policiales con discapacidad moderada, previa
calificacion del grado de discapacidad por parte de la instancia
gubernamental competente y con informe del area de salud y
bienestar social de la Policia Boliviana, seran designados para

. desarrollar actividades inherentes a su grado jerarquico, conforme
a sus capacidades y posibilidades funcionales.

ARTICULO 37.- (BENEFICIO PARA PROGENITORES). I. La
servidora publica policial de carrera en estado de gestacion, hasta
el primer afno de vida de la o el hijo, debera ser designada en |
unidades o dependencias no operativas, donde pueda desarrollar / |\
las actividades inherentes a su grado jerarquico y en el marco de '
su especialidad, salvo manifestacion expresa contraria de su parte.;( [57
II. Lo dispuesto en el Paragrafo precedente, alcanzara al servidor.

publico policial de carrera progenitor, salvo que la progenltora; sea :
= H— e .\v,.b_...._'_.
4 3 Jk
?I\\ /p"r‘k
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servidora publica policial o no, manifieste expresamente que el
progenitor no asume la responsabilidad paternal.

ARTICULO 38.- (DESIGNACION DEL CARGO DE INSTRUCTORA
O INSTRUCTOR). I. Las y los servidores publicos policiales de
carrera, podran ser designados en el cargo de Instructora o
Instructor de las unidades académicas de pregrado de la
Universidad Policial, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

. a) Estar consignado entre el diez por ciento (10%) de los mejores
calificados en antigliedad de su promocion de egreso;

b) Contar con cursos de capacitacion de instructores policiales,
otorgados por la Universidad Policial o similares en el
extranjero;

c) No contar con antecedentes disciplinarios o procesos penales en
curso;

d) Mantener una excelente condicion fisica, acorde con el cargo a
desempenar.

II. Las y los servidores publicos policiales de carrera seleccionados
y designados en el cargo de Instructor o Instructora, deberan
desempeniar sus funciones con responsabilidad y ética profesional
por el tiempo maximo de dos (2) anos.

III. El cargo de Instructora o Instructor se homologara al tipo de
destino que le corresponderia ejercer en el grado, conforme el Plan
de Carrera de la Policia Boliviana.

ARTICULO 39.- (PROHIBICION DE DESIGNACION EN EL
SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL). Las y los servidores publicos'
policiales no podran ser designados en cargos de direccion, mando
e instruccion dentro del Sistema Educativo Policial de pregrado o ab AU T
caso que tengan parentesco hasta el tercer grado Tdes. [
consanguinidad y el segundo de afinidad, con cursahtes de las ¢

unidades académicas de pregrado de la Umversmlad Pol;glal

| ZNE
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ARTICULO 40.- (COMISION ESPECIAL). I. La Comisién Especial
es la situacion de la y el servidor publico policial de carrera que
cumple funciones policiales en otras dependencias del Estado, las
cuales son asignadas a requerimiento de autoridades
gubernamentales.

II. La declaracion en comision especial, sera por una (1) sola vez
en cada escala jerarquica de Jefes, Oficiales, Suboficiales y
Sargentos, siendo destinados a la Disponibilidad Categoria “A”, por
un tiempo no mayor a dos (2) afios. Una vez cumplida la comision,
debera adecuarse a lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 41.- (COMISION DE ESTUDIO). I. La Comisiéon de
Estudio es la situacion temporal para que la o el servidor publico
policial de carrera, desarrolle y cumpla actividades académicas de
posgrado o capacitacion técnica y operativa policial en el pais o en
el exterior.

II. Las y los servidores publicos policiales que sean declarados en
comision de estudios al exterior, seran destinados a la
Disponibilidad Categoria “A”.

ITII. No sera considerado como incumplimiento del Plan de Carrera
de la Policia Boliviana, el periodo que las y los servidores publicos
de carrera se encuentren realizando los cursos de posgrado
establecidos en la presente Ley, para fines de ascenso.

ARTICULO 42.- (RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD). I. Las y
los servidores publicos policiales que obtengan el titulo profesional
a nivel licenciatura para efectos de evaluacién, podran presentar el

mismo a la Direccién Nacional del Talento Humano dentro dé dos! (i

noventa (90) dias habiles computables a partir de su emi$iét1,’ 4

posterior a dicho plazo no sera susceptible a computo de puntaJe

II. Las y los servidores publicos policiales rezagados qqs obteﬁgana "A
titulo profesional a nivel de licenciatura en otra carrera, tenﬁran :

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIAR
Por una vida libre de violencia contra las mujeres I

derecho a acumular por unica vez, hasta [dos” IZ) % de 2

Casa Grande dcl Pueblo, calle A\acucho esq. Potosi, Telf: (591 2) 2153845 Fax: 2I5393].

La Paz - Bolivia

—HL




21

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA rresiencia

antigliedad a efectos de ascenso, previo el ejercicio de la profesion
obtenida en la institucion policial por un tiempo no menor a dos
(2) anos, debidamente certificados por la Direccion Nacional del
Talento Humano. En ningun caso este reconocimiento podra
sobrepasar a su promocion de egreso.

III. El tiempo de permanencia de las y los servidores publicos
policiales rezagados fuera de la institucion policial, no sera
computado como antigliedad en el grado.

‘ ARTICULO 43.- (DESTINOS A LAS DISPONIBILIDADES). I. Las y
los servidores publicos policiales de carrera en los grados
jerarquicos de Coronel, que hayan logrado alcanzar Ila
permanencia maxima en el grado, pero que no hayan calificado
para ascender al Escalafon de la Carrera de Generales, seran
destinados a la Disponibilidad de la Categoria “C”.

II. Las y los servidores publicos policiales en el grado jerarquico de
General Primero, que no logren ascender al grado jerarquico
inmediato superior, seran destinados a la Disponibilidad de la
Categoria “A” o “C”, segun corresponda.

III. Las y los servidores publicos policiales en el grado jerarquico
de General Mayor, que no logren ascender al grado jerarquico

‘ inmediato superior, seran destinados a la Disponibilidad de la
Categoria “A” o “C”, segin corresponda.

IV. Las y los servidores publicos policiales en el grado jerarquico
de General Superior, que hubieran culminado la permanencia en |
el grado, seran destinados a la Disponibilidad de la Categoria “A”. | "=

|

V. Las y los Suboficiales Superiores, que hubieran superado los
dos (2) afnos en el grado y no hubieran ocupado los cargosiide’ " [
Suboficial de Estado Mayor de la Policia Boliviana o Subeﬁcuales de.
Planas Mayores de los Comandos Departamentales | ﬁe qulci%¥,'
seran destinados a la Disponibilidad Categoria “A”. il Y

!
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VI. La Direccion Nacional del Talento Humano elaborara el
reglamento especifico de las Disponibilidades, a ser aprobado por
Resolucion Administrativa del Comando General de la Policia
Boliviana homologado por el Ministerio de Gobierno.

ARTICULO 44.- (DESTINO OBLIGATORIO AL SERVICIO
PASIVO). Las y los servidores publicos policiales que hayan
cumplido treinta y cinco (35) afios de servicio o la edad de
jubilacion establecida en la normativa vigente, seran destinadas y
destinados al servicio pasivo sin perder su grado.

II. Las y los servidores publicos policiales rezagados seran
destinadas y destinados al servicio pasivo, en el ano que le
corresponde a su promocion de egreso.

CAPITULO III
MOVILIDAD FUNCIONARIA DE JEFES Y OFICIALES DE
CARRERA Y REQUISITOS DE ASCENSO PARA GENERAL
PRIMERO

ARTICULO 45.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA DE JEFES Y
OFICIALES). I. Los destinos de las y los servidores publicos
policiales, en la jerarquia de Jefes y Oficiales, deberan sujetarse a
lo establecido en los articulos 46 al 52 de la presente Ley, salvo las
excepciones contenidas en la misma.

II. La designacion de cargos en los diferentes tipos de destinos de
las y los servidores publicos policiales de carrera, en la jerarquia
de Jefes y Oficiales, debera tomar en cuenta el INI, la especialidad,
cargos vacantes y antigiiedad.

III. Las y los servidores publicos policiales descritos er}j—--@l--------?--'5'-;,:;'
Paragrafo I del presente Articulo, para optar al grado inmediato = =

superior, deberan aprobar el examen de ascenso| WIAIAIE
excepcionalmente, otra prueba que determine la.. D1recc:1on_....'.
Nacional de Instruccion y Ensefianza, previa automzacmn delf 8 [l
Mando Policial. i ‘

b '\,n:

,».._,. N S ¥
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IV. En la designacion de destinos de las y los servidores publicos
policiales en la jerarquia de Jefes y Oficiales, debera tomarse en
cuenta lo establecido en la Tabla de Movilidad Funcionaria.

ARTICULO 46.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE

SUBTENIENTE). I. Las y los Subtenientes conforman la base

operativa de la Policia Boliviana. Durante todo el tiempo de

antigliedad en el grado, prestaran servicios con caracter obligatorio

en las unidades policiales del sistema de Prevencion, Auxilio y

Mantenimiento del Orden Publico, excepto en unidades de
.- seguridad fisica, policia caminera, policia rural y fronteriza.

II. Las y los Subtenientes durante la permanencia en el grado,
deberan prestar servicios en los destinos tipo “A”, “B” y “C7,
debiendo permanecer dos (2) annos en cada uno. El orden de los
destinos a ocupar sera establecido considerando el INI, los cargos
vacantes y antigliedad.

III. Las y los Subtenientes de Policia, hasta el quinto ano de
antigliedad en el grado, deberan aprobar un diplomado en alguna
de las especialidades establecidas en la presente Ley, excepto
cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccion
y Ensefianza de la Policia Boliviana; €l cual se constituye como
requisito para rendir el examen de ascenso al grado inmediato
» superior en el sexto anno de antigliedad.

IV. La Direccion Nacional del Talento Humano en coordinacién con
la Direccion Nacional de Instruccion y Ensefianza, convocaran y | -
determinaran el numero de cupos disponibles para cada |
especialidad establecida en la presente Ley, considerando el INI: 7 7 75"/

V. La asignacion de espec1a11dad sera realizada por la Dlreqcmn

promocion de egreso y los cupos disponibles.

15217 “Jousliel €
e — b -4
|
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ARTICULO 47.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
TENIENTE). I. Las y los Tenientes prestaran servicios en los
siguientes destinos: dos (2) afios en los destinos tipo “A” y/o “B”,
dos (2) anos en el destino tipo “C” y dos (2) anos en los destinos
tipo “D” y/o “E”, el orden y permanencia en los destinos a ocupar
seran establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiiedad.

II. Durante el tercer ano de antigliedad en el grado, acorde a su
especialidad, seran convocados al curso de especializacién, excepto
cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccion
y Ensenanza; el cual deberan aprobar como requisito para rendir
el examen de ascenso al grado inmediato superior en el sexto afio
de antigiiedad.

ARTICULO 48.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
CAPITAN). I. Las y los Capitanes prestaran servicios en los
siguientes destinos: tres (3) afios en los destinos tipo “A” y/o “B”,
dos (2) anos en el destino tipo “C”, y un (1) afio en los destinos tipo
“D” y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigltiedad.

II. Durante el quinto afio de antigliedad en el grado, acorde a su
especialidad, seran convocados al curso de capacitaciéon, excepto
cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccion Nacional de Instruccion
y Ensenanza; el cual deberan aprobar como requisito para rendir
el examen de ascenso al grado inmediato superior en el sexto afno
de antigtiedad. ;I'
I
ARTICULO 49.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
MAYOR). I. Las y los Mayores prestaran servicios en Ioé»mgulantes
destinos: cuatro (4) afios en los destinos tipo “A”, “B” y/o “C”’y un’
(1) anio en los destinos tipo “D” y/o “E”; el orden y pgrrﬂanencn{a{ en
{ 1 >
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los destinos a ocupar seran establecidos considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigiiedad.

II. Durante el quinto ano de antigiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado en Administracion y Estado Mayor,
excepto cuando cuenten con un curso equivalente en el extranjero,
debidamente homologado por la Direccién Nacional de Instruccion
y Ensenanza; el cual deberan aprobar como requisito para el
ascenso al grado inmediato superior.

ARTICULO 50.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
TENIENTE CORONEL). I. Las y los Tenientes Coroneles durante
los cinco (5) anios de antigliedad en el grado, seran designados en
los destinos tipo “A”, “B”, “C”, “D” y/o “E”, determinados por la
Direccion Nacional del Talento Humano considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigiiedad.

II. Durante el quinto ano de antigliedad en el grado, seran
convocados al Diplomado en Comando y Alta Direccion,
conducente al grado académico de Maestria, excepto cuando
cuenten con un curso equivalente en el extranjero, debidamente
homologado por la Direccion Nacional de Instruccion y Ensenanza;
el cual deberan aprobar como requisito previo de ascenso al grado
inmediato superior.

ARTICULO 51.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
CORONEL). Las y los Coroneles seran designados en los destinos
tipo A% SB?, €C2, ‘D2 Ty /o fE? determinados por la Direceion
Nac1ona1 del Talento Humano, considerando el INI, la espec1al1dad
los cargos vacantes y antigtiedad. & 2

¢
;

ARTICULO 52.- (REQUISITOS PARA EL ASCENSO AL GRADO-

DE GENERAL PRIMERO). La o el Coronel de carrera para posﬁllar_”""

al grado de General Primero debera cumplir los mgmentes
requisitos: it

_,G'-. r/"\\'
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a) Tener antigliedad de cuatro (4) afios en el grado de Coronel;

b) Haber desempefiado funciones por un tiempo no menor a un (1)
afno continuo, en cada uno de los nueve (9) Departamentos del
territorio nacional;

c) Haber desemperiado funciones por un tiempo no menor a un (1)
afio continuo en zonas y municipios fronterizos;

d) No ser rezagado de su promocién de egreso de la Academia
Nacional de Policias.

, CAPITULO IV
@ MOVILIDAD FUNCIONARIA DE SUBOFICIALES Y SARGENTOS
DE CARRERA

ARTICULO 53.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA DE SUBOFICIALES
Y SARGENTOS). I. Las servidoras y servidores publicos policiales,
en la jerarquia de Suboficiales y Sargentos, durante todo el tiempo
de antigliedad en el grado, no podran ser destinados en funciones
distintas a las senaladas en los Articulos 54 al 61, salvo las
excepciones contenidas en la presente Ley.

II. La asignacion del cargo en los diferentes tipos de destinos de
las y los servidores publicos policiales de carrera, en la jerarquia
de Suboficiales y Sargentos, debera tomar en cuenta el INI, la
especialidad, cargos vacantes y antigiiedad.

III. Las y los servidores publicos policiales descritos en el
Paragrafo I del presente Articulo, deberan aprobar el examen de
ascenso para optar al grado inmediato superior u otro que
determine la Direccién Nacional de Instruccion y Ensenanza,
previa autorizacion del Mando Policial.

IV. En la designacion de destinos de las y los servidores publicos
policiales en la jerarquia de Suboficiales y Sargentos, debera’
tomarse en cuenta lo establecido en la Tabla de Movﬂldad
Funcionaria. ' : 8
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ARTICULO 54.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO). I. Las y los Sargentos conforman la base operativa
de la Policia Boliviana. Durante todo el tiempo de antigiiedad en el
grado, prestaran servicios con caracter obligatorio, en los destinos
Tipo “A”, “B” y/o “C” en las unidades policiales del sistema de
Prevencion, Auxilio y Mantenimiento del Orden Publico, excepto en
unidades de seguridad fisica, policia caminera, policia rural y
fronteriza, el orden y permanencia de los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, los cargos vacantes y antigiiedad.

Y II. Durante el cuarto ano de antigiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado Técnico en Seguridad Ciudadana, como
curso de especializacion, el cual deberan aprobar como requisito
para rendir el examen de ascenso al grado inmediato superior en el
quinto ano de antigtiedad.

ARTICULO 55.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO SEGUNDO). I. Las y los Sargentos Segundos
prestaran servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los
destinos tipo “A”, “B” y/o “C”, y dos (2) afnios en los destinos tipo
“D” y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, los cargos vacantes y antigtiedad.

II. Durante el cuarto afio de antigliedad en el grado, seran
convocados al Diplomado Técnico en Investigaciéon Policial que
® contemplara la investigacién criminal, y la investigacion de
transito, transporte y seguridad vial, excepto cuando cuenten con
un curso equivalente en el extranjero, debidamente homologado
por la Direccién Nacional de Instruccion y Ensenanza; el cual
deberan aprobar como requisito previo para rendir el examen de
ascenso al grado inmediato superior. 1N

III. Al finalizar el quinto afio de antigliedad en el grado la
Direccion Nacional del Talento Humano, realizara la asignacién de., |
especialidad, tomando en cuenta la solicitud voluntaria de las'y los.

3

Sargentos Segundos, la antigliedad y los cupos dlspombles Hel
o, P ‘fli%./}j' :
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ARTICULO 56.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO PRIMERO). I. Las y los Sargentos Primeros, prestaran
servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los destinos
tipo “A” y/o “B” y dos (2) anos en los destinos tipo “C”, “D” y/o “E”;
el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiiedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el quinto ano de
» antigliedad en el grado.

ARTICULO 57.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO MAYOR). I. Las y los Sargentos Mayores, durante los
cinco (5) anos de antigiiedad en el grado, seran designados en los
destinos tipo “A”, “B”, “C”, “D” y/o “E”, el orden y permanencia en
los destinos a ocupar seran establecidos considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigiedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el quinto ano de
antigliedad en el grado.

ARTICULO 58.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE

@ SUBOFICIAL SEGUNDO). I. Las y los Suboficiales Segundos,
prestaran servicios en los siguientes destinos: dos (2) afios en los
destinos tipo “A”, “B” y/o “C” y dos (2) anos en los destinos tipo “D”
y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiiedad.

II. Durante el cuarto afio de antigliedad en el grado, seran
convocados al Diplomado de Administracion Policial, el cual
deberan aprobar como requisito para el ascenso al grado 1nmed1ato- :
superior. ; '

A Kl
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ARTICULO 59.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL PRIMERO). I. Las y los Suboficiales Primeros
prestaran servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los
destinos tipo “A” y/o “B” y un (1) ano en los destinos tipo “C”, “D”
y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigliedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el cuarto afno de
antigiiedad en el grado.

ARTICULO 60.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL MAYOR). I. Las y los Suboficiales Mayores, seran
designades ‘el los “destinos | Tipo A% “B2 i @ICTRIN S /oW
determinados por la Direccion Nacional del Talento Humano,
considerando el INI, la especialidad, los cargos vacantes y
antigliedad.

II. Durante el cuarto ano de antigiiedad en el grado, podran ser
designados al cargo de Suboficiales de Plana Mayor de las
Unidades Operativas de los Comandos Departamentales de Policia.

III. Durante el cuarto ano de antigiiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado en Gestion Publica, el cual deberan
aprobar como requisito para el ascenso al grado inmediato
superior.

ARTICULO 61.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL SUPERIOR). I. Las y los Suboficiales Superiores, |
seran designados en los destinos Tipo “A”, “B”, “C”, “D” y/o[%E’,; ./ |
determinados por la Direccion Nacional del Talento Humano en el :
marco de lo establecido en la presente Ley. :

II. Las y los Suboficiales Superiores en el primgf an@i ‘deii
antigliedad en el grado, podran ser de51gnados en el cargé de

J P MERSAN
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Suboficial de Plana Mayor de los Comandos Departamentales de
Policia.

III. La o el Suboficial de Estado Mayor de la Policia Boliviana sera
seleccionado entre las y los Suboficiales de Plana Mayor de los
Comandos Departamentales de Policia, a la conclusiéon del primer
ano de antigliedad en el grado.

IV. Los requisitos para ocupar los cargos de Suboficial de Plana
Mayor de los Comandos Departamentales y Suboficial de Estado

® Mayor de la Policia Boliviana, seran establecidos en
reglamentacion especifica, aprobada por el Comando General de la
Policia Boliviana, homologada por el Ministerio de Gobierno.

CAPITULO V
ESPECIALIDADES

ARTICULO 62.- (ESPECIALIDADES DE LA CARRERA DE LA
POLICIA BOLIVIANA). I. Las especialidades de las y los servidores
publicos policiales de carrera, en cumplimiento de la mision
constitucional, son las siguientes:

a) Orden y Seguridad;
b) Investigacion Criminal;

@ c) Transito, Transporte y Seguridad Vial;
d) Transversales.

II. Otras especialidades no contempladas en el Paragrafo
precedente, podran ser creadas mediante Decreto Supremo.

ARTICULO 63.- (ESPECIALIDAD DE ORDEN Y SEGURIDAD). La | [l ~
especialidad de Orden y Seguridad es el conjunto de competericnas‘
desarrolladas por las y los servidores publicos policiales en materla
de prevencion de delitos, faltas y contravenmones, _ é,uxﬂm
ciudadano y mantenimiento del orden publico, para la. prestacmn
de servicios policiales en unidades o dependencias de Seguridad™ %
Publica y Ciudadana, Control de Disturbios Civiles;’ Segur‘iiiad“ﬁ?f(
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Aérea Policial, Seguridad Fisica y Personal, Seguridad
Penitenciaria, Rescate y Salvamento, Bomberos, Policia Rural y
Fronteriza, Policia Montada, Inteligencia, Operaciones Especiales y
Tacticas Policiales, Universidad Policial como instructor en el area
y otras creadas a necesidad de los servicios policiales.

ARTICULO 64.- (ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION
CRIMINAL). La especialidad en Investigacion Criminal es el
conjunto de competencias desarrolladas por las y los servidores
publicos policiales para la prestacion de servicios policiales en

® materia de investigacidon criminal, investigacion forense,
criminalistica, investigacion policial antinarcéticos, inteligencia y
otras relacionadas.

ARTICULO 65.- (ESPECIALIDAD EN TRANSITO, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL). La especialidad en Transito, Transporte y
Seguridad Vial es el conjunto de competencias desarrolladas por
las y los servidores publicos policiales para la prestacion de
servicios policiales, en materia de planificacion y urbanismo vial,
educacion y seguridad vial, ingenieria de transito y transporte,
gestion de proyectos viales, investigaciones de hechos y siniestros
viales, robo de vehiculos, patrulla caminera, instruccion policial en
el area y otras relacionadas.

® ARTICULO 66.- (ESPECIALIDADES TRANSVERSALES). Las
Especialidades Transversales son el conjunto de competencias
desarrolladas por las y los servidores publicos policiales en
diferentes areas, no sefialadas en los Articulos 63, 64 y 65 de la
presente Ley, para el asesoramiento, administracion, gestién o}
apoyo institucional y otras de acuerdo a necesidad de los serv101os
integrales de policia. )

ARTICULO 67.- (ESPECIALIZACION POLICIAL). I. Los programas’ |
de especializaciéon policial, forman parte de la educac1on formatlvaf ‘
profesional de posgrado, que se desarrollan y adqu1eren a partir de

los grados de Subteniente y Sargento.
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II. Por Unica vez y excepcionalmente, las y los servidores publicos
policiales de carrera en el grado jerarquico de Teniente podran
cambiar de especialidad, considerando los cupos establecidos en el
Descriptor de Cargos, en forma previa a la realizaciéon del curso de
especializacion sefialado en el Paragrafo II del Articulo 47 de la
presente Ley.

III. Por Uinica vez y excepcionalmente, las y los servidores publicos

policiales de carrera en el grado jerarquico de Sargento Primero

podran cambiar de especialidad, considerando los cupos
9 establecidos en el Descriptor de Cargos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- I. Se modifica el inciso b) del
numeral 2 del Paragrafo I del Articulo 32 de la Ley N° 1387, de 16
de agosto de 2021, de Carrera de Generales y de Ascensos de la
Policia Boliviana, con el siguiente texto:

“b) Directora o Director Nacional del Talento Humano.”

II. Se modifica el Paragrafo III del ANEXO de la Ley N° 1387, de 16
de agosto de 2021, de Carrera de Generales y de Ascensos de la
Policia Boliviana, conforme ANEXO a la presente Ley.

9 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- I. La Policia Boliviana y
el Ministerio de Gobierno, deberan presentar en el plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario a partir de la publicacion de la |
presente Ley, el Proyecto de Ley de los Procesos de Evalua(:10n de /|l
Desempeno y Calificacion para Ascensos.

II. La Policia Boliviana y el Ministerio de Gobierneo,: deberan-ff i
presentar en el plazo de doscientos cuarenta (240) dias calendario: L
a partir de la publicacion de la presente Ley, el Proyecto de LeY que < il

2N
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regule el régimen administrativo disciplinario de la Policia
Boliviana, acorde a la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La aplicacion vy
ejecucion de la presente Ley se hara de manera sistematica y
progresiva a partir de la gestion 2023, para el efecto se debera
cumplir con lo siguiente:

a) En un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias calendario
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, la
Direccion Nacional de Instruccion y Ensefianza debera
presentar ante las instancias competentes, segun corresponda,
los tramites que impliquen la adecuacion del Sistema Educativo
Policial a la presente Ley;

b) A partir de la publicacion de la presente Ley, en el plazo de
ciento ochenta (180) dias calendario, el Comando General
debera aprobar los Reglamentos establecidos en la presente Ley,
mediante Resolucion Administrativa de la Policia Boliviana
homologada por el Ministerio de Gobierno;

c) El Ministerio de Gobierno en coordinacion con la Policia
Boliviana, deberan presentar en el plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario a partir de la publicacién de la presente Ley, el
Sistema Informatico Nacional del Plan de Carrera de la Policia
Boliviana, implementado y en funcionamiento.

d) En un plazo no mayor a sesenta (60) dias -calendario
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, el
Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra
las Drogas, debera elaborar la metodologia del calculo del Indice
de Necesidad Institucional, la cual sera aprobada por la o el
Ministro de Gobierno mediante Resolucion Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Comando Generalidesi b
la Policia Boliviana, en el plazo de ciento veinte (120) it AACH
calendario a partir de la promulgacién de la présente™ Ley,. |
mediante Resolucion Administrativa debera aprobar una nueva. «
estructura organizacional de la Policia Boliviana, la cual debera ser™ |l
homologada por el Ministerio de Gobierno. - 2
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- I. En un plazo no mayor
a un (1) ano computable a partir de la publicacién de la presente
Ley, la Direccion Nacional del Talento Humano convocara a las y
los servidores publicos policiales de carrera rezagados de sus
promociones de egreso, para postularse por Unica vez al examen
de ascenso al grado jerarquico inmediato superior.

II. Las y los servidores publicos policiales de carrera rezagados que
no se presenten a la convocatoria o reprueben el examen de
® ascenso, se sujetaran al Articulo 21 de la presente Ley.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abroga la Resolucion
Suprema N° 204652, de 23 de julio de 1988, del Reglamento de
Personal y la Resoluciéon Suprema N° 203530, de 15 de diciembre
de 1987, del Reglamento de Plan de Carrera 1 y 2.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se derogan los Articulos 22,
66, 68, 86, 87, 89, 92 y 113 de la Ley N° 734, de 8 de abril de
1985, Organica de la Policia Nacional.

DISPOSICIONES FINALES

» DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La aplicacion de la presente Ley
no comprometera recursos adicionales del Tesoro General de la
Nacién — TGN.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El cumplimiento de los |
requisitos establecidos en el inciso b) del Articulo 52 de la presente’ . [t
Ley, se aplicara a partir de la promocién de egreso del afio 2017. G

( .

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionalé‘sﬁl ot : I

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Leglslatlvaﬂ : |
Plurinacional, a los.. | =fi~ A "‘%f T
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ANEXO
III. SUBOFICIALES Y SARGENTOS:

SUBOFICIAL SUPERIOR

SUBOFICIAL DE ESTADO
MAYOR DE LA POLICIA
BOLIVIANA

SUBOFICIAL SUPERIOR

SUBOFICIAL MAYOR

SUBOFICIAL PRIMERO
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SUBOFICIAL SEGUNDO

SARGENTO MAYOR

SARGENTO PRIMERO

SARGENTO SEGUNDO
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SARGENTO
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