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Ref.: Remite Proyecto de Ley

Estimado Presidente:

Por instrucciones del Vicepresidente del Estado — Presidente de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, Jilata David Choguehuanca Céspedes, remito la Nota con Cite: MP-VCGG-
DGGLP-N° 63/2023, recepcionada el 14 de diciembre de 2023, asi como la documentacion
adjunta, presentados por el Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia,
Luis Alberto Arce Catacora, concerniente al Proyecto de Ley que tiene por objeto, modificar
la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercién Laboral y de Ayuda Economica
para Personas con Discapacidad, con la finalidad de fortalecer el seguimiento y control
sobre le cumplimiento de la insercién laboral de personas con discapacidad, asi como de
la madre o el padre, cényuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas
personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y

- muy grave, en los sectores publico y privado, para su atencion y tratamiento legislativo
correspondiente.

Con este motivo, saludo a usted con mis mayores atenciones.
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David Choquehuanca Céspedes
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
Presente.

De mi consideracion: P L_ 2 5 3 / 2 3

En aplicacion del Numeral 3, Paragrafo I del Articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado, remito a usted el Proyecto de Ley que tiene por objeto,
modificar la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 20 17, de Insercion Laboral
y de Ayuda Econémica para Personas con Discapacidad, con la finalidad de
fortalecer el seguimiento y control sobre el cumplimiento de la insercion
laboral de personas con discapacidad, asi como de la madre o el padre,
conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas
con discapacidad menores de dieciocho (18) anos o con discapacidad grave
y muy grave, en los sectores publico y privado; por lo que solicito
respetuosamente que en cumplimiento del Numeral 3, Paragrafo 1 del
Articulo 158 del mismo texto constitucional, los Asambleistas Nacionales
procedan a su consideracion y tratamiento pertinente.

Se hace propicia la ocasion, para reiterar a usted, las consideraciones mas

distinguidas.
Luis Alberto Arce Catacora
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
GTL
Adj. lo citado
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Paragrafo 1 del Articulo 13 de la Constitucién Politica del Estado
determina que los derechos reconocidos por la Constitucién son
inviolables, universales, interdependientes, indivisibles y progresivos. El
Estado tiene el deber de promoverlos, protegerlos y respetarlos.

El Paragrafo II del Articulo 14 del Texto Constitucional establece que el
Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fundada en razén
de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen,
cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia,
filiacién politica o filoséfica, estado civil, condicién econdémica o social, tipo
de ocupacién, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que
tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda
persona.

El numeral 1 del Paragrafo I del Articulo 46 de la Constitucién Politica del
Estado dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con
seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacién, y
con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure
para siy su familia una existencia digna.

proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza
productiva de la sociedad.

protegido por su familia y por el Estado; y a trabajar en condiciones
adecuadas, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades, con una
remuneracion justa que le asegure una vida digna.

Por otro lado, el Paragrafo II del Articulo 71 del Texto Constitucional
establece que el Estado adoptara medidas de accién positiva para
promover la efectiva integracién de las personas con discapacidad en el
ambito  productivo, econdmico, politico, social y cultural, sin
discriminacién alguna.

El Articulo 13 de la Ley N° 223, de 2 de marzo de 2012, General para
Personas con Discapacidad, dispone que el Estado Plurinacional garantiza
y promueve el acceso de las personas con discapacidad a toda forma de
empleo y trabajo digno con una remuneracion justa, a través de politicas
publicas de inclusién socio-laboral en igualdad de oportunidades.
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De manera especifica, la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de
Insercién Laboral y de Ayuda Econémica para Personas con Discapacidad,
sefiala que la insercién laboral en los sectores publico y privado, de
personas con discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge,
tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con
discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y
muy grave, estableciendo porcentajes de insercién laboral, que para el
sector publico asciende al cuatro por ciento (4%) y en el sector privado
asciende a un dos por ciento (2%) del total de su personal, estableciendo
ademas la obligaciéon de presentacién de planillas detallando la
informaci6n sobre las personas con discapacidad insertadas laboralmente,
asi como de la madre, padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentren a
cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho (18)
anos o con discapacidad grave y muy grave.

En meérito al marco legal expuesto, las personas con discapacidad tienen
derecho a acceder a todos los entornos de la sociedad en condiciones de
igualdad con otras personas, incluyendo entre ellos el acceso a una fuente
laboral como parte integrante del derecho al trabajo, reconocido como un
derecho humano inmanente a las personas, sin discriminaciéon alguna; al
presente, se ha evidenciado que existe un elevado indice de
incumplimiento a lo previsto por la Ley N° 977, siendo necesario
implementar medidas para fortalecer el seguimiento y control sobre el
cumplimiento de la insercién laboral de personas con discapacidad, asi
como de la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a
cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho (18)
anos o con discapacidad grave y muy grave, en los sectores publico y
privado, asi también, para garantizar que los beneficiarios de la
inamovilidad laboral cumplan con sus obligaciones legales y de asistencia.
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PROYECTO DE LEY
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

ARTiCULO 1.- (OBJETO). Con la finalidad de fortalecer el seguimiento y
control sobre el cumplimiento de la insercion laboral de personas con
discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que
S€ encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y muy grave, en los sectores
publico y privado, la presente Ley tiene por objeto modificar la Ley N° 977,
de 26 de septiembre de 2017, de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica
para Personas con Discapacidad.

ARTiCULO 2.- (MODIFICACIONES). I. Se modifica el Paragrafo III del
Articulo 2 de la Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercion
Laboral y de Ayuda Econémica para Personas con Discapacidad, con el
siguiente texto:

‘III.  Las instituciones del sector publico sefialadas en el
Paragrafo I del presente Articulo, podran insertar laboralmente
mediante invitacién directa, a personas con discapacidad; de la
misma manera hacerlo en el caso de la madre o el padre,
conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas
personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con
discapacidad grave y muy grave.

En aquellos casos en los que se requiera la intermediacién
laboral, ésta sera ejercida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, a través de la Bolsa de Trabajo del Servicio
Publico de Empleo.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social es la tnica
institucién autorizada para ejercer la autorizacién de
intermediacién laboral. Cualquier persona natural o juridica que
realice intermediacién laboral de persona con discapacidad, o la
madre o el padre, conyuge o la tutora o el tutor que se encuentre
a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18) afios o con discapacidad grave Y muy grave, sera
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denunciada ante el Ministerio Publico por presunta comisién de
delitos de trata y trafico de personas.”

II. Se modifica el Paragrafo V del Articulo 2 de la Ley N° 977, de 26 de
septiembre de 2017, de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica para
Personas con Discapacidad, con el siguiente texto:

“V. El Estado Plurinacional de Bolivia garantizara la inamovilidad
de las personas con discapacidad, asi como de la madre o el
padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o
mas personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o
con discapacidad grave Yy muy grave, en los sectores publico y
privado, siempre y cuando cumplan con la normativa vigente.
Solo podran ser retirados de sus fuentes laborales, los
beneficiarios objeto de Ia presente Ley, que cuenten con
resolucion ejecutoriada previo proceso disciplinario o existan
causales que justifiquen su desvinculacién.”

III. Se modifica el inciso b) del Paragrafo VI del Articulo 2 de la Ley N° 977,
de 26 de septiembre de 2017, de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica
para Personas con Discapacidad, con el siguiente texto:

“b) Realizar reportes mensuales al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, conforme a reglamentacién especial.”

IV. Se modifica el Paragrafo VII del Articulo 2 de la Ley N° 977, de 26 de
septiembre de 2017, de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica para
Personas con Discapacidad, con el siguiente texto:

“VII. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social es la
entidad encargada de coordinar con el Ministerio de Salud y
Deportes y el Comité Nacional Para Personas con Discapacidad -
CONALPEDIS dependiente del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, la interoperabilidad de datos en el

V. Se modifica el Paragrafo VIII del Articulo 2 de la Ley N° 977, de 26 de
septiembre de 2017, de Insercion Laboral y de Ayuda Econémica para
Personas con Discapacidad, con el siguiente texto:
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“VIII. Las instituciones del sector publico y las empresas o
establecimientos laborales del sector privado, tienen la obligacién
de adjuntar a las planillas que se entregan mensualmente al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, informacién
sobre las personas con discapacidad, asi como de la madre o el
padre, céonyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o
mas personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o
con discapacidad grave y muy grave, que hayan sido insertadas
laboralmente, y de los puestos laborales vacantes para este
mismo fin, debiendo esta cartera de Estado mantener un registro
actualizado.”

ARTICULO 3.- (INCORPORACIONES). I. Se incorpora el Articulo 4 en la
Ley N° 977, de 26 de septiembre de 2017, de Insercién Laboral y de Ayuda
Econémica para Personas con Discapacidad, con el siguiente texto:

“ARTiCULO 4.- (INSERCION LABORAL EN EL SECTOR
PRIVADO). 1. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
semestralmente verificara el cumplimiento de la insercién laboral
en las empresas y establecimientos laborales del sector privado,
conforme lo establecido en la presente Ley.

II. El incumplimiento a la insercién laboral constituye infraccién
a disposiciones sociales y laborales que sera sancionada con
multa segin el nimero de trabajadores; en caso de reincidencia
eén una misma gestion, la multa se elevara al doble. La
imposicion de estas sanciones sera aplicada conforme a
Reglamentaciéon Especial emitida por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsiéon Social.

IOI. La imposicion de sanciones no libera a la empresa o
establecimiento laboral de la obligacién de insercién laboral,
establecida en la presente Ley.”

II. Se incorpora el Articulo 5 en la Ley N° 977, de 26 de septiembre de
2017, de Inserciéon Laboral y de Ayuda Econémica para Personas con
Discapacidad, con el siguiente texto:

“ARTicULO s.- (INSERCION LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
solicitara periédicamente informacién del cumplimiento de la
insercion laboral de las personas con discapacidad; asi como de
la madre o del padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a
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cargo de una o mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18) afios o con discapacidad grave o muy grave, a
todas las entidades del sector publico, sin importar su naturaleza
o nivel de gobierno, debiendo asumir las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente Ley.”

IIl. Se incorpora el Articulo 6 en la Ley N° 977, de 26 de septiembre de
2017, de Insercion Laboral y de Ayuda Econémica para Personas con
Discapacidad, con el siguiente texto:

“ARTICULO 6.- (BENEFICIARIOS DE INSERCION E
INAMOVILIDAD LABORAL). 1. Tanto la insercién laboral como la
inamovilidad laboral previstas en la presente Ley, beneficiara
solamente a una (1) persona, sea la madre o el padre, conyuge,
tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas
con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con
discapacidad grave y muy grave.

II. Los Gobiernos Auténomos Municipales y Regionales a través
de sus Unidades Especializadas establecidas en el Articulo 42 de
la Ley N° 223, de 2 de marzo de 2012, General para Personas con
Discapacidad, verificaran que los beneficiarios de la inamovilidad
laboral cumplan con sus obligaciones legales y de asistencia para
la persona con discapacidad; en caso de evidenciarse
incumplimiento a estas obligaciones, la persona beneficiada de
inamovilidad laboral, dejara de gozar de dicho beneficio.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Se modifica el Articulo 34 de la Ley N°
223, de 2 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad, con
el siguiente texto:

“Articulo 34. (AMBITO DEL TRABAJO). El Estado Plurinacional
de Bolivia en todos sus niveles de gobierno, debera incorporar
planes, programas y proyectos de desarrollo econémico inclusivo
basado en la comunidad, orientados a la insercién laboral de
personas con discapacidad, asi como de la madre o el padre,
conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas
personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con
discapacidad grave y muy grave.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Las instituciones del sector
publico y las empresas o establecimientos laborales del sector privado
deberan cumplir los porcentajes de insercién laboral obligatorio
establecidos en el Articulo 2 de la Ley N° 977, modificada por la presente
Ley, en un plazo de hasta noventa (90) dias calendario, de publicada la
misma.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- El Organo Ejecutivo adecuara
los reglamentos de la Ley N° 977, en el plazo maximo de sesenta (60) dias
calendario de publicada la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.- En el marco de la Ley N° 977 modificada
por la presente Ley, no gozaran de inamovilidad laboral, los servidores
publicos electos, designados, de libre nombramiento e interinos.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La implementacion de la presente Ley,
no representara asignacion de recursos adicionales del Tesoro General de
la Nacién — TGN.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a
los...
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