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- Estimado Presidente:

Por instrucciones del Vicepresidente del Estado - Presidente de la Asamblea
Legislativa Flurinacioral, Jilata David Choquehuanca Céspedes, remito Ja Nota
con Cite: MP-VCGC-DGGLP-N°005 /2024, recepcionada <1 29 Qe febrero de 2024,
asi como la docwrentacion adjunta, presentados por el Fresiaente Constitucional
del Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora. concerniente al
Proyecte de Ley del “Sistema Disciplinario de la Policia Boliviana”; pira su
atencion y tratamiente legislativo correspondiente. '
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Senor g

David Choquehuanca Céspedes
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
Presérite,

De mi consideracion: PL_ 3 4 :::; /2 3

En aplicacion del Numeral 3, Paragrafo I del Articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado, remito a wusted el Proyecto de Ley del “Sistema
Disciplinario de la Policia Boliviana”, por lo que solicito que en
cumplimiento del Numeral 3, Paragrafo I del Articulo 158 del mismo texto
constitucional, los Asambleistas Nacionales procedan a su consideracion y
tratamiento pertinente.

Se hace propicia la ocasion, para reiterar a usted, las consideraciones mas
distinguidas.

Lais Alberto Arce Catacora
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

GTL
Adj. lo citado
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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE LEY DEL SISTEMA DISCIPLINARIO DE LA POLICIiA
BOLIVIANA

Una de las prioridades para consolidar un proceso de transformacién de la
Policia Boliviana es la revision y actualizacién del Régimen Disciplinario de la
Policia Boliviana, para lo que se desarrollaron actividades de coordinacién con
los diferentes actores del escenario institucional, habiéndose realizado una
exhaustiva evaluacion de la parte doctrinal, dogmatica, juridica y
procedimental, asi como de la concepcién y aplicabilidad de las conductas
erroneas que desembocan en faltas disciplinarias, mereciendo ser actualizadas
a la realidad y contexto operativo contemporaneo.

El espiritu de las reformas que se plantean al Régimen Disciplinario de la
Policia Boliviana toma un importante componente garantista, cuyo
procedimiento permite responder a la aplicacién de la ley objetiva con procesos
disciplinarios basados en la inmediatez que brinden seguridad juridica y debido
proceso, tanto a los servidores publicos policiales infractores, como a los
operadores del sistema disciplinario, en el cumplimiento de sus roles de
manera independiente, sin forma alguna de injerencia interna o externa, con
objetivos claros en la administracién disciplinaria, basando su accionar en el
respeto a los derechos y garantias constitucionales.

Es necesario tener presente que la disciplina institucional ha sido y es el pilar
fundamental en el accionar de los integrantes de la Policia Boliviana desde el
momento de su creacion institucional, entendida no solo como el exigible rigor
en el cumplimiento de las leyes y reglamentos internos institucionales, sino
también como un concepto revelador de la vinculacién y el compromiso
personal, profesional y de responsabilidad del servidor publico policial con los
principios rectores de su funciéon especifica, adecuados a la misién
constitucional de la Policia Boliviana.

I. ANTECEDENTES

Con la Ley N° 101, de 4 de abril de 2011, del Régimen Disciplinario de la Policia
Boliviana, siguiendo una nueva corriente doctrinal adoptada por el sistema
penal boliviano, la institucién policial implementé un sistema disciplinario de
naturaleza acusatoria, oral y contradictoria, estableciendo dos (2) etapas del
proceso disciplinario, la investigativa y la oral.

Esta normativa disciplinaria buscé fundamentalmente el reconocimiento pleno
de los derechos y garantias constitucionales pertinentes a los procedimientos
sancionatorios especificamente administrativos, pero con los afios de vigencia
de la norma, muchos de ellos, derivaron en la aplicacién indiscriminada de
procedimientos ajenos a la Ley, desvirtuando en parte el derecho administrativo
sancionador propiamente dicho e incluso con la aplicacién de procedimientos
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extrafios a la naturaleza del proceso disciplinario policial, que a mas de nutrir
doctrinal y procedimentalmente los procesos disciplinarios, los convirtieron en
morosos y burocraticos.

II. JUSTIFICACION

Desde la aplicacién del procedimiento disciplinario contenido en la Ley N° 101,
a través de la experiencia institucional adquirida, se han identificado una serie
de problematicas en el Régimen Disciplinario de la Policia Boliviana, tanto en lo
estrictamente normativo, lo logistico operativo durante la investigacion y lo
procedimental durante la etapa oral. Muchas de estas problematicas derivadas
de una norma disciplinaria insuficiente e incompleta, tanto en su parte
sustantiva como adjetiva.

Este estado de situacién disciplinaria institucional, agravada en cierta medida
por la recurrencia de infracciones disciplinarias de relevancia social,
objetivamente ha confluido en la necesidad institucional urgente de generar
una normativa disciplinaria acorde a la coyuntura social y los requerimientos
corporativos, que permita una justicia disciplinaria pronta y oportuna, ya sea
para sancionar o descartar la aplicacion de sanciones.

Con la presente normativa se busca implementar un proceso disciplinario
policial agil, moderno, garantista, acorde a la realidad social e institucional,
enmarcado en el principio de inmediatez, legalidad, verdad material, tipicidad,
igualdad, autoridad competente, proporcionalidad y autonomia procesal, entre
otros; que generen en el servidor publico policial la seguridad juridica necesaria
e, institucionalmente, la confianza suficiente en la justicia disciplinaria policial,
factores imprescindibles para la disciplina en la Policia Boliviana.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA: PL"343/23

LEY DEL SISTEMA DISCIPLINARIO DE LA POLICiA BOLIVIANA

TiTULO I
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- (OBJETO). Con la finalidad de proteger y resguardar la ética, la
disciplina, el servicio publico policial, el prestigio e imagen de la Policia
Boliviana, la presente Ley tiene por objeto regular el Sistema Disciplinario de la
Policia Boliviana, estableciendo faltas, sanciones, atribuciones de las instancias
disciplinarias y el proceso administrativo disciplinario.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica sin
distincién de grados o jerarquias a:

a) Las y los servidores publicos policiales y los que ostenten grado policial que
al momento de la comisién de la falta disciplinaria se encuentren o se
encontraban en servicio activo o reserva activa, dentro y fuera del territorio
del Estado Plurinacional de Bolivia;

b) Las y los recién egresados de las unidades académicas de Pregrado de la
Universidad Policial - UNIPOL o instituciones académicas similares en el
exterior, que atn no hubieran sido titulados e incorporados al escalafén
unico de la Policia Boliviana.

ARTICULO 3.- (DEFINICIONES). Para la aplicacion de la presente Ley se
establecen las siguientes definiciones:

a) Antigiiedad. Establece la escala jerarquica de mando de las y los servidores
publicos policiales de carrera en funcion del afio de ascenso y el orden en el
Cuadro de Méritos de Egreso de la Unidad Académica;

b) Subalterno. La o el servidor publico policial que, por su grado y antigiiedad,
esta sujeto disciplinaria y administrativamente al superior;
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Subordinado. La o el servidor publico policial que se encuentra bajo el
mando directo de un superior en funcién del cargo que asume;

Superior. La o el servidor publico policial responsable de ejercer autoridad y
mando en el cumplimiento de sus atribuciones, asi como mantener la
disciplina y toma de decisiones, mediante érdenes e instrucciones, en el
campo técnico profesional, con respeto, buen ejemplo e imparcialidad.

CAPITULO IT

PRINCIPIOS DISCIPLINARIOS POLICIALES, GARANTIAS PROCESALES,

PRINCIPIOS PROCESALES Y DERECHOS DEL PROCESADO

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS DISCIPLINARIOS POLICIALES). La disciplina de
las y los servidores publicos policiales debera sujetarse a los siguientes
principios:

a)

d)

Autoridad. Capacidad profesional y experiencia para ejercer el mando
establecido legalmente y conforme a sus atribuciones respecto de sus
subalternos y subordinados, que constituyen la base para el mantenimiento
de la disciplina en la Policia Boliviana;

Cooperacidén. Capacidad de la o el servidor publico policial para realizar una
accion coordinada y mancomunada, destinada a optimizar el cumplimiento
de la misi6n constitucional de la Policia Boliviana;

Etica. Cualidad moral de la o el servidor publico policial expresada en actos
que denotan la practica de valores humanos y sociales, asi como la
observancia de los principios de servicio a la sociedad, a la Policia Boliviana
y al Estado Plurinacional de Bolivia;

Honor. Cualidad de la o el servidor publico policial expresada en su lealtad y
compromiso con la patria y la Policia Boliviana, que lo obliga a cumplir sus
deberes con diligencia enmarcandose en la misién constitucional de la
Policia Boliviana y la normativa vigente;

Lealtad. Orientacion de la conducta de la o el servidor publico policial que
refleja la fidelidad y la nobleza que se debe a la Patria, a la Policia Boliviana
y a sus camaradas;

Obediencia. Sujecién o subordinacién de la o el servidor publico policial a
una autoridad superior que imparte 6rdenes enmarcadas en la Ley y
conforme a sus atribuciones conferidas por ella, que surge de la estructura
jerarquica vertical de la Policia Boliviana que se ejerce bajo mando Gnico.

ARTICULO 5.- (GARANTIAS PROCESALES). El proceso administrativo
disciplinario se basa en las siguientes garantias:

a)

Debido proceso. La o el servidor publico policial sometido a un proceso
administrativo disciplinario tiene el derecho a ser oido, con las debidas
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garantias y plazos razonables, por el Sistema Disciplinario de la Policia
Boliviana Policial;

Derecho a la defensa. La o el servidor publico policial sometido a un
proceso administrativo disciplinario tiene derecho a hacer valer sus
argumentos y presentar elementos de descargo ante la autoridad
disciplinaria competente, dentro del marco y plazos previstos en la presente
Ley;

Doble instancia. Se garantiza el derecho de la o el servidor publico policial
sancionado a recurrir ante una instancia disciplinaria superior, a fin de que
la decision adoptada en primera instancia sea revisada, en el marco de la
presente Ley;

Non Bis In idem. Ningun servidor publico policial podra ser sancionado o
procesado mas de una vez en la via administrativa disciplinaria por un
mismo hecho;

Presuncién de inocencia. Las y los servidores publicos policiales
denunciados seran considerados inocentes mientras no se determine su
responsabilidad mediante resolucioén ejecutoriada:

Reforma en perjuicio del procesado. Cuando se trate de impugnaciones
presentadas por el procesado, la autoridad disciplinaria competente no
podra agravar la sancién impuesta.

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS PROCESALES). El proceso administrativo
disciplinario se sujetara a los siguientes principios:

a)

- b)

Autonomia procesal. La potestad sancionadora es independiente en sus
determinaciones conforme la presente Ley, sin perjuicio de otras
responsabilidades por la funcién publica que podrian emerger;

Autoridad competente. Las y los servidores publicos policiales tinicamente
podran ser sancionados por las autoridades establecidas en la presente Ley.
La potestad sancionadora no es inherente al grado, sino al cargo que se
desempena;

Congruencia. La o el procesado no podra ser sancionado por un hecho
distinto al atribuido;

Discrecion funcional. Es la prudencia, reserva y confidencialidad que
distingue el proceder de las y los miembros de la Policia Boliviana sobre los
hechos, investigaciones e informaciones que fueren de su conocimiento en el
ejercicio de sus funciones;

Gratuidad y transparencia. El proceso administrativo disciplinario es
gratuito y debe llevarse a cabo con absoluta transparencia;

Igualdad. Las y los servidores publicos policiales gozaran de igualdad de
derechos y obligaciones;

Informalismo. La inobservancia de exigencias formales no esenciales por
parte de las y los servidores publicos policiales sometidos a proceso
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administrativo disciplinario, no seran objeto de observacion ni
interrumpiran el desarrollo del mismo;

h) Inmediatez. Obliga a las autoridades del Sistema Disciplinario de la Policia
Boliviana a sancionar en un plazo razonable después de conocida la falta;

i) Jerarquia normativa. Durante el desarrollo de los procesos, los operadores
del Sistema Disciplinario de la Policia Boliviana respetaran la jerarquia
normativa establecida en la Constitucién Politica del Estado;

j) Legalidad. E] actuar de las y los servidores publicos pohmales que son parte
del Sistema Disciplinario de la Policia Boliviana debe enmarcase en la
normativa vigente;

k) Proporcionalidad. La sancion impuesta debe guardar relacion y equilibrio
con la conducta cometida por las o los servidores publicos policiales,
considerando las atenuantes y agravantes;

1) Tipicidad. Las y los servidores publicos policiales solo seran sancionados
administrativamente por conductas que estén descritas como faltas
disciplinarias;

m) Verdad material. En el Sistema Disciplinario de la Policia Boliviana
prevalecera la verdad material en oposicién a la verdad formal.

ARTICULO 7.- (DERECHOS DEL PROCESADO). Los derechos de la o el
servidor publico policial sometido a proceso administrativo disciplinario son los
siguientes:

a) Conocer los hechos que se le atribuyen y la falta por la que es sometido a un
proceso administrativo disciplinario;

b) Ser asistido por una o un abogado de su libre eleccién, cuando lo considere
pertinente;

- c) Presentar los elementos de descargo que considere convenientes:

d) Acceder a la informaciéon relacionada a su proceso adrnmlstratlvo
disciplinario, en cualquier fase del procedimiento;

e) Obtener copias de los documentos, asumiendo su costo;

f) Ser notificada o notificado con los actuados procesales conforme dispone la
presente Ley;

g) Presentar los recursos de impugnaciéon que establece la presente Ley.

CAPITULO III
PRECEPTOS DE LA DISCIPLINA POLICIAL

ARTICULO 8.- (DISCIPLINA POLICIAL). La disciplina policial es el
cumplimento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como, la obediencia consciente y voluntaria de las o6rdenes superiores
enmarcadas en la normativa vigente, permitiendo asegurar la unidad de accion,
las funciones y mision constitucional de la Policia Boliviana.
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ARTICULO 9.- (JERARQUIA POLICIAL). La jerarquia policial es el orden de
precedencia del personal de la Policia Boliviana, por el que se asignan
atribuciones, responsabilidad y mando, conforme a los siguientes criterios:

a) Jerarquia por grado. Es determinada por el grado y la antigtiedad respecto
a sus subalternos;

b) Jerarquia funcional. Es determinada por el cargo asignado respecto a sus
subordinados.

ARTICULO 10.- (MANDO). L Se entiende por mando a la autoridad del
superior para impartir érdenes dirigidas a un subordinado o subalterno, en
razon del cargo, grado jerarquico o antigiiedad; destinada a mantener la
disciplina y el cumplimiento de la misién de la Policia Boliviana, asumiendo la
responsabilidad de las 6rdenes emitidas.

II. En el ejercicio del mando, el superior debera dirigir, motivar y corregir
oportunamente al subordinado o subalterno mediante la instruccién y el buen
ejemplo.

ARTICULO 11.- (ORDEN). La orden es la exteriorizacion de la voluntad del
superior, verbal o escrita, de cumplimiento y ejecuciéon obligatoria por parte del
subordinado o subalterno, la que debe ser legitima, logica, oportuna, clara,
precisa, relacionada con el servicio o funcién policial y enmarcada en el
ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 12.- (SUBORDINACION). 1. La subordinacién es la relacion de
obediencia hacia el superior en razén del grado, antigliedad o cargo.

II. Las ordenes legalmente emanadas del superior merecen obediencia, respeto
y cumplimiento; asi como, los deberes y obligaciones propias del grado y cargo
que le fuere asignado.

III. El subalterno o subordinado debera informar de manera verbal o escrita
sobre el acatamiento de las 6rdenes al superior que las impartio.

ARTiCULO 13.- (CONDUCTO REGULAR). I. El conducto regular es el
procedimiento obligatorio que deben seguir las y los servidores publicos
policiales, con la finalidad de transmitir y recibir ordenes, solicitudes, partes y
otros, a través de las lineas de mando ascendente o descendente para el
conocimiento y resolucion de cualquier situacién relacionada con las
competencias de la Policia Boliviana.
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II. El conducto regular podra omitirse excepcionalmente ante hechos y
circunstancias extraordinarias y especiales que, en razon del tiempo, exigencia
o amenaza del caso, puedan derivar en resultados graves y perjudiciales en las
personas, al servicio publico policial o prestigio e imagen de la Policia Boliviana.

IIl. Para la presentacion de denuncias disciplinarias y para proporcionar
informaci6én requerida por el Sistema Disciplinario de la Policia Boliviana o el
denunciado, no es exigible el cumplimiento del conducto regular.

TiTULO I1
FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 14.- (FALTA DISCIPLINARIA). Falta disciplinaria es toda accién u
omisi6n en la que incurra la o el servidor publico policial por el incumplimiento
voluntario o negligente de las o6rdenes, deberes, funciones, atribuciones y
obligaciones, encontrandose de servicio, descanso, emergencia, permiso,
licencia, vacacion, retiro temporal, vestido de uniforme o de civil, dentro o fuera
del territorio nacional.

ARTiCULO 15.- (CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS). Las
faltas disciplinarias segin su gravedad, se clasifican en:

a) Faltas Leves:

(- 1. Primer Grado;
2. Segundo Grado;
3. Tercer Grado.

b) Faltas Graves:
1. Primer Grado;
2. Segundo Grado;
3. Tercer Grado.

c) Faltas Gravisimas:
1. Primer Grado;

2. Segundo Grado;
3. Tercer Grado.
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CAPITULO I1
FALTAS LEVES

ARTICULO 16.- (FALTAS LEVES DE PRIMER GRADO). Las siguientes
acciones u omisiones seran consideradas faltas leves de primer grado:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)

Descuidar el aseo, prolijidad y cuidado en su presentacion personal; asi
como, la limpieza, orden y mantenimiento del lugar donde desarrolla sus
funciones, y de los activos a su cargo;

Eludir el saludo a las y los superiores, no contestarlo o hacerlo con desaire;
Omitir el parte al superior;

Ingresar a unidades policiales distintas a la de su destino, sin identificarse
ante la o el servidor publico policial a cargo del servicio interno;

Retrasarse al cumplimiento de sus funciones, segiin horario establecido;
Atender al publico de forma descortés;

No identificarse a requerimiento del superior, estando de uniforme o de civil;
Transitar destocado en via publica, cuando vista uniforme;

Vestir el uniforme policial con el corte de cabello, peinado, magquillaje y
arreglo de ufias no acorde al Reglamento de Uniformes;

Encubrir o no informar la comisiéon de una falta leve de primer o segundo
grado.

ARTiCULO 17.- (FALTAS LEVES DE SEGUNDO GRADO). Las siguientes
acciones u omisiones seran consideradas faltas leves de segundo grado:

a)
b)

g)
h)

Reincidir en una misma falta leve de primer grado;

Encubrir o no informar la comision de una falta leve de tercer grado;
Demorar, omitir, negar o impedir injustificadamente la respuesta de los
tramites y solicitudes elevadas reglamentariamente;

Omitir o retardar la elaboracion de informes o reportes policiales, en el dia
de su actuacion o de su requerimiento;

Negligencia en el cumplimiento de las funciones institucionales especificas
que le corresponda por razones de servicio o destino, que no haya generado
perjuicio institucional de consideracién;

Falta de consideracién y respeto a miembros de la reserva activa y del
servicio pasivo, cuando éstos se identifiquen debidamente;

Efectuar llamada de atencién verbal a una o un servidor publico policial, en
forma despectiva, excesiva y/o publica;

Omitir el conducto regular, salvo lo establecido en los Paragrafos II y III del
Articulo 13 de la presente Ley;

Hacer uso de su descanso, sin proceder al relevo o sin dar el parte
correspondiente;
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J) No proporcionar informaciéon actualizada y veridica sobre la direccién de su

k)

)

domicilio actual, correo electrénico, nimero de teléfono fijo o celular, en el
area organizacional donde presta servicios;

Omitir el saludo y los honores al Estandarte Nacional en formacién o actos
oficiales;

Concurrir vistiendo uniforme o prenda policial a bares, discotecas,
lenocinios, moteles y casas de juego, exceptuando la situacién en que deba
ingresar por cumplimiento de su funcién policial;

m) Permitir el ingreso o presencia de personas y vehiculos no autorizados en las

n)

o)

p)

q)

unidades policiales o puestos de servicio;

Conducir motocicleta haciendo uso del uniforme o vestido de civil, sin
utilizar el casco de seguridad;

No hacer conocer de forma previa por medio escrito o digital su traslado de
un departamento a otro dentro el territorio nacional al superior jerarquico
inmediato, aun encontrandose de descanso o licencia;

Ocultar o no utilizar el marbete y placa policial de identificacion personal en
el uniforme correspondiente o negarse a proporcionar su identidad;

No presentarse con el uniforme reglamentario o instruido expresamente para
el servicio, eventos o actos determinados;

Utilizar el teléfono celular u otros dispositivos méviles para fines personales,
durante el cumplimiento de sus funciones, en la realizacién de actividades
institucionales y/o estando en formacion;

Realizar demostraciones sentimentales vistiendo uniforme o prendas
policiales que lo identifiquen como servidora o servidor publico policial y/o
mientras cumple servicio o funcién policial.

ARTICULO 18.- (FALTAS LEVES DE TERCER GRADO). Las siguientes
acciones u omisiones seran consideradas faltas leves de tercer grado:

g)

Reincidir en una misma falta leve de segundo grado;

Encubrir 0 no denunciar la comisién de una falta grave de primer grado;

No observar las normas de seguridad en el manejo de armas de fuego,
siempre que no se hayan ocasionado dafios materiales o lesiones personales;
Danar o alterar las caracteristicas fisicas o técnicas de los activos asignados,
perderlos o ponerlos en situacién de riesgo. Salvo que la pérdida, dafo o
riesgo se hubiese suscitado en cumplimiento de sus funciones;

Incumplir sus obligaciones durante el servicio, por atender asuntos
personales o dedicarse a actividades particulares;

Presentar memoriales o solicitudes a instancias policiales, sin observar el
debido respeto y consideracion que merecen las autoridades institucionales;
Generar riesgo de fuga de los arrestados, aprehendidos, detenidos o privados
de libertad por la inobservancia de los procedimientos durante su custodia o
traslado;
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Extraviar o deteriorar la correspondencia oficial por descuido o negligencia;
Utilizar términos ofensivos o en forma agresiva para referirse a sus
superiores, camaradas, subalternos o subordinados;

Desconocer la autoridad de la o el servidor publico policial, faltandole al
respeto en actos del servicio;

Vestir uniforme en eventos sociales particulares, incumpliendo la
reglamentacién correspondiente;

Dormir en el puesto de guardia, centinela, vigilancia o lugar donde presta
servicios policiales, durante su horario de turno;

m) Conducir vehiculos de la institucién sin portar licencia de conducir o no

n)

o)

p)

estar autorizado para su conduccion;

No remitir a la Direccién Nacional del Talento Humano o Departamento de
Personal, copia del memorandum de sancién disciplinaria;

No hacer conocer a su inmediato superior, dentro de las veinticuatro (24)
horas de su obtencién, el Certificado de Incapacidad Temporal por medio
fisico o digital, que justifique la inasistencia a su fuente laboral por motivos
de salud;

No elevar informes con relacion al personal dependiente de su area
organizacional, referente a problemas de salud que le impidan cumplir sus
funciones.

CAPITULO 111
FALTAS GRAVES

ARTICULO 19.- (FALTAS GRAVES DE PRIMER GRADO). Las siguientes
acciones u omisiones seran consideradas faltas graves de primer grado:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Reincidir en una misma falta leve de tercer grado;

Encubrir o no denunciar la comision de una falta grave de segundo grado;
Faltar a la verdad para rehuir a sus obligaciones y funciones policiales;
Presentarse a cumplir sus funciones con signos de haber consumido
bebidas alcohélicas o bajo los efectos de sustancias controladas;

Realizar actos obscenos o manifestaciones indecorosas como pareja,
vistiendo uniforme o prendas policiales en lugares publicos o privados;
Exhibirse publicamente de uniforme en actos que menoscaben el prestigio
institucional;

Modificar, desautorizar o suspender arbitrariamente la sancién impuesta
por otro superior jerarquico;

No cumplir instructivas o disposiciones internas de cada unidad;

Circular o encontrarse en estado de ebriedad, consumiendo bebidas
alcohodlicas o sustancias controladas, vistiendo uniforme o prenda policial
que lo identifique como servidora o servidor publico policial, en lugares
ajenos a dependencias policiales;
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