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REF.: PRESENTA: PROYECTO DE LEY CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE FISCAL GENERAL DEL ESTADO

PL-443/23
De mi mayor consideracion: . S o)

En el marco de las atribuciones Constitucionales que me asiste y de conformidad a
lo dispuesto en el Art. 116 y 117, del Reglamento General de la Camara de
Diputados, tengo a bien presentar el PROYECTO DE LEY “CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DE FISCAL GENERAL GESTION 2024”, para instar su
correspondiente tratamiento legislativo, a cuyo efecto adjunto el Proyecto de Ley en
triple ejemplar, precedido de la exposicion de motivos.

Con este particular motivo, me despido haciéndole llegar mis consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente,

C.c./Arch.
REC/ra
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SECRETARIA GENERAM LI A LIGISLATIVA PLURINACIONA jDEFENSA LEGAL DEL ESTADO|
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PROYECTO DE LEY PARA LA ELECCION DEL FISCAL GENERAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA GESTION 2024

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. ANTECEDENTES

La Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia, conforme a las atribuciones
que le confiere la Constitucion Politica del Estado v la Ley Organica del
Ministerio Publico, ha llevado a cabo historicamente el proceso de seleccion y
designacion del Fiscal General del Estado. Este proceso ha sido fundamental
para garantizar la imparcialidad, transparencia y eficiencia del Ministerio
Publico, que es un pilar esencial en la administracion de justicia del pais.

En ese orden, en el marco de la caracterizacion contenida en el texto

- constitucional, Bolivia tiene un modelo de organizacion y estructura del Poder
Publico que delega su ejercicio a los Organos de Poder (Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y Electoral), asignando a cada uno funciones especificas cuya
separacion a su vez denota la voluntad del constituyente, de evitar la
concentracion de poder y garantizar el sistema de frenos y contrapesos, para
asegurar de esa manera el ejercicio de los derechos fundamentales de las
personas que forman parte del Estado; estructura del Poder Pablico que ademas
debe obedecer a una continuidad en el desenvolvimiento de sus funciones, de
modo que no se quebrante el principio democratico, la soberania nacional, la
garantia del ejercicio de los derechos fundamentales, el ejercicio del Poder
Publico, asi como el objetivo constitucional de separar las funciones asignados
a cada organo.

- A efectos de concretar la caracterizacion y estructura del Estado Plurinacional
de Bolivia, conviene remarcar que el modelo de Estado Boliviano, si bien no
contempla un reconocimiento expreso de su caracter constitucional; empero, a
partir de las caracteristicas de la Ley Fundamental, se desprende dicha
naturaleza. Asi, la jurisprudencia constitucional —de forma uniforme y
reiterativa— a partir de la SC 0258/2011-R de 16 de marzo, determind que: “El
modelo de Estado asumido en Bolivia, se constituye en un verdadero Estado
Constitucional de Derecho, establecido sobre valores universales y el principio
fundamental de legalidad, sin desechar los principios generales de soberania
popular en el ejercicio del poder publico y reforzando el principio de respeto y
vigencia de los Derechos Humanos; pues se establece un amplio catalogo de
derechos fundamentales, garantias constitucionales, principios y valores;
ademas, se senalan como fines y funciones del Estado, entre otras, el garantizar
el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y
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consagrados en la Constitucidn (art. 9.4 de la CPE), se sefialan como deberes
de los bolivianos y bolivianas el conocer, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y las leyes, conocer, respetar y promover los derechos reconocidos
en la Constitucion, y la préctica de los valores y principios que proclama la
Constitucion (art. 108 numerales 1, 2 y 3), asi como también consagra de
manera expresa el principio de legalidad y supremacia constitucional en el art.
410.1 de la CPE, sefialando que: ‘Todas las personas, naturales y juridicas, asi
como los 6rganos publicos, funciones publicas e instituciones, se encuentran
sometidos a la presente Constitucion’, afiadiendo el segundo paragrafo que: La
Constitucioén es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza
de primacia frente a cualquier otra disposicién riormativa...””

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 227 de la Constitucion Politica del Estado establece que el Fiscal
- General del Estado debe ser designado por dos tercios de votos de los miembros
presentes de la Asamblea Legislativa Plurinacional. Esta designacion se debe
realizar a través de una convocatoria publica; evaluando la capacidad
profesional y los méritos de los postulantes mediante un concurso publico.

Por otro lado, laLey No. 260, Ley Organica del Ministerio Publico, especifica
en sus articulos 28 y 29 el procedimiento y los requisitos para la designacion
del Fiscal General del Estado.. Esta ley subraya la importancia de que el
Ministerio -Publico sea.dirigido por una persona con probidad, integridad y
capacidad profesional, asegurando asi una administracién de justicia efectiva y
confiable.

2.1. NECESIDAD DE DESIGNACION INMEDIATA

1. Continuidad Institucional: La ausencia de un Fiscal General
= inmediatamente después de la conclusion del mandato del Fiscal General
salierite puede generar vacios de poder y afectar la continuidad de las
funciones criticas del Ministerio Publico. Esto podria debilitar la
administracion de justicia y generar incertidumbre tanto en la sociedad
como en el sistema judicial.

2. Imparcialidad y Transparencia: Es imperativo que el proceso de
seleccion del nuevo Fiscal General se realice sin dilaciones para
garantizar la transparencia y la imparcialidad en la administracion de
justicia. Cualquier demora podria ser percibida como una falta de
compromiso con los principios de la justicia y la legalidad, afectando la
confianza publica en las instituciones judiciales.
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3. Cumplimiento Legal y Constitucional: [.a Constitucion Politica del
Estado y la Ley Organica del Ministerio Publico establecen claramente
los plazos y procedimientos para la designacion del Fiscal General.
Cumplir con estos mandatos legales es fundamental para mantener la
integridad y la legitimidad del proceso de seleccion.

4. Eficiencia en la Administracion de Justicia: La figura del Fiscal
General es crucial para la direccion y coordinacion de las politicas del
Ministerio Publico. Un liderazgo continuo y efectivo es necesario para
enfrentar los desafios en la lucha contra ¢l crimen, la corrupcion y la
defensa de los derechos humanos.

5. Evitar Vacios de Poder: La falta de un Fiscal General puede resultar en
vacios de poder que podrian ser explotados para fines malintencionados,
afectando la eficiencia y la credibilidad del Ministerio Publico. Esto
puede resultar en la paralizacion de importantes investigaciones vy
procesos judiciales.

2.2. FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion Politica del Estado:

o Articulo 227: *La Fiscal o el Fiscal General del Estado se designaran por dos tercios
de votos de los miembros presentes de la Asamblea Legislativa Plurinacional. La
designacion requerira de convocatoria publica previa, v calificacion de capacidad
profesional y méritos, a través de concurso publico.”

Ley No. 260, Ley Organica del Ministerio Publico:

e Articulo 28: “La o el Fiscal General del Estado sera designada o designado por la
Asamblea Legislativa Plurinacional por dos tercios de votos de los miembros

presentes, mediante convocatoria publica y concurso de méritos.”

» Articulo 29: “La o el Fiscal General del Estado ejercera sus funciones por un periodo
de seis (6) anos, no pudiendo ser reelecta o reelecto en el siguiente periodo.™

En conclusion, la necesidad de contar con un nuevo Fiscal General del Estado
de manera inmediata es imperativa para ascgurar la continuidad, eficiencia y
transparencia en la administracion de justicia. Cumplir con los plazos y
procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley
Organica del Ministerio Publico es esencial para mantener la legitimidad y la
confianza en las instituciones judiciales del pais.
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PROYECTO DE LEY “CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE

FISCAL GENERAL DEL ESTADO GESTION 2024”

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente proyecto de ley establece el procedimiento, requisitos y plazos para
la convocatoria, habilitacion, evaluacion y seleccion de las y los postulantes
para la designacion al cargo de Fiscal General del Estado Plurinacional de
Bolivia para la gestion 2024.

ARTICULO 2. (MARCO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVO)

L. El presente Proyecto de Ley se enmarca en la Constitucion Politica del Estado
y la Ley Organica del Ministerio Publico. a. La atribucion conferida a la
Asamblea Legislativa Plurinacional por el numeral 8 del articulo 161 de la
Constitucion Politica del Estado para la designacion del Fiscal General del
Estado. b. El articulo 227 de la Constitucion Politica del Estado, que establece
que la designacion del Fiscal General del Estado se hara por dos tercios de votos
de los miembros presentes de la Asamblea Legislativa Plurinacional. c. L.a Ley
No. 260, Ley Organica del Ministerio Publico, que regula la designacion, el
periodo de funciones y los requisitos para el proceso de designacion del Fiscal
General del Estado.

[I. La organizacion del proceso de seleccion y designacion estara a cargo de la
Comision Mixta de Justicia Plural, Ministerio Publico y Defensa Legal del
Estado, que podra organizarse en subcomisiones y grupos de trabajo.

CAPITULO II: PRINCIPIOS Y PUBLICIDAD
ARTICULO 3. (PRINCIPIOS)
El proceso de convocatoria, seleccion y designacion se regira bajo los siguientes
principios:
[. Etica e Integridad Personal: Los postulantes deben demostrar conducta
¢tica y moral en todas las etapas del proceso.
2. Publicidad: Todas las etapas del proceso seran de conocimiento publico,
garantizando la participacion ciudadana.
3. Transparencia: El proceso debe ser claro y abierto, permitiendo la
supervision y el seguimiento por parte de la sociedad civil y organismos

veedores.
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4. Idoneidad: Los postulantes deben cumplir con los requisitos
profesionales y personales necesarios para el cargo.

5. Responsabilidad: Los involucrados en el proceso deben actuar con
diligencia y compromiso, asegurando el respeto a las normativas
vigentes.

6. Igualdad: Todos los postulantes tendrén igualdad de oportunidades en el

proceso de seleccion.

7. Plurinacionalidad: EI proceso debe i‘eﬂejar la diversidad cultural y
social del Estado Plurinacional de Bolivia.

8. Meritocracia: La seleccion se basara en los méritos y capacidades de los
postulantes.

& 9. Imparecialidad: E] proceso debe ser justo y sin favoritismos.

10.Competencia: Los postulantes deben demostrar competencia y
habilidades necesarias para el desempefio del cargo.

11.Equidad de Geénero: Se promovera la participacién equitativa de
mujeres y hombres en el proceso.

ARTiCUL(_) 4. (PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA)

I. Las actividades del proceso de seleccion y designacion seran publicitadas en
medios de.comunicacion, paginas web y. redes sociales de la Vicepresidencia
del Estado y de la Camara de Senadores y Camara de Diputados. Ademas, se
utilizaran mecanismos de difusion como: a. Publicacién de la convocatoria en
periddicos de circulacidn nacional. b. Difusion en plataformas digitales y redes
& sociales oficiales. c. Uso de boletines informativos y comunicados de prensa.

II. La Comision Mixta podrd invitar a organismos internacionales como
veedores del proceso de seleccion y designacion, garantizando la transparencia
y legitimidad del proceso.

III. Los ciudadanos tendran acceso a la informacién del proceso mediante las
siguientes acciones: a. Establecimiento de una plataforma digital especifica para
la convocatoria. b. Publicacién de informes periédicos sobre el avance del
proceso. c. Realizacién de audiencias publicas y sesiones informativas.

ARTICULO 5. (GOBIERNO ELECTRONICO)

El proceso de seleccién y designacién se caracterizard por el uso de
herramientas tecnoldgicas de la informacién y comunicacién a fin de optimizar
los recursos y acercar a la ciudadania al proceso. Estas herramientas incluiran:

T 4, ST %@%j
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1. Plataforma Digital: Una pagina web dedicada para la convocatoria
donde se publicaran todos los documentos relevantes, fechas importantes,
y resultados.

2. Inscripeion  Electrénica: Los postulantes podran registrar sus
candidaturas y presentar documentacion de manera electronica,
garantizando asi un proceso mas agil y accesible.

3. Seguimiento en Linea: Los ciudadanos podran seguir el progreso del
proceso de seleccion en tiempo real a través de.la plataforma digital.

4. Audiencias Virtuales: En caso necesario, se podran realizar audiencias
y entrevistas a través de plataformas de videoconferencia, facilitando la
participacion desde diferentes regiones del pais.

8 ARTICULO 6. (CONVOCATORIA DE POSTULANTES)

I. La Presidencia de la Asamblea Legislativa Plurinacional emitird la
Convocatoria para la postulaclon seleccion y designacion de los postulantes al
cargo de Fiscal Generl del Estado. II. La Convocatoria seré publicada por una
vez en al menos tres (3) medios escritos de circulacion nacional, en las paginas
web y redes socidles de la Vicepresidencia del Estado y de las Camaras de
Senadores y de Diputados. 1II. La Convocatoria incluird: a. El cronograma del
proceso de seleccién. b. Los requisitos comunes y especificos que deben
cumplir los postulantes: ¢. La documentaciéon que deben presentar los
postulantes. d. Los criterios de evaluacion y calificacion. e. Los mecanismos
para la presentacién de impugnaciones y observaciones.

ARTICULO 7. (COMISION DE PROFESIONALES)

& Al dia siguiente habil de publicada la Convocatoria, la Comision Mixta
solicitara al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana que en el plazo de
quince (15) dias calendario proponga a tres (3) profesionales académicos
especialistas en el 4rea relacionada con el proceso de seleccién y designacion;
adjuntando el perfil de cada profesional.

CAPITULO ITI: CONVOCATORIA Y POSTULACION
ARTICULOQ 8. (REQUISITOS COMUNES)

I. Las y los postulantes al cargo de Fiscal General del Estado al momento de su
postulacién deberan presentar los documentos seflalados en la fuente de
verificacion de requisitos comunes:
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No

Requisitos Comunes

Fuente de Verificacion

Contar con la nacionalidad boliviana.

Fotocopia simple de cédula de
identidad.

Haber cumplido con los deberes
militares (en caso de varones).

Libreta de Servicio Militar
original, fotocopia legalizada
o certificacién por autoridad
competente.

No  tener de

e¢jecutoriado.

pliego cargo

Certificado de Solvencia
Fiscal emitido por la
Contraloria  General  del
Estado, actualizado a la fecha
de presentacion de Ia
postulacion.

No tener sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal
pendiente de cumplimiento.

Registro Judicial de
Antecedentes Penales
(REJAP), actualizado a la
fecha de presentacidon de la

postulacion.

Estar inscrita o inscrito en el Padrén
Electoral.

Certificacion del Tribunal
Supremo Electoral del dltimo

proceso electoral.

No tener militancia en alguna
organizacion politica al menos cinco
(5) afios antes del momento de la
postulacion.

Certificacion del Tribunal

Supremo Electoral.

No haber ocupado cargos directivos
en empresas extranjeras
transnacionales con contratos o
convenios con el Estado.

Declaracion  jurada  ante
Notario de Fe Publica o
documentacién que acredite
la renuncia.

No tener en su contra procesos por
delitos de violencia de género, delitos
contra la familia ni procesos penales
de accion publica con imputacion
formal que comprometan la ética y la
probidad.

Certificacién SIPPASE.
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No|Requisitos Comunes Fuente de Verificacion

No tener parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con altos cargos del|Declaracion  jurada ante
9 |[Estado. Notario de Fe Publica.

No haber sido dirigente o candidato
de alguna organizacion politica en los||Certificacion  del
10 [[iltimos cinco (5) afios. Supremo Electoral.

Tribunal

I1. La Comisidon Mixta solicitara informacién a entidades estatales para verificar
la informacidn proporcionada por los postulantes.

ARTICULO 9. (REQUISITOS ESPECIFICOS)

I. Las y los postulantes, ademas de los

requisitos comunes, deberdn presentar

los documentos sefialados en la fuente de verificacion de requisitos especificos:

No|Requisitos Especificos

Fuente de Verificacion

Haber cumplido treinta (30) afios
de edad al momento de la
1 [postulacidn.

Fotocopia simple de la cédula
de identidad vigente.

Tener titulo de abogada o abogado
2 llen Provision Nacional.

Fotocopia simple del Titulo
Profesional o Titulo en
Provision Nacional.

Informe del Ministerio de

profesion de abogado o cétedra
4 Juniversitaria durante ocho (8) afios.

Estar registrado en el Registro|Justicia y  Transparencia

3 |[Publico de Abogados. Institucional.
Documento original, fotocopia
legalizada o certificacidn que
acredite experiencia en la
Haber desempefiado funcionesi|ffuncion judicial, fiscal, piblica,
judiciales,  fiscales,  publicas,jejercicio de la profesion de

abogada o abogado, ejercicio de
la catedra universitaria.

No contar con sancidon de
destitucton por el Consejo de la

Certificacion del Consejo de la
Magistratura o de la Fiscalia
General del Estado.
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No|[Requisitos Especificos Fuente de Verificacion

Magistratura ni por la Fiscalia

General del Estado.

No haber sido sancionada o

sancionado disciplinariamente por|Certificacién del Consejo de la

la comision de faltas graves of|Magistratura o de la Fiscalia
6 |gravisimas. General del Estado.

No haber sido sancionada o|Certificacion del Ministerio de

sancionado por faltas graves ofJusticia y  Transparencia

gravisimas disciplinarias o ética en||[nstitucional o del Colegio de
7 |lel ejercicio de la profesion. Abogados.

No haber integrado el directorio o

gerencia de una sociedad comercial

cuya quiebra  hubiese sido|Declaracion  Jurada  ante
8 |ldeclarada fraudulenta. Notario de Fe Publica.

No haber patrocinado a personas

que resultaren culpables de la

comision de delitos contra lajDeclaracion  Jurada  ante
9 |lunidad del Estado. Notario de Fe Publica.

No haber participado de Ia

conformacion de gobiernos|Declaracion ~ Jurada ante
10 ||dictatoriales. Notario de Fe Publica.

No haber patrocinado procesos de

entrega o enajenacion de recursos

naturales o del patrimoniojDeclaraciéon  Jurada  ante
11 |nacional. Notario de Fe Publica.

No haber patrocinado

sistematicamente a personas que

hayan sido condenadas con

sentencia ejecutoriada por delitos

de narcotrafico, con excepcion de

los defensores de oficio y||Declaracion Jurada ante
12 ||defensores publicos. Notario de Fe Publica.

Nota: Las declaraciones juradas sefialadas en los numerales 8 al 12 podran ser
emitidas de forma conjunta en un solo documento.
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CAPITULO IV: EVALUACION Y SELECCION
ARTICULO 10. (PROCESO DE EVALUACION)

I. Las postulaciones habilitadas que no hayan sido excluidas en la etapa de
impugnacidn pasaran a la etapa de evaluacion. La Comisién Mixta evaluara a
las y los postulantes al dia siguiente de concluido el plazo de resolucion de
impugnaciones. Esta etapa estd compuesta por las fases de evaluacion
curricular, evaluacion escrita y entrevista.

II. Duracién de las Fases del Proceso de Evaluacion:
« Evaluacioén curricular: 5 dias.
« Evaluacion escrita: 2 dias.
. Entrevista: 6 dias.

III. Publicacion de Resultados:

« Los resultados de cada fase seran publicados en las plataformas digitales
y redes sociales oficiales para garantizar transparencia y acceso a la
informacién por parte de la ciudadania.

ARTICULO 11. (FASE DE EVALUACION CURRICULAR)
I. El sistema de evaluacidn curricular comprenderd las siguientes dreas:
« Especializacion: Formacién Académica y Produccion Intelectual.

. EXpeljieli.Ci:a Profesional: Trayectoria Profesional General y Trayectoria
Profesional Especifica. ‘ '

I1. Ponderacion de Criterios:

« La Comisiéon Mixta y la Comisién de Profesionales ponderaran los
criterios conforme a la matriz de evaluacion curricular {(Anexo 2).

III. Acreditacion de Titulos y Experiencia:

« Los titulos de posgrado otorgados en el extranjero serén acreditados con
originales, fotocopias legalizadas o certificaciones de la institucion de
origen.

« La experiencia profesional serd acreditada mediante documentos
originales, fotocopias legalizadas o certificaciones correspondientes.
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ARTICULO 12. (FASE DE EVALUACION ESCRITA)

I. La evaluacion escrita se realizara en la ciudad de La Paz. La fecha, hora y
lugar se publicaran en las pdginas web y redes sociales de la Vicepresidencia
del Estado Plurinacional, Cdmara de Senadores y Camara de Diputados, dos (2)
dias antes de la evaluacion escrita.

I1. Elaboracion del Examen:

. La Comisién de Profesionales del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana (CEUB) y la Comision Mixta elaboraran una baterfa de al
menos ciento veinte (1 20) preguntas para la formulacion de la evaluacion
escrita para el cargo de Fiscal General del Estado.

. Se sortearan sesenta (60) preguntas el dia del examen, las cuales seran
repartidas a cada postulante en sobre cerrado, con un cddigo asignado
para resguardar su identidad y garantizar la objetividad en la calificacion.

ITI. Tematica de la Evaluacion:

« Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional.

Derecho Penal, Derecho Pro,cesal Penal, Investigacion Criminal.
- Politica :Crin.linal. ’

« Ley No. 260, Ley 'Orgénica del Ministerio Publico.

« Derechos Humanos.

. Ley de ‘Ejecucion Penal y Supervision y su Reglamento.

« Ley No 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia; Ley No. 263, Ley Integral contra Ja Trata y Trafico de
Personés; Cddigo Nifia, Nifio, Adolescente; Ley No. 045, Ley contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion; Ley No. 1008, Titulo 1I
“Sustancias Controladas”; y Ley No. 913.

ARTICULO 13. (FASE DE ENTREVISTA)

1. La entrevista se realizard en la ciudad de La Paz. La fecha, hora y lugar se
publicarén en las paginas web y redes sociales de la Vicepresidencia del Estado
Plurinacional, Camara de Senadores y Cémara de Diputados un (1) dia antes de
su realizacion para cada postulante.

II. Inhabilitacién por Puntaje Insuficiente:

« Las y los postulantes cuyo puntaje acumulado entre las fases de
evaluacion curricular y evaluacién escrita no les permita habilitarse para
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la seleccion en la Asamblea Legislativa Plurinacional, seran inhabilitados
y excluidos de la entrevista.

[1I. Objetivo de la Entrevista:

. La Comisién Mixta entrevistard a cada postulante habilitado con el fin de
evaluar de forma oral su conocimiento, desenvolvimiento, capacidad de
argumentacion, andlisis y comunicacion.

IV. Preguntas de la Entrevista:

« La Comision Mixta elaborara baterias de preguntas sobre conocimiento
del area, gestion y propuestas.

. Para cada postulante se sortearan tres (3) preguntas, y la exposicién de
respuestas tendrd un espacio de diez (10) minutos.

& ARTICULO 14. (PUBLICACION DE RESULTADOS)

I. Concluidas las fases de evaluacién, la Comision Mixta publicara la lista de
postulantes con- sus respectivas calificaciones én'las pdginas web y redes
sociales de la Vicepresidencia del Estado Plurinacional, Camara de Senadores
y Camara de Diputados.

I1. Divulgacién en Medios de Comunicacion:

« Landémina de postulantes habilitados sera publicada una vez en al menos
tres (3) medios de comunicacion escritos de alcance nacional.

ARTICULO 15. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES)

I. La Comisién Mixta resolvera las impugnaciones confirmando o revocando la
) habilitacion o inhabilitacién, mediante Resolucion fundamentada, hasta un
plazo de dos- (2) dlas posteriores al vencimiento del plazo de impugnaciones.

IL. Irrevisabilidad de Resoluciones:

« Las Resoluciones de la Comision Mixta son irrevisables y seran
publicadas en las paginas web y redes sociales de la Vicepresidencia del
Estado Plurinacional, Camara de Senadores y Camara de Diputados.

111. Publicacion d'er Listas Finales:

« Las listas de postulantes habilitados e inhabilitados después de la
impugnacién seran publicadas por la Presidencia de la Asamblea
Legislativa Plurinacional, una vez en al menos tres (3) medios de
comunicacién escritos de alcance nacional y en las paginas web y redes
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sociales de la Vicepresidencia del Estado Plurinacional, Camara de
Senadores y Camara de Diputados.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 16. (DESIGNACION)

[. Recibido el informe de evaluacion de la Comision Mixta, la Asamblea
Legislativa Plurinacional procedera a la designacion del IFiscal General del
Estado mediante votacion, requiriendo una mayoria de dos tercios de los
miembros presentes para la eleccion. 1. Sien la primera votacion no se obtiene
el nimero necesario de votos para la designacion, la votacion continuara en
sesiones sucesivas hasta lograr la mayoria requerida, sin dilaciones innecesarias
para asegurar la continuidad institucional del Ministerio Publico.

ARTICULO 17. (POSESION DEL CARGO)

[. Después de la designacion, el Fiscal General del Estado sera posesionado por
el Presidente de la Asamblea Legislativa Plurinacional en una sesion publica
solemne. II. La ceremonia de posesion se llevara a cabo en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles después de la designacion, para garantizar la inmediata
asuncion de funciones y evitar vacios de poder.

ARTICULO 18. (CLAUSULA DE ACEPTACION DE REGLAS)

I. Los postulantes, al presentar su candidatura, aceptan de manera irrevocable
someterse a las reglas y procedimientos establecidos en la convocatoria,
incluyendo las disposiciones de la presente ley. Il. Los postulantes se
comprometen a no realizar acciones maliciosas o de orden constitucional que
busquen impugnar o sabotear el proceso de seleccion. Cualquier intento de tales
acciones sera motivo de inmediata inhabilitacion del proceso de seleccion y
designacion.

ARTICULO 19. (CUMPLIMIENTO Y VIGENCIA)

I La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia.

1. Se instruye a todas las entidades y autoridades involucradas en el proceso
de seleccion y designacion del Fiscal General del Estado a dar

cumplimiento estricto a las disposiciones de esta ley para asegurar la
transparencia, legalidad y eficiencia en dicho proceso.

Es dada en Sesion de la Comision Mixta de Justicia Plural, Ministerio
Publico y Defensa Legal de la Asamblea Legislativa Plurinacional de

Bolivia, a los veinte dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro anos.
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