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CAMARA DE DIPUTADOS

Dip.Israel Huaytari Martinez
PRESIDENTE

CAMARA DE DIPUTADOS
Presente. -

Ref.: PRESENTA PROYECTO DE LEY QUE FIJA TOPE
SALARIAL EN EL SECTOR PUBLICO Y CONGELA EL
SALARIO MINIMO NACIONAL POR FUERZA MAYOR
SOCIOECONOMICA

PL-530/23

En ejercicio de mis Derechos Parlamentarios (Art. 23 del Reglamento
General de la Camara de Diputados) y Art. 24 CPE, tengo a bien presentar el
adjunto Proyecto de Ley.
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Adj.: Tres ejemplares fototasticos y una copia digital del Proyecto de Ley
Ce.Arch.
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CAMARA DE DIPUTADOS

PROYECTO DE LEY QUE FIJA TOPE SALARIAL EN EL SECTOR PUBLICO Y
CONGELA EL SALARIO MINIMO NACIONAL POR FUERZA MAYOR
SOCIOECONOMICA

EXPOSICION DE MOTIVOS. -

1. FUNDAMENTO SOCIAL. -

El Proyecto de Ley busca reducir el dispendioso gasto corriente del Estado y
corregir la profunda desigualdad entre el sector publico y el privado, como
parte de la politica nacional de austeridad y equilibrio econémico para mitigar

el impacto socioeconomico de la crisis multiple que atraviesa Bolivia.

Por otro lado, el congelamiento del Salario Minimo Nacional sirve como control
inflacionario, coadyuvando a estabilizar los precios. Es sabido que las
empresas, especialmente las pequenas del sector privado, no suelen estar en
condiciones de absorber aumentos salariales durante una crisis. Por lo que
congelar el Salario Minimo podria ayudar a evitar despidos masivos o el cierre

de negocios, preservando asi los puestos de trabajo existentes.

Asimismo, en tiempos de crisis, se necesitan redirigir recursos hacia
programas de emergencia, en lugar de aumentar el Salario Minimo en el sector
publico. Esto podria ayudar a mantener la estabilidad economica y evitar un

déficit fiscal mas profundo.

Finalmente, congelar el Salario Minimo permitiria al Gobierno y al sector
privado estabilizar la economia sin anadir presion a las empresas. Facilitando

la recuperacion economica al evitar medidas que podrian agravar la recesion.

2



CAMARA DE DIPUTADOS

2. FUNDAMENTO JURIDICO. -

Que la CPE de 2009 en su Art. 49.1I dispone que: “La ley regulara las relaciones
laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales; reincorporacién; descansos remunerados Yy
feriados; computo de antigtiedad, jornada laboral, horas extra, recargo nocturno,
dominicales; aguinaldos, bonos, primas u otros sistemas de participacion en las
utilidades de la empresa; indemnizaciones y desahucios; maternidad laboral;

capacitacion y formacion profesional, y otros derechos sociales. (‘)"
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3. NORMATIVA CITADA:

e Constitucion Politica del Estado de 2009.
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LEY QUE FIJA TOPE SALARIAL EN EL SECTOR PUBLICO Y CONGELA EL
SALARIO MINIMO NACIONAL POR FUERZA MAYOR SOCIOECONOMICA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA: PL—5§O/23 |

Articulo 1°. - (Objeto) I. La presente Ley tiene por objeto fijar el tope salarial de
Bs 12.500.- (DOCE MIL quinientos 00/100 BOLIVIANOS), equivalente a 5
(CINCO) Salarios Minimos Nacionales actuales, en todo el sector publico y en toda
entidad donde el Estado tenga participacion mayoritaria accionaria, como parte
de la politica nacional de austeridad y equilibrio econémico, para mitigar el

impacto socioeconémico de la crisis multiple que atraviesa Bolivia.

[I. Se dispone el haber basico del Presidente del Estado boliviano, de Bs 12.500.-
(DOCE MIL quinientos 00/100 BOLIVIANOS), como referente maximo de la escala
salarial para todo el sector publico nacional y subnacional, y de toda entidad
donde el Estado tenga participacion mayoritaria accionaria, independientemente

de su tipologia.

I[II. Ningun ex servidor publico, independientemente de su clase, podra percibir

reconocimiento pecuniario alguno u otra forma de privilegio vitalicio que implique

recursos publicos, tras haber cesado en el cargo.

Articulo 2°. - (Restriccion) Se establece expresamente que ninguna autoridad o
funcionario, dependiente del sector publico y de toda entidad donde el Estado

tenga participacion mayoritaria accionaria independientemente de su tipologia,
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podra percibir una remuneracion mensual igual o superior al monto establecido

para el Presidente del Estado boliviano.

Articulo 3°. - (Exceptuacion)

I. Por fuerza mayor socioecondémica nacional, se exceptua la aplicacion del
Principio de No Regresividad o cualquier otro en material laboral que
pudiese significar un impedimento para el cumplimiento del Objeto de la
presente Ley.

II. Los recursos que resultasen del ahorro establecido en la presente Ley seran
destinados para atender los servicios de salud, educaciéon y reactivacion

econémica del sector privado, con caracter prioritario.

Articulo 4°. - (Congelamiento del Salario Minimo Nacional) A partir de la
publicacion de la presente Ley en la Gaceta Oficial del Estado, de forma
excepcional, en tanto no mejoren las condiciones de sostenibilidad
macroeconomica de forma certificada por autoridad conpetente, se determina
congelar en Bs 2.500.- (DOS mil QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS) el Salario
Minimo Nacional para los sectores publico y privado, por fuerza mayor

socloeconomica.

Articulo 5°. - (Vigencia de normas) Se abrogan y derogan todas las

disposiciones normativas contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales. Es dada en la Sala de

Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional.




