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ASAMBLEA LEGISEAT I\»\ PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPTUTADOS
La Paz, 05 de diciembre de 2024

CITE: ALP/CD/JLFC/BN-MAS IPSP N° 045/2024-2025

) P‘ - 2 0 5 / 2 ([CAMARA DE DIPUTADGS)
Senor: _ PRESIDENCIA |
|

Dip. Omar Al Yabhat Yujra Santos 'RECIBIDO|

PRESIDENTE |

CAMARA DE DIPUTADQOS 10 DIC 202

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA TEG ﬁmn_‘;
H(JR!‘\A . i

REF.: REPOSICION DE PROYECTO DE LEY

De mi mayor consideracion:

Conforme a la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento General de la
Camara de Diputados ... “(Reposicion de Proyectos de Ley). En virtud de la
continuidad legislativa, los Proyectos de Ley presentados en anteriores
legislaturas podran ser repuestos para su tratainiento por la Asamblea
Legislativa Plurinacionai” ..., Solicito la reposicion del PROYECTO DE LEY N°
281/2023-2024 “CARRERA DE LA POLICIA BOLIVIANA”.

Sin otro particular.

WA FIU,?:
:“CADA "'"'4

cclarch

Abg. Marco A Mercado
cel 79452050
ASESCOR
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a) Tener antigliedad de cuatro (4) afios en el grado de Coronel;

b) Haber desempefiado funciones por un tiempo no menor a un (1)
afno continuo, en cada uno de los nueve (9) Departamentos del
territorio nacional;

c) Haber desemperiado funciones por un tiempo no menor a un (1)
afio continuo en zonas y municipios fronterizos;

d) No ser rezagado de su promocién de egreso de la Academia
Nacional de Policias.

, CAPITULO IV
@ MOVILIDAD FUNCIONARIA DE SUBOFICIALES Y SARGENTOS
DE CARRERA

ARTICULO 53.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA DE SUBOFICIALES
Y SARGENTOS). I. Las servidoras y servidores publicos policiales,
en la jerarquia de Suboficiales y Sargentos, durante todo el tiempo
de antigliedad en el grado, no podran ser destinados en funciones
distintas a las senaladas en los Articulos 54 al 61, salvo las
excepciones contenidas en la presente Ley.

II. La asignacion del cargo en los diferentes tipos de destinos de
las y los servidores publicos policiales de carrera, en la jerarquia
de Suboficiales y Sargentos, debera tomar en cuenta el INI, la
especialidad, cargos vacantes y antigiiedad.

III. Las y los servidores publicos policiales descritos en el
Paragrafo I del presente Articulo, deberan aprobar el examen de
ascenso para optar al grado inmediato superior u otro que
determine la Direccién Nacional de Instruccion y Ensenanza,
previa autorizacion del Mando Policial.

IV. En la designacion de destinos de las y los servidores publicos
policiales en la jerarquia de Suboficiales y Sargentos, debera’
tomarse en cuenta lo establecido en la Tabla de Movﬂldad
Funcionaria. ' : 8

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARQ‘AL?:Z‘ACIO&
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ARTICULO 54.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO). I. Las y los Sargentos conforman la base operativa
de la Policia Boliviana. Durante todo el tiempo de antigiiedad en el
grado, prestaran servicios con caracter obligatorio, en los destinos
Tipo “A”, “B” y/o “C” en las unidades policiales del sistema de
Prevencion, Auxilio y Mantenimiento del Orden Publico, excepto en
unidades de seguridad fisica, policia caminera, policia rural y
fronteriza, el orden y permanencia de los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, los cargos vacantes y antigiiedad.

Y II. Durante el cuarto ano de antigiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado Técnico en Seguridad Ciudadana, como
curso de especializacion, el cual deberan aprobar como requisito
para rendir el examen de ascenso al grado inmediato superior en el
quinto ano de antigtiedad.

ARTICULO 55.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO SEGUNDO). I. Las y los Sargentos Segundos
prestaran servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los
destinos tipo “A”, “B” y/o “C”, y dos (2) afnios en los destinos tipo
“D” y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, los cargos vacantes y antigtiedad.

II. Durante el cuarto afio de antigliedad en el grado, seran
convocados al Diplomado Técnico en Investigaciéon Policial que
® contemplara la investigacién criminal, y la investigacion de
transito, transporte y seguridad vial, excepto cuando cuenten con
un curso equivalente en el extranjero, debidamente homologado
por la Direccién Nacional de Instruccion y Ensenanza; el cual
deberan aprobar como requisito previo para rendir el examen de
ascenso al grado inmediato superior. 1N

III. Al finalizar el quinto afio de antigliedad en el grado la
Direccion Nacional del Talento Humano, realizara la asignacién de., |
especialidad, tomando en cuenta la solicitud voluntaria de las'y los.

3

Sargentos Segundos, la antigliedad y los cupos dlspombles Hel
o, P ‘fli%./}j' :
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ARTICULO 56.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO PRIMERO). I. Las y los Sargentos Primeros, prestaran
servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los destinos
tipo “A” y/o “B” y dos (2) anos en los destinos tipo “C”, “D” y/o “E”;
el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiiedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el quinto ano de
» antigliedad en el grado.

ARTICULO 57.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SARGENTO MAYOR). I. Las y los Sargentos Mayores, durante los
cinco (5) anos de antigiiedad en el grado, seran designados en los
destinos tipo “A”, “B”, “C”, “D” y/o “E”, el orden y permanencia en
los destinos a ocupar seran establecidos considerando el INI, la
especialidad, los cargos vacantes y antigiedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el quinto ano de
antigliedad en el grado.

ARTICULO 58.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE

@ SUBOFICIAL SEGUNDO). I. Las y los Suboficiales Segundos,
prestaran servicios en los siguientes destinos: dos (2) afios en los
destinos tipo “A”, “B” y/o “C” y dos (2) anos en los destinos tipo “D”
y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigiiedad.

II. Durante el cuarto afio de antigliedad en el grado, seran
convocados al Diplomado de Administracion Policial, el cual
deberan aprobar como requisito para el ascenso al grado 1nmed1ato- :
superior. ; '

A Kl
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ARTICULO 59.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL PRIMERO). I. Las y los Suboficiales Primeros
prestaran servicios en los siguientes destinos: tres (3) afios en los
destinos tipo “A” y/o “B” y un (1) ano en los destinos tipo “C”, “D”
y/o “E”; el orden y permanencia en los destinos a ocupar seran
establecidos considerando el INI, la especialidad, los cargos
vacantes y antigliedad.

II. Para ascender al grado inmediato superior, deberan rendir el
examen de ascenso correspondiente en el cuarto afno de
antigiiedad en el grado.

ARTICULO 60.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL MAYOR). I. Las y los Suboficiales Mayores, seran
designades ‘el los “destinos | Tipo A% “B2 i @ICTRIN S /oW
determinados por la Direccion Nacional del Talento Humano,
considerando el INI, la especialidad, los cargos vacantes y
antigliedad.

II. Durante el cuarto ano de antigiiedad en el grado, podran ser
designados al cargo de Suboficiales de Plana Mayor de las
Unidades Operativas de los Comandos Departamentales de Policia.

III. Durante el cuarto ano de antigiiedad en el grado, seran
convocados al Diplomado en Gestion Publica, el cual deberan
aprobar como requisito para el ascenso al grado inmediato
superior.

ARTICULO 61.- (MOVILIDAD FUNCIONARIA EN EL GRADO DE
SUBOFICIAL SUPERIOR). I. Las y los Suboficiales Superiores, |
seran designados en los destinos Tipo “A”, “B”, “C”, “D” y/o[%E’,; ./ |
determinados por la Direccion Nacional del Talento Humano en el :
marco de lo establecido en la presente Ley. :

II. Las y los Suboficiales Superiores en el primgf an@i ‘deii
antigliedad en el grado, podran ser de51gnados en el cargé de

J P MERSAN
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Suboficial de Plana Mayor de los Comandos Departamentales de
Policia.

III. La o el Suboficial de Estado Mayor de la Policia Boliviana sera
seleccionado entre las y los Suboficiales de Plana Mayor de los
Comandos Departamentales de Policia, a la conclusiéon del primer
ano de antigliedad en el grado.

IV. Los requisitos para ocupar los cargos de Suboficial de Plana
Mayor de los Comandos Departamentales y Suboficial de Estado

® Mayor de la Policia Boliviana, seran establecidos en
reglamentacion especifica, aprobada por el Comando General de la
Policia Boliviana, homologada por el Ministerio de Gobierno.

CAPITULO V
ESPECIALIDADES

ARTICULO 62.- (ESPECIALIDADES DE LA CARRERA DE LA
POLICIA BOLIVIANA). I. Las especialidades de las y los servidores
publicos policiales de carrera, en cumplimiento de la mision
constitucional, son las siguientes:

a) Orden y Seguridad;
b) Investigacion Criminal;

@ c) Transito, Transporte y Seguridad Vial;
d) Transversales.

II. Otras especialidades no contempladas en el Paragrafo
precedente, podran ser creadas mediante Decreto Supremo.

ARTICULO 63.- (ESPECIALIDAD DE ORDEN Y SEGURIDAD). La | [l ~
especialidad de Orden y Seguridad es el conjunto de competericnas‘
desarrolladas por las y los servidores publicos policiales en materla
de prevencion de delitos, faltas y contravenmones, _ é,uxﬂm
ciudadano y mantenimiento del orden publico, para la. prestacmn
de servicios policiales en unidades o dependencias de Seguridad™ %
Publica y Ciudadana, Control de Disturbios Civiles;’ Segur‘iiiad“ﬁ?f(

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATR[AR : GIO&?’%"%
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Aérea Policial, Seguridad Fisica y Personal, Seguridad
Penitenciaria, Rescate y Salvamento, Bomberos, Policia Rural y
Fronteriza, Policia Montada, Inteligencia, Operaciones Especiales y
Tacticas Policiales, Universidad Policial como instructor en el area
y otras creadas a necesidad de los servicios policiales.

ARTICULO 64.- (ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION
CRIMINAL). La especialidad en Investigacion Criminal es el
conjunto de competencias desarrolladas por las y los servidores
publicos policiales para la prestacion de servicios policiales en

® materia de investigacidon criminal, investigacion forense,
criminalistica, investigacion policial antinarcéticos, inteligencia y
otras relacionadas.

ARTICULO 65.- (ESPECIALIDAD EN TRANSITO, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL). La especialidad en Transito, Transporte y
Seguridad Vial es el conjunto de competencias desarrolladas por
las y los servidores publicos policiales para la prestacion de
servicios policiales, en materia de planificacion y urbanismo vial,
educacion y seguridad vial, ingenieria de transito y transporte,
gestion de proyectos viales, investigaciones de hechos y siniestros
viales, robo de vehiculos, patrulla caminera, instruccion policial en
el area y otras relacionadas.

® ARTICULO 66.- (ESPECIALIDADES TRANSVERSALES). Las
Especialidades Transversales son el conjunto de competencias
desarrolladas por las y los servidores publicos policiales en
diferentes areas, no sefialadas en los Articulos 63, 64 y 65 de la
presente Ley, para el asesoramiento, administracion, gestién o}
apoyo institucional y otras de acuerdo a necesidad de los serv101os
integrales de policia. )

ARTICULO 67.- (ESPECIALIZACION POLICIAL). I. Los programas’ |
de especializaciéon policial, forman parte de la educac1on formatlvaf ‘
profesional de posgrado, que se desarrollan y adqu1eren a partir de

los grados de Subteniente y Sargento.
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II. Por Unica vez y excepcionalmente, las y los servidores publicos
policiales de carrera en el grado jerarquico de Teniente podran
cambiar de especialidad, considerando los cupos establecidos en el
Descriptor de Cargos, en forma previa a la realizaciéon del curso de
especializacion sefialado en el Paragrafo II del Articulo 47 de la
presente Ley.

III. Por Uinica vez y excepcionalmente, las y los servidores publicos

policiales de carrera en el grado jerarquico de Sargento Primero

podran cambiar de especialidad, considerando los cupos
9 establecidos en el Descriptor de Cargos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- I. Se modifica el inciso b) del
numeral 2 del Paragrafo I del Articulo 32 de la Ley N° 1387, de 16
de agosto de 2021, de Carrera de Generales y de Ascensos de la
Policia Boliviana, con el siguiente texto:

“b) Directora o Director Nacional del Talento Humano.”

II. Se modifica el Paragrafo III del ANEXO de la Ley N° 1387, de 16
de agosto de 2021, de Carrera de Generales y de Ascensos de la
Policia Boliviana, conforme ANEXO a la presente Ley.

9 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- I. La Policia Boliviana y
el Ministerio de Gobierno, deberan presentar en el plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario a partir de la publicacion de la |
presente Ley, el Proyecto de Ley de los Procesos de Evalua(:10n de /|l
Desempeno y Calificacion para Ascensos.

II. La Policia Boliviana y el Ministerio de Gobierneo,: deberan-ff i
presentar en el plazo de doscientos cuarenta (240) dias calendario: L
a partir de la publicacion de la presente Ley, el Proyecto de LeY que < il

2N
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regule el régimen administrativo disciplinario de la Policia
Boliviana, acorde a la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La aplicacion vy
ejecucion de la presente Ley se hara de manera sistematica y
progresiva a partir de la gestion 2023, para el efecto se debera
cumplir con lo siguiente:

a) En un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias calendario
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, la
Direccion Nacional de Instruccion y Ensefianza debera
presentar ante las instancias competentes, segun corresponda,
los tramites que impliquen la adecuacion del Sistema Educativo
Policial a la presente Ley;

b) A partir de la publicacion de la presente Ley, en el plazo de
ciento ochenta (180) dias calendario, el Comando General
debera aprobar los Reglamentos establecidos en la presente Ley,
mediante Resolucion Administrativa de la Policia Boliviana
homologada por el Ministerio de Gobierno;

c) El Ministerio de Gobierno en coordinacion con la Policia
Boliviana, deberan presentar en el plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario a partir de la publicacién de la presente Ley, el
Sistema Informatico Nacional del Plan de Carrera de la Policia
Boliviana, implementado y en funcionamiento.

d) En un plazo no mayor a sesenta (60) dias -calendario
computables a partir de la publicacion de la presente Ley, el
Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra
las Drogas, debera elaborar la metodologia del calculo del Indice
de Necesidad Institucional, la cual sera aprobada por la o el
Ministro de Gobierno mediante Resolucion Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Comando Generalidesi b
la Policia Boliviana, en el plazo de ciento veinte (120) it AACH
calendario a partir de la promulgacién de la présente™ Ley,. |
mediante Resolucion Administrativa debera aprobar una nueva. «
estructura organizacional de la Policia Boliviana, la cual debera ser™ |l
homologada por el Ministerio de Gobierno. - 2
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- I. En un plazo no mayor
a un (1) ano computable a partir de la publicacién de la presente
Ley, la Direccion Nacional del Talento Humano convocara a las y
los servidores publicos policiales de carrera rezagados de sus
promociones de egreso, para postularse por Unica vez al examen
de ascenso al grado jerarquico inmediato superior.

II. Las y los servidores publicos policiales de carrera rezagados que
no se presenten a la convocatoria o reprueben el examen de
® ascenso, se sujetaran al Articulo 21 de la presente Ley.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS.- Se abroga la Resolucion
Suprema N° 204652, de 23 de julio de 1988, del Reglamento de
Personal y la Resoluciéon Suprema N° 203530, de 15 de diciembre
de 1987, del Reglamento de Plan de Carrera 1 y 2.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se derogan los Articulos 22,
66, 68, 86, 87, 89, 92 y 113 de la Ley N° 734, de 8 de abril de
1985, Organica de la Policia Nacional.

DISPOSICIONES FINALES

» DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La aplicacion de la presente Ley
no comprometera recursos adicionales del Tesoro General de la
Nacién — TGN.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El cumplimiento de los |
requisitos establecidos en el inciso b) del Articulo 52 de la presente’ . [t
Ley, se aplicara a partir de la promocién de egreso del afio 2017. G

( .

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionalé‘sﬁl ot : I

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Leglslatlvaﬂ : |
Plurinacional, a los.. | =fi~ A "‘%f T
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ANEXO
III. SUBOFICIALES Y SARGENTOS:

SUBOFICIAL SUPERIOR

SUBOFICIAL DE ESTADO
MAYOR DE LA POLICIA
BOLIVIANA

SUBOFICIAL SUPERIOR

SUBOFICIAL MAYOR

SUBOFICIAL PRIMERO
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SUBOFICIAL SEGUNDO

SARGENTO MAYOR

SARGENTO PRIMERO

SARGENTO SEGUNDO
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SARGENTO
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