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REF.: SOLICITUD DE REPOSICION DEL PROYECTO DE LEY PL-290/2023-2024
"INCORPORACION DE LA SOCIEDAD FAMILIAR EN EL DECRETO LEY 14379 CODIGO
DE COMERCIO" PARA LA ACTUAL LEGISLATURA.

Por medio de la presente, me dirijo a Ud. en mi calidad de diputado de la Nacion, para
solicitar formalmente la reposicion del PL-290. ’2023-2024 "Incorporacion de la Sociedad
Familiar en el Decreto Ley 14379 Cédigo de Comercio”, que se encontraba en tramite en
la legislatura anterior.

La solicitud se fundamenta en el interés por dar continuidad a una iniciativa que se
considera de gran importancia para el desarrollo econdmico y juridico del pas,
particularmente para las pequenas y medianas empresas familiares, que representan una
parte fundamental de la economia nacional.

De acuerdo con el articulo 116 del Reglamento de la Camara de Diputados, solicito que se
reanude el tratamiento de este proyecto en la presente legislatura, toda vez que se cumplen
los requisitos establecidos para lu reposicion de proyectos en curso que no hayan sido
aprobados en el periodo legislativo anterior.

Agradezco de antemano su atencion a esta solicitud y quedo a disposicién para cualquier

aclaracion que estime pertinente.
t y 2
Atentamente, ", DIPUTADGRMACIONAL
A CAMAR IPUTABOS
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I. Toda persona tiene derecho a dedicarse al comercio, la industria o a cualquier
actividad econémica licita, en condiciones que no perjudiquen al bien colectivo.

Articulo 52.

I. Se reconoce y garantiza el derecho a la libre asociacién empresarial.

Articulo 54.

L. Es obligacion del Estado establecer politicas de empleo que eviten la desocupacién y
la subocupacion,

con la finalidad de crear, mantener y generar condiciones que garanticen a las

trabajadoras y los trabajadores posibilidades de ocupacién laboral digna y de
remuneracion justa.

Articulo 306.

I. El modelo econémico boliviano es plural y est orientado a mejorar la calidad de vida
y el vivir bien de todas las bolivianas y los bolivianos.

Il La economia plural articula las diferentes formas de organizacién econdmica sobre
los principios de complementariedad, reciprocidad, solidaridad, redistribucién,
igualdad, seguridad juridica, sustentabilidad, equilibrio, justicia y transparencia. La
economia social y comunitaria complementara el interés individual con el vivir bien
colectivo. ’ ‘

Articulo 308.

I El Estado reconoce, respeta y protege la iniciativa privada, para que contribuya
al desarrollo econémico, social y fortalezca la independencia econémica del pafs.

IL. Se garantiza la libertad de empresa y el pleno ejercicio de las actividades
empresariales, que seran reguladas por la ley.

Articulo 311.

I. Todas las formas de organizacion econémica establecidas en esta Constitucién
gozaran de igualdad juridica ante la ley.

Il. La economia plural comprende los siguientes aspectos:

5. El respeto a la iniciativa empresarial y la seguridad juridica.



Articulo 318.

II. El Estado reconoce y priorizard el apoyo a la organizacion de estructuras asociativas
de micro, pequefias y medianas empresas productoras, urbanas y rurales.

3. CONCLUSIONES

Es evidente que las empresas familiares son muy importantes para la economia, no solo
de Bolivia, sino de la regién y el mundo. Sin embargo, las propias caracteristicas de la
propiedad y gestion en la empresa familiar hacen que estas empresas tengan elementos
claramente diferenciados en comparacion a otros tipos de sociedades comerciales.

Obviamente las relaciones personales vinculadas a los objetivos econémicos que se
encuentran detras de la constitucién de una empresa familiar requieren de mecanismos
que permitan minimizar las desventajas inherentes a ellas. Estos mecanismos solo
pueden alcanzarse a través del reconocimiento de su existencia, que ha sido
ampliamente documentada a partir de estudios empiricos, tanto en el dmbito
econdémico como social.

La evidencia estadistica, en un ambito en el que no existe un reconocimiento oficial, es
relativamente pequefia, pero fundamental ya que muestra una gran predominancia del
empleo familiar en el mercado laboral. En esa misma linea, la predominancia de las
empresas unipersonales parece ser la respuesta de la sociedad a la ausencia de
mecanismos legales que cobijen mejor las formas de organizacion econdmica.

Al mismo tiempo, las ventajas que ofrecen este tipo de organizaciones pueden ser la
clave para fortalecer un proceso de desarrollo relativamente estancado y claramente
afectado por una serie de factores exégenos como la pandemia y los conflictos bélicos
actuales. La transversalidad de la familia, como elemento central de las empresas que
se han constituido en el pais, ya no solo en los segmentos de menor capital, sino que se
pueden observar en practicamente todo el tejido empresarial y a lo largo de todos los
sectores, muestran la importancia de este tipo de organizaciones y, sobre todo, su
viabilidad como herramienta para facilitar el desarrollo de la actividad econémica no
extractiva en Bolivia. ;

Las experiencias internacionales no son nuevas, lo que ofrece una ventaja adicional, ya
que existen marcos juridicos e institucionales que permiten un disefio mejor y adecuado
a la realidad nacional, al mismo tiempo que permite el disefio de nuevas politicas
publicas para atender necesidades que son evidentes pero que no son atacadas de la
manera correcta.

Las politicas de acceso al crédito, formacion y capacitacion, apertura de mercados, etc.
Han estado siempre enfocadas en funcion de una organizacion no responde a la forma



de constitucion de las organizaciones econémicas en Bolivia, y que podrian optimizarse
de una manera sustancial si se da un reconocimiento pleno a la forma de “empresa
familiar”. :




PL=405/212-23

PROYECTO DE LEY

INCORPORACION DE LA SOCIEDAD FAMILIAR EN EL
DECRETO LEY 14379 CODIGO DE COMERCIO

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

DECRETA:

Articulo 1. (Objeto) La presente ley tiene por objeto, modificar el Decreto Ley No.
14379 Cédigo de Comercio de fecha 29 de febrero de 1977, para incorporar a la Sociedad
Familiar como un nuevo tipo de sociedad comercial.

Articulo 2. (Definicion) Al objeto de la presente ley se entendera por:

1. Sociedad Familiar: Unidad economica que puede ser productiva, comercial o
de servicios, cuya caracteristica principal es el vinculo consanguineo o de afinidad
que comparten sus miembros.

2. Grupo Familiar: Miembros de la sociedad familiar que tengan un vinculo
consanguineo o de afinidad.

3. Patrimonio Social: Conjunto de bienes propiedad del “grupo familiar” que se
declaran al momento de la constitucion de la sociedad familiar y los adquiridos
por la sociedad como efecto de su actividad econdmica.

Articulo 3. (Modificacién e Incorporaciones)

I. Se modifica el articulo 126 del Co digo de Comercio incorporando el numeral 7,
quedando redactado el articulo con el siguiente texto:

“ARTICULO 126. Tipicidad: Las sociedades comerciales, cualquiera sea
su objeto, solo podran constituirse, en alguno de los siguientes tipos:

1) Sociedad colectiva;

2) Sociedad en comandita simple;

3) Sociedad de responsabilidad limitada;
4) Sociedad anonima;



5) Sociedad en comandita por acciones;
6) Asociacion accidental o de cuentas en participacién, y
7) Sociedad familiar

Las sociedades cooperativas se rigen por Ley especial. Subsidiariamente, se
aplicaran a ellas las prescripciones de las sociedades de responsabilidad
limitada, en cuanto no sean contrarias; pero, si tuvieran como finalidad
cualquier actividad comercial ajena a su objeto, quedan sujetas, en lo
pertinente, a las disposiciones de éste Codigo.”

1L Se incorpora al Codigo de Comercio el Capitulo XV “SOCIEDAD FAMILIAR” en el Titulo
I1I “Sociedades Comerciales” del Libro 1, con el siguiente texto:

CAPITULO XV
SOCIEDADES FAMILIARES

Articulo 447 Bis. (Caracteristicas): La Sociedad Familiar est4 constituida por dos o mas
miembros de una familia vinculados hasta cuarto grado directo de consanguineidad,
hasta segundo grado de afinidad y por los conyuges. Los familiares miembros de la
sociedad deberan tener minimamente un aporte del 51% del capital total de sociedad,
ademas la organizacion, gestién y administracién de la familia es imprescindible para
su constitucion y funcionamiento.

Articulo 447 Ter. (Nimero de Socios): Los socios estdn limitados por el grado de
parentesco de consanguineidad y el grado de afinidad acreditados al momento de la
constitucion de la empresa, que solo podra modificarse al momento en el que los hijos
o los herederos del grupo familiar cumplan la mayoria de edad y éstos decidan
incorporarse, cumpliendo con los requisitos establecidos en sus estatutos y
reglamentos. Los derechos y obligaciones de los socios externos se determinaran de
conformidad con lo establecido en esos estatutos y reglamentos de la sociedad familiar.

Articulo 447 quater. (Denominacién o Razén Social): La Sociedad Familiar llevari una
denominacién o razén social a la que se le agregara: “Sociedad Familiar” o su
abreviatura: “SF”.

Articulo 447 quinquies. (Capital Social): El Capital de la sociedad familiar esta
constituido por al menos 51% del capital del grupo familiar. El resto podra constituirse
en inversiones aportaciones de socios externos al grupo familiar.

El aporte de capital podrd ser en dinero y en especie especificando explicitamente los
montos en la escritura de constitucion social, para d1stmgu1r explicitamente el capital
del grupo familiar y los aportes de socios externos.

El capital del grupo familiar podrd incrementarse sin limite, manteniendo siempre, el
51 % del total del capital de la Sociedad Familiar.

b



Articulo 447 sexies. (Administracién): La direccién y administracién es exclusiva del
grupo familiar, segiin lo establecido en los estatutos y reglamentos de la sociedad
familiar.

Los socios y accionistas externos no podran inmiscuirse en alguno de los actos
administrativos de la sociedad, pero si podran solicitar informes de los estados
financieros y actos administrativos realizados por el grupo familiar.

Articulo 448 septies. (Control): Los socios tienen el derecho de examinar la
contabilidad, libros y documentos de la sociedad con simple requerimiento a la
administracién del grupo familiar. Podra también establecerse un 6rgano de control y
vigilancia cuyas facultades y funciones se regiran por las normas sefialadas en la
constitucién y estatutos de la sociedad familiar,

La creacion del 6rgano de control permanente no significa la pérdida del derecho al
control individual por parte de los socios y a la perdida de la administracién por parte
del grupo familiar,

Articulo 447 octies. (Transferencia de acciones o cuotas de Capital): Las transferencias
de acciones de los socios del “grupo familiar” podran realizarse a los miembros de la
familia dentro del grado de parentesco y porcentaje de capital establecido en el articulo
447 Bis de la presente ley.

Las transferencias realizadas a externos o las realizadas por los socios que no
pertenecen al grupo familiar, necesariamente deberdn ser autorizadas por el grupo
familiar.

Articulo 447 novies. (Disolucién, liquidacién y Transformacién) La resolucién de
disolucion, liquidacién, transformacién o fusién de la sociedad familiar se regira por las
estipulaciones del acto constitutivo, los estatutos y reglamentos de la sociedad familiar.

Articulo 447 decies. (Proteccion del Estado) La sociedad familiar goza de la proteccion
y fomento del Estado dentro de las previsiones de la Constitucién Politica del Estado y
el Cédigo de familia, para su desarrollo y fomento.

Articulo 447 undecies. (Gobierno corporativo). La sociedad familiar debera garantizar
la orientacion estratégica, el control eficiente y efectivo de la direccién por parte del

grupo familiar y la rendicién de cuentas ante sus accionistas segin los principios de
gobierno corporativo.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Todas las sociedades familiares que sean consideradas pequefias y medias,

segun lo dispuesto en la Ley N° 947 de Micro y Pequeiia Empresa, recibirdn una



exencion tributaria de 5 afios al momento de su constitucion por tinica vez, durante ese

periodo podran acumular crédito fiscal.
DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROCATORIA
UNICA. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente ley.

La Paz, 3 de agosto de 2023




