
ASAM BLEA LEG ISLATIVA PLU RI NACIONAL
CÁIvt¡¡.n DE DIPUTADoS

RESOLUCTóN ADMTNTSTRATM No. 21- A 12024-2025
La Paz, 02 de enero de 2025

EL OFICIAL MAYOR DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS
wsTos:
El Informe Técn¡co OFI'IA/DRH/UAP/IN No L4|2O24-2O25, de fecha 19 de diciembre de
2024, emitido por la Unidad de Admin¡strac¡ón de Personal, en coordinación con la Dirección de
Recursos Humanos. y el Informe Jurídico OFMA/DAIIUJG/IN No 2812024-2025, de fecha 02
de enero de 2025, emitido por la Dirección General de Asuntos Jurídicos de Ia Cámara de D¡putados,
med¡ante los cuales se sustenta la necesidad de aprobación del Cuadro de Equivalenc¡a Salar¡al
para el Personal Eventual y del Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente
correspondiente a la Gestión 2025.

CONSIDERANDO:
Que, la Constitución Política del Estado, en su articulo 159, numeral 5, establece que es
atr¡buc¡ón de la Gmara de Diputados aprobar su presupuesto, adm¡nastrar su economía y atender
todo lo relativo al rég¡men interno de su personal.

Que, la Ley No 1613, de 3O de diciembre de 2024, del Presupuesto General del Estado
(PGE) para la Gestión Fiscal 2025, establece los lineamientos financieros y administrativos
aplicnbles a las entidades del sector públ¡co.

Que, el Decr€to Supremo No 5301, de O2 de enero de 2025, aprueba el Reglamento de la
Ley No 1613, estableciendo en su artículo 42,I la neces¡dad de elaborar un Cuadro de Equivalenc¡a
de Funciones para el Personal Eventual, basado en la escala salar¡al v¡gente de la ent¡dad y
debidamente aprobado por la autor¡dad competente.

Que el Decreto Supremo I{o 5155, de 01 de mayo de 2024, establece el incremento salarial
para los servidores públicos de los órganos Leg¡slativo, Ejecutivo, Electoral y ludicial, garantizando la

equidad salarial dentro del marco presupuestario.

Que, la Resolución Ministerial No 258, de 28 de mayo de 2024, emitida por el Min¡sterio de
Economía y Finanzas Públicas, aprueba la Escala Salarial de la Cámara de D¡putadog
m¡sma que sirve de base para la determinación del Cuadro de Equ¡valenc¡a Salarial del Personal
Eventual.

Que, la Certif¡cac¡ón Presupuestar¡a No 00912024-2025, de 02 de enero de 2025. garantiza
la existenc¡a de los recursos en la Partida 12100 (Personal Eventual) en el presupuesto aprobado de
la Cámara de Diputados para la Gestión 2025.

Que, en aplicac¡ón de las Normas Bás¡cas de Adm¡n¡stración de Personal, aprobadas por
Decreto Supremo N" 26115, se ha elaborado el Cuadro de Equ¡valenc¡a de Funciones del
Facultades y atribuciones conferidas por el Artículo 163 del Reglamento General de la Cámara
de Diputados y normativa vigente; Personal Eventual y el Cuadro de Perfil de Cargos del Personal
Permanente, estableciendo los niveles salar¡ales, formac¡ón académica y experiencia laboral
requeridos para cada puesto.

Que, el Informe Juríd¡co de la Dirección General de Asuntos Jurídicos recomienda la aprobac¡ón del
Cuadro de Equivalencia Salarial y del Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente, al
verificarse su adecuación a la normativa vigente y al marco presupuestario de la entidad.

POR TA TO:
El Oficial Mayor de la Cámara de Diputados, en calidad de Máxima Autoridad Ejecut¡va, des¡gnado
med¡ante Resolución de D¡rectiva N' 01 /2024-2025 de 06 de noviembre de 2024, en uso de las
facultades y atr¡buciones confer¡das por el Articulo 163 del Reglamento General de la Cámara de
Diputados y normativa vigente;

RESUELVE:
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ASAMBLEA LEC ISLATIVA PLU RI NACIoNAL
CÁptnn¡ DE DIPUTADoS

PRIMERO. - Aprobar el Cuadro de Equ¡valenc¡a Salarial para el Personal Eventual - Gestión 2025
de la Gmara de Diputados, conforme al cuadro consolidado remitido por la Unidad de Administrac¡ón
de Personal, mismo que forma parte integrante de la presente Resolución como Anexo I.

SEGUNDO. - Aprobar el Cuadro de Perfil de Cargos del Personal permanente - cestión 2025,
conforme al cuadro remit¡do por la unidad de Adm¡n¡stración de personal, m¡smo que forma parte
integrante de la presente Resolución como Anexo II.

TERCERO. - Instruir a la Dirección de Recursos Humanos la implementación y aplicación del Cuadro
de Equ¡valencia Salarial y del Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente. en coordinación
con las d¡stintas unidades organ¡zac¡onales, asegurando su correcta ejecuc¡ón dentro del marco
normativo vigente.

Registrese, comuníquese y cúmplase.

Lic.

Í*'#,8 X * ."r*#8H *EtrrrÉffi*EHI.Ér
r't 

i6éi-2)2 181600 - corE: ihodir¡,ad6 bo - wdi,nádo6 bo Ltc I s LATU RA Dt L BlctNT ENA Rt() cdh co¡.rn. .sqdÉ coñlrcb, AemDr.a Lerist¡tiv¿ P|un¡¡.ina¡ dé BotivÉ

c



w
A§AUBLE  I,f,G¡SLAfII'A PLT¡R¡NAC¡OII,\L OE EOLI\ IA

ciN^R.lDE D¡Pt|T^DOS

PERf¡I- DE PTIESTOS Dt]L Pt:R§O\\t_ Pl:Au.\\1:\T[:
GESTTóN - 2025

ANE)TO l¡
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EJECLIT¡\'O
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LIBRE
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(rPN/rP)

Prúf.ird ¡ ¡id Li€E¡n6 6
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¿  no. r ,.rk & l¡ fdh¡
& diiiú .ld Ttd,o o
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¡ano..r..ti&¡Eb
d. diúiú ¿.1 lnülo 6

G"N/[P)
2 Anos . prür d. L f.d¡
¿. óirin .ld ftrúlo 6

(TPN/IP)
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.l aid¡ir.!.1Crliñq¡to

Tri i¡ ¡r.r§t 6 (TPN, y/o

EEádo Udqi¡rb d (CEID d.
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^NEXO 
I

EÑI¡DAII ó5O A§{iI'IEA LEC¡SLAT¡IA PLTI¡INAC|OIIAL. C¡MA(A DE DI?IITADOS

CATEGO¡IA
N¡VE¡.

SAI,ARIAL
DE§CFIBCIÓN DfLC^¡GO §t aLDo

MÉNST]AL
FORMACIÓN

EXPERIDIIIC¡A
GENIRAL EN t.A

FUÑCIÓN PÚBLICA

D(PfRIfNCIA
ESPEC¡T¡CA
fi- EL ÁRta

UECUTIVO l ASASO¡ s t7.869
Proibsioml a nivel l,icencaatum con

Tilulo en Provrsión Nac¡onal (TPNÍP) 3 Año5

EJECUTIVO l ta.219
Profes¡onal a nivel Licerciatum con

Tilulo en Provision Nacronal (TPN TP)
I Año

OPERATIVO lt.95l Profes¡onal a 6¡rr¡ Licenciarurá cor¡

Tit{¡lo e¡ Provisión Nacional (TPN/TP) 5 Años l

OPERATIvO r3.602
Prof€sional a nivel Licemi¿¡¡rs con

Titulo eo Provisión Neion¡l (TPN,'[P) : Años

OPERATIVO t¡,?52
Prof€sional . nive, Lrcenciatun con

Título en Provisión N.cional (TPN,TP)

OPERATIVO 8 .\sÍsoR LfGtsl,aTIvo r0.6J7
Profesional a nivel Lrcencia¡ura con

TItulo en Provisión Nacion.l (TPN/TP)

OPERATIVO 9 9.211
Profesional a nivel Licenci¡tuE con

Titulo en Provisión Nrcional (TPN/TP)
I Año

OPER¡TIvO l0 CONSIJERO 2 8.51¡
Profes¡onal a nivel l-icenciáturá con

Tilulo en Provisión Nacional (TPN,TP)
ó Mescs

OPERATIVO lt

- TÉcxrco of toRTAL[ctM¡ENTo

- ASf,§OR DE ANOYO A LA Gf,§TIÓN
PARI-AMEÑTARIA (AGP)

7. tlt - Tecric¡ SuFnor co¡ (TPN./TP) y/o
E4res¿do Univcrsirano con (CERT) 6 Meses

oPERATtVO ll Tecnico Medio con (TPN./rP) )-'o
Egresado Univetsitario con (CERT)

OPERAT¡VO t3 5.J76 Tfulo d€ Bachrllcr I Anos .3 N¡es€s

OPERA']'IvO l.t ,lDlVtINtSTR..rTtVO ¡.7',r0 Tirulo d€ Bachiller No requiere

OPERAfIVO ti 1.871 'I itulo de Bachiller 6 Meses No requiere

OPERATIVO J.2.¡,7 Tilulo de Bachrller No requiere
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w CÁMARÁ DE DIPUTADo§

PERFIL Df, PUESTOS DEL PE*§ONAL PERMANENTE

cEs"nÓ - 2025

rs.\ltBt_u.\ t,uctsl-,\Tt\ \ Pt_trRtNActo:l^1, DE Bol_t|t¡

. r.rr¡crdr .o¡srkrÚr of r c.Rco

ProfáiorEl . nivd Li¡tr¡tun 6
Tiúlo 6 P@iíó¡ ¡¡.iód mrvTP) dc

eGdo.l 
^d 

O.r,tú*iod
LIA&E

NOMBRAM¡ENTO
!u¡E

NOMBRAMIENTO
LIBRE

NOMBRAMIENTO

Pfofeirrl . .itd U.lEiru m
Imlo 6 Prcürih N&t ul (PN/TP) d.

tudo.¡,ia Or8¡¡¡¿doid

LISRE
NOMBRAMIENTO

LISRE
NOMBRAMIENIO

LIBRE
NOÑIBRAMIENTO

Mirl. !iv.t L¡Eitr d
I'ru¡o á Prdii¡tr Nri¡d mvTP) .|.

&Edo d 

^d 
orSúi4iool

? 
^tu6 

¡ !.r¡r & l¡ &.tE

GPN/TP)

PrcEinl . livd li!ü.¡'m .or
lnú¡o a kúiadñ N..iDl (PwIP) &

&Edo d 

^E 
Orrrúzid

6 Aii,t . Fnn d! h f.dÉ
& 6iii[ dd liulo a

(ÍPÑTP).

E]ECIJT¡VO

Profeint . iird lic*i.tlr oor
Titulo d Púüriñ N&i,ul {TP|UTP) d.

edo.¡ ¡E Oi!¡'ia¡¡d

6 
^ño. 

! Frir d. l¡ fúh!

(TPN/TP)

PúGin¡ ¡ ,ivd tjÉ,orú¡ c..,
Thúb 6 Fúiian N&irrl [PñTP) &

&Édo d 

^É 
orrr¡ixioül

i Aio.. Frn& L f..¡¡

(TPNM)

J anor ¡ p.ñn d. L fú]¡
& oúó. íd Titulo 6

fTPl{)

PEGiolll . dv.l Lkai¡¡m .oí
Tih¡lo é Púii¿n N-iúr¡ (TPlvTPl d.

-Elo d ¡c or8úizird

P¡of.iool . ¡¡v.l Ueriúu¿ c.i
T¡uro 6 Prúiiiir Naio61 (TPN/TP) dc

ÚÚdo d ¡iE ocrri¿ciond

4 Anor ¡ p.fn d. L fél¡¡
d. d¡i.¡ón dd Tnub d

(TPwI?)

RfsrcNsasL. Dr sf((!óN

a añ6 ¡ pdri. ¡L h fEdE

,.¡. aiih dd l¡i!¡lo a

(T!N/TP)

P.oGir¡ ¡ rivd U.-dlo co.,
Tiúro 6 Púiitu ¡¡ai¡d mN/TP) &

&Edó ¡ ÁÉ Org¡iaird

2 
^ñG 

. Fñn d. L f.d!.
.l aiih dd rü¡k 6

(TPtVT?)

2 
^no3 

¡ p.ni d. L f.d¡
& 6id([ d.l CáifddoLá-¡ SüFir ú (lDN) y/o

ErrÉ& Uniúirúio @ (CERT) ó.
xF&.1^É orsr,aod¡l

2 Añ6 r pdlir d. h lidr.
.l. diih ¿d Cdliñodo

l:

I
'oj

ñ?
i)

A.B

onl.)lA

z. 0 l.t

-úcu

I

l

P¡lGiiDl ¡ .ivd L¡*ier¡ cor¡

Tndo a P@ióiñ fü.idd (IPwI?) dc
¡.Údo d 

^q 
Orsúi&i"rd

T&i! M.rúo d (TPN) y/o

Egndo Ur¡€Lrio d (CEIT) .lG
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Dl D¡h'r¡Dos

trnDAD:6«,¡SA aLEr LECISIrT| vr PLtrRl N,rC'tOnrL - ('^fú¡Rr DE Dl Pl rr¡Oos

TPI:Tirulom Púrón Nml CEfT,Cd¡íaóñ¡ih pú L € & dudG

A.

DESCR¡¡CION DEL CARCO
St'ELDO

MENSUAL
FORMAC¡O:I

EXPERIEÑC¡A
GE¡ERAT EN ¡.A

fuxcróN rÚruc^
'\¡ER¡ENCI ts¡EciFlca
T¡ EL ÁNTA

CATE@RIA
NIVEL

EJECUTIVO l ¡?.Eó9
Profes¡onal a nivel Licencislum con

Tilulo er Provisióñ Neional (TPN¡[P) I Años

EJECUTIVO I ¡SESOR ¡ t5.219
Profcsaoial a nirrl Licencidu¡a con

Titulo en Provisión Nacional (TPN/TP)

oPER.\flvo 5 .rsEsoR J t.t.95t
Profesion¿l a ñivel Lacenciarur¡ coo

Tftulo en Provisión Núional (TPN/TP)

tJ.t02
Profesional a nivel l.icenciaiura con

Tnub en Provis¡ón Naciona¡(TPNTP)
OPERATIVO 6 rsEsoR 2

OPERATIVO
^sEsoR 

r t2.752
Prcfesional a nivel Lacencialura con

Tfulo en Provisión Nacional (TPN¡TP)

OPER.ITIVO ¡SIsOR LeClSl,]\TlvO r0.6J?
Profesional a nivEl LicemialurE con

Tilulo en Provisión Nacio¡al (TPN¡ÍP)

9.172 I AñoOPERAfI\'O 9 (,OISEJfRO ¡

E.5t I
Profes¡onal a n ivel Licenc¡atu¡¡ con

Tilülo en P¡ovis¡ón Na.ional (TPNTP) : AñOOPERATIVO t0 (oNSEJ¿RO Z

7.¡lt
- Técn¡co Super¡or con (TPN/TP) y/o
Egrcsado Univcrsiurio con (CERT)

2 Año§ ó Mes€sOPER-ATIvO lt

- TÉcNtCO Df FoRIAT,ECIMIENTO

_ AS¿S¡OR DE ANOYO A L¡ GESTIóN
¡A¡LAMENÍA¡¡A (AGP)

I MesesOPERATIVO l2
Técnico M€dio con (TPN,TP)y/o

Egres¿do U niversilario con {CERT}

5.J7ó Thulo de Bachiller I AñosOPERATIVO ll ÁD tN¡SfnaTivo ¡

¡_7r0 Tilulo de Bachi!lerOPERATIVO l{ rDÑIINISTRATI\'O II

l5 ¡tIIIL¡AR TECNICO .l.EI Tirulo dc Bachiller ó Meses No requiereOPERATIYO

.1.¡¡? Tirulo dc Bachiller No requieret6

Pmfesional a nivel LicÉÍciarüra con

Titulo eñ Provisión N&ional (TPN{rP)

TócNtco LEc¡sa.\Trvo 6.1¡?

I Nreses

I
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,op$cociórr <rt t)ecrelo Su¡reln N.5l55de I Oe moyoie ZOZ¿.

CON§IDERANDO:

Que el klcilo cr. Arlicrdo 3 dcl tlccrelo Suprenro N" 5155, esloblece el lrrcremenro solo¡olde hoslo el trer por cie.lo (3%l p<xo tos órgonos te(islolivo, Eleclorol. ¡J.,"¡ v ¡inüJcon:rirucioncr pkrturocior ,or e krlr¡ruciones oe contrJ, o" Def.n o d" lo a;i..iJ; á;Delenso del Eslodo.

9r€ I,l Po.óg.ulo I cre ro t)spos¡clofl F¡xú segundo del mer¡tuodo Decrelo fupremo Ne 5t 55§eñol¡ qre poro su curipl¡rúer¡t.¡. los en$dádes deberfot rem¡li oa frü^¡rf.*i O" i.**.Jy fkronz<x Púb¡cos. rc escoro 5.,r.,i.t modñcocro y op.oooá med¡onre Ro'.rrrc¡of, de roMóxino rnsr<¡r rcio regcro¡enle locdlodo hosro el iz U -.y" da i{)z4. de ocuerdo o loeshucrur(¡ orgoñizocionür c)roiJrec¡do pqo cr secrq púurco. poro 5u coíe§po.d¡enreevofuocút y oproboción. en el n¡orco de lo ,,<x,noliro v¡¡enie.

Que err c{:rictrciórr de kr trtrpu¡rclo¡r Fiffr lercero der mencbnodo Decfero Sufvemo. erk¡semer¡lo sulo.iol ler¡cko eteclo relrooclivo ol I cre enero de 2o2lt.

(¡r¡e lo Rerorución M¡ds',.ur ¡.1" 36ó de r r .,e novÉn¡be de zoar opruebo er Regk¡fiÉatopq., Apoboción dc E§cdo' §\¡ruf ¡de§ de to5 Enridocres crer secror pút*co, derefrrúnondo
l"r ':ryl* v fofmoriJodes poro ro oproboción cte escoror sor.,ires d6 ro§ Enli:rode5 dersecror Púksco. emefgenres de creoc¡ón de írems. crecimienro vegeloñvo, fooadenom¡errroodmin¡slrol¡vo e iñcremenlú soküiol

(fue er Pcxóg¡o'o r der Arricuró., der frec*odo Regron*nro .,ererm¡no grre lo5 enridodes.er¡elicirxir:: prev¡sl* en l<.¡s l)ecrelos Stp.emos ár; ;rp",.S. el k¡crem€nlo Sobicl.remilion cú Mirúsrer¡o de €cor'or.icr y finoruos púo$clr, roi-J.¡"a ,"roru"r fi¡odificoclos yopfoboctos medionre ñornro de ro.,'tóxin¡o lr¡sroncio tegrdnente foc.¡rodo. o4inrqndolo,r hlo.mes lécnico y Legot respeclivos, p<ro su conoffi*t" opr"b";i5".;¿;;:;de ke nolmol¡vo vigerrle. ; ,

-,-_i:)l 
..,

,:"?..t
.v"

,)
t--

ALIZAO
MINI

lolj AN( ) t)t r A lrJVtNTuD I tACtA H- Btc[NTtñARtO

Av M¿.scal Sarrla Cru¿ csq ca e t oayl¿ feléfooo: (591 -Z) ?1 g 3333 - wwyr econom¡ *n.ur.glro.lro
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MEtP/VPCf/f )cpcp/USS/tNf /r.lp O/ó/?024, emitido por to D¡ecc¡ó,iy::il y (;est¡ón presupueslsio y ; -;,i_;; "rinlurc,
.t" ó5l2uz{ Jc to txecoón Genercl de ,rrrirr* l r¡,d,|"i'á fii.tu,io
.Put¡lir-t¡s, 

col rsideron tr ocedenlé lo oproboaiO" Oa a*"i.a r"i.,,.,.rl(.f üLl.

'tJucj-e¡ ¡ cl ¡¡r(¡!o del P..oúgr.,lo tv. A rícdo B€re ro tey Nc g5ó de 26 de novierúre de iülé,v€cfrle rx¡o l(r rxeserrrc uc!rrór. rtr ,rrrxmociór-r que iao lu-run,ooo onre ros Mifrsterios dctcorÉnúo y hr¡onzoi purJltcs5, y dc plorit¡coc¡ó,i O"l-O;oiorc es responroblicl.,d de k¡Móxllxl Áulo.k od seculrvo üe t:r¡do Enlltlod.

Q,e err o6*cr.rción det ArlÍculo 4 (re to Ley N" 154ó del pretupueslo Genefol del EstodrGesrónfr24, pubticodr et 3 t de.diciernb.e'de rdi; ; ;;;r ,7B de 20 de ¡Jio de t990.dc A<,¡úrúskuc¡ón y cüf)rrur G(rrefnon*nrcúer, r, q"crcior, de bi fecufsos púbr¡cos esresp.,.,orituocr c,er pri.c¡por eiecur¡vo oe ro eni¡át sJÉironre. o ."ii-"r!.r. J"rr"cumpft lqs normos bg€{es vigenles.

,POR IANTO:

l¡¡ Móxi¡no ,{uror¡dsd trce r.rr¡v<¡ d€r Mir¡srer¡o de Economúo y tmonzos púbtco:. (,l-¡q.rcoc¡ón dr; la rtorftK¡ltyu Lil(xJi¡ pre(:edenlemenle.

&ÉSUETVE:

¡lüAEtO.- Afrr.,lbor kr esr_ulu !
1-.p1,",1"epilñ;k;i;;ü':.:iiíüT,¡g',§t",!:ffi¿T::J,.Jl,ni: j;#,H
retrouctrv¡dod ot I dc e,rer(, d: ??4. constrrno fo. i-SS iáms Ost¡buiOos en 18 nivetesscfo¡¡de5' con un cosro r¡ Ér»u<d-de !'ó-iE r.il¡- tiár *#r e,rnredor ocherúo y un **
flTl:?::L."531|l: 

y rrer 0o/r00 ¡.rr¡"r..1rr...-.á-.In r,enru y orgorssmo ir . I n

§EGür¡Do" É¡r observor¡ciu u rr.r r.-rspr'resro por ro r,ey N' r r7g. cre ?o cre iuto c,e lggo. rleAdfrúrutkoüúr r y conkd ( )ubcrr¡.,fÉr rrobs. kf, co.,eaio oprao.,on oe b .,.oro scrqicÍ y roepcuciórr dst srurrc runr¡ ..servrcioi i;;";;;-J;;*sob,c!od cle u" Móx¡rno
fffi::'Eieculivo dÉ tu er,tidud. r."y..r.ii" iá#í"u.p* roi norrnos resdes

()rrE el lnl(,Íre lécr ¡ico
Ger ¡er<¡l de progror¡
MEfP/DGAJ/t-plo./lNf . r
r-kr Ecor rr.¡¡¡ úo y Finoruc¡s
pot¡ lo ll ¡enctorrodr¡ er r

flegtslresC. c¡-r¡ r ruf ¡íqr¡ese y c rrr r 4rkrse
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