ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 21- A /2024-2025
La Paz, 02 de enero de 2025

EL OFICIAL MAYOR DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

VISTOS: .

El Informe Técnico OFMA/DRH/UAP/IN N° 14/2024-2025, de fecha 19 de diciembre de
2024, emitido por la Unidad de Administracion de Personal, en coordinacion con la Direccion de
Recursos Humanos, y el Informe Juridico OFMA/DAJ/UJG/IN N° 28/2024-2025, de fecha 02
de enero de 2025, emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Camara de Diputados,
mediante los cuales se sustenta la necesidad de aprobacion del Cuadro de Equivalencia Salarial
para el Personal Eventual y del Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente
correspondiente a la Gestion 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 159, numeral 5, establece que es
atribucion de la Camara de Diputados aprobar su presupuesto, administrar su economia y atender
todo lo relativo al régimen interno de su personal.

Que, la Ley N° 1613, de 30 de diciembre de 2024, del Presupuesto General del Estado
(PGE) para la Gestion Fiscal 2025, establece los lineamientos financieros y administrativos
aplicables a las entidades del sector publico.

Que, el Decreto Supremo N° 5301, de 02 de enero de 2025, aprueba el Reglamento de la
Ley N° 1613, estableciendo en su articulo 42.1 la necesidad de elaborar un Cuadro de Equivalencia
de Funciones para el Personal Eventual, basado en la escala salarial vigente de la entidad y
debidamente aprobado por la autoridad competente.

Que el Decreto Supremo N° 5155, de 01 de mayo de 2024, establece el incremento salarial
para los servidores publicos de los drganos Legislativo, Ejecutivo, Electoral y Judicial, garantizando la
equidad salarial dentro del marco presupuestario.

Que, la Resolucion Ministerial N° 258, de 28 de mayo de 2024, emitida por el Ministerio de

A Economia y Finanzas Piblicas, aprueba la Escala Salarial de la Camara de Diputados,

misma que sirve de base para la determinacion del Cuadro de Equivalencia Salarial del Personal
Eventual.

Que, la Certificacion Presupuestaria N° 009/2024-2025, de 02 de enero de 2025, garantiza
la existencia de los recursos en la Partida 12100 (Personal Eventual) en el presupuesto aprobado de
la Camara de Diputados para la Gestion 2025.

Que, en aplicacion de las Normas Basicas de Administracion de Personal, aprobadas por
Decreto Supremo N° 26115, se ha elaborado el Cuadro de Equivalencia de Funciones del
Facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 163 del Reglamento General de la Camara
de Diputados y normativa vigente; Personal Eventual y el Cuadro de Perfil de Cargos del Personal
Permanente, estableciendo los niveles salariales, formacion académica y experiencia laboral
requeridos para cada puesto.

Que, el Informe Juridico de la Direccién General de Asuntos Juridicos recomienda la aprobacion del
Cuadro de Equivalencia Salarial y del Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente, al
verificarse su adecuacion a la normativa vigente y al marco presupuestario de la entidad.

POR TANTO:

El Oficial Mayor de la Camara de Diputados, en calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, designado
mediante Resolucion de Directiva N° 01 /2024-2025 de 06 de noviembre de 2024, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 163 del Reglamento General de la Camara de
Diputados y normativa vigente;

RESUELVE:
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PRIMERO. - Aprobar el Cuadro de Equivalencia Salarial para el Personal Eventual — Gestion 2025
de la Camara de Diputados, conforme al cuadro consolidado remitido por la Unidad de Administracion
de Personal, mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion como Anexo 1.

SEGUNDO. - Aprobar el Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente — Gestion 2025,
conforme al cuadro remitido por la Unidad de Administracion de Personal, mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion como Anexo I1.

TERCERO. — Instruir a la Direccién de Recursos Humanos la implementacion y aplicacion del Cuadro
de Equivalencia Salarial y del Cuadro de Perfil de Cargos del Personal Permanente, en coordinacion

con las distintas unidades organizacionales, asegurando su correcta ejecucion dentro del marco
normativo vigente.

Registrese, comuniguese y cimplase.

Lic. Hugo LeonardoLonde Paz

OFICIAL MAYOR
CAMARA DE DIPUTADOS
ASAMBLEA LEGISLATIVAFLURINACIONAL
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28 havo 2024

VISTOS:

la Camaia de Dipulados (CD) de la Asamblea Legisiativa Plurinacional (ALP), mediante
nota CITE: CD/7OFMA/NE N® 24572023 2024, solicita aprobaciéon de la escala salarial, en
aplicacion al Decrelo Supremo N° 5155 de | de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso ). Arliculo 3 del Decreto Supremo N° 5155, eslablece el Incremento Salarial
de hasta el ties por cienlo (3%) para los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constilucional Pluinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa del Estado.

Que el Paragrato | de la Disposicion Final Segunda del meriluado Decreto Supremo N° 5155
Sefala que para su cumplimiento, las entidades deberan remilir al Ministerio de Economia
y Finanzas Poblicas. la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de lka
Mdaxima Instancia legalmente tacultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
esliuciura organizacional establecida para el seclor publico. para su comespondienie
evaluacion y aprobacién. en el marco de la normativa vigente.

Que en aplicacion de 1a Disposicion Final Teicera del mencionado Decreto Supremo, el
InCremento Salarial lendra efeclo retroactivo al | de enero de 2024

( .,‘ \ \ Que la Resolucion Ministenal 4 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamenlo
o para Aprobacion de Escalas Sakaiales de las Entidades del Seclor Publico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Enfidades del

Seclor Poblico, emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamienio
by ‘—g) administralivo e incremento salarial.

wa s Que el Faragiato | del Articulo 11 del precitado Reglamento delermina que las entidades
beneliciarias previsias en los Decrelos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y
aprobadas mediante noima de la Maxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando

los Informes 1écnico y Legal respeciivos, para su correspondiente aprobacién, en e't marco
de la normativa vigente. :

Que en atencion a los requisilos exigidos por el Decreto Supremao N° 5] 5 asi cor(!m en el
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico. la
} Camara de Diputados (CD) de la Asamblea Legislativa Plurinacional (ALP), emitié la
| Resolucion Ne 83/2023-2024 de 16 de mayo de 2024 y Resolucion Administrqliva N9 293/2023-
2024 de 16 de mayo de 2024, aprobando su Escala Salarial, -sustenta
I€cnico y juiidico comespondientes, a fin de confinuar con'’ el tramite

conforme a normativa legal.
]

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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Que el Informe Técnico MEFP/VECFIDGPGP JUSS/INF /NG 07612024, emilido por la Direccién
Genetal  de  Programacian y Geslidbn Presupuestaria y €l Informe Juiidico
MEFP/DGAJ/FPIO.AINF. N° 65/2024 de Ia Direccion General de Asuntos Juiidicos del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, Cornsideran procedente la aprobacion de escala salarial
pPara la mencionada entidad.

‘Que en el marco del Par Qgialc IV, Adiculo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016
vigenle para la presente geshon. la mformacion que sea presentada anie los Ministerios de
Economia y Finanzas Fubhicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la
Mdaxima Autondad Eeculiva de cadg Enfidad.

Que en aplicacién del Arliculo 4 de la Ley N° 1544 del Presupuesto General del Estado
Geslion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julic de 1990,
de Administracion y Control Gubemamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
Iesponsabilidad del principal gjeculivo de la entidad solicilante, a Cuyo efeclo debe
cumplic las normas legales vigentes.

POR TANTO:

ta Maxima autoridad Heculiva del Ministerio de Economia y Finanzas Poblicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente

RESUELVE:

PRIMERO.- Apiobar a escala salaial para la Camara de Dipulados (CD) de la Asaniblea
tegislativa Pluinacional (ALP), con incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) con
ielroaclividad al | de enero de 2024, constituida por 553 items dishibuidos en 18 niveles
salaniales. con un coslo mensual de Bs6.581.743.- (Seis Millones Quinientos Ochenta y Un Mil

Setecientos Cuarenta y Tres 00/100 Bolivianes) financiado con fuente y organismo 41 - 1)
“Transterencias TGN".

SEGUNDO.- £ observancia a lo dispuesto por la Ley N® 1178. de 20 de julic de 1990, de
Administracién y Contiol Gubemamentales, la correcia aplicacion de la escala salaiial yla
€jecucion del grupo 10000 “Seivicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima

Aulonidad Ejeculiva de Ig enlidad, a cuyo efecto deberd cumpilir las normas legales
vigenies

Registrese. comuniquese y cumplase.




