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En el marco de lo establecido por los articulos 158, paragrafo I, numeral
11, y 160 de la Constitucion Politica del Estado, asi como los articulos 6, 111 vy
siguientes del Reglamento General de la Camara de Diputados, me permito
remitir a su digna autoridad e/ Proyecto de Ley "Hacia mi Primer Empleo Joven
y la Creacion de la Plataforma Digital de Bolsa de Trabajo”, para su respectiva
consideracion y tramite legislativo.

La presente propuesta normativa tiene como finalidad promover politicas
publicas orientadas a facilitar la insercion laboral de jovenes que egresan de
instituciones educativas y técnicas, mediante la implementacién de un programa
nacional de practicas pre-profesionales remuneradas y la creacion de una
Plataforma Digital de Bolsa de Trabajo, que conecte a los jovenes con
oportunidades laborales, tanto en el sector publico como en el privado.

Este proyecto se fundamenta también en el cumplimiento del articulo 46
de la Constitucion, que reconoce el derecho al trabajo digno y a politicas que
promuevan empleo para todos los sectores, asi como en el articulo 35 de la Ley
N° 342 de la Juventud, que establece como responsabilidad del Estado el disefio
de politicas activas de empleo juvenil.

Sin otro particular, y reiterando el compromiso con el desarrollo
productivo del pais a través del fortalecimiento del talento joven, solicito a su
autoridad disponer el tratamiento legislativo correspondiente.
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PROYECTO DE LEY

“HACIA MI PRIMER EMPLEO JOVEN Y LA CREACION DE LA
PLATAFORMA DIGITAL DE BOLSA DE TRABAJO”

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION.

En el contexto boliviano, el acceso al empleo digno para jovenes
egresados recién titulados, asi como para jovenes estudiantes
universitarios que se encuentran proximos a culminar su formacion
universitaria o técnica, continta siendo una de las problematicas més
persistentes y estructurales del sistema laboral nacional. Segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2024), el desempleo juvenil urbano
en Bolivia alcanzd el 11,2%, una de las cifras mas altas en América Latina.
Solo 2 de cada 10 jovenes logra insertarse en un empleo relacionado con
su area de formacion dentro de los primeros dos afios tras su egreso
universitario. Reflejando que el 25% de las empresas no contratan a
recien graduados debido a la falta de experiencia.

La exigencia de experiencia previa como requisito de acceso al empleo se
ha convertido en una barrera que limita las posibilidades de insercién de
este sector poblacional en el mercado laboral, perpetuando condiciones
de exclusion, precariedad y frustracién. Tanto el sector publico como el
privado valoran de manera predominante la experiencia laboral previa,
sin ofrecer mecanismos formales que permitan a los nuevos profesionales
adquirir dicha experiencia de manera progresiva.

Esta situacion evidencia una desconexidn entre los procesos de formacion
académica y las dinamicas del mercado laboral, reflejando una falta de
articulacion entre universidades, institutos técnicos y tecnoldgicos, y
sectores que conforman la estructura productiva del pais. Esta brecha no
solo limita las oportunidades laborales inmediatas, sino que condiciona
negativamente el desarrollo de competencias practicas, debilita la
motivacion académica, y promueve fenémenos como el abandono de
estudios superiores, el subempleo profesional y, en muchos casos, la
migracion forzada de talentos hacia otros paises, en blsqueda de
oportunidades mas justas y acordes a su preparacion. De este modo, el
pais pierde de manera constante una parte valiosa de su capital humano,
fundamental para su desarrollo integral y soberano.
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En el contexto boliviano, el pais estd dotado de diferentes Decretos
Supremos que mecanizan la regulacion de pasantfas en el territorio. Sin
embargo, las normativas dispuestas en el Decreto Supremo 1321 que
tiene como objeto promover y consolidar la realizaciéon de pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las
entidades publicas y el Decreto Supremo 26115, ambos Unicamente
promueven y consolidan la realizacién de pasantias, a estudiantes
destacados de las Universidades ptblicas y Universidades indigenas, en
entidades publicas o estatales. Creando alianzas con entidades pUblicas y
la seleccion de jovenes universitarios mediante la regulacién interna,
tomando en cuenta la retribucién monetaria adecuada por trabajos
hechos segun la disponibilidad financiera interna (no implicando costo
adicional para el TGN).

Frente a este escenario, se vuelve crucial que el Estado boliviano disefie
e implemente una politica puablica estructural que asuma la
responsabilidad de facilitar la transicién del &mbito educativo al mundo
del trabajo. Dicha politica debe contemplar la implementacion
obligatoria y masiva de pasantias formativas, con caracter
universal, que tome en cuenta a Universidades tanto publicas como
privadas asf como, a entidades publicas y privadas, bajo lineamientos de:
mérito académico e igualdad en el acceso. Estas pasantias deben
entenderse como un mecanismo que permita consolidar sus
conocimientos tedricos mediante la experiencia directa en entornos reales
de trabajo, donde siempre prevalezca la base de igualdad de todos los
residentes en el pais.

En este sentido, resulta estratégico el establecimiento de una Plataforma
Digital de Bolsa de Trabajo, que articule las necesidades del aparato
estatal y del sector privado con la oferta de jovenes recién titulados
disponibles en todo el territorio nacional. Esta Plataforma Digital de
Trabajo permitira evitar la burocracia excesiva, Ias filas presenciales y los
procesos lentos, promoviendo la eficiencia, la accesibilidad y la
transparencia en procesos de seleccidon. Al mismo tiempo, contribuird a
fortalecer la digitalizacion estatal y a combatir practicas de favoritismo o
burocracia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que garanticen
meritocracia, igualdad y equidad.

Asimismo, se propone que esta politica publica incorpore de manera
transversal programas complementarios de capacitacién, actualizacién
profesional, orientacién laboral y fortalecimiento de habilidades blandas,
que acompafien el proceso de insercion laboral de los jovenes. Estos
programas deberan ser disefiados en coordinacién con las instituciones
de educacidn superior, colegios profesionales y entidades empleadoras,
de manera que respondan a las necesidades reales del mercado.
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No debe perderse de vista que Bolivia atraviesa una coyuntura critica en
términos de empleo juvenil, con indices elevados de desocupacién vy
subempleo, especialmente en zonas urbanas y periurbanas. Instituciones
como Universidad Central (UNICEN) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) en el 2019 mencionaron que de 19.000 titulados
universitarios, el 73% estan desempleados y les cuesta mdas de 7 meses
en conseguir un empleo estable, si se toma en comparacién paises como
Chile y Pert con datos de 3 meses como periodo de busqueda, estos
ndmeros son alarmantes. La falta de oportunidades para los jovenes
egresados no solo compromete su futuro individual, sino que también
representa un obstaculo estructural para el crecimiento econémico, la
productividad nacional y la cohesién social.

Finalmente, esta propuesta se fundamenta en los principios
constitucionales del Estado Plurinacional de Bolivia, que reconocen el
derecho al trabajo digno, la educacién integral, el desarrollo humano vy la
igualdad de oportunidades. Promover la insercidn [aboral de los egresados
mediante politicas pUblicas activas, inclusivas y articuladas con el sistema
educativo, es un paso necesario para cumplir con estos mandatos y
construir una sociedad mas justa, solidaria y productiva.

La implementaciéon de esta propuesta de ley se respalda en los datos
emitidos por organizaciones acerca de temas como desempleo
estructural, migracidén forzada juvenil -para alcanzar mejores
oportunidades laborales, y la frecuente desercion de universitarios al no
poder encontrar espacios donde puedan ser insertados durante sus
estudios o una vez egresados.

Fuentes como “Los Tiempos, citando al INE en 2024” en Bolivia, analizan
la problematica estructural del desempleo de profesionales de Bolivia,
reflejando que solo 1 de cada de 4 titulados consiguié empleo, lo cual
corrobora que existe una desconexién entre la formacion universitaria y
el mercado laboral.

Por otro lado, se demuestra que el Estado es un empleador limitado, pues
solo un 15% de profesionales empleados en empresas estatales, el sector
publico no consigue abarcar significativamente la fuerza laboral de los
profesionales.
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Por lo qgue resulta
necesario tomar en cuenta
las  oportunidades que
podria brindar el sector
privado.

Ahora bien, 6 de cada 10
jovenes en Bolivia es
asalariado y 4 trabajan
como comisionistas, estos
datos revelan la
inestabilidad laboral
existente, la falta de

beneficios sociales y la informalidad laboral en el pais. Es innegable la
existencia de un circulo negativo en cuanto a la insercién laboral de
profesionales recién egresados, por la faita de experiencia laboral como
requisito de contratacion, pero refleja la necesidad de oportunidades
practicas como formacion, lo que perpetua la problematica.

Los ultimos datos sacados por el INE acerca de la desercién muestran que
27 de cada 100 personas alcanzan el nivel de instruccién superior.

A cada afio que pasa, se
registra un incremento en
el porcentaje de poblacion
con educacién superior.
Sin embargo, la desercidon
universitaria sigue siendo
un problema estructural
COMO consecuencia de
diversos factores, como la
falta de guia en el proceso
laboral.

Esta grafica muestra el nivel mas alto de instruccién aprobado por la
poblacién joven en dreas urbanas y rurales, segin datos del INE en 2012.
La mayoria de casos pueden estar relacionados con la desercidn
universitaria, ya que muchos jovenes abandonan sus estudios al percibir
que el mercado laboral no ofrece suficientes oportunidades. La falta de
insercion laboral efectiva genera desmotivacién y hace que invertir
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Grifico 2. Nivel mas alto de instruccion que aprobd la

Fuente: Elaboracion propia, con datos del INE (CNPV 2012),
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recursos en carreras universitarias no

poblacién joven, segin drea sean prioridad de las familias
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migrar fuera del pais. La falta de
perspectivas [aborales dentro de
Bolivia, junto a otros motivantes,
impulsan a los jovenes a buscar mejores oportunidades en el extranjero.
Para muchos, estudiar fuera implica mejores oportunidades, posibilidad
de desarrollo personal y profesional que el pais no les puede ofrecer. Lo
gue ha generado una fuga de talentos que debilita las posibilidades de
desarrollo interno.

Segun la defensoria del pueblo en una investigacién del 2010, sobre
migracion femenina a Espafia, el 89% de emigrantes bolivianos a Espafia
se encuentra en el rango de 16 a 45 afios, lo que indica una poblacidn
predominantemente joven, si tomamos en cuenta que la juventud segin
la Organizacidon Mundial de la Saiud (OMS), oscila entre los 20 a los 24
afios de edad. Decenas de miles de jdvenes bolivianos han emigrado a
Espafia desde el afio 200, representando una parte significativa de
talentos humanos no utilizados para el producto boliviano.

" , Por ultimo, este perfil etario que
Promedios de edad de fa poblactdn boliviana en varias . . s
ciudades de Espaia corresponde a la investigacion

, e e ... realizada por la defensoria del
i Insthucdn |, Promediosdacdad [ Porcentajes | puablo, coincide con el de los
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Valencia) completando estudios
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* ACOBE (ivestigacidn 26 a 35 afios 39.2% laboral en Bolivia. En ese sentido,
, én‘Barcelonay 18225 aes 27% .
Madrid) 362 45 afios 20% se puede interpretar que, la
migracion se convierte en una

Fusnte:Blsboracién propay en bae o ditos del Delemor del Puebla, 1928: te? Centro de Cerctigs

Eaudiosn (€00 y o D% ACDRE, 2007 forma de encontrar mejores

recursos educativos y laborales, en

consecuencia a que el sistema laboral para jévenes no responde a sus

aspiraciones. La juventud boliviana, al ver limitadas sus posibilidades de

progresar profesionalmente dentro del pais, opta por salir, siendo Espafia
uno de los principales destinos.
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II. OBJETIVOS DE LA LEY

Objetivo General:

Establecer un marco normativo que regule, promueva y garantice
mecanismos para la insercion laboral de estudiantes y profesionales
recién egresados mediante la implementacién de pasantias y la creacién
de una Plataforma Digital de Bolsa de Trabajo, con el fin de motivar la
formacion académica, fomentar el empleo digno, combatir el desempleo
juvenil y contribuir al desarrollo productivo del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Objetivos Especificos:

> Garantizar que las instituciones publicas reserven cupos obligatorios
para practicas estudiantiles.

> Reconocer el mérito académico como criterio de acceso para el acceso

de practicas en instituciones.

Evaluar a |os practicantes con posibilidad de futura contratacion.

Crear una plataforma nacional de empleo joven con un registro

estatal de instituciones publicas y empresas estatales que oferten

plazas de practicas, asegurando transparencia en la asignacién.

» Establecer alianzas con empresas privadas para generar mas espacios
de practicas y empleo.

> Fomentar la articulacién entre universidades, empleadores publicos
y el Ministerio de Trabajo para alinear las practicas con las
necesidades del mercado laboral.

» Crear un mecanismo que garantice que las practicas profesionales
incluyan formacion especializada, seguimiento y evaluacién, con
miras a una posible contratacidn futura, o que ayuden al portafolio
o CV del universitario.

> Obligar a las instituciones publicas y empresas estatales vinculadas
al programa a emitir certificados oficiales que acrediten: la duracion
exacta de las practicas, las funciones realizadas, el desempefio
evaluado y un documento que valide el antecedente laboral para
futuros procesos de seleccién publica o privada.

v v

ITII. MARCO NORMATIVO
II1.1. Normativa Nacional

II1.1.1. Constitucion Politica del Estado:

Articulo 46. I: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno, con
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Articulo 48. Paragrafo VII. “El Estado garantizard la incorporacién de las
jovenes y de los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con su
capacitacion y su formacion”.

Art. 53: “El Estado tiene la obligacion de promover y garantizar la
formacion profesional técnica y humanistica...”.

Art. 80: La educacion tendra como objetivo la formacion integral de las
personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y
para la vida...

III.1.2. Decreto supremo N.° 1321 (2012)

Que es necesaria [a emisidon de una disposicidén normativa para
generar espacios de realizacion de pasantias, proyectos de grado,
trabajos dirigidos y tesis para los estudiantes de universidades
publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades
publicas...”.

“El presente Decreto Supremo tiene por objeto promover vy
consolidar [a realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas
autonomas y universidades indigenas, en las entidades publicas”.

“El presente Decreto Supremo es de aplicacion obligatoria en todos
los Ministerios de Estado y entidades publicas”

IT1.1.3. Decreto Supremo N° 26115

“Articulo 36°: La entidad podrd admitir pasantias de estudiantes y

egresados destacados, o disponer la participacion de sus servidores

publicos con alto potencial de_desarrollo en pasantias en otras
entidades u organismos nacionales e internacionales, de acuerdo a
los procedimientos que deberan ser establecidos en su reglamento
especifico”

III.1.4. “Ley N.° 070 de la Educacion “Avelino Sifani -
Elizardo Pérez”

Promueve una educacién integral que vincule el conocimiento con
la practica y el desarrollo productivo.”

Articulo 5. (Objetivos de la educacién): “Desarrollar la_formacién
integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social
critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria
con la practica productiva. La educacion estard orientada a la
formacién individual y colectiva, _sin _discriminacion _alquna,

desarrollando Qotencialidade_s_m_z__g_:agacidades fisicas, intelectuales,
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afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e
innovadoras, con_vocacion de servicio a la sociedad y al Estado

Plurinacional”

ARTICULO 11. (DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES) Las
jovenes y los jovenes tienen los siguientes derechos sociales, econdmicos

y culturales:. “Al reconocimiento de pasantias, voluntariado social juvenil

comunitario, internado, aprendizaje y otros similares como experiencia

laboral, en las formas de organizacidn econdémica comunitaria, estatal,

privada y social cooperativa. A no sufrir discriminacion laboral por su

edad, situacion de discapacidad, orientacion sexual e identidad de género”

Resolucién ministerial 0739/2018: La Resoluciéon Ministerial aprobé el
Reglamento Interno de Pasantias y Trabajos Dirigidos con el Ministerio de
Educacion, con el objetivo de normar y regular la participacién de
estudiantes y egresados de universidades publicas, universidades
indigenas e institutos técnicos y tecnoldgicos en practicas pre
profesionales. Con bases en la Constitucién, la Ley N 070 de Educacion, y
varios decretos y resoluciones que promueven la vinculacién entre la
formacién académica y practica en entidades publicas.

Articulo 7. (OBLIGACIONES). Del Ministerio de Educacion: “Facilitar las
practicas de las y los estudiantes que realizan pasantia y a las y los
egresados que realizan trabajo _dirigido, apoyvando dicha labor con
informacion institucional, asesoramiento técnico y tedrico. Proporcionar
condiciones materiales necesarias _para el cumplimiento de sus
actividades”.

II1.2. Legislacion Comparada:

I11.2.1 Argentina: Programa de Insercién Laboral para Jévenes con
beneficios a empleadores que contratan a recién graduados.

Establece un sistema nacional de pasantias educativas, con convenios
formales entre estudiantes, universidad y empresas, regulando duracion,
supervision y certificacion.

La ley 26.427 de Argentina, rige y regula las pasantias educativas como
practicas profesionales pagadas que se pueden realizar en empresas y
organismos publicos a partir de los 18 afios. Regulan los requisitos de
estudiar una educacién superior, educacidon permanente de jovenes y
adultos o una formaciéon profesional. Los objetivos del sistema de
pasantias son generar mecanismos de conexién entre la produccidn y la
educacion, a los efectos de interactuar entre los contenidos adquiridos en
la universidad y los procesos de trabajo que visibiliza la realidad actual.
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II1.2.2 Colombia: Ley 1780/2016 de Empleo Juvenil, que promueve
incentivos para que las empresas contraten jovenes sin experiencia.

II1.2.3 Pera: Ley N.° 28518, que regula las modalidades formativas
laborales como practicas pre-profesionales y profesionales con enfoque
de empleabilidad.

Reglamento de modalidades de practicas pre profesionales vy
profesionales. El cual tiene como objetivo establecer las normas y
regulaciones necesarias para los procedimientos de realizacién de
practicas profesionales e instituciones. Establece el correcto proceso de
acceso hacia pasantias en instituciones publicas o privadas, tomando en
cuenta los requisitos estandares que se requieren para el mismo. Para
continuar en el proceso de seleccion de las personas mediante la base de
igualdad. Ademas, se establece la regulacion, duracion y término de las
practicas pre profesionales y profesionales, proponiendo el maximo de
duracion de doce meses donde se encuentra asignado el practicante.

Define los derechos y obligaciones tanto de los practicantes como de las
entidades receptoras, incluyendo la necesidad de un convenio, la
obligacion de otorgar una subvencion econdmica, seguro contra
accidentes y un certificado de finalizaciéon de la practica.
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PROYECTO DE LEY “HACiA MI PRIMER EMPLEO JOVEN Y LA
CREACION DE LA PLATAFORMA DIGITAL DE BOLSA DE TRABAJO”

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

- -
Articulo 1. (Objeto de la Ley). : PL 5 3 i /2 4 )

La presente Ley tiene por objeto fomentar el primer empleo mediante la
implementacién de practicas profesionales de universitarios y recién
egresados en instituciones del Estado y la creacidn de una Bolsa de
Trabajo digital Estatal que lo complemente, promoviendo alianzas
publico-privadas para ampliar oportunidades de empleo digno para
profesionales que necesiten incorporarse en el mercado laboral.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién).

Esta Ley es de aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector
publico: ministerios, gobiernos auténomos departamentales, municipales,
universidades publicas, empresas estatales y entidades descentralizadas;
e incentivado en el sector privado mediante convenios.

Articulo 3. (Definiciones).

a) Pasantias: Actividades formativas realizadas por estudiantes y/o
egresados como parte de su formacioén integral, sin relacion laboral
directa bajo supervision institucional.

b) Bolsa de Trabajo Digital Estatal: Plataforma digital pUblica de
intermediacion laboral para egresados universitarios.

c) Perfil profesional: Conjunto de competencias, habilidades vy
conocimientos que definen la idoneidad de un o una persona para
un puesto laboral.

d) Egresados: Persona natural que ha cursado y aprobado
satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado
para un programa o carrera, pero que aun no ha recibido el titulo
academico.

e) Titulados: Persona que recibe y posee un titulo académico.
graduado, licenciado, diplomado.

f) Juventud: Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la
juventud es la etapa de vida posterior a la adolescencia, que
comprende el rango de edad entre los 15 y los 24 afos. En la
definicion de la OMS, la adolescencia se sitla entre los 10 y los 19
afnos.
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% TITULO II - SISTEMA DE PRACTICAS %
af (,i 5
i PROFESIONALES EN EL ESTADO 5l
Wis fek
22 Arti i6 i i6 i &2
% rticulo 4. (Seleccion y asignacion de estudiantes). %
;“evg Todas las universidades e institutos técnicos interesados deberan emitir oy
A una lista de los estudiantes mas destacados que estén interesados en fggﬂ
PAS aplicar sus conocimientos obtenidos a través de la practica en una FAS
P
%j institucion publica o privada. ;};{!
2 Articulo 5. (Obligatoriedad d o
oo rticulo 5. (Obligatoriedad de cupos). RN
y r - ' r " -- . r -
7% Las instituciones publicas deberan habilitar anualmente un minimo del 3%

de sus cargos técnicos o aldminis.trativos para practicas profesionales,
priorizando carreras afines a sus funciones.
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Articulo 6. (Duracién y condiciones).’
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Las practicas tendran una duracién minima de 3 meses pudiendo
extenderse hasta maximo 6 meses de acuerdo a requerimiento de la
entidad y al desempefio del estudiante. Las entidades deberan
proporcionar acompafiamiento, orientacién, seguro contra accidentes y
certificacion final. -

Articulo 7. (Evaluac_ién y prelacion para contratacién).

Los practicantes seran evaluados por un comité interno. Quienes
obtengan calificacidn sobresaliente podran ser considerados con prioridad
para procesos de contratacidén cuando haya vacancias disponibles.
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TiTULO III -PLATAFORMA DIGITAL DE BOLSA DE TRABAJO
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Articulo 8. (Creacién y administracion).

S - w
" \Iéi»'\\

i:“ La Bolsa de Trabajo Digital Estatal, estara bajo responsabilidad del

o Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, para centralizar la oferta’

o laboral publica y privada para jovenes titulados.
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%%? Articulo 9. (Acceso y registro).

pA

.1 Los profesionales recién egresados podran registrarse de forma gratuita

e presentando su titulo, perfil profesional y certificados académicos. Las

z@‘f entidades publicas y empresas privadas podrén registrar vacancias en la
. plataforma.
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=% Articulo 10. (Alineacion con perfiles profesionales).

_@f’;; La Bolsa de Trabajo Digital Estatal, debe implementar un sistema de

%’f:““{ busqueda inteligente laboral para vincular ofertas de trabajo con perfiles

. registrados individuales, garantizando la meritocracia y eficiencia en el

% proceso de seleccidn.
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3 TITULO IV — ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS

Articulo 11. (Fomento de convenios).

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social promovera convenios
con empresas privadas para qué éstas integren a practicantes y
egresados con buen desempefio académico, facilitando su contratacion.

Articulo 12. (Incentfivos).f

Las empresas que contraten jovenes a través de la Bolsa de Trabajo
Digital podran acceder a -incentivos tributarios u otros beneficios,
reglamentados, por-el Ejecutivo.

TITULO V - TRANSPARENCIA Y CONTROL

Articulo 13. (Auditoria y ¢ ntrol social).
La Bolsa de Trabajo Digital E's'tatalt‘,n-’esté sujeta al control social y auditoria
publica. Se emitiran informes anuales accesibles que incluyen cifras de

egresados registrados, contrataciones y empresas participantes.

DISPOSICIONES FINALES :" _

Primera. (Reglamentacidn).

El Organo Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo de 90 dias
calendario desde su promulgacion.
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Segunda. (Presupuesto).

Las entidades publicas deberan asignar recursos en su POA con una
partida especifica para garantizar la implementacion y sostenibilidad de
esta Ley.

Tercera. (Adaptacion normativa).

Las entidades publicas y privadas deberan adecuar sus reglamentos
internos en un plazo de ciento veinte (120) dias.

(i’ Alberto Astarga Torrez
DIPUTADO NACIONAL
ASHMRIFA LFRISLATIVA P IRINACIONAL
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