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Senor
Roberto Julio Castro Salazar
PRESIDENTE
CAMARA DE DIPUTADOS
Presente. -

REF.: REPOSICION PROYECTO DE LEY N° 160/2023-2024 C.S.

De mi consideracion:

A tiempo de expresarle mis respetuosos saludos, enmarcado en la Disposicion
Transitoria Segunda (Reposicion de Proyectos de Ley) del Reglamento General de
la Camara de Diputados, y el articulo 163 inc) 9 de la Constitucion Politica del
Estado, solicito a usted, reponer el Proyecto de Ley N° 160/2023-2024 C.S. “DE
ACCESO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PUBLICA”, para su
tratamiento de acuerdo a normas vigentes sefaladas.

Con este particular, me despido de usted expresando mis respetuosos saludos.

Atentamente.
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La Paz, 23 de octubre de 2024
P. N° 426/2023-2024

Sefior:
Dip. Israel Huaytari Martinez
PRESIDENTE

CAMARA DE DIPUTADOS RO ;T |

N® REGISTRO N®FQJAS

Presente. -

Sefor Presidente:

De conformidad con lo previsto en el numeral 5 del Articulo 163 de la Constitucion
Politica del Estado, adjunto a la presente me permito remitir a la Camara de
Diputados, el Proyecto de Ley N° 160/2023-2024 C.S. “DE ACCESO A LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION PUBLICA”.

Con este motivo, reitero al sefior Presidente, mis distinguidas consideraciones de
respeto.

Sen. Andronico Rodriguez lledezma
PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

Adj. Lo citado

——
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PROYECTO DE LEY N° 160/2023-2024 C.S.

LA ASANMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

DE ACCESO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO). El objeto de la presente Ley es regular:

a) El ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacion y documentacion
publica y las obligaciones que correspondan en todos los niveles de gobierno del Estado
Plurinacional de Bolivia.

b) La transparencia en la generacion y manejo de la informacién y documentacion publica,
asi como, los casos excepcionales de rechazo total o parcial de entrega de informacion
pUblica clasificada como reservada, secreta o confidencial mediante Ley.

Articulo 2. (MARCO CONSTITUCIONAL). La presente Ley se encuentra dentro del marco dei
derecho al acceso a la informacidn publica, garantizado en el inciso 6 del Articulo 21 de la
Constitucion Politica del Estado, en concordancia con los Articulos 106 1, 11y lll, 137, 218, 222,
223 231 4, 237 2, 242 4, 298 11 27, 300 1 28 y 302 | 25; asi como los tratados y convenios
internacionales de derechos humanos sobre acceso a la informacién publica.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica a todas las instituciones
ptblicas y entidades obligadas que comprenden: los Organos del Estado Plurinacional,
instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado,
gobiernos auténomos departamentales, regionales, municipales e indigena originario
campesinos, universidades publicas, empresas publicas, instituciones pablicas de seguridad
social y todas aquellas personas naturales y/o juridicas que perciban, administren o generen
recursos o servicios publicos.

Articulo 4. (PRINCIPIOS). El derecho de acceso a la informacién y documentacion publica se
sustenta en los siguientes principios:

a) Universalidad y no discriminacion: El ejercicio del derecho de acceso a la informacion
y documentacion plblica es de caracter universal, sin que ésta requiera una causa o
motivacion para la solicitud, reconocido para todas las personas independientemente
de su identidad de género, sexo, orientacidon sexual, edad, color, origen, nacionalidad,
ciudadania, identificacion étnica y cultural, idioma, filiacién politica, ideologia, filosofia,
grado de instruccién, tipo de ocupacién, condicién econdémica o social, creencia
religiosa, discapacidad, embarazo u otros.

b) Accesibilidad: Toda informacién o documentacién publica es de libre acceso y no
podra ser reservada o [imitada, sino por disposicién constitucional y/o legal. Se presume
que toda informacion o documentacién que esté en posesion, bajo control o custodia de
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una institucién plblica o entidad obligada es publica, salvando aquella informacién o
datos personales sensibles o que afecten la intimidad, el honor, la reputacion o
privacidad de cualquier persona, bajo las previsiones establecidas en el articulo 6 de la
presente ley. Las instituciones ptblicas o entidades obligadas deberan garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion y documentacion publica, exciuyendo
exigencias, requisitos y/o formalismos que puedan obstruirlo, impedirlo o dilatario.

Obligatoriedad: Toda institucion plblica y/o entidad obligada tiene la obligacion de
entregar la informaciéon y documentacion de caracter publico, que se encuentre en su
posesién, control o custodia, de manera completa, adecuada, oportuna y veraz, que sea
solicitada por cualquier persona, natural o juridica, sin discriminacion alguna.

Transparencia activa: Toda institucién pUblica y/o entidad obligada tiene la obligacion
de divulgar proactivamente la informacion y documentacién publica que se encuentre
en su posesion, control o custodia, mediante el uso de herramientas y nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion, medios fisicos o digitales.

Buena fe: Las instituciones plblicas o entidades obligadas a cumplir con las
obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacion y documentacion
plblica, interpretaran la presente Ley con el animo de asegurar el ejercicio pleno del
derecho de acceso a la informacion, brindando todos los medios de asistencia
necesarios a la ciudadania, promoviendo una cultura de transparencia con diligencia y
lealtad institucional.

Maxima divulgacion: toda informacion y documentacion publica debera ser
proporcionada en los términos mas amplios posibles tanto a iniciativa de las
instituciones publicas como a solicitud de la ciudadania y su limitacion por cualquier
institucion publica o entidad obligada sera excepcional y motivada, primando siempre el
derecho de acceso a la informacién ante cualquier duda o vacio legal. Las instituciones
plblicas deberan publicar y divulgar la informacién minima reguerida sobre su gestion
institucional. Las entidades obligadas deberan publicar informacion util, relevante y
actualizarla de manera permanente sin necesidad de una solicitud expresa de acceso
a la informacion.

Celeridad: Las solicitudes de acceso a la informacion y documentacion plblica seran
atendidas por las instituciones publicas o entidades obligadas con la debida diligencia,
oportunidad, sin dilaciones indebidas, arbitrarias o formalismos indebidos y a traves de
procedimientos simples y expeditos.

Calidad de la informacidon y datos abiertos: Toda informacion y documentacion
publica debera ser oportuna, objetiva, comprensible, util, fidedigna, veraz, completa y
estar disponible o ser proporcionada en formatos abiertos, accesibles, editables,
desagregados y actualizados para los solicitantes y/o interesados.

Gratuidad: El ejercicio del derecho de acceso a la informacién y documentacion plblica
es gratuito. La administracién publica no podra cobrar valores o tasas adicionales al
costo de reproduccion de la informacion.

Gobierno abierto: Es responsabilidad de las autoridades publicas promover una cultura
de gobernanza, transparencia, integridad, rendicion de cuentas y participacion
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ciudadana de libre acceso promoviendo el uso de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.

Articulo 5. (DEFINICIONES). La presente Ley contempla las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

h)

j)

Informacién. - Se refiere a cualquier tipo de dato en custodia o control de una institucion
publica o entidad obligada.

Informacién publica. - Se refiere a cualquier tipo de datos generados, en custodia o
control de una institucidn publica y/o entidad obligada, de forma fisica como digital'como
consecuencia de! ejercicio de sus facultades o atribuciones, 6 el cumplimiento de sus
obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el medio en el que se contenga o
almacene: la cual esta contenida en documentos y/o base de datos.

informacién reservada. - Comprende a aquella informacion publica que, por
disposicién legal, se excluye temporalmente del conocimiento de las personas por existir
un riesgo claro, probable y especifico de dafio a intereses publicos.

Informacién confidencial. - Comprende aquella informacion privada, en poder de
cualquier institucidén ptblica y/o entidad obligada, cuyo acceso publico se prohibe por
mandato constitucional o legal en razén de un interés personal juridicamente protegido.

Informacion secreta. - Comprende aquelia informacion que requiere alto grado de
proteccioén y cuya revelacion pueda poner en riesgo la seguridad interior o exterior del
Estado, su integridad territorial, el orden constitucional, y sistema democratico, asi como
los intereses nacionales relacionados a su independencia y soberania. Comprende,
asimismo, toda informacion de caracter secreto establecida por Ley, de manera
temporal y que podra ser desclasificada por orden judicial en casos de violacién de
derechos humanos o corrupcion.

Datos sensibles: Son aquelios datos referidos a salud personal, vida sexual,
orientacién sexual o de género, creencias religiosas, filosoficas o morales, afiliacién
sindical, datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a
una persona fisica, opinidn politica u origen racial o étnico, informacion sobre cuentas
bancarias, documentos oficiales, informacién recopilada de nifios, nifias, adolescentes
o geolocalizacién personal, en los marcos del articulo 6 de la presente Ley.

Documento. - Cualquier informacion escrita, independientemente de su forma, origen,
fecha de creacion o caracter oficial.

Documento ptiblico. - Es aquel documento expedido, autorizado, en poder, custodia o
en deposito por instituciones publicas o entidades obligadas y que da fe de su contenido
por si mismo.

Gestién documental. - Se refiere al conjunto de tecnologias, normas y técnicas que
permiten administrar el flujo de documentos de la institucién publica o entidad obligada
a lo largo de su existencia, ya sea mediante técnicas manuales o aplicando tecnologias
que permiten alcanzar cotas mas altas de rendimiento, funcionalidad y eficiencia.

Sistemas de calidad de gestioén. - Se refiere a una herramienta que permite a la
institucion publica o entidad obligada planear, ejecutar y controlar las actividades
necesarias para el desarrollo de su mision, a través de la prestacién de servicios con
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altos estandares de calidad, medidos a través de indicadores de satisfaccion de los
usuarios.

k) Publicacion. - Se refiere al acto de hacer la informacién o documentos accesibles al
ptblico en general, e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusion.

Articulo 6. (EXCEPCIONES). 1. El derecho de acceso a la informacion y documentacion
publica es amplio y tnicamente podra ser limitado o restringido, en casos previamente
establecidos por Ley, y en el marco de las siguientes excepciones:

a) Informacion y documentacion que con anterioridad a la peticion y de conformidad a
leyes vigentes, haya sido clasificada como secreta, reservada o confidencial.

b) Proteccion de datos sensibles de caracter personal en el marco del derecho a la
privacidad e intimidad, del derecho al honor y a la propia imagen o cuando se ponga
en riesgo la vida, seguridad, salud y dignidad de cualquier persona.

c) Proteccién del secreto profesional, comercial, bancario, financiero, industrial,
tecnologico y en materia de telecomunicaciones cuando afecte derechos personales.

Il. No podran invocarse excepciones en casos de violaciones de Derechos Humanos, delitos
de lesa humanidad y/o corrupcion de instituciones o servidores publicos.

Ill. La aplicacién de las excepciones debera ser necesariamente justificada. La informacion
secreta, reservada o confidencial se mantendra bajo tal clasificacion solamente mientras su
publicacién comprometa bienes juridicamente protegidos y considerando un plazo razonable
correspondiente al riesgo, el mismo que sera establecido por ley no pudiendo ser superior a
10 afios, vencido el cual se garantiza el derecho a su acceso.

[V. Cuando la excepcion se relacione a la Defensa y Seguridad Nacional, los Organos del
Estado, Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana limitara el derecho de acceso a la informacién
cuando tales restricciones hayan sido previamente establecidas por Ley, siempre que estas
resulten necesarias en una sociedad democratica para salvaguardar intereses legitimos de la
seguridad nacional.

V. En caso de que sea levantado el secreto, la reserva o la confidencialidad por autoridad
competente, de conformidad a las leyes vigentes, la informacion solicitada sera proporcionada
de manera cportuna y preferente.

Articulo 7. (DERECHOS DEL SOLICITANTE). |. Toda persona que solicite Informacién a
cualquier institucién publica o entidad obligada que esté comprendida en la presente Ley,
tendra los siguientes derechos:

a) A que las instituciones publicas o entidades obligadas le garanticen el derecho de
acceso a la informacién publica, de manera individual o colectiva.

b) A la peticién, en el marco establecido por el Articulo 24 de la Constitucion Politica del
Estado.

c) A serinformada si los documentos que contienen la informacién solicitada o de los que
se pueda derivar dicha informacion, cursan o no en poder de la institucidn publica o
entidad obligada.

d) A que se le brinde dicha informacién en forma rapida y expedita.
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e) A pedir informacion o documentacién de caracter publico sin necesidad de justificar o
motivar las razones de su solicitud.

f) A no ser sujeto de discriminacion debido a [a naturaleza o motivo de su solicitud.

g) A obtener informacién de manera gratuita o con un costo que no exceda el generado
por la reproduccion de la documentacion solicitada.

h) A recurrir a instancias competentes ante la negativa de la institucién publica o entidad
obligada de entregar la informacién o documentacidn solicitada.

i) A recibir de la institucién publica o entidad obligada los requisitos para ejercer su
derecho a la impugnacion.

II. Se garantiza el derecho de acceso a la informacién y documentacion publica como parte de
la libertad de expresién y de prensa, pudiendo cuaiquier persona o medio de comunicacion
analizarla y difundirla, sin restricciones, salvo los casos de reserva establecidos por ley.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y ENTIDADES OBLIGADAS

Articulo 8. (GENERACION DE DATOS). Toda institucion pUblica o entidad obligada brindara
el mas amplio acceso a la informacién y documentacion de caracter publico de forma
colaborativa con la poblacion, de tal forma que se logre su interoperabilidad en un formato de
datos abiertos, gestion plblica digitalizada, la publicidad y simplicidad de la informacion, la
aplicacién de la transparencia activa, pudiendo generar informacién a través de portaies web
y estadisticas que faciliten obtener informacion de calidad, ademas determinar las estrategias
para la identificacion, generacién, organizacion, publicacién y difusién de dicha informacién, a
fin de permitir su facil reutilizacién por parte de la sociedad.

Articulo 9. (OBLIGACION DE PUBLICIDAD). I. Las instituciones publicas o entidades
obligadas, deben realizar la publicacion periddica y actualizada de la informacion minima y
documentos a los que hace referencia la presente Ley, a través de medios fisicos o digitales
en sus paginas web institucionales.

[I. La informacién y documentacion publicada por las instituciones publicas o entidades
obligadas tales como rendiciones pUblicas de cuentas, datos estadisticos periddicos de
relevancia y otros, seguiran procesos de estandarizacidn que permita una adecuada difusion
y seguimiento por la sociedad.

Articulo 10. (INFORMACION MINIMA). Las instituciones pUblicas o entidades obligadas
deberén publicar como minimo Ia siguiente informacion a través de medios fisicos o digitales
en sus paginas web institucionales, actualizada de forma mensual:

a) Programa Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual y Programas Operativos
Anuales Individuales de cada cargo publico.

b) Sistema de Administracién de Personal.
c) Sistema de Organizacién Administrativa.
d) Sistema de Presupuesto.

e) Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.
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Sistema de Tesoreria y Crédito PUblico.
Sistema de Contabilidad Integrada.

Descripcion de su estructura organica, funciones, deberes, responsabilidades, direccién
de sus sedes, horario de atencién al publico, teléfonos de contacto, y todo tipo de
informacién relevante relacionada con su funcionamiento.

Escalas salariales y de honorarios de todo el personal de planta, eventual y consultoria
individual de linea:

La normativa aplicable en la institucion: leyes, decretos supremos, reglamentos,
manuales, politicas y otros.

Las contrataciones de obras publicas, bienes adquiridos, alquilados y servicios
contratados, asi como los incautados cuando corresponda al fin de sus actividades.

Tramites que se pueden realizar en la institucion de manera digital o presencial
incluyendo los procedimientos y la normativa relacionada, asi como su seguimiento.

m) Ei contenido motivado de toda decisidn y/o politica que haya adoptado la institucion

n)

p)

q)

u)

v)

plblica en caso de que la misma afecte al publico.

Todas las leyes, reglamentos, resoluciones, politicas, lineamientos, manuales u otros
documentos que contengan interpretaciones, practicas o precedentes sobre el
desempefio de las instituciones publicas o entidades obligadas en el cumplimiento de
sus funciones y que afecten al publico en general.

Todos los informes de rendicion publica de cuentas producidos por la institucién publica
o entidad obligada.

Procesos administrativos, convocatorias, procesos de contrataciones en sus distintas
modalidades y etapas. Listado de personas naturales o juridicas beneficiarias de
contratos administrativos de servicios, adquisiciones u obras, las convocatorias y
criterios de seleccion de las mismas, asi como los informes que las mismas entreguen
sobre el uso y el destino de recursos, avances de obras o servicios.

Las iniciativas legales y reglamentarias que las entidades legislativas o ejecutivas de la
entidades nacionales o autonémicas estén desarrollando en el marco de su
competencia.

La relacién de los convenios institucionales suscritos, mencionando las partes, el objeto,
el plazo de duracién y las modificaciones realizadas.

Los montos econdmicos y destinatarios de los auspicios, patrocinios y publicidad de la
institucion publica o entidad obligada.

La lista enunciativa de los documentos publicos que la institucion pulblica o entidad
obligada emite, produce, autoriza o custodia.

El indice de la informacion clasificada como secreta, reservada o confidencial, asi como
informacién sobre el area responsable de la misma.

El indice de la informacién que haya sido recientemente desclasificada.
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w) Estadisticas actualizadas sobre procesos Yy servicios prestados, con datos

X)

y)

desagregados.

Resoluciones, sentencias y decisiones, sean judiciales o administrativas, que sean
emitidas o afecte a la institucion.

Convocatorias para ocupar cargos publicos o consultorias, asi como la publicacién de
cada etapa.

Articulo 11. (INFORMACION SOBRE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS). La
presente Ley, garantizara el acceso a la siguiente informacion minima relacionada a servidoras
y servidores publicos:

a)

b)

d)

9)

h)

Ef namero total de personal, nombres, cargos que desempefian, jerarquia, manual de
funciones, contratos, términos de referencia y perfiles de los puestos, organigrama. Esta
informacion debera ser desagregada por género y otras categorias pertinentes a la
funcién de la institucion publica o entidad obligada.

Descripcion detallada de las facultades y deberes de las servidoras y 10s servidores
electos, designados y de libre nombramiento, asi como los procedimientos que siguen
para la adopcion de decisiones.

Escalas salariales, actualizaciones y modificaciones; en su caso primas de riesgo,
compensaciones en dinero o especie, y todo otro ingreso por cualquier concepto, gastos
de representacion y viaticos percibidos.

Deciaraciones Juradas de bienes y rentas, sin revelar informacion que atente contra la
privacidad, intimidad o cualquier dato personal que no tenga relacion con el ejercicio de
la funcion publica.

Noémina de las servidoras y los servidores beneficiados con licencias, permisos y bajas.

Reporte de actividades de las Méximas Autoridades Ejecutivas de cada institucion
publica o entidad obligada y de las servidoras y los servidores publicos designados y
electos.

Descripcién de los procedimientos de seleccion y contratacion de personal de planta,
eventual y consultores en linea.

Listado de servidoras y servidores publicos que hayan sido objeto de sanciones
administrativas ejecutoriadas, especificando la causa y las disposiciones en las que se
basaron las mismas.

Articulo 12. (GESTION DOCUMENTAL). |. Las instituciones publicas o entidades obligadas
deberan desarrollar un Sistema de Gestion Documental con el objetive de definir los
procedimientos y lineamientos necesarios para la generacion, distribucién, organizacion,
consulta y conservacion de los documentos publicos.

I[. Asimismo, deberan contar con los procedimientos para la creacion, organizacion, gestion y
conservacion de sus archivos documentales de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 13. (PLATAFORMAS DE ATENCION). La institucion publica y/o entidad obligada
procurara asegurarse de poner a disposicién de las personas que no cuenten con acceso a
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién o equipos informaticos un espacio fisico
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con los dispositivos necesarios y la asistencia de personal calificado que faciliten el acceso a
la informacién y documentacién que se encuentra bajo su posesion, custodia o control.

Articulo 14. (GESTION DE CALIDAD). Las instituciones publicas y entidades obligadas
deberan implementar sistemas de calidad de gestion de acceso a la informacion vy
documentacién plblica, bajo los principios y parametros establecidos en la presente Ley.

Articulo 15. (OBLIGACION DE INFORMAR). Toda institucién publica y entidad obligada, al
momento de presentarse la solicitud de informacion y documentacién, tiene el deber de
informar a las personas interesadas las siguientes prerrogativas:

1. A recibir la informacién en un plazo razonable y determinado que debera ser indicado
por la servidora o servidor pablico que reciba la solicitud al momento de realizar la
misma.

2. A recibir explicacién del contenido de la informacion y la forma en que la institucion
publica o entidad obiigada responde a la solicitud hecha por la persona solicitante.

3. A recibir explicaciéon fundamentada y motivada en caso de haberse negado el acceso a
la informacion o documentacion bajo las excepciones establecidas en la presente Ley y
a recibir informacion sobre el procedimiento de impugnacion.

Articulo 16. (INFORME ANUAL). Las instituciones plblicas y entidades obligadas presentaran
anualmente ante la Asamblea Legislativa Plurinacional, un informe publico sobre el estado del
acceso a la informacién y documentos publicos en su institucion.

Articulo 17. (CONTROL). El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente
Ley, sera objeto de control por parte de La CAIDP.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 18. (PROCEDIMIENTO). I. La solicitud de informacién y documentacion publica
puede ser presentada por cualquier persona, por escrito, verbalmente, por medios
electronicos, sistemas informaticos y paginas web habilitadas para el efecto, por teléfono o
cualquier otro medio analogo, ante institucién plblica o entidad obligada, sin necesidad de
acreditar o justificar interés especial alguno.

Il. La persona solicitante solo deberd acreditar ante las instituciones pulblicas y/o entidades
obligadas [o siguiente:

a. Suidentidad.

b. Una descripcion suficientemente precisa de la informacién solicitada, para permitir que
ésta sea ubicada.

c. Direccion de contacto (electronica o fisica) para fines de notificacion o teléfono de
contacto, y

d. La modalidad que prefiera para acceder a la informacion o documentacion solicitada.

IIl. En caso de no haber indicado la preferencia de entrega de la informacién solicitada, la
misma sera entregada de la manera mas eficiente y al menor costo posible para la institucién
pUblica y/o entidad obligada, pudiendo ser remitida incluso mediante via electronica.
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IV. Las instituciones publicas y/o entidades obligadas entregaran Ia informacion y
documentacion publica requerida, tomando las cautelas necesarias para salvaguardar la
privacidad de la persona solicitante. ‘

V. En todos los casos, |a solicitud de informacion publica debera ser debidamente registrada
por la institucidn ptblica o entidad obligada para su adecuado seguimiento, y en lo posible
entregada inmediatamente. '

VL. Las solicitudes de informacion deberan sujetarse a tramites sencillos y rapidos.

VII. Los portales y sitios web de las instituciones publicas y entidades obligadas no podran
solicitar datos personales privados, sensibles y/o biométricos para el acceso a la informacién.

Articulo 19. (ACCESO PARCIAL). 1. En caso de que la solicitud se encuentre afectada
parcialmente por alguna de las excepciones previstas en la presente Ley, las instituciones
publicas y/o entidades obligadas proporcionaran solo la informacion permitida, indicando a la
persona solicitante que parte de la misma ha sido omitida debido a su clasificacion.

Il. Cuando se trate de informacién de caracter secreto, reservado o confidencial, la respuesta
que niegue otorgar informacién debera estar debidamente fundamentada y motivada, en las
excepciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 20. (PLAZO Y CONTENIDO DE LA RESPUESTA). I. Las instituciones publicas y/o
entidades obligadas tienen un plazo maximo de quince (15) dias habiles para responder a [a
solicitud, con la posibilidad de una prérroga de cinco (5) dias habiles previa justificacion y
notificacion a ia persona solicitante.

Il. El plazo establecido en el paragrafo precedente mas la prérroga, se computaran desde el
momento en el cual la institucion plblica y/o entidad obligada tome conocimiento verbal,
electronico y/o escrito de la solicitud.

Il. Las instituciones publicas y/o entidades obligadas deberan responder a la persona
solicitante en el plazo establecido de forma oportuna, completa y motivada.

Articulo 21. (RECONDUCCION DE OFICIO). I. Si la institucion pUblica o entidad obligada a la
que se ha dirigido la solicitud no posee la informacién o documentacion requerida, remitira de
oficio la solicitud a la institucién publica o entidad obligada correspondiente, informando a la
persona solicitante que debera acudir a la misma.

il. En este caso, el plazo establecido en el Articulo precedente més la posibilidad de prérroga,
se computara desde el momento en el cual la institucion publica o entidad obligada tome
conocimiento de la solicitud remitida.

Articulo 22. (INFORME DE RECHAZO). La institucién plblica o entidad obligada que
deniegue o rechace total o parcialmente la informacién requerida por la persona solicitante,
debera comunicar por escrito de manera fundamentada y motivada las razones legales por las
cuales tomd esa decision, bajo los parametros establecidos en el articulo 6 de la presente ley.

Articulo 23, (SOLICITUD DE IMPUGNACION). En caso de falta de respuesta en el plazo
establecido, rechazo total o parcial, respuesta que no cumpla con las disposiciones
establecidas en el Articulo 20 de la presente Ley a la solicitud de acceso a la informacién o

documentacién publica, la persona solicitante podra presentar su solicitud de impugnacion ante
la CAIDP.
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ARTICULO 24. (RESPONSABILIDAD). |. Las servidoras y los servidores publicos encargados
del cumplimiento y ejecucién de la presente Ley, que incurran en negativa infundada o
restriccion ilegal en la atencion de las solicitudes de informacién y/o documentacion publica
incurriran en responsabilidad administrativa siendo pasibles a la destitucion de sus funciones.

Il. La Maxima Autoridad Ejecutiva, bajo responsabilidad ejecutiva, instruira el tratamiento de
las solicitudes de informacién dando estricto cumplimiento al objeto y obligaciones de cada
institucion publica y/o entidad obligada establecidos en la presente Ley.

lll. En el marco de lo establecido por la Ley No 974 de 4 de septiembre de 2017, las Unidades
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion deberan llevar un registro de las servidoras y
servidores publicos que incurran en vulneracién al acceso a la informacién y documentacion
publica e informaran del mismo al Ministerio de Justicia y Transparencia [nstitucional.
Asimismo, en el marco de ia sefialada ley, coadyuvaran a los y las peticionarios en la solicitud
de acceso a la informacion.

CAPITULO IV
COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PUBLICA

Articulo 25. (CREACION Y CARACTERISTICAS). I. Se crea la Comision de Acceso a la
Informacion y Documentacion Publica — CAIDP, bajo la dependencia funcional, administrativa
y financiera de la Defensoria del Pueblo.

Il. La CAIDP es una instancia especializada e imparcial, con la capacidad de asumir sus
decisiones de manera independiente, no recibe instrucciones de ningun érgano o entidad del
Estado.

Il. La CAIDP se constituye en una instancia técnica especializada no jurisdiccional, sobre
acceso a la informacion y documentacion publica, cuyas recomendaciones e informes técnicos
no son impugnables o recurribles.

Articulo 26. (FINALIDAD). La CAIDP tiene por finalidad promover y garantizar el derecho de
acceso a la informacion y documentacién publica, en el marco de los principios sefialados en
el Articulo 4, supervisando el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 27. (COMPOSICION). |. La CAIDP estard compuesta por el titular de la Defensoria
del Pueblo y por 4 miembros de reconocida experiencia, trayectoria, probidad, ética vy
conocimientos en materia de Derechos Humanos, Derecho Constitucional y/o Derecho
Administrativo, elegidos por convocatoria pUblica y concurso de méritos.

ll. El proceso de convocatoria y seleccién estara a cargo de la Defensoria del Pueblo.
[Il. Los miembros de La CAIDP no percibiran remuneracién alguna.
Articulo 28. (ELEGIBILIDAD). Son condiciones para ser miembro de La CAIDP:

. Contar con nacionalidad boliviana.

a
b. Estar inscrito o inscrita en el padrén electoral.

o

Contar con una edad minima de treinta (30) afios al momento de la convocatoria.

o

No tener pliego de cargo, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal,
pendientes de cumplimiento.
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e. No haber sido condenado por delitos cometidos en el marco de la Ley No 348 Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y la Ley No 243 Contra el
Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.

f. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 29. (DURACI()N DE FUNCIONES). |. Los miembros de La CAIDP ejerceran sus
funciones por un pericdo de tres (3) afos y solo podran ser reelegidos una vez de manera
discontinua.

Il. En caso de renuncia, muerte o incapacidad sobreviniente de algin miembro de la CAIDP,
se procedera a un nuevo proceso de seleccion en un piazo no mayor a sesenta (60) dias para
ocupar el puesto vacante.

Articulo 30. (ATRIBUCIONES). La CAIDP tendra las siguientes atribuciones, de manera
enunciativa y no limitativa:

a) Cumplir lo establecido en la presente Ley y adoptar la Reglamentacion interna que le
permita realizar sus funciones.

b) Monitorear y asegurar de oficio el cumplimiento de la presente Ley en todo ambito de
aplicacion de la misma.

¢) Conocer y resolver las solicitudes de impugnacion ante la falta de respuesta, rechazo
total o parcial a la solicitud de informacién o documentacion publica presentada a la
institucion ptblica o entidad obligada, recomendando la emisién de Resoluciones
Defensoriales.

d) Efectuar el seguimiento a acuerdos y compromisos internacionales en materia de
acceso a la informacién y documentos plblicos y proponer iniciativas legislativas al
respecto.

e) Promover a través de las instancias de la Defensoria del Pueblo politicas de datos
abiertos y capacitaciones en materia de derecho de acceso a la informacion y
documentacién publica, la transparencia en la gestion publica y la sensibilizacion
ciudadana.

f) Sesionar de manera presencial o virtual de acuerdo con las circunstancias.

Articulo 31. (RECUSACION). Los miembros de la CAIDP podran ser recusados o inhibirse de
conocer asuntos en los que tuvieran conflicto de interés, debido a lazos de parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado, asi como de los
asuntos de los cuales hayan sido participes de forma directa o indirecta.

Articulo 32. (PRESIDENCIA). La CAIDP estara presidida por el o la titular de la Defensoria
del Pueblo.

Articulo 33. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA). El o la titular de la Defensoria del
Pueblo en ejercicio de la Presidencia de la CAIDP, tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar a la CAIDP.

2. Convocar a los miembros de la CAIDP para el tratamiento de las solicitudes de
impugnacion con la periodicidad necesaria.
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3. Iniciar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de la CAIDP.

4. Ejercer las demas funciones que establezca su Reglamento interno.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION ANTE LA CQMISION DE ACCESO A LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION PUBLICA — CAIDP

Articulo 34. (SOLICITUD DE IMPUGNACION). . La persona solicitante podra presentar su
solicitud de impugnacién ante la CAIDP en cualquiera de las oficinas de la Defensoria del
Puebio a nivel nacional, en un plazo no mayor a tres (3) meses a partir del vencimiento del
término sefalado en Ia presente Ley para otorgar la respuesta a la solicitud o la notificacion
con el rechazo total o parcial de la institucién publica o entidad obligada.

Il. La solicitud de impugnacion de la CAIDP debera ser presentada por escrito, de manera
personal o por via electronica con la siguiente informacion:

a. Laidentidad y referencia de contacto.

b. La institucién publica y/o entidad obligada a la cual se present la solicitud de
informacion con el detalle y documentacién requeridas.

c. Las razones por las cuales la respuesta recibida no se considera satisfactoria y
cualquier otra informacion que la persona solicitante considere relevante.

Ill. La CAIDP admitira la solicitud de impugnacién y notificara a la institucion pablica y/o entidad
obligada, para que en el plazo de 48 horas emita un informe debidamente fundamentado
respecto a la falta de respuesta en el plazo establecido o del rechazo.

Articulo 35. (TRATAMIENTO DE LA SOLICITUD DE IMPUGANCION). 1. La CAIDP recibido
o no el Informe, examinara el caso y se pronunciara:

a. Rechazando de manera fundamentada la solicitud de impugnacion, por considerar
justificado el rechazo total o parcial en caso de que se encuentre bajo los parametros
del articulo 6 de la presente ley.

b. Declarando probada la vulneracion al Derecho de Acceso a la Informacion y
Documentacion Publica, recomendando a su Presidencia la emisién de una Resolucion
Defensorial, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.

Il. El informe técnico de Rechazo sera notificado a la parte interesada con la orientacion
ciudadana correspondiente, de acuerdo con Reglamento.

Articulo 36. (RESOLUCION DEFENSORIAL). 1. En el marco de lo establecido en la Ley No
870 de la Defensoria del Pueblo, la Resolucién Defensorial contendra recomendaciones,
recordatorios, sugerencias o correctivos, asi como en su caso censura publica.

II. La Recomendacion emitida en la Resolucion Defensorial debera requerir:

a. A la institucién publica y/o entidad obligada, bajo responsabilidad, entregue la
informacion o documentacion solicitada de manera total o parcial, en un plazo no mayor
a siete (7) dias habiles de notificada la misma.
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b. A la institucién publica y/o entidad obligada, bajo responsabilidad, complemente la
informacion faltante, o corrija la informacion en caso de error, en un plazo no mayor a
siete (7) dias habiles de notificada la misma.

fll. El Recordatorio determinara el inicic de acciones administrativas contra los
responsables de vulnerar el derecho de acceso a la informacion y documentacion
publica.

IV. La Resolucién Defensorial sugerira los correctivos necesarios para que la institucion
publica y/o entidad obligada realice ajustes y correcciones en sus procedimientos y
normas internas para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacioén y
documentacién publica.

V. La Censura publica se emitira en el marco de! articulo 28 de la Ley No 870 de 13 de
diciembre de 2016 del Defensor del Pueblo

Articulo 37. (EFECTOS DE LA RESOLUCION). En caso de que la institucion publica o
entidad obligada no haya cumplido con lo determinado en la Resolucion Defensorial en el plazo
establecido, el peticionario afectado en su derecho tendra la posibilidad de acudir a la via
constitucional para precautelar su derecho de acceso a la informacién y documentacién
publica.

Articulo 38. (MODIFICACIONES) I. Se incorpora el paragrafo !l del Articulo 3 de la Ley No
870 de 13 de diciembre de 2016 del Defensor del Pueblo con el siguiente texto:

*Articulo 3. Alcance

I, En el ambito de proteccion del Derecho de Acceso a la Informacion y Documentacion
Publica a toda entidad obligada, independientemente de su tipologia y naturaleza
juridica, siempre que reciba y administre recursos del Estado para su inversion o
funcionamiento, se beneficie de subsidios, subvenciones, donaciones, tratamientos
diferenciados, exenciones, o preste servicios plblicos no sujetos a la libre competencia,
asi como adjudicatarias de contratos del sector publico, mediante licitacidn, invitacion
directa o por excepcion®.

II. Se incluye el numeral 11 al Articulo 5 de la Ley No 870 de 13 de diciembre de 2016 del
Defensor del Pueblo, con el siguiente texto:

“11. Formular recomendaciones, recordatorios de deberes legales y sugerencias para la
inmediata adopcion de correctivos y medidas que aporten al cumplimiento, vigencia y
promocion de! derecho de acceso a la Informacién publica previa Resolucion de la Comision
de Acceso a la Informaciéon y Documentacion Publica — CAIDP, a todos los érganos e
instituciones del Estado y entidades obligadas.”

I1l. Se incluye el numeral 21 al Articulo 14 de la Ley No 870 de 13 de diciembre de 2016 del
Defensor del Pueblo, con el siguiente texto:

“21. Velar por el adecuado funcionamiento de la Comision de Acceso a la Informacion y
Documentacion Publica — CAIDP, realizar el proceso de seleccién de comisionados y/o
comisionadas y presidir sus sesiones, cumpliendo sus atribuciones especificas.”.

IV. Seincluye el paragrafo IV del articulo 24 de la Ley N° 870 de 13 de diciembre de 2016,
del Defensor del Pueblo, con el siguiente texto:
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“\/. En los casos de vulneracion al derecho acceso a la informacion y documentacion publica
la Resolucion Defensorial sera puesta en conocimiento de la autoridad o servidor publico quien
tendra un plazo de 7 dias para entregar la informacion o documentacion solicitada de manera
total o parcial, complementar la informacion faltante, o corregir la informacién en caso de error.”

V. Se modifica el articulo 20 de la Ley No 974 de 4 de septiembre de 2017 de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, con el siguiente texto:

«ARTICULO 20. (DENUNCIAS). La persona gue conozca posibles actos de corrupcion, en
cualquier entidad o empresa publica, debera efectuar la denuncia correspondiente en forma
verbal o escrita, ante la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de dicha
entidad o empresa publica, sin perjuicio que se acuda a otras instancias competentes previstas
en normativa vigente”.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA. En cumplimiento en la Sentencia de 17 de octubre de 2022 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, dentro del CASO FLORES BEDREGAL Y OTRAS VS.
BOLIVIA, se modifica el Articulo 98 de la Ley Organica de las Fuerzas Armadas, de fecha 30
de diciembre de 1992, con el siguiente texto:

“Articulo 98. La documentacion clasificada del Escalafon del Personal de las Fuerzas Armadas
tiene caracter pUblico, debiéndose resguardar el derecho a la intimidad y privacidad personal
de los miembros de las Fuerzas Armadas respecto a los datos de caracter sensible”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todas las instituciones publicas referidas en el &mbito de aplicacion de la presente
Ley, en el plazo maximo de sesenta (60) dias a su vigencia, incorporaran en su normativa
interna disciplinaria las siguientes infracciones administrativas para su procesamiento
correspondiente:

Constituyen faltas graves:

a) Obstruir el acceso a cualquier documentacion y/o informacion pUblica en forma contraria
a los dispuesto por la presente Ley.

b) Impedir el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la presente Ley.

¢) Todo acto de destruccion, alteracién u ocultamiento de documentos pUblicos realizado
de manera deliberada una vez haya sido objeto de una solicitud de informacion.

d) Obstaculizar el trabajo de la Comision de Acceso a la Informacion y Documentacion
Plblica — CAIDP.

e) Proporcionar informacién publica incompleta de manera deliberada.

SEGUNDA. Una vez que entre en vigencia la presente Ley, la Defensoria del Pueblo adoptara
un Reglamento interno de organizacion y funcionamiento de la Comision de Acceso a la
Informacién y Documentacién Publica — CAIDP en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles.
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TERCERA. Una vez que entre en vigencia la presente Ley, las instituciones publicas
consignadas en el Articulo 3, daran cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Capitulo
I, en un plazo maximo de ciento veinte (120) dias habiles.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Se deroga el numeral 10 del paragrafo | del articulo 10 de la Ley 974.

DISPOSICION FINAL

UNICA. La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de
Bolivia.

Remitase a la Camara de Diputados para fines constitucionales de revision.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, a los veintitrés dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y archivese.

N
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Sen. Andronico Rodriguez Ledezma

_ PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES
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Sen. Pedro Benja argas Fernandez



