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La Paz, 28 de enero 2026
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REF: PRESENTACION DE PROYECTO DE LEY

B intionaiersion: g PL“ 2 0 0 / 2 5

A tiempo de hacerle llegar un cordial saludo y deseos de éxito en las funciones que desempefia en
favor del pais, en el ejercicio de mis funciones y atribuciones establecidas en los articulos No 116,117
del Reglamento General de la Cdmara de Diputados. Presentarle el presente Proyecto de Ley

“LEY “AUSTERIDAD Y RACIONALlZACIéN SALARIAL”

La presente Ley tiene por objeto regular el salario maximo que pueden percibir los servidores
piblicos y/o trabajadores que prestan servicios, de manera directa o indirecta, en las
instituciones, entidades, empresas publicas y toda otra entidad en la que el Estado
Plurinacional de Bolivia tenga mayoria patrimonial, en concordancia con la coyuntura
econdémica actual, la situacion economico-financiera del Estado y el principio constltuc:onal
de salario digno.

Y tiene por finalidad garantizar la equidad salarial en el sector publico, preservar la
sostenibilidad financiera del Estado Plurinacional de Bolivia y asegurar el respeto a la
jerarquia organizacional, contribuyendo a una administracion piblica eficiente, responsable
y acorde a los principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Sin otro particular me despido de Usted con las consideraciones mas distinguidas.

{QUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS ¥ QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRABAJO!
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EXPOSICION DE MQTIVOS
PROYECTO DE LEY “AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION SALARIAL”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado, a través de las diferentes Leyes Financiales, emitidas anualmente, ha
regulado el salario maximo que deben percibir los funcionarios publicos y/o
trabajadores que prestan sus servicios para las Instituciones y Entidades Publicas, asi .
como para las empresas y toda otra entidad en la que el Estado tiene mayoria
patrimonial. g

Esas normas juridicas determinaron, que ningin servidor publico o trabajador,
puede percibir un salario mayor al del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
respetando asi la jerarquia organizacional conforme lo establecido por el Decreto
Supremo 28609 que establece en su art. 3 que ningun servidor publico podra percibir
un salario igual o mayor al del Presidente. ;

Esa definicion se baso en diferentes elementos como son: i) la coyuntura econémica;
ii) la situacién econémica — financiera del Estado Plurinacional; iii) el concepto de
salario digno establecido en la Constitucién Politica del Estado.

Los referidos elementos han variado sustancialmente, consecuentemente amerita
que el Organo Legislativo Plurinacional pueda ejercer su derecho de regular el salario
maximo que percibiran los servidores publicos y/o trabajadores que prestan
serwcnos directa o indirectamente, para el Estado Plurinacional de Bolivia.

FUNDAMENTACION JURIDICA

La Constitucion Politica del Estado, como norma suprema del ordenamiento juridico
boliviano, establece que las relaciones laborales, asi como la determinacién del
salario minimo, tiene que ser definido por una Ley del Estado. El paragrafo Il del
articulo 49, de esa disposicion normativa, indica: “II. La ley regulard las relaciones
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Nacionalizacion se establecieron: “Las empresas nacionalizadas mediante el
presente Decreto Supremo mantendrdn su naturaleza juridica de sociedades
andnimas regidas por el Codigo de Comercio hasta tanto entre en vigencia una
normativa especifica que regule las empresas del Estado.”

El Estado Plurinacional ha emitido la Ley No. 466 de 26 de diciembre de 2013, la
misma que regula las nuevas tipologias a las que se sujetaran los intereses
empresariales del Estado boliviano, generando un proceso de transicién para que las
ya existentes se adecuen conforme al cronograma y plazos establecidos y su
posterior inscripcion en el Registro Publico de Comercio, cuya administracion y
gestion se encuentra a cargo de FUNDEMPRESA (actualmente SEPREC). Entretanto
no ocurra tal efecto, conforme manda el inciso d) del articulo 2do de las
Disposiciones Transitorias la Empresa Eléctrica Corani S.A. por ejemplo, debe seguir
desarrollando sus actividades conforme a su normativa. Textualmente dicha norma
legal indica a la letra: “d) La empresa continuard desarrollando sus actividades
conforme a su normativa, hasta el dia siguiente hdbil a la notificacion con el
documento oficial que establece la adopcion de la nueva tipologia.” ‘

La existencia de las normas juridicas, descritas precedentemente, permite que esas
sociedades anénimas subsidiarias de YPFB, ENDE y otras, aunque tienen propiedad
de mas del 90 % del Estado sigan funcionando como Sociedades Andnimas o entes
privados.

Se ha podido identificar que en las denominadas empresas estratégicas
independientemente de los salarios establecidos en la planilla presupuestaria ya sea
en la modalidad de item o contratos a plazo fijo existirian consultores que reciben
una remuneracion salarial mensual mucho mayor al sueldo percibido por el
presidente del Estado Plurinacional de Bolivia lo cual también estaria prohibido.
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PROYECTO DE LEY
PROYECTO DE LEY “AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION SALARIAL”

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

DECRETA:
ARTICULO UNICO.- . » PL- 20 U /' 2 5
. En ninguna entidad publica, empresa estratégica del Estado, las sociedades

~anonimas o empresas subsidiarias de YPFB, ENDE o cualquier otro ente en el
cual el Estado tenga mayoria patrimonial, bajo ninguna de sus modalidades
de contratacion podran pagar salarios, remuneraciones o contraprestaciones
mensuales superiores al percibido por el Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia.

1L El ahorro que se genere, con esas politicas de racionalizacién salarial, sera
transferido mensualmente al TGN, dichos montos deberan ser utilizados
exclusivamente para la creacion de nuevos items de salud y educacion.

Remitase a la Camara de senadores, para efectos Constitucionales de revision.

Es dado en la Sala de Sesiones, , alos dias del mes de
del dos mil veintiséis.
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