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REF.- SOLICITUD DE REPOSICION DE PROYECTO DE LEY,

De mi mayor consideracion:

Através de la presente, amparado a lo dispuesto en el articulo N° 117 del Reglamento General
la Cdmara de Diputados solicito la reposicion del Proyecto de Ley: :

* Proyecto de Ley N° 586/2024-2025 “PROYECTO DE LEY” ELEVA A RANGO DE
LEY EL REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA”

{
Para que pase a la comision que corresponda.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Ref.: 60261174

“CA \’\\ )E Hii{”\l){)‘-

1QUE DIGS ILUMINE NUESTROS PASOS Y QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRABAJO!
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Sefior

Dip. Omar Al Yabhat Yujra Santos

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
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Presente.-
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REF.: REMITEN PROYECTO DE LEY

De nuestra mayor consideracion:

Junto a nuestros saludos cordiales, las y los diputados que
suscribimos la presente, en ejercicio de nuestras funciones y atribuciones establecidas en los
articulos 116 y 117 del Reglamento General de la Camara de Diputados, presentamos el
PROYECTO DE LEY: “ELEVA A RANGO DE LEY EL REGLAMENTO DEL
EJERCICIO DE LA ENFERMERIA” aprobado inicialmente por el Ministerio de Salud y
Deportes mediante la Resolucion.Ministerial 071, de 17 de febrero de 2005; proyecto que
ponemos en consideracion del cuerpo legislativo para su tratamiento, analisis y
consideracion. A tal efecto adjuntamos el Proyecto de Ley en las copias correspondientes, asi
como su version digital.

Sin otro particular agradecemos su deferencia y nos suscribimos
nuestras consideraciones mas distinguidas.
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PROYECTO DE LEY
REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA
ELEVA A RANGO DE LEY EL. REGLAMENTO APROBADO POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

I. EXPOSICION DE MOTIVOS
I.1 ANTECEDEDENTES Y JUSTIFICACION

El ¢jercicio de la enfermeria en Bolivia, inicialmente fue legislado por Decreto Supremo
N® 5195 de 24 de abril de 1959. Posteriormente tal normativa fue abrogada y sustituida
por el Decreto Supremo N° 15463 de 12 de mayo de 1978; contenidos que resultaron
renovados por el Ministerio de Salud y Deportes, cuando en 2005 mediante la Resolucion
Ministerial N® 071 de 17 de febrero de 2005.

EI' D.S. 5195 (1959) en su Articulo 1 prescribia que “desde el 1° de enero del presente
ano, se pone en vigencia el Reglamento General del ejercicio de la Enfermeria en el pais,
Jaccionado por el Ministerio de Salud Piblica, el que consta de VI capitulos y 20
articulos.”

A su turno, el D.S. 15463 (1978) disponia “Apruébase y promulgase el Reglamento del
Ljercicio de la Enfermeria en sus XVIII Capitulos y 69 articulos de que consta” a la par
que mediante su articulo 2 abroga toda disposicion contraria precedente.

Sin embargo, a partir de un marco més general sobre las politicas de salud, el gobierno
nacional mediante Decreto Ley N° 15629 de 18 de julio de 1978 aprobd el Codigo de
Salud. Y el Art. 2 de dicho D.L. preceptia “quedan abrogadas todas las disposiciones
del Codigo Sanitario, asi como las demds leyes y disposiciones complementarias y
modificaciones que sean contrarias al Cédigo aprobado .

Asi el nuevo marco legal general en la materia consistente en el Codigo de Salud en su
Articulo 3 dispuso que “Corresponde al Poder Ejecutivo a través del Ministerio de
Prevision Social y Salud Piblica, al que este Cédigo denominard Autoridad de Salud, la
definicion de la politica nacional de salud, la normacion, planificacién, control y
coordinacion de todas las actividades en todo el territorio nacional, en instituciones
publicas y privadas sin excepcion alguna.”

Es en funcion de tal precepto normativo que el Ministerio de Salud y Deportes, el 17 de
febrero de 2005, emite la Resolucion Ministerial 071 disponiendo en su Articulo Unico
“Aprobar los documentos que a continuacion se citan y que en anexo forman parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion. 1. Estatuto Organico del Colegio do
Enfermeras de Bolivia, en sus 118 articulos. 2. Cédigo de Etica y Deontologia. en sus

Plaza Murillo - Calle Colén, esquina Comercio. www.diputados.bo - Telf: +591 (2) 2 184600
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28 articulos.3. Reglamento del Ejercicio de la Enfermeria, en sus 64 articulos. 4.
Reglamento de Concurso de Méritos y Examen de Competencia, en sus 39 articulos. 5.
Reglamento del Tribunal de Honor Nacional, en sus 55 articulos. 6. Reglamento de
Debates, en sus 58 articulos. 7. Reglamento de Sociedad Cientificas, en sus 54 articulo.
8. Reglamento del Comité Nacional Electoral, en sus 53 articulos.”

El contenido del Reglamento del Ejercicio de la Enfermeria, en el caso particular de!
presente proyecto de Ley, constituye en esencia lo mas avanzado en materia normativa
aplicable para el desempeifio del personal técnico o con grado de licenciatura en el area
de enfermeria, aplicable en el conjunto del sistema nacional de salud que comprende a
su vez el sector publico, el sector de la seguridad social y el sector de entidades de salud
de propiedad privada. S
Los preceptos legales contenidos en dicho Reglamento:del Ejércicio de la Enfermeria, a
lo largo de sus diferentés capitulos, abordan la regulacion normativa de: concepto de
enfermeria, las categorias del personal de enfermeria, los requisitos para el ejercicio. de
la enfermeria, requisitos para la inscripcion del personal de enfermeria, las
remuneraciones, la designacion para cargos. gerenciales o jefaturas, del tribunal
calificador para concurso de méritos y examen de compefencia, la evaluacion del
personal de enfermeria; la capacitacion de personal de enfermeria; las vacaciones,
licencias y camisiones;_ la jornada de trabajo, el ejercicio privado de la enfermeria, el
uso del uniforine, la formacion del personal de enfermeria, las funciones de enfermeria,
las sanciones administrativas, la moral de enfermeria 'y disposiciones generales.

Aspectos reglamentados: que. tienen a asegurar en sumo grado la calidad del ejercicio
profesional del oficio de la enferineria, a la'par de garantizar sus derechos y beneficios
laborales, asi como las obligaciones que les son inherentes a las profesionales del sector
en el dmbito administrativo ¢ incluso ético y moral.

No obstante tal contenido metitorio encuanto a contenidos normativos, el que se tenga
un Coédigo de Salud aprobado por un decreto ley, es decir en periodo de gobierno no
constitucional, y el que el Réglamento del Ejercicio de la Enfermeria solo tenga range de
resolucién ministerial, ha representado la subsistencia de tendencias que ponen en duda
su aplicabilidad afectando la seguridad juridica que debe caracterizar el Estado de
Derecho en el pafs en general y en el ambito de los servicios de salud en particular; lo
que lleva a considerar la urgencia de elevar a la categoria de Ley el contenido integro del
Reglamento del Ejercicio de la Enfermeria, como postula el presente proyecto de Ley.

II. MARCO NORMATIVO
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g&g A propdsito del presente proyecto de ley, y los preceptos especificos contenidos en el ;¢>

= Reglamento para el Ejercicio de la Enfermeria, cabe considerar las disposiciones -
%}, constitucionales y leyes que en el 4mbito el ambito de la tematica abordada se encuentran j};‘-;
N vigentes. ERA
G
o~ I1.1 DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (1948). 2
ey Articulo 23. Yok
A 1. Toda persona tiene derecho 'al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a P
F oo condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el e@?
g desempleo. e
Lo lt ' . Tk
b{ I1.2 PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y v
fotd CULTURALES (1966) oy
i ,-;-';;{;é'
LA ] 8.
o Articulo 2. 82
::P 1. Cada uno de los Estados Partes en ¢l presente Paclo se compromete a adoptar <2
@'”j* medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y la cooperacion 1 =
o internacionales, especialmente econémicas y técnicas, hasta el mdximo de los =
e . . . .
ig@; recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos los medios

A apropiados, inclusive en particular la adopcion de medidas legislativas, la plena

J, efectividad de los derechos aqui reconocidos.
r'i"r: ey
S Articulo 6. RS
o~ 1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
‘%ﬁ comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida

: mediante un trabajo libremenie escogido o aceptado, y tomardn medidas sy

S g adecuadas para garantizar este derecho. A
% | , %
2y 2. Entre las medidas que habrad de adoptar cada uno de los Estados Partes en el ¥R
%ﬁ presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la A
e orientacion y formacion técnico profesional, la preparacion de programas, normas y &3

,
N
2

& lécnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural
R, . s . . . ,
LA constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las
@1?: libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana.

o
=

Articulo 7.

Los Estados Partes en el presente Paclo reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial:

%

iy, '
A s E'[’) S
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\g‘f a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores: &
A woé
),‘ i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de %‘5
Ve ninguna especie, en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de Batecy
sy trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; KA
e 7
’f:_ﬁe: ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las P
o disposiciones del presente Pacto, St
H, A
- % b) La seguridad y la higiene en el trabajo; %
g éo%
"E\-ﬂ ¢) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabagjo, a la 5
~# categoria superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los factores de AT
G tiempo de servicio y capacidad; iy
T B
{% d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de
el trabajo y las variaciones periodicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias
s Jestivos. "
Q% II.3 PROTOCOLO ' DE SAN SALVADOR (1988) — ADICIONAL A LA
¢ CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

o 5
oy Articulo 6
f%;:,j 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener
o los medios para llevar una vida digna y: decorosa a través del desempefio de una
2'; @ actividad licita libremente escogida-o aceptada.

” 2. Los Estados partes se.comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena
bt efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo,
Z(:? a la orientacion vocacional y -al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-
2R profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvdlidos. Los Estados
@_\l:’; partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven
i a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una
:é:‘%;? efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.
R
k%% Articulo 7 |

Los Estados paries en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al
if:’%” que se refiere el articulo anterior supone que loda persona goce del mismo en
;—’i condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
& garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular:
O

VAR
£ *
poke4 it
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und remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores
condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un
salario equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna distincion;

el derecho de iodo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad
que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
reglamentacion nacional respectiva;

el derecho del trabajador a la promocion o ascenso dentro de su trabajo, para lo
cual se tendrdn en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de
servicio, oL ’

.
Seot

la estabilidad de los trabajadores én sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa
separacion. En éasos de despido injustificado, el trabajador tendrd derecho a una
indemnizacion o a la readmision en el empleo o a cualesquiera otra prestacion
prevista por-la legislacién nacional;

la seguridad e higie';zé en el trabajo;.

PR

5

la prohibicion de trabajo.nocturno. o en labores insalubres o peligrosas a los
menores de 18 afios y, en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su
salud, seguridad o.moral. Cuando se frate de menores de 16 afios, la jornada de
trabajo deberd subordinarse u}-‘las‘dis})OSicibﬁes sobre.educacién obligatoriay en
ningun caso podrd constituir un impedimento para la asistencia escolar 0 ser una
limitacion para. b'eneﬁ}:idrsq de la ‘instruc"cigin- recibida;

la limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto diarias como semanales.
Las jornadas serdn de menor duracion cuando se trate de trabajos peligrosos,
insalubres o nocturnos;,
el descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la
remuneracion de los dias feriados nacionales.

Articulo 9

1.

Plaza Muwillo - Calle Coldn, esquina Comercio,

Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las
consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En
caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad social serdn
aplicadas a sus dependientes.
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2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la
seguridad social cubrird al menos la atencion médica y el subsidio o jubilacion en
casos de accidentes de irabajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate de
mujeres, licencia retribuida por maternidad antes y después del parto.

Articulo 10
1. Toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mas alto
nivel de bienestar fisico, mental y social.

2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados partes se
comprometen a reconocer la salud como un bien publico y particularmente a

adoptar las siguientes medidas para gavantizar este derecho:

a. la atencion primaria de la salud, entendiendo como tal la asistencia sanitaria
esencial puesta al alcance de todos los.individuos y familiares de la comunidad,

b. la extension de los beneficios de los servicios de salud a todos los individuos
sujetos a la jurisdiccion del Estado,

c. la total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;

d. la prevencion 'y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales y
de otra indole;

e. la educacion de la poblacion sobre la prevencion y tratamiento de los problemas
de salud, y

[ la satisfaccion de las necesidades de. salud de los grupos de mds alto riesgo y
que por sus condiciones de pobreza sean imds vulnerables.

11.4 CONVENIO DE LA OIT N° 149, SOBRE"EL PERSONAL DE ENFERMERIA,

1977)

Articulo 1
1. A los efectos del presente Convenio, la expresion personal de enfermeria
comprende todas las categorias de personal que prestan asistencia y servicios de
enfermeria.

2. Este Convenio se aplica a todo el personal de enfermeria, sea cual fuere el lugar
en que ejerza sus funciones.

+i
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3. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, podra adoptar
disposiciones especiales para el personal de enfermeria que presta asistencia y
servicios de enfermeria a titulo benévolo, tales disposiciones no deberdn ser
inferiores a las contenidas en el pdrrafo 2, a), del articulo 2 y en los articulos 3, 4y

gl .
o 7 del presente Convenio.
T
e
ke Articulo 2
# 1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio deberd elaborar y poner
o en prdctica, segiin métodos apropiados a las condiciones nacionales, una politica de
Sl servicios y de personal de enfermeria que, en el marco de una programacion general

de los servicios de salud, cuando ésta’ exista, y dentro de los recursos disponibles
para el conjunto de estos servicios, tenga por objeto prestar tales servicios en la
cantidad y calidad necesarias para.asegurar a la poblacién el mayor nivel posible
de salud.

2. En particular, tomard las medidas necesarias para proporcionar al personal de
enfermeria:

(a) una educacion y una formacion apropiadas dl ejercicio de sus funciones; y

(b) condiciones de ‘empleo y de trabajo, incluidas perspectivas de carrera 'y una
remuneracion, capaces de dtraer y retener al personal en la profesion.

3. La politica mencionada en el pdrrafo 1 de este articulo deberd formularse en
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores inieresadas,
cuando éstas existan.

4. Dicha politica deberd coordinarse.con las relativas a los otros aspectos de la salud
¥ a otras categorias de personal deé los servicios de salud, en consulta con las
organizaciones de empleadores'y de trabajadores inieresadas.

Articulo 3

1. Las exigencias bdsicas en materia de instruccion y de formacion de personal de
enfermeria y la supervision de esta instruccion y de esta formacion deberdn ser
previstas por la legislacién nacional, o por las autoridades o los organismos
profesionales competentes, habilitados al efecto por la legislacién nacional.

@ 2. La instrucciony la formacion del personal de enfermeria deberdn coordinarse con

o la instruccién y la_formacién proporcionadas a los otros trabajadores en el campo
Tl de la salud.

i B i S o
S R Y tr]
CAMARA DE DIPUTADOS
TECSREEATIIR A n—f;l RICENTER AR Y

Plaza Murillo - Calle Colén, esquina Conergio. www.diputados.bo - Tolf: +581 {2) 2 184600



ey

b

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 4

La legislacion nacional precisard las condiciones que deben reunirse para lener
derecho al ejercicio de la prdctica de enfermeria y reservar este ejercicio a las
personas que reunan dichos requisifos.

Articulo 5

1. Se tomardn medidas para fomentar la participacion del personal de enfermeria en
la planificacion de los servicios de enfermeria y la consulta de este personal en la
adopcién de las decisiones que le afectan, segim métodos apropiados a las
condiciones nacionales. ’ ‘

2. La determinacion de las condiciones de empleo y de trabajo debera realizarse, de
preferencia, mediante negociaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas.

3. La solucidn de los conflictos que pl&nt’e‘e la determinacion de las condiciones de
empleo se tratard de lograr por medio de la negocidcion entre las partes o por medio
de. procedimientos independientes e imparciales, comé la mediacion, la conciliacion
o el arbitraje voluntario; cuyo cardcter garantice la confianza de las partes
interesadas.

Articulo 6 -
El personal de enfermeria deberd gozar de condiciones por’lo menos equivalentes a
las de los demds trabajadores del pais correspondiente, en los aspectos siguientes:

(a) horas de trabajo, incluidas la reglamentacion y la compensacién de las horas
extraordinarias, las horas incomodas. y penosas y el trabajo por turnos,

I3

(b) descanso semanal; a

(c) vacaciones anuales pagadas,
(d) licencia de educacion;

(e) licencia de maternidad;

() licencia de enfermedad;

(g) seguridad social.

i3
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Articulo 7
Todo Miembro debera esforzarse, si fuere necesario, por mejorar las disposiciones
legislativas existentes en.materia de higiene y seguridad del trabajo adaptdndolas a

las caracteristicas particulares del trabajo del personal de enfermeriay del medio en
que éste se realiza.

ﬁé

IL5 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO (2009)

Articulo 9

1L Todas las personas tienen. derecho a. la salud.
H 4 o ‘ %ﬁg

Il El Estado garantiza la inclusion'y el acceso a la salud de todas las personas, sin o

exclusion ni discriminacion alguna,

HI El sistema uinico de salud serd universal, gmtuito, equitativo, intracultural,

intercultural, participativo, con calidad, calidez y control social. El sistema se basa :fj.h;
en los principios de solidaridad, eficiencia y corresponsabilidad y se desarrolla il
mediante politicas piblicas en todos los niveles de gobierno. Sﬁ-:; =
- ‘ F
Articulo 35. o o &{55
L El Estado, en todos sus niveles, protegerd el derecho a la salud, promoviendo %
politicas piiblicas orientddas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el %g;g
acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud. (...) A
: SR
L
Articulo 36. . & e
L El Estado garantizara él acceso al seguro universal de salud. *:;;a
: o
L. El Estado controlarad el efercicio de los servicios piiblicos y privados de salud, y s
lo regulara mediante la ley. e
Articulo 39. " T
I El Estado garantizard el servicio de salud puiblico y reconoce el servicio de salud i
privado; regulara y vigilard la atencion de calidad a través de auditorias médicas *;%z,:*
sostenibles que evalien el trabajo de su personal, la infraestructura y el B

equipamiento, de acuerdo con la ley.

Il La ley sancionard las acciones u omisiones negligentes en el ejercicio de la
prdctica médica.

Articulo 46
1L El Estado protegerd el ejercicio del trabajo en todas sus formas. s

.
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Articulo 48.
I Las disposiciones sociales ylaborales son de cumplimiento obligatorio.

Il Las normas laborales se interpretaran y aplicardn bajo los principios de
proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza
productiva de la sociedad; de primacia de la relacion laboral; de continuidad y
estabilidad laboral; de no discriminacidon y de inversién de la prueba a favor de la
trabajadora y del trabajador.

III. Los derechos y beneficios reconvcidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse; y'son nulas las convenciones contrarias o que
tiendan a burlar sus efectos.

IV. Los salarios o sueldos. devengados, derechos laborales, beneficios sociales y
aportes a la seguridad social no-pagados tienen privilegio y preferencia sobre
cualquier.otra acreericia, y son in(_zml’jargables_ e imprescriptibles.

V. El Estddo promovera ld incorporacién dé las mujeres al trabajo’y garantizard la
misma remuneracion que. a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el
dmbito piblico como én el privado.

VI Las mujeres no podrdn ser discriminadas o despedidas por su estado civil,
situacion de embarazo, edad, rasgos fisicos o nimero de hijas o hijos. Se garantiza
la inamovilidad laboral de las mujeres en-estado de embarazo, y de los progenitores,
hasta que la hija o el hijo cumplanun afio de edad. .

V1. El Estado garantizard la incorporacién de las jovernes y los jévenes en el sistema
productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion.

Articulo 49. i
I. Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva.

Il La ley regulard las relaciones laborales relativas a contratos y convenios
colectivos; salarios minimos. generales, sectoriales e incrementos salariales;
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo de antigiiedad,
Jornada laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos,
primas u otros sistemas de participacion en las utilidades de la empresa;
indemnizaciones y desahucios; maternidad laboral; capacitacion y formacion
profesional, y otros derechos sociales.
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M1 El Estado protegerd la estabilidad laboral. Se prohibe el despido injustificado y
toda forma de acoso laboral. La ley determinard las sanciones correspondientes.

Articulo 158.

L Son atribuciones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, ademds de las que
determina esta Constitucion y la ley: (...) 3. Dictar leyes, interpretarlas, derogarlas,
abrogarias y modificarias...

Articulo 256.

L Los tratados e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos que
hayan sido firmados, ratificados o a los que se hubiera adherido el Estado, que
declaren derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucién, se aplicaran
de manera preferente sobre ésta.

1I. Los derechos reconoczdos en la Constitucién serdn interpretados de acuerdo a los

B tratados internacionales de derechos humanos cuando éstos prevean normas mas
ad Javorables.

£= Articulo 298. : N ‘_ __

g% 1. Son competencias privativas del nivel central del Estado: {...) 17. Politicas del
:; : sistema de educacion y salud.

11.6 CODIGO DE SALUD - DECRETO LEY 15629 (1978)

Articulo 1

La finalidad del Cédigo de Salud es la regulaczon Juridica de las acciones para la
conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud de la poblacion mediante el
control del comportamiento humano y de’ ciertas.actividades, a los efectos de obtener
resultados favorables en el cuidado integral de la salud de los habitantes de la
Republica de Bolivia

Articulo 3

Corresponde al Poder Efecutivo a través del Ministerio de Previsién Social y Salud
Publica, al que este Cédigo denominard Autoridad de Salud, la definicién de la
politica nacional de salud, la normacién, planificacion, control y coordinacion de
todas las actividades en lodo el territorio nacional, en instituciones publicas y
privadas sin excepcion alguna..

& Articulo 125
) Para el efercicio de la medicina, la odontologia, la farmacia y bioquimica, la
5&;& educacion sanitaria, la enfermeria, nutricién, veterinaria, y otros dentro del campo
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de la salud piiblica, con formacién académica universitaria, requieren del fitulo en
provision nacional, el que para su control debe estar inscrito ante la autoridad de
salud y en los colegios profesionales correspondientes cuando estos existan, previos
los requisitos administrativos establecidos.

Articulo 126
La Autoridad de Salud esté facultada para el control del ejercicio de las profesiones
de la salud.

e Articulo 127 '

g Ningiin profesional podrdn anunciarse y ejercer como especialista sin antes haberse
Z¢ registrado en esta calidad ante la Autoridad de Salud, la que compulsard los estudios
7 realizados con el reglamento corréspondiente.

Tl

i ,

Vs Articulo 128

g Se prohibe el ejercicio similidneo por una misma persona de las profesiones en el
e campo de las ciencias de la salud con actividades relacionadas con aspectos de

comercializacion.

% Articulo 129

9 La Autoridad de Salud planificard los recursos humanos técnicos y auxiliares que
" requiera el Plan Nacional de Salud, impulsando su formacion con las entidades
legalmente facultadas para este objeto.

Articulo 130

Para el ejercicio, de las funciones de técnicos medios o intermedios y auxiliares en
oo salud en todo el territorio nacional, sea en forma institucional o privada, deben
g acreditar su registro como tales ante la Autoridad de Salud.

Articulo 131

La Autoridad de Salud esté facultada para dictar las normas técnicas y
administrativas para la formacion, ast como determinar las funciones y atribuciones
de los técnicos medios o intermedios y de las auxiliares de la salud que no posean
titulos académicos universitarios en el campo de las ciencias de la salud.

Articulo 146 e
Las autorizaciones y registros de las actividades que deben ser controladas por la o
Autoridad de Salud en resguardo de la salud de la poblacion, serdn por periodo
renovables y expedidas cuando el solicitante haya satisfecho los requisitos
contenidos en la reglamentacion correspondiente.

;;;;;
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Articulo 154

La violacion de los preceptos de este Codigo, sus reglamentos, y demds disposiciones
que emanen de él, constituyen infraccion, las que seran sancionadas
administrativamente por la Autoridad de Salud sin perjuicio de las sanciones
previstas por el Codigo Penal.

Articulo 155

Las sanciones administrativas son. multa pecuniaria cancelacion de autoruaaon
cancelacion de registro, decomiso del producto, y clausura temporal o a’eﬁmnva La
aplicacion de cualquiera de estas sanciones serd en base a la gravedad de la
infraccion debidamente fundamentada.

Articulo 156
Las disposiciones sustantivas de valor permanente contenidas en el presente Codigo
en sus diferentes partes de que consta, serd objeto de reglamentacion.

I1.7 DECRETO SUPREMO 9357 (de 20 de agosto de 1970)

Articulo Segundo

Los médicos, dentistas y bioquimico-farmacéuticos que prestan servicios
profesionales en organismos del Gobierno Central, Instituciones Publicas
Descentralizadas, Empresas Publicas y/o Mixtas, estardn sujetos a ires formas de
Jornada de trabajo: a) Jornada de medio tiempo, con tres horas de trabajo. b)
Jornada de tiempo completo con seis horas de trabajo. ¢) Dedicacion exclusiva.

11.8 DECRETO SUPREMO 20943 (de 26 de julio de 1985)

Articulo Unico

Ampliase el alcance del Decreto Supremo N° 9357 de 28 de agosto de 1970, en favor
del personal de enfermeras, biotecnologos y nutricionistas, en cuanto tiene relacion
a la jornada ordinaria de trabajo de 6 horas, debiendo sujetarse en tal sentido a las
regulaciones internas de las respectivas unidades sanitarias dependientes del
Ministerio de Prevision Social, Salud Publica, y al principio de libre contratacion en
las entidades privadas de salud.

Los casos no contemplados en el presente Decreto Supremo serdn resueltos por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en coordinacion con el Ministerio de
Prevision Social y Salud Publica.

2, 10 de julio de 2025.

PLURINACIONAL
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PROYECTO DE LEY No........
REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA
SE ELEVA A RANGO DE LEY EL REGLAMENTO APROBADO POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

ARTICULO 1. Se eleva a rango de Ley el Reglamento del Ejercicio de la Enfermeria,
aprobado por el Ministerio de Salud y Deportes mediante Resolucion Ministerial 071, de 17
de febrero de 2005, con el siguiente contenido:

"REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA

CAPITULO 1
CONCEPTO DE ENFERMERIA

Articulo 1. Enfermeria, como una de las profesiones de la salud, debe proporcionar una
atencién de enfermeria de calidad y contribuir asi a elevar el nivel de salud y bienestar de
la poblacidn, en el proceso de desarrollo social. Como tal forma parte del sistema de salud
y se interesa en la solucion de los problemas que afectan a la sociedad que es dindmica,
motivando que esta profesion adopte su doctrina, su funcion y sus servicios, de acuerdo a las
transformaciones sociales y demanda de cobertura.

Articulo 2. Enfermeria es la prestacion de servicios a individuos, familia y colectividad para
el restablecimiento o preservacion de la salud, siendo la cantidad y calidad de cuidados,
factores importanies que contribuyen al mejoramiento y la extension de servicios a la
poblacion.

CAPITULO I
DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Articulo 3. Enfermera o enfermero es la persona que habiendo cumplido un programa de
educacion y formacion superior en una universidad legalmente reconocida por el Supremo
Gobierno, esta calificada y autorizada, para ejercer servicios profesionales que requieren
responsabilidad y competencia en el campo de la promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud Asumiendo funciones gerenciales, asistenciales salud publica,
docencia e investigacion.

CAMARA DE DIPUT/

Plaza Murilio - Calle Colén, esquina Comercio. www.diputados.bo - Telf: +591 (2) 2 184600



iR 3

5 A

o,

Y

o

a0
o
Sy

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 4. Auxiliar de enfermeria es la persona preparada mediante un programa educativo
en técnicas basicas de enfermeria, reconocido-oficialmente para participar bajo la direccion
y supervision de la enfermera en actividades del servicio de salud.

Articulo 5. Enfermera Obstetriz es la persona que habiendo cumplido un programa de
educacion y formacion superior-en una Universidad legalmente reconocidas por el supremo
Gobierno, estar calificada y autorizada para ejercer servicios profesionales que requieren
responsabilidad y competencias especificas en el campo de la obstetricia.

CAPITULO IIT
DE LOS REQUISI TOS PARA EL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA

Articulo 6. Para el ejercicio de enfermeria profesional, debe cumplir les siguientes
requisitos.

a) Poseer titulo en Provision Nacional, conferido por el Supremo Gobierno o la
Universidad Boliviana.

b} Poseer Diploma Académico. conferido por universidad reconocida por el supremo
gobierno

¢) Estar inscrita en los registros de la repamczon especifica del Ministerio de Salud y
Deportes.

d) Poseer Matricula Profeszonal

e) Estar inscrita en él registro del Colegio de’ Enfermeras de Bolivia y su Colegio
Departamental o Regional respectivo

Articulo 7. Para el ejercicio de Auxiliar de Enfermeria:
a) Poseer certificado otorgado por una Escuela de Auxiliaves de Enfermeria o Centro de
Capacitacidn reconocido por el Ministerio de Saludy Deportes.

b) Estar inscrita en los registro de la reparticion especifica del Ministerio de Salud y
Deportes.

¢) Poseer Matricula de Registro., .
d) Estar inscrita en el Registro de su Asoctacron

Articalo 8. Para el ejercicio de Enfermera Obstetriz.
a) Poseer titulo en Provision Nacional, conferido por el Supremo Gobierno o la
Universidad Boliviana
b) Poseer el Diploma Académico confer:do por Universidad reconocida por el supremo
gobierno.

c) Estar inscrita en el registro de la reparticion especifica del Ministerio de Previsién
Social y Salud Publica

d) Poseer Matricula profesional

Plaza Murillo - Calle Colén, esquina Comercio, CAMARA DE DI PUTADOS
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e) Estar inscrita en el registro del Colegio de Enfermeras de Bolivia y su Colegio
Departamental o regional respectivo

Articulo 9. Para las enfermeras bolivianas que obtuvieron el Diploma o titulo en escuelas
del extranjero.
a} Revalidar conforme a ley y obtener titulo en Provisién Nacional
b) Estar inscrita en los registros de la reparticion especifica del Ministerio de Salud y
Deportes.
¢) Poseer matricula profesional.
d) Estar inscrita en el registro del Colegio de Enfermeras de Bolivia y su Colegio
Departamental o Regional respectivo.

Articulo 10. Para las auxiliares de enfermeria bolivianas que obtuvieron el certificado en
escuelas o centros de formacion del extranjero
a) Poseer Titulo en Provision Nacional conforme a ley bj Estar inscrita en la reparticién
especifica del Ministerio de Salud y Deportes.
¢) Poseer matricula profesional
d) Estar inscrita en el registro de su Asociacion

Articulo 11. Para el ejercicio de las enfermeras y auxiliares de enfermeria extranjeras:
a) Poseer la autorizacién correspondiente del Pais.
b) Poseer Titulo en Provision Nacional revalidado conforme a Ley.
¢) Estar inscrita en la reparticion: especifica del Ministerio de Salud y Deportes
d) Poseer Matricula Profesional
e) Estar inscrita en el Registro del Colegio de Enfermeras de Bolivia o su Asociacién en
el caso de las Auxiliares de Enfermeria

CAPITULO IV ,
REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Articulo 12. Para inscribirse en los registros de la reparticion especifica de Enfermeria y
Departamento de Personal del Miniisterio de Prevision Social y Salud Publica se presentard
por secretaria los siguientes documentos:
Para inscribirse
a) Para las enfermeras universitarias

- Titulo en Provision Nacional Universitario y Resolucién Universitaria originales.

- Diploma académico y resolucién administrativa (original y fotocopia)

- Carnet de Identidad orinal y fotocopia

- Cuatro folografias tamario 4x4 con fondo rojo sin Uniforme.

- Fotocopia legalizada de la Resolucién Administrativa de cumplimiento de afio de

provincia.
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- Datos personales e institucionales-,
b) Para Las Auxiliares de Enfermeria:
- Certificado de egreso original y fotocopia debida mente legalizada por una de las
escuelas Nacionales de Salud,
- Titulo en Provision Nacional original y fotocopia debidamente legalizado por el la
institucion que emitic la misma.
- Cuatro fotografias 4x4 con fondo rojo y Uniforme.
- Fotocopia simple de Resolucion Ministerial de autorizacion de funcionamiento de la
institucion formadora
- Datos generales y laborales de la solicitante.
¢) La Dependencia del Ministerio de. Salud seguird los siguientes procedimientos de
registro y archivo parala i inscripeion del personal de enfermeria:
- Introduciré todos los datos personales profesionales y laborales en un sistema
informdtico disefiado para este.¢fecto y en las diferentes categorids que corresponde
a cada solicitante, igual formd pdra las auxiliares: de enfermeria.
- Verificada la validez de los documentos, procedera a la inscripcion la interesada en
la parte anterior de la matricula deberd firmar como evzdencza de su propiedad.

Articulo 13. Cumplidas.las ﬁ)‘rr'nalidades del articulo anterio¥: y previa firma de la autoridad
competente del Ministerio de Salud y Deportes y el Departamento de Personal, se extenderd
la matricula profesional con.su nilmero respectivo que. por. norma.llevara anteadamente la
inicial de su principal’ apellzda , - -
. o ‘CAPITULOV
DE LAS REMUNERACIONES .

Articulo 14. Las remuneraciones del personal de enfermeria que trabaja en establecimientos
de salud del Gobierno Central tienen su régimen. salarml en el presupuesto general de la
Nacion.

Articulo 15. Las remuneraciones -del personal - de enfermeria que trabajen en
establecimientos de salud de Instituciones Publicas Descentralizadas. Desconcentradas,
Empresas Publicas, Mixtas y Privadas no podrdn tener una remuneracion menor que las
asighadas por el Gobierno Ceritral.

Articulo 16. Se establece el derecho que tiene el personal de enfermeria al bono de
antigiiedad profesional y funcionaria, categoria, escalafén y riesgo profesional conforme a
disposiciones vigentes.

Articulo 17. Se establece la remuneracién en relacion a funcidn técnico- administrativa, la
qué estara determinada por las funciones que se ejerza.

. . . CAMARA DE Dl[’UTADOS )
Plaza Murilla - Caile Colda, esquina Comercio, wwnw.diputados.bo - Tell: +591 (2) 2 184600

1 Crict: e T iD ru."l lu T Y T

.&:. ‘.

-
]
i

S i Cad
(70
e

7
P
&

£ %
AN 4
LA

Py




*
ey

SHETKSe
R

By
s

. I

=
ks

A gy

. h

e
heS

¥ ot

o

er
<
:
£5a
£

g“n
F

4 & &
?%‘3,& Ezfz} {,%

oo
el

Tt
PR
ot

©

4

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 18. El personal de enfermeria que trabaje en zonas fronterizas, serdn acreedoras a
los beneficios segiin lo establecido en disposiciones legales vigentes,

Articulo 19. El sueldo o salario mensual a que se refieren los articulos anteriores
corresponde a la remuneracion por servicios profesionales y no incluye las asignaciones o
subsidios familiares, categorias, primas anuales o semestrales, alquileres, pulperia o
cualquier otro beneficio establecido de acuerdo a las disposiciones vigentes en las entidades
empleadoras y en igualdad con los otros empleados.

. CAPIT ULO VI -
DE LA DESIGNACION PARA CARGOS GERENCMLES O JEFATURAS

Articulo 20. El ingreso a.los servicios de salud del Ministerio de Salud y Deportes o de
cualquier organismo publico o privado que preste servicios de salud, se haré en base al
sistema del Concurso de méritos exdmenes dé competencia y otras pruebas de acuerdo a
reglamentacion del Colegio de Enfermeras de Bolivia que permitan determinar la capacidad
de la enfermera para el cargo, para diferentes cargos.

Articulo 21. Para Direcciones Nacionales y Departamentales de Seivicios y programas y
Jefe Nacional de Enfermeria:
a) Ser boliviana de nacimiento.
b) Graduada en.una Universidad reconocida.
¢) Poseer Titulo en Provisién Nacional
d) Poseer Diploma Académico, e™ Poseer Matrtcula Profesional.
1 Poseer Registro de! Colegio de Enfermeras.
g) Contar con formacion post gradual Diploma de Maestria o Especializacion en Salud
Publica, administracién o gerencia en el paz’s c el extranjero no menor de 10 meses.
h) Contar con un minimo de diez afios de ejerczczo profesional activo y continuo y haber
desempefiado cargos directivos -~ .
i) Contar con hojas de servicio que acrediten su aptrtud para el cargo.

-

Articulo 22, Para direccion de educacion y capacitacion o Enfermera Jefe de la Seccidn
Educacion en Enfermeria:

a) Ser boliviana de nacimiento.

b) Graduada en una universidad reconocida

¢) Poseer titulo en Provision Nacional.

d) Poseer diploma Académico.

e) Poseer matricula profesional y registro del Colegio de Enfermeras.

J) Contar con diez afios de ejercicio profesional activo y continuo.

CAMARA I%SE‘ PMISPUTADOS
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g) Contar con Diploma de post grado Muestria o especialidad en Salud Publica y jﬁf
Educacion en enfermeria o Educacion superior en el pais o extranjero no menor de s
diez meses “’ﬂ%

h) Haber desemperiado funciones docentes por un periodo no menor de cinco afios w»
i) Contar con experiencia en Educacion en Enfermeria. @ _
J) Contar con hojas de servicio que acrediten su aptitud para el cargo. -
‘ﬁ;{?

L

Articulo 23. Para Directoras o Coordinadoras de Escuelas de Auxiliares de Enfermeria o N
Centros de formacion y/o capacitacion: zé*_;ﬁ

a) Ser boliviana de nacimiento

b) Graduada en una universidad reconoc:da .
¢} Poseer titulo en Provision Nagz}o}naL; .
d} Poseer Diploma Académico . -

%}:ﬂ e) Poseer matricula profesional y registro del Colegto de Enfermeras
e /) Contar con ocho afios+de ejercicio profesiondl activo y continuo.
-4 :; g) Contar con diploma de. especializacién en Salud Publica o Educacion. %
et h) Contar con hojas de 'servicio que acrediten sy ap_tit_ud para el cargo. . el
&:% Articulo 24, Para Docente de Escuelas 'y centros de formac:on de. Aux:hares de enfermeria: AR
53 a) Ser boliviaria de nacimiento " . G
b) Graduada er una universidad reconoczda : o %“'é
¢) Poseer titulo'en Provisién Nacional. f??;;ii
d) Poseer Diploma Ac¢adémico. i;y,;ﬁ
e) Poseer matricula profeszonal y registro de Colegio:de Enfermeras g‘fi@:’f&
f) Contar con cinco arios de ejercicio profeszonal activo y continuo s
g) Contar con Diplomado-en édiicacion Superior o similar: e
e h) Contar con experiencia en Salyd Publica y=en§la rama que tendra a su cargo. ponge-
Pt i) Contar con hojas de servicio que acrediten su aptitud para el cargo P
@ Articulo 25. Para Direcciones de Sgw:c:os Departamentales de Salud y Jefes de Servicios b
% departamentales de Salud . s E:“
: a) Ser boliviana de nacimiento it
b) Graduada en una universidad reconocida %"5’
¢) Poseer titulo en Provision Nacional, e
d) Poseer Diploma Académico ?,»;:,g
e) Poseer matricula profesional y registro de Colegio de Enfermeras. el

J) Contar con diploma de Maestria en Salud Publica y/o Administracion o Gerencia de
Servicios vio menor de 10 meses AL

g} Contar con un minimo de 10 afios de ejercicio profesional activo y continuo.

h) Contar con hojas de servicio que acrediten su aptitud para-el cargo

i} Contar con experiencia en Administracion o Salud Publica.

\\\\M\.\.\“\
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Articulo 26. Para Gerencias de Redes y Direcciones de los Entes Gestores

a) Ser boliviana de nacimiento

b) Graduada en una universidad reconocida.

¢) Poseer titulo en Provision Nacional,

d) Poseer Diploma académico.

e) Poseer matricula profesional y registro del Colegio de Enfermeras.

J) Contar con Diploma de Maestria o Especializacién en Salud Publica o Gerencia de
Servicios en el pais o extranjero

g Contar con 10 afios de Ejercicio Profesional activo Y continuo en Servicios de Salud
Publica. .

h) Contar con hojas de Servicio que acrediteri su aptitud para el Cargo

Articulo 27. Para Directores'y Jefe de Enfermeras de HbSpiIalr_es y Centros de Salud:
a) Ser boliviana de nacimiento '
b) Graduada en una Universidad reconocida
c) Poseer titulo en Provision Nacional.
d) Poseer Diploma Académico ' .
¢) Matricula Profesional y registro.del Colegio de Enfermeras
) Contar con diploma de especializacion en Gerencia de Salud Piblica y/o
Administracién ho menor de 10 meses: .
g) Contar con un minimo de 10 afios de ejercicio profesional activo y.continuo.
h) Contar con hojas de servicio que acrediten su aptitud para el cargo.

CAPITULO VII
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA

Articulo 28. Para la calificacion de expedientes se formardn comisiones calificadoras segin
el cargo. En caso de las Direcciones o Jefaturas Nacionales de Instituciones del Gobieino
Central, Instituciones Publicas Descentralizadas, Desconcentradas, Empresas Piblicas
Mixtas y Privadas, la comisién calificadora estard inte grada por:

a) Un representante de enfermeria de la Institucién empleadora.

b) Un representante del Colegio de enfermeras de Bolivia

¢) Un representante del Ministerio de salud y deportes

Articulo 29. Las normas y los procedimientos para la realizacion de los concursos serdn
regidos por el Reglamento de Concurso de Méritos establecidos por el colegio de
Enfermeras de Bolivia y en coordinacion del Ministerio de salud y deporte o la institucién
que convoca a concurso a lravés de su reparticion especifica.

Sl W U e B
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_ CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Articulo 30. La evaluacién del personal de enfermeria tiene por objeto analizar y calificar
su desempefio en el cargo asignado, a través de factores relacionados con la ejecucion de
sus funciones y su comportamiento en el trabajo, variables que permilen elaborar el
instrumento de evaluacion de desempefio

Articulo 31. Los objetivos de la evaluacion son los siguientes:
a) Determinar el comportamiento. del personal de enfermeria y su integracion al grupo
de trabajo y a la organizacion.
b) Establecer el grado de responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones
de su ca’go
c) Estimular y fortalecer su espiritu de superacion.
d) Conocer sus deficiencias para determinar las necesidades de adiestramiento.

Articulo 32. La evaluacion de servicios se efectuard por lo menos una vez al afio y estard a
cargo del jefe inmediato del funcionario, debiendo ser revisada y aprobada por el jefe
inmediato del evaluador.

Articulo 33. El personal de enfermeria conocerd el resultado de su evaluacion pudiendo
recurrir en apelacion por lavia correcta a las autoridades superiores en casos que considere
necesario

Articulo 34. La evaluacion de servicios se medird con las normas establecidas por la
reparticion de enfermeria del Ministerio de salud y deportes y el colegio de enfermeras de
Bolivia.

 CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION DE PERSONAL DE ENFERMERIA

Articulo 35. Es obligacion de la entidad empleadora la capacitacion del personal de
enfermeria, debiendo utilizarse para este fin todos los medios y recursos de nivel nacional,
departamental, regional, local e internacional.

Articulo 36. La Capacitacion estard dirigida a los siguientes aspectos:
a) Capacitacion inicial para quienes ingresen a un establecimicnto de salud.
b) Capacitacion en servicio para elevar la eficiencia funcionaria, cada jefe de servicio
presentard las necesidades de capacitacion del personal acorde a los adelantos
cientificos y técnico administrativos

Plaza Murillo - Calie Celon, esquina Comercio. wwow.diputados.bo - Telf: +501(2) 2 184600
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ﬁ ¢) Cursos de perfeccionamiento dentro y fuera del pais para mantener al personal acorde ..ﬁf
Y a los adelantos cientificos tecnoldgicos y técnico administrativos. 4
W B
v Articulo 37. Las instituciones concederdn becas de estudio de acuerdo a sus necesidades y ,.;;ﬁ_,{*
S requerimientos, debiendo el funcionario seguir percibiendo haberes conforme a ley sin R
contemplar el monto de la beca estando ésta de acuerdo al costo de estudios y de vida del
7% pais donde se realicen estudios ni interrumpir el acumulo de tiempo de servicios. %
e Articulo 38. El derecho a goce de beca serd para quienes cumplan con los siguientes Pt
o requisitos:
L a) Que los estudios se realicen en instituciones de reconocido prestigio. é";%
.5 b) Que el contenido del curso sea en relacién al campo donde presta servicios %g
+ ¢) Que el candidato a la beca tenga una antigiiedad de por lo menos dos afios en la
tr';,,?..‘g . . .z l?".ué{*;?
;%»fg tnstitucion, i zj?-*‘j
% . CAPITULOX 57
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y COMISIONES el
deel Articulo 39. Todo personal de enfermeria tiene derecho a gozar de vacacion anual W
&5 remunerada de acuerdo a disposiciones vigentes debiendo ser obligatoria, no pudiendo ser LA
SSZ: sustituida por compensacién econdmica, z@g
4 g ¢
fﬁf Articulo 40. Ademas de las vacaciones anuales, el personal de enfermeria tiene derecho a ﬁg{‘
;}w licencias remuneradas en los casos de: ;:{d(%
15 a) Enfermedad o maternidad de acuerdo a ley 7 ROV
o~ b) Por otras causas sefialddas en el reglamento de Personal de las instituciones ey
T4 empleadoras en igualdad de condiciones.con otros funcionario de la misma institucion. .
. ¢) Declaratoria en comision cuando asume un cargo divectivo del Colegio Nacional y g d
PP Departamental de Enfermeras. P
Zﬁg Articulo 41. Los organismos del Gobierno Central, Instituciones Piblicas descentralizadas, §;
I - i desconcentradas, Empresas Publicas Mixtas y Privadas, facilitarén al personal de A
> enfermeria la asistencia a cursos de especializacion o actualizacion y a congresos nacionales e
%{é’% 0 en el exterior concediéndoles la licencia correspondiente por el tiempo estrictamente ?5333‘*
e necesario. RS
% a) Con goce de haberes tratdndose de cursos que beneficien a la institucion y que se %
realicen en centros de ensefianza calificados. o~
W b) Con goce de haber para la asistencia a cong’esos sin representacion oficial, W
er&;& ¢) En casos de representacion oficial, relator o correlator asistird con goce de haber f?f‘
-0 CAPITULO X1 e
T DE LA JORNADA DE TRABAJO T
LA R
Ty
b S
s
o il e
&i Plaza Murillo - Calfe Celén, esquina Comercio. CAMARA l%;i melsi’UTADOS www.diputados.bo - Telf: +591 (2) 2 184600 M

TEGISIATHIRA DO BRICEMTEN 10O



<>

=

&
(4

j

¥

"y
3
]

.i
S
e

&

o
ey
prat

NS

W

vty
e gty
Pl
e

i

N

3% sl €

i3

T
L

L

»'-'g
e

E 0

W

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 42. La jomada de trabajo del personal de enfermeria no excederd de las 30 horas
semanales diurnas debiendo las instituciones publicas y privadas en general adecuarse a
este régimen.

Articulo 43. El turno nocturno asignado al personal de enfermeria no sobrepasard de 12
horas, dia por medio, en observancia al Articulo 41.

Articulo 44, Los organismos del Gobierno Central, Instituciones Publicas Descentralizadas.
Desconcentradas, Empresas Publicas Mixias y Privadas, que tengan a su cargo servicios de
salud hospitalarios contrataran obligatoriamente enfermeras profesionales en los diferentes
tumos durante las 24 horas.

CAPITULO XIT
DEL EJERCICIO PRIVADO DE LA ENFERMERIA

Articulo 45. Podrdn ejercer libremente la profesion en forma privada las enfermeras
profesionales cuando hayan cumplido el Capitulo I1] del presente Reglamento

Articulo 46. Las enfermeras a cargo de pacientes. privados en clinicas particulares al
retirarse accidentalmente del servicio deberdn encomendar el cuidado del paciente a otra
enfermera profesional

Articulo 47. En casos de emergencia o de situaciones de peligro para la salud individual o
colectiva, o la integridad del binomio madre- hijo, las enfermeras profesionales podran
asistir profesionalmente en reemplazo del médico en actividades compatibles a la naturaleza
de su formacion : '

Articulo 48. Las enfermeras profesionales y/o especializadas en obstetricia podrdn atender
partos eutocicos, sin que ello signifique asumir-competencias de la Enfermera Obstetriz.

Articulo 49. Las auxiliares de enfermeria que hayan cumplido el Capitulo ni del presente
Reglamento podrdn prestar atencion de enfermeria privadamente en lo que respecta a
colocacion de medicaciones, curaciones, pero siempre bajo prescripcion.

Articulo 50. Las auxiliares de enfermeria podrdn atender partos en casos de emergencia y
dar primeros auxilios en enfermedades en aquellos lugares donde no se cuente con
profesionales en esta rama.

CAPITULO XIlT
DEL USO DEL UNIFORME

sl ot il e
CAMARA DE DIPUTADOS
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Articulo 51. Toda enfermera profesional en el ejercido de fundones debera obligatoriamente
usar uniforme segun su drea de trabajo. Las enfermeras profesionales que trabajan en
hospitales llevardn el uniforme, broche de la Universidad que egresaron. Las enfermeras de
Salud Publica llevardn el uniforme establecido las auxiliares de enfermeria, llevardn el
uniforme segun el modelo y drea de trabajo registrado en la reparticion de Enfermeria del
Ministerio de Salud y Deportes.

_ CAPITULO XTIV
DE LA FORMACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Articulo 52. La formacion integral de la enfermera se basard en normas y programas
académicos establecidos por la Universidad Boliviana acorde a las exigencias de la salud
publica de! pais y desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 53. La capacitacion de la auxiliar de enfermeria se basara en normas y programas
emanados del Ministerio de salud y deportes.

Articulo 54. La formacién del personal de enfermeria sera objeto de evaluaciones periédicas
y reajuste a las necesidades de este personal en el pais.

Articulo 55. La preparacién de personal de enfermeria estard sujeta a necesidades
nacionales y la capacidad disponible y la demanda.

Articulo 56. La apertura de Instituciones privadas y estatales para la formacion de auxiliares
de enfermeria estard sujeta a las normas establecidas por el Ministerio de Educacion y
Culturas en coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes.

Articulo 57. No serd reconocido ningiin personal de enfermeria que no haya sido formado
por instituciones autorizadas y en conformidad al presente reglamento.

CAPITULO XV
DE LAS FUNCIONES DE ENFERMERIA

Articulo 58. Las funciones de enfermeria son las siguientes
a) Dar atencién directa al individuo, familia y comunidad, aplicando técnicas de
enfermeria de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.
b) Dar atencién primaria al individuo, familia y comunidad en los niveles 1. II, IIl, de
atencion en salud
c¢) Realizar el control de la embarazada normal, asistir el parto normal y realizar el
control de la puérpera

A OI_* AP
AL T3} TR TV E U

CAMARA DE DIPUTADOS
20242025

TErrcPl v 1D A T™EEI RIACrITEAIYD IFY

Plaza Murillo - Calle Colén, esquina Comercio, www.diputados.bo - Telf: +591 {2) 2 184800




i n.
L3
1
._{‘0‘
=
%
3
‘0

Ty

)

LY

&)
e
"

s

)
o

5

L

o
3
e

Tty

.7

w3508 [ 40

il
i !‘;’

6 8

»Te
&
e

0
l:;’
by,

YA

3
o

Loyl
fnTWH gk

160

a
N
T

AR5 g
Y (] :

\ G
U
/S

¥
A

bab CHiN

e
’nl
-\lé

,.
3 ;;?
e

&
o

i

3

Sty
.5.\2:&
o,
Lt

Ch

ol
7

!’("

y

(“. ’
o

... ’A
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

d) Realizar el control de crecimiento y desarrollo del nifio sano

e) Participar en el desarrollo de la comunidad, orientado a sus miembros en la
identificacidn de sus necesidades y problemas de salud y en la utilizacion de sus
recursos para la solucion de éstos.

B Participar en la planificacién de programas educativos en salud y desarrollar labor
educativa en la prevencion de enfermedades y promocion de la salud del individuo,
Jamilia y comunidad.

g) Participar en el proceso de planificacion y programacion en salud'y asumir el liderazgo
en la planificacion y programacion de servicios de enfermeria y de salud

h) Asesorar en aspectos de enfermeria al personal sanitario, individuo y comunidad,.

i) Participar en elaboracion del presupuesto en cada nivel administrativo.

J) Organizar y administrar los servicios de Salud 'y de enfermeria en los diferentes niveles
administrativos y de atencién de la salud.

k) Definir el sistema de informacion y evaluacion en enfermeria, integrado al sistema de
cada Institucion.

) Supervisar personal de enfermeria y otro personal € individuos quienes ejecutan
acciones de enfermeria. : :

m) Participar en la planificacion de programas educativos de enfermeria a nivel bdsico
pre-grado post-grado y en servicio.

n) Organizar, administrar ejecuta” y evaluar los programas educativos en salud y de
enfermeria.

o) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacion
para promotores de salud, parteras empiricas y otros miembros de la comunicad

p) Participar en la planificacion o remodelacién de edificios destinados a programas de
salud '

q) Participar en la adquisicion de equipos y suministros.

r) Establecer y mantener la continuidad de la investigacion en Salud y de enfermeria y
participaren otros estudios afines.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 59. Las sanciones son:

a) Llamada de atencion en forma verbal
b) Liamada de atencién en forma escrita. .
¢) Suspension temporal del cargo sin goce de haber de I a 5 dias segun falla cometida.
d) Multa

e) Exoneracion

B Suspension temporal del ejercicio de la profesion.
g) Suspension definitiva del ejercicio profesional. '

C—,—ﬂiﬁi\\m\m\\m\u
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Articulo 60. Las sanciones correspondientes a los incisos ¢, d, e, f g se aplicara previo
sumario adminisirativo. Con participacién del Colegio de Enfermeras de Bolivia en los
casose, f, g

Articulo 61. Todo acto relacionado con este articulo en sus respectivos incisos serd
registrado en su hoja de servicios del funcionario.

Articulo 62. En la aplicacion del contenido del presente, deberd participar el sistema de
enfermeria en cualquier institucion empleadora.

CAPITULO XvII
DE LA MORAL DE ENFERMERIA

Articulo 63. Son actos contrarios a la honradez y en consecuencia condenables por la ética:
a) Dar prescripciones o tratamientos, tales’ como: Inyecciones o medicamentos sin
indicacion médica
b) Efectuar o fomentar prdcticas y actos ilegales, entre ellos el aborto
¢) Encubrir a personas ajenas a la profesion, facilitdéndoles documentos que acrediten
condiciones de enfermera o auxiliar de Enfermeria.
d) Efectuar comeniarios que perjudique a pacientes, familiares, personal de enfermeria,
instituciones, facultativos y superiores.
e) Solo a requerimiento judicial o de autoridad competente las enfermeras profesionales
o auxiliares de enfermeria, podrdn romper el secreto profesional.
En caso de enfermedades transmisibles comunicardn a las autoridades pertinentes

CAPITULO XVIIT :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64. La aplicacion del presente Reglamento es obligatorio en todo el territorio
nacional.”

ARTICULO ADICIONAL. Los Ministerios de Salud y Deportes, asf como el Ministerio de
Trabajo Empleo y Prevision, a través de las reparticiones correspondientes, quedan a cargo
del cumplimiento a las disposiciones del presente Reglamento, conforme al 4mbito del
régimen laboral que corresponda a las enfermeras profesionales o auxiliares de enfermeria.

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurmacxonal a los .... dias del
mes del .... affo dos mil veinticinco.
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