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ASAMBEEA TEGISTATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 65/2025- 2026
La Paz, 07 de abril de 2026

EL OFICIAL MAYOR DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico OFMA/DRH/UAP/IN N° 252/2025-2026 de 07 de abril de 2026,
la Unidad de Administracién de Personal remite la propuesta de modificacion del Cuadro
de Equivalencia Salarial para el Personal Eventual - Legislatura 2025-2026, justificando la
necesidad de asegurar la continuidad de funciones de Comisiones, Comités, Brigadas y
Bancadas conforme a los techos presupuestarios aprobados.

Que, el Informe Juridico OFMA/DAJ/UAJ/IN N° 0354/2025-2026 de 08 de abril de 2026,
emitido por la Unidad de Andlisis Juridico, concluye que la modificacién del Cuadro de
Equivalencia Salarial se ajusta al marco legal vigente y cumple con el Decreto Supremo N°
5503, recomendando su aprobacién formal por la Méxima Autoridad Ejecutiva.

Que, cursa la Cerfificacién de Registro Presupuestario emitida por la Unidad de
Presupuestos, que acredita la existencia de asignacion financiera suficiente para la
contratacién de personal eventual durante la gestion 2026.

CONSIDERANDO I

Que, la Constitucién Politica del Estado dispone en su Articulo 158, Numeral Il establece la
organizacion y las funciones de la Asamblea Legislativa Plurinacional se regulara por el
Reglamento de la Cadmara de Diputados y Numeral XI establece aprobar el Presupuesto
General del Estado presentado por el Organo Ejecutivo. Recibido el proyecto de ley, éste
deberd ser considerado en la Asamblea Legislativa Plurinacional dentro del término de
sesenta dias. En caso de no ser aprobado en este plazo, el proyecto se dard por aprobado.

Que, la Constitucion Politica del Estado dispone en su Articulo 159 que establece que es
atribucion de la Asamblea Legislativa Plurinacional; elegir a su directiva, determinar su
organizacion interna y su funcionamiento para cumplir con sus atribuciones y funciones
legislativas de fiscalizacion, de gestion y coordinacion y en su numeral 5 establece que es
atribucion de la Camara de Diputados aprobar su presupuesto, administrar su economia y
atender todo lo relativo al régimen interno de su personal.

Que. la Constitucion Politica del Estado dispone en su Articulo 164 parégrafo Il que
establece que La ley sera de cumplimiento obligatorio desde el dia de su publicacion, salvo
que en ella se establezca un plazo diferente para su entrada en vigencia.

Que, la Ley Ne 1705 de 31 de diciembre de 2025, del Presupuesto General del Estado para // ,

la Gestion 2026, establece los lineamientos financieros y administrativos aplicables a las /
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entidades del sector publico.

Que, el Decreto Supremo Ne 5503 de 17 de diciembre en su articulo 1 El presente Decreto
Supremo tiene por objeto el establecimiento y adopcién de medidas excepcionales
destinadas a restablecer la estabilidad macroecondmica; recuperar la liquidez interna y
fortalecer las reservas internacionales; asi como garantizar el abastecimiento de
combustibles y energia; reactivar la produccién, la inversion y el empleo: modernizar,
desburocratizar y transparentar la administracion publica, con la finalidad de devolver la
calidad de vida alas y los bolivianos y garantizar la reconstruccion integral de la economia
boliviana y en su articulo 106 establece el monto determinado para el Salario Minimo
Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs 3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100
BOLIVIANOS), que representa un incremento del VEINTE por ciento (20%) con relacion al
establecido para la gestion 2025, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta alas acciones de
control y supervisién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Este incremento
serd aplicable desde el 2 de enero de 2026.

Que, la Resolucion Ministerial No 258 de 28 de mayo de 2024, emitida por el Ministerio de
Economiay Finanzas Publicas aprueba la Escala Salarial de la Cdmara de Diputados, misma
que sirve de base para la determinacion del Cuadro de Equivalencia Salarial del Personal
Eventual.

Que, en aplicacién de las Normas Basicas de Administracion de Personal, aprobadas por
Decreto Supremo Ne 26115 se ha elaborado el Cuadro de Equivalencia de Funciones,
Facultades y Atribuciones conferidas por el Articulo 163 del Reglamento General de la
Cdamara de Diputados y normativa vigente; Personal Eventual y el Cuadro de Perfil de
Cargos de Personal Permanente, estableciendo los niveles salariales, formacion académica
y experiencia laboral requerida para cada puesto.

Que, la Resolucion Administrativa N°05 de 13 de noviembre de 2025, emitida por el Oficial
Mayor Se aprueba el Cuadro de Equivalencia Salarial para el Personal Eventual, de la
Legislatura 2025-2026 de la Camara de Diputados y el cuadro de Perfil de Cargos del
Personal Permanente - Legislatura 2025-2026, conforme los cuadros remitido y consolidados
por la Unidad de Administracion de Personal.

Que, el Informe Juridico OFMA/DAJ/UAJ/IN N° 0354/2025-2026 de fecha 08 de abril de 2026
de la Direccién General de Asuntos Juridicos recomienda la aprobacion el CUADRO DE
EQUIVALENCIA SALARIAL PARA EL PERSONAL EVENTUAL - LEGISLATURA 2025-2026 vy
mantenga y ratifique la Resolucion Administrativa N° 05 de 13 de noviembre de 2025 en lo
concerniente al CUADRO DE PERFILES DE PUESTOS DEL PERSONAL PERMANENTE de Ia
Cdamara de Diputados.

POR TANTO:

El Oficial Mayor de la Camara de Diputados, en calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva,
designado mediante Resolucidn de Directiva Ne 001/2025-2026 de 07 de noviembre de
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2025, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 163 del Reglamento
General de Camara de Diputados y normativa vigente.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la modificacion del CUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL PARA EL
PERSONAL EVENTUAL - LEGISLATURA 2025-2026, de la Cadmara de Diputados, el mismo que
como anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion, en base a los justificativos
expuestos en el Informe Técnico OFMA/DRH/UAP/IN N° 252/2025-2026.

SEGUNDO. - RATIFICAR la vigencia de la Resolucion Administrativa N° 05/2025 de 13 de
noviembre de 2025, Unicamente en lo referente al CUADRO DE PERFIL DE CARGOS DEL
PERSONAL PERMANENTE de la Cdmara de Diputados, quedando sustituido el Cuadro de
Equivalencia Salarial de Personal Eventual por el aprobado en la presente Resolucion.”

TERCERO. - INSTRUIR a la Direccion de Recursos Humanos la implementacién y aplicacion

de la presente Resolucion, en coordinacién con las distintas unidades organizacionales,
asegurando su correcta ejecucion dentro del marco normativo vigente.

Registrese, comuniquese y archivese

Reynolds Navarro
FICIAL I\IAYCR_
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28 Havo 2024

VISTOS:

la Camara de Dipulados (CD) de la Asamblea Legisiativa Plurinacional (ALP), mediante
nota CITE: CD/7OFMA/NE N® 24572023 2024, solicita aprobacion de la escala salarial, en
aplicacion al Decrelo Supremo N° 5155 de | de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el Inciso ). Arliculo 3 del Decreto Supremo N° 5155, eslablece el Incremento Salarial
de hasta el ties por cienlo (3%) para los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constilucional Pluinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa del Estado.

Que el Pardgrato | de la Disposicion Final Segunda del meriluado Decreto Supremo N° 5155
Senala que para su cumglimiento, las entidades deberan remilir al Ministerio de Economia
y Finanzas Poblicas. la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de ka
Mdaxima Instancia legalmente tacultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
esliuctiura organizacional establecida para el seclor publico. para su comespondiente
évaluacion y aprobacion. en el marco de la normativa vigente.

Que en aplicacion de 1a Disposicion Final Teicera del mencionado Decreto Supremo, el
InCremento Salarial lendia efeclo retroactivo al | de enero de 2024,

( .,‘ \ ‘ Que la Resolucion Ministerial I4® 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
i paia Aprobacion de Escalas Sakariales de las Entidades del Seclor Publico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Enfidades del

Seclor Poblico, emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamienio
et b *‘_.*) administrativo e incremento salaiial

wa s Que el Faragiato | del Articulo 11 del precitado Reglamento delermina que las entidades
beneliciarias previsias en los Decrelos Supremos que dispongan el Incremenio Salarial,
remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y
aprobadas mediante noima de la Maxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando

los Informes 1écnico y Legal respeciivos, para su correspondiente aprobacién, en e't maico
de la normativa vigente. :

Que en atencion a los requisitos exigidos por el Decreto Supremao N° 5] 5 asi cor('!uo en el
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Piblico, la
} Camara de Diputades (CD) de la Asamblea Legislativa Plurinacional (ALP), emitié la
| Resolucion Ne 83/2023-2024 de 16 de mayo de 2024 y Resolucion Administrqliva N9 293/2023-
2024 de 16 de mayo de 2024, aprobando su Escala Salarial, -sustenta
I€cnico y juiidico comespondientes, a fin de continuar con' el tramite

conforme a normativa legal.
]

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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Que el Informe Técnico MEFP/VECEIDGPGPJUSS/INF /NG 07612024, emilido por la Direccién
General  de  Programacian y Geslidbn Presupuestaria y €l Informe Juiidico
MEFP/DGAJ/FPIO.AINF. N° 65/2024 de Ia Direccion General de Asuntos Juiidicos del Ministerio

de Economia y Finanzas Publicas, Consideran procedente la aprobacion de escala salarial
pPara la mencionada entidad.

‘Que en el marco del Par QUIalc IV, Arliculo 8 de la Ley N°
vigenle para la presente geshon, la milormacion
Econonia y tinanzas Publicas, y de Planificaci
Maxima Avtondad Eeculiva de cada Entidad.

856 de 28 de noviembre de 201é.
' Que sea presentada ante los Ministerios de
oOn del Desarrollo, es responsabilidad de 1a

Que en aplicacion del Arliculo 4 de la Ley N° 1544 del Presupuesio General del Estado
Geslion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julic de 1990
de Administracion y Control Gubemamentales, la ejecucion de los recursos publicos es

iesponsabiidad del principal €jeculivo de la enfidad solicilante, a Cuyo efecto debe
Cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

ta Maxima Autoridad Heculiva del Ministeiio de Economia y Finanzas Poblicas, en
aplicacion de la nomativa citada precedentemente

RESUELVE:

PRIMERO.- Apiobar Ia escala salaial
legisiativa Plurinacional (ALP),
ielroactividad al | de enero

para la Camara de Dipulados (CD) de la Asaniblea
con incremenio salarial de hasta el tres por ciento (3%) con
de 2024, constituida por 553 itemns dishibuidos en 18 niveles
val de Bs6.581.743.- (Seis Millones Quinientos Ochenta y Un Mil

Setecientos Cuarenta y Tres 00/100 Bolivianos) financiado con fuente y organismo 41 - 111

“Transferencias TGN".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracidn y Control Gubemamentales, la coirecia aplicacion de la escala salanal y la
€jecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es fesponsabilidad de la Maxima

Aulonidad Ejeculiva de g enlidad, a cuyo efecto deberd cumpilir las noimas legales
vigenies

Registrese. comuniquese y cumplase.

Y r. e
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