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' Presidente de la Camara de Diputados Rl
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ed Asamblea Legislativa Plurinacional

REF PRESENTA PROYECTO DE LEY
. De mi mayor consideracion:

' -‘-"Porjntérmedio de la presente, al ampard del Articulo 158 de la Constitucion Politica
o ‘del Estado y el Articulo 117 del Reglaménto General de la Camara de Diputados,
me permito remitir asu autondad el PROYECTO DE LEY DE FORTALECIMIENTO
DEL PRINC!PIO DE MERITO Y REGULACION DE LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA EN EL ACCESO AL SERVICIO PUBLICO ~para su analisis,
tratamlento y consnderacnon conforme a procedlmlento Ieglslatwo :

- Sin otro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

-, Atentamente,
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A LA COMISION DE
CONSTITUCION,

LEGISLACION:Y .} .

SISTEMA ELECTORAL
SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE LEY

. 'L'éy de Fdrtalec'imi'ento del Principio de Mérito y Regulacién de los -

'Requisitos de Experiencia en el Acceso al Servicio Pablico

~ |EXPOSICION DE MOTIVOS

. 1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

La.'.Constitu\éic'm Politica del Estado establece que el ejercicio de la funcién publica

debe regirse por los principios de legalidad, transparencia,
responsabiildad y servicio a la sociedad, asi como por los principios

mérito, capacidad e idoneidad en el acceso a cargos publicos.

ik

eficiencia,

de igualdad,

ﬁ‘-r_.‘fEn' concordancia con ello, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pﬂblico’ dispone

*qué el ingresola la funcién publica debe'basérs'é en criterios de mérito y capacidad

profeSlonaI garantlzando procesos orientados a la eﬂmencna administrativa y al

servscno del interes general

»Stn embargo, sn b‘len estas disposiciones establecen principios rectores, no

desarrollan de manera ‘especifica cnter:os técnicos para la determinacion vy

e aplicacmn de los reqmsnos de experiencia profes:onal en los procesos

de seleccion

' de personal, generando espacios de discrecionalidad en su implementacién.

“ /

II IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

- _En. la practica administratwa de diversas instituciones publicas

del Estado

Plunnac:onal de Bollv:a se evidencia la aplicacion de reqwsﬂos de experiencia

‘profesmnal que, en muchos casos, operan como barreras de acceso al servicio

o --bt]blico.

Entre Ias préctlcas mas recurrentes se encuentra la exxgencsa de afios minimos de
: expenencna laboral frecuentemente establecidos de manera uniforme asi como la

valoracaén exclusiva de experiencia adqunrlda en el sector publico, sin conS|derar la

pertlnenma calldad o dwersudad de la trayectoria profesional del postulante

Estas exrgenmas afectan partlcularmente a jovenes profesronales

asi como'a ' .

aquellos que han ‘desarrollado experiencia relevante en el sector pnvado
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La presente" propuesta normativa no contradice ni sustituye el marco legal vigente,

smo que lo complementa y desarrolla, en particular en lo referido a la apllcacmn de.

Ios prmcuplos de mérito, capacidad e |gualdad de oportunldades

: En este sentido la Ley se enmarca dentro de los lineamientos establecidos por la
ConstntuCIén Politica del Estado y la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico,

S contrlbuyendo asu efectlva lmplementacnon

fVlI.:ALC‘ANCE DE LA PROPUESTA

. La presente Ley tiene un alcance transversal en el sector publico, siendo aplicable

a todas las instituciones del Estado, con el objetivo de establecer criterios umformes

a5 en Ia regulaccon de los requisitos de experiencia profesional.

b .- -_De-je'sta manera. se busca garantizar un.tratamiento homogéneo en los procesos de

- seleccion, evitando practicas dispares entre entidades y fortaleciendo la coherencia
~-del sistema de empleo publico.

et o R P orena an‘m Mealla

DIPUTADA NACIONAL
"CAMARA DE DIPUTADOS
SSRGS LEDISLATIA PLURIRACIORAL
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oy LEY DE FORTALECIMIENTO DEL PRINCIPIO DE MERITO Y REGULACION DE
: LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA EN EL ACCESO AL SERVICIO PUBLICO -

' '-?:-LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA

CAPITULO I

!

Al S DISPOSICIONES.GENERALES

_ /ARTICULO 1. (OBJETO)

‘ ‘ _'NLa presente Ley tie-ne por objeto regular los requisitos de experiencia
i \I'._"cprofes,idnal en los procesos de seleccién de personal en el sector publico,
< 'garahtizando‘ su 'aip_licacién conforme a criterios de pertinencia, proporcionaiidad y

5 e ~_relacién directa con las funciones del cargo, en el marco del fortalecimiento del

. principio de mérito y la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico.
" ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

‘'La presente Ley es de aplicacién obligatoria para todas las entidades del sector
publico del Estado Plurinacional de Bolivia, comprendiendo:

'~ a) Organos del nivel central del Estado
L . b) Entidades descentralizadas y desconcentradas
" c) Empresas publicas |
. d) Gobiernos Autc}nomos Departamentales
. " | e) Gobiernos Auténomos Municipales

.. f) Universidades publicas y demas entidades bajo tuicién del Estado
. .+ ARTICULO 3. (PRINCIPIOS)
P "EI acceso al servicio -pﬂblico se regira por los siguientes principios:

-a) Merlto basado en la capacidad y desempefio del postulante.
g5 b) Idonerdad entendida como la aptitud técnica y profes;onai para el ejercicio del
cargo.

‘-‘fi'c) Igualdad de oportunldades garantizando el acceso en condiciones

bt it
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d) Transparencla en los procesos de’ seleccmn N A e S

e) Pertlnencla en Ia deﬁnlcmn de requnsﬂos en relacmn al cargo

f La expenen a profesmnal debera estar‘ ctamente relacmnada con Ias P I

unclonesyresponsablllgades del'c cargo al &u: postu o y e T
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) No .,guarden' relacic’m -directa' con' las "fUnciones -déi. cargo. -,

)."'Sean desproporc:onados respecto a 'las responsablhdades del puesto
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il La exigencia de experiencia en el sector publico no podra ser considerada

' como requisito exclusivo, salvo cuando la naturaleza del cargo lo requiera de
* manera debidamente fundamentada.

- CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES
* ARTICULO 6. (ADECUACION NORMATIVA)

" Las entidades publicas deberan adecuar sus reglamentos internos, manuales de
. funciones y convocatorias publicas a lo establecido en la presente Ley, en un plazo
-~ ~maximo de noventa (90) dias calendario a partir de su publicacién.

~/ ARTICULO 7. (REGLAMENTACION)

- El Organo Ejecutivo, en el marco de sus competencias, reglamentara la presente

J _Ley en un plazo no ma_ydr a noventa (90) dias calendario. g ¥
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