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PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS ‘ :

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente. -

REFERENCIA: SOLICITA REPOSICION DEL PL NO.531/2023-2024

N

De mi mayor consideracion:

En el marco de lo previsto en el Art. 117 del Reglamento General de la Camara de Diputados
 que establece de forma textual, que “Todo proyecto de Ley sera procedido por una
exposicion de motivos y presentado a la presidencia de la camara en triple ejemplar y en
formato electrénico, firmado por los proyectistas y acompafiado de copia de leyes, decretos
o resoluciones a que haga referencia. La presidenta o el presidente y las Vicepresidentas o
Vicepresidentas de la camara de diputadas no podran presidir las sesiones, en las que se
consideren proyectos suscritos por ellos”. R

“Para dar la continuidad de los Proyectos de Ley, los mismos podran ser repuestos para su
tratamiento por cualquier Diputada o Diputado”. :

Por lo que se solicita la reposicion del Proyecto de Ley PL. No 531/2023 - 2024, “LEY
GENERAL DE PENSIONES ~ EL SISTEMA DE REPARTO ES POSIBLE”, en virtud a la
_ continuidad Legislativa previa formalidad de Ley.

Con este motivo, saludo a usted
Atentamente.

MRPM/fsi
CelArchivo
. Tel: 79680322

. +CAMARA DE DIPUTADOS*
2025:2026

{QUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS Y QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRABAJO!

Plaza Murlllo - Calle Colén, esquina Comerclo. www.diputados.bo - Telf: +5971.(2) 2 184800
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

La Paz, 22 de Agosto de 2024
CITE: HLR-LP. N° 158/2023-2024

Seifior:

Dip. Israel Huaytari Martinez
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS 2 2 AGO 2024
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

e PL-352/1% 1

REF.: REMITE PROYECTO DE LEY “LEY GENERAL DE PENSIONES — EL SISTEMA DE
REPARTO ES POSIBLE”

vemimayrcmssoncin PL=534 /23

Por medio del presente saludo a usted, deseandole éxito en las delicadas funciones que
desempefia en beneficio del Estado Plurinacional de Bolivia.

Asimismo, en apego a las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, en su Art. 162, paragrafo Il; Art. 163, nim. 1, 2, 4 y 5 y el
Reglamento General de la Camara de Diputados en su Art. 116, inc. b) y el Art. 117, tengo a
bien remitir el presente Proyecto de Ley “LEY GENERAL DE PENSIONES - EL SISTEMA
DE REPARTO ES POSIBLE”; por lo que solicito respetuosamente en cumplimiento del Art.
158, del texto constitucional que los Asambleistas Nacionales procedan conforme al tramite
pertinente.

Con este motivo, reitero mis saludos con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente. '/S—_’
4 Huanca Lopea

c.c./Arch.
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CAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISION DE
PLANIFICACION, POLITICA

ECONOMICA Y FINANZAS

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA SECRETARIA
CAMARA DE DIPUTADOS GENERAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- ANTECEDENTES

La presente propuesta de ley denominada “Ley General de Pensiones-El Sistema de Reparto

es Posible” es una iniciativa ciudadana elaborada por una Comision Técnica de consultores a

la cabeza de la Federacion de Jubilados en el Sistema Integral de Pensiones y la participacion |
de diferentes sectores las que plasmaron la redaccién de la misma; entre los precursores y

proyectistas de la ley se hallan los licenciados Jaime Guzman Gonzales, Jorge Mauricio

Guzman Vega, Jaime Pefia Cano, Enrique Santibafiez Aparicio, Rubén Miranda Viafa,

Orlando Osuna Cornejo, Freddy Lahore Vera, Edwin Gutiérrez Garcia y Fernando Uzeda. En
consecuencia, la procedencia de los datos registrados de matematica actuarial es fruto del

analisis de la Comision Técnica cuyos datos se hallan en la presente ley, ademas de su registro

en el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual “SENAPI".

En sujecién al analisis de la Comision Técnica hace mencion del contenido en el Cédigo de
Seguridad Social Boliviano, promulgado el 14 de diciembre de 1956 se inspira en la norma
minima de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), tiende a la proteccion del capital
humano del pais, la continuidad de los medios de subsistencia, la aplicacion de medidas
adecuadas para la rehabilitacion de las personas inutilizadas y la concesion de los medios
necesarios para el mejoramiento de las condiciones de la vida del grupo familiar. Las rentas y
pensiones constituyen un respaldo para la consolidacion de lo ya expuesto.

El Céodigo de Seguridad Social, se sustenta en tres pilares fundamentales: El Régimen del
Seguro Social Obligatorio, Régimen de Asignaciones Familiares y el Regimen de Vivienda de
Interés Social. El Régimen del Seguro Social Obligatorio cubre los seguros:

Corto plazo/largo plazo

a) Enfermedad

b) Invalidez

¢) Maternidad

d) Vejez y Riesgos Profesionales

e) Muerte
i
ol
oo “_‘“_/‘“\.,
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e ¢ XYy
Legislando con el pueblo
p—"@ TELF : (§91-2) 2201120 » FAX: (§91-2) 2201663 + www.diputados.bo LA PAZ - BOLIVIA PLAZA MURILLO « ASAMBLEA LEGISLATIVAPLURINACIONAL DE BOLIVIA ( é0$%

: 135



ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

El Régimen de Asignaciones Familiares, modificado por la Ley 824 y su D.S. Reglamentario
26237 de 25/06/1987, reconoce los siguientes subsidios:
a) Pre natal
b) Natalidad
¢) Lactanciay
d) Sepelio
Estas prestaciones se otorgan en especie y en dinero.

Reformas al Cédigo de Seguridad Social

El Codigo de Seguridad Social, antes y después de su promulgacién, sufre sustanciales
modificaciones en su redaccion original, antes de su promulgacion, sin realizar ningun Estudio
Actuarial:
a) ElCadigo de Seguridad Social, en su redaccién original consideraba
la edad. Para la jubilacién 60 afios de edad; sin embargo, por una
instruccion de tipo politico se modifica a 55 afios para varones y 50
afios para mujeres (Largo plazo).
b) No se eleva, la prima de aporte o cotizacion.

Después de la promulgacion del Cadigo de Seguridad Social:

Se praduce la devaluacién monetaria, lo que ocasiona que las reservas del Seguro Social
Obligatorio que fueron transferidas a la Caja Nacional de Seguridad Social pierdan su valor
adquisitivo. Consecuentemente la carga asumida para la ex-CNSS no tuvo limites.

En el transcurso del tiempo, el Cédigo de Seguridad Social, continda sufriendo serias
modificaciones, aun asi, los Entes Gestores y particularmente la Caja Nacional de Salud a
quien se le cargd la atencién de diferentes sectores, con aportes irrisorios contindan de pie
soportando todos los embates de tipo politico de cada regimen gubernamental. las
modificaciones que sufre en el transcurso del tiempo, tanto en corto como en largo plazo luego
de su promulgacién, se detallan a continuacion:

1.1.  Racionalizacion de ia seguridad social 1972.

Entre 1a racionalizacién de relevancia se sefialan:

DE D
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ASANMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

Decreto Ley N° 10173 de 28-03-1972, prevé la atencion del Régimen del Seguro
Social y del Régimen de Asignaciones Familiares a las Cajas Nacional de Seguridad
Social, Petrolera de Seguro Social, Ferroviaria de Seguro Social y Caja de Seguro
Social de Chdferes.

Determina asimismo la atencién de las Entidades Gestoras, por grupos, de acuerdo
al Codigo de Ramas de Actividad Econémica, anexo 3 del Codigo de Seguridad
Social.

Para el calculo de incapacidad temporal, por los seguros de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales, se establece una escala de acuerdo a los
salarios diarios y mensuales, en el 85, 85, 80, 77y 70 %.

Asimismo, se racionalizan las tasas de cotizacidon, destinadas a los regimenes
establecidos como norma basica y obligatoria, para el tripartismo.

El 15% sobre el monto total de las remuneraciones mensuales de los trabajadores
dependientes.

El 3.5% aporte laboral, sobre el total de remuneraciones mensuales.

Aporte Estatal del 1,5% sobre el monto total de las remuneraciones de todos los
trabajadores mcorporados obllgatonamente al campo de aplicacién de la Seguridad
Social.

Reglamenta el Juicio Coactivo Fiscal, para las recaudaciones por cotizaciones,
aportes, recargos, multas e impuestos, tasas o cualquier otro recurso devengado a
favor de los Entes Gestores de la Seguridad Social.

Decreto Ley N° 10776 .de 23 de marzo de 1973, determina la creacion del Ex-
instituto de Seguridad Social (IBSS), como institucién descentralizada, con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa, con el objetivo de planificar
y evaluar politicas de Seguridad Social y de las entidades encargadas de su gestién
en el pais y con facuitades de control y fiscalizacion.

Decreto Ley N° 13214 de 24-12-75, Reformas en el Sistema de Seguridad Social,
en las areas de:

Afiliacidn, afiliacion del empleador y trabajador.

Vigencia de Derechos, para control del otorgamiento de las prestaciones Médicas a
partir de la afiliacién del trabajador en el Ente Gestor.

Sistema Médico Familiar, para la implementacion del médico familiar, y el Sistema
de adscripcion fija y cita previa; asimismo las atribuciones del Médico familiar.
Prestaciones en dinero, sefiala los porcentajes de los subsidios de 1ncapaC|dad por
enfermedad 75%, maternidad y riesgos profesionales 90%.

CAMARA DE DlPUTADOS
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> Asignaciones Familiares, dispone el fusionamiento de las prestaciones del Régimen
de Asignaciones Familiares y el subsidio del hogar y reconoce los siguientes
subsidios:

a) Subsidio del hogar para todo trabajador, casado o soltero.

b) Subsidio familiar, por cada hijo mayor de un afio hasta los 19 afios.

¢) Subsidio de Natalidad, por el nacimiento de cada hijo.

d) Subsidio de lactancia por cada hijo menor de un afio, durante 12 meses.
e)Subsidio de sepelio por el fallecimiento de cada hijo menor de 19 afios.

Cotizaciones, regula el aporte del empleador y laboral, destinada al financiamiento de los
seguros de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, invalidez vejez y muerte, no
incluye el financiamiento para el Régimen de Asignaciones Familiares, tampoco para el
subsidio del hogar.

2.- JUSTIFICACION.
2.1. Los principios de la seguridad social

La Seguridad Social como ciencia inspirada en los nobles principios de proteccion al ser
humano contra los riesgos a los que esta expuesto, funda su accionar en bases cientificas
como la matematica actuarial, la demografia, la economia financiera y la realidad socio politica
del pais. El Derecho de la Seguridad Social, tiene como antecedentes histéricos, las luchas
reivindicativas de la poblacién laboral frente a los riesgos que implicaba el avance de la
tecnologia en los medios de produccién con la secuela de enfermedades, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores y la incidencia en el grupo familiar
por el estado de desamparo en la que quedaban en casos de infortunios emergentes de la
muerte.

La Seguridad Social es producto de la evolucién cultural, social, econémica de los paises y de
la creciente conciencia colectiva, es uno de los principales con que cuenta el Estado frente a
las contingencias y riesgos que confrontan los trabajadores. La Seguridad Social puede
considerarse como un derecho piblico subjetivo de interés general y particular, necesario para
el progreso y desarrollo de la sociedad y la consolidacién de la familia.

TR R A Y -Rfﬁ AT
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La Seguridad Social, como el seguro social, se basa en sistemas financieros que permiten.
calcular las primas, cotizaciones, aportes o contribuciones al sistema, calculos que se
encuentran basados en probabilidades y matematica actuarial, que cuanto méas amplio y mayor
sea el universo laboral, sobre el cual se aplican las operaciones de célculo, sus resultados
tienen mayor aproximacion a la realidad.

En Bolivia el Cddigo de Seguridad Social promulgado el 14 de diciembre de 1956, es una
disposicion legal que articula los postulados de justicia social que a lo largo de su vigencia a
cumplido lo previsto en los paragrafos |, Il y IV del Articulo 45° de la Constitucion Politica del
Estado en defensa del capital humano y sus medios de subsistencia.

Dentro de esta norma se encuentran regulados los regimenes de largo plazo, Invalidez, Vejez,
Muerte y Riesgos Profesionales, que en su concepcion estan vigentes en muchos paises de
América Latina, sin embargo, en el Gltimo decenio Bolivia ha sufrido una traumatica reforma
con la promulgacion de la Ley No. 1732 de 19 de noviembre de 1996 y Ley No. 065 de 10 de
diciembre de 2010, cuyos resultados al presente arroja un balance negatlvo en perjuicio de los
trabajadores con relacion de dependencia al no poder acceder al régimen jubilatorio por
multiples obstaculos presentados en su ejecucion, dando lugar a un problema de orden social
en el pais de incalculables e imprevisibles consecuencias en contra de una pacifica
convivencia.

Consecuentemente, a veintisiete afios de la vigencia de la Ley de Pensiones, se impone su
abrogatoria para dar lugar a una nueva norma juridica que rescatando las previsiones del
Cédigo de Seguridad Social cumpla las aspiraciones de justicia social y fundamentalmente
que no sea una carga onerosa para el Estado como lo es la Ley de Pensiones por el sistema
de capitalizacion individual.

2.2,ANALISIS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL A LARGO PLAZO ANTES DE LA
LEY DE PENSIONES

El Sistema de Seguridad Social Boliviana, vigente antes de la aplicacién de la Ley de
Pensiones, era uno de los mas importantes y provechosos logros socioeconémicos del siglo
pasado, cuyo objetivo principal era el de dar a los asegurados y su grupo familiar proteccion,
tranquilidad y seguridad contra las contingencias futuras que puedan incidir en la calidad de
su vida con repercusiones de orden social y econdmico.

CAMARA DE DlPUTADOS
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CAMARA DE DIPUTADOS

El Sistema de Seguridad Social a largo plazo ha sido econdémicamente solvente durante el
periodo de su administracion (40 afios) y la evidencia de esta afirmacion esta demostrada en
la informacién financiera y estadistica oficial registrada en los Anuarios del Instituto Boliviano
de Seguridad Social (IBSS) y del Institufo Nacional de Seguros de Pensiones (INASEP)

adjunto.

Una de las causas y razones por las que procedieron a cambiar el Sistema de la Seguridad
Social a largo plazo, con la promulgacién de la Ley No. 1732 seguida por la Ley No. 065, fue
la SUPUESTA QUIEBRA DEL SISTEMA, falacia utilizada por actores contrarios al espiritu de
la Seguridad Social, argumentando que al carecer de las reservas necesarias provocaria un
estado de incertidumbre en el pago de rentas, LO QUE NO FUE CIERTO como demostramos

a continuacion:

ESTADOS DE RESULTADOS DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL A LARGO PLAZO

GESTIONES 1994 Y 1995

(En $us.)
DETALLE 1994 1995
Ingresos 198.688.953 207.719.881
Egresos 159.193.585 187.114.864
Superavits 39,495,368 20,605,017

ESTADOS DE RESERVAS GESTIONES 1994 Y 1995

(En $us.)
DETALLE 1994 1995
Reservas 188.182.712 205.109.801

CAMARA‘ DE DIPUTADOS
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ASANMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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Como se evidencia, a la fecha de la promulgacion de la Ley 1732, esta fehacientemente
comprobado que el régimen de pensiones a largo plazo tenia superavits importantes de 39,5
y 20,6 millones de ddlares y sus Reservas eran 188,2 y 205,1 millones de ddlares. Las
gestiones econdmicas durante 1994 y 1995 permitieron a la administracion del Fondo de
Pensiones Basicas (FOPEBA) incrementar las pensiones en Bs. 25,00 mensual a cada uno
de los titulares extensibles a derecho habientes, habiéndose logrado en ese momento un
beneficio trascendental en la Seguridad Social.

Las reservas del Seguro Complementario de largo plazo cuyo aporte estaba a cargo
integramente del trabajador consignaron las siguientes cifras:

Fondos Complementarios al 31-12-85  $us.173.887.354,86
Seguro Universitario al 31-12-94  $us. 18.075.664.37

TOTAL : $us.191.963.019,23

La demostracién de {os datos arriba mencionados evidencia la solvencia de los seguros a largo
plazo.

La realidad es que en ese tiempo (1994-1995) los Bancos de Bolivia estaban quebrando
algunas y otras no tenian el capital suficiente para el trabajo bancario, de ahi es que miraron
la solvencia econémica que representaba la seguridad social y promovieron el cambio al
sistema de capitalizacién individual al mando del Sr. Fernando Bedoya (+) duefio de la
Compafiia Boliviana Ciacruz y Banco Nacional de Bolivia, para ese efecto tomaron como base
el sistema de pensiones establecido en la Republicas de Chile donde desde 1983 se
implemento dicho sistema.

Como demostramos en el siguiente cuadro, observaran claramente que los Bancos: Boliviano
Americano, BHN Multibanco, La Paz y BIDESA se encontraban en proceso de liquidacién por
las pérdidas de su capital, asimismo, el banco Unién se encontraba con dificultades de liquidez
que fueron absorbidas por el gobierno quedandose desde ese momento en el bando del
estado.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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BANCOS PRIVADOS QUE SE ENCONTRABAN EN UNA

PELIGROSA SITUACION ECONOMICA AL 31-12-94
(En Millones de Bs. y $us.)

BANCO Bs. Sus. OBSERV.
Santa Cruz 100,5 21,4
Boliviano Americano 75,4 16,1 | Liquidado
Nacional de Bolivia 58,3 12,4
Unién S.A. 48,8 10,4
Mercantil S.A. B} 32,7 17,6
BHN Multibanco S.A. 72,6 15,5 | Liquidado
Industrial S.A. {BISA) 111,91 23,9
LaPazS.A. ~ 44,9 9,6 | Liguidado
Crédito Bolivia S.A. 41,6 8,9
Ganadero S.A. 12,5 2,8
BIDESA S.A. 13,8 2,9 | Liguidado
Econdomico S.A. 16,3 3,5
Solidario S.A. 24,9 5,3

TOTAL 704,6| 150,3

Fuente: Primera Plana del 21-6-95

Como se observa en el cuadro presentado el capital total de los bancos es de $us 150,3
millones de ddlares, monto nada comparable con el total del capital de las entidades de la
Seguridad Social que sumaban $us 205,1 millones de dodlares, por otra parte, el banco con el
mayor capital en relacion a los demas bancos era el Banco Industrial S.A. BISA que tenia un
. capital de $us. 23.9 millones de ddlares, en cambio los Fondos Complementarios tenian
N mayores cantidades de capital como ejemplo citamos al Fondo Complementario del Magisterio
Fiscal con una reserva (capital) de $us. 33,4 millones de délares que era mayor a cualquier
banco, como se observa en el siguiente cuadro:
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FONDO COMPLEMENTARIO DEL MAGISTERIO
BALANCE GENERAL GESTION 1995

DETALLE Bs. Sus.
ACTIVO
Disponible 23.261.981| 4.708.903,04
Exigible 27.471.054 | 5.560.942,11
Inventarios 666.783 134.976,32
Inversiones 113.612.491| 22.998.479,96
Fijo 8.936.740| 1.809.056,68
Ctas. trans. Y de Control 9.558.013| 1.934.829,45
TOTAL ACTIVO 183.507.062 | 37.147.187,56
PASIVO
Exigible 17.926.227| 3.628.790,89
Ctas. trans. Y de Control 697.135 141.120,45
TOTAL PASIVO 18.623.362 | 3.769.911,34
RESERVAS
Reservas 164.883.700 | 33.377.267,21
" TOTAL RESERVAS 164.883.700| 33.377.267,21
TOTAL PAS. Y RESERVAS | 183.507.062 | 37.147.178,55
Fuente: INASEP

Otro de los argumentos para implementar la Ley 1732, estaba destinada a ampliar la cobertura,
. afiliando a toda |a poblacién laboral y personas no incorporadas en el Sistema de Seguridad

e Social, sin embargo, en la actualidad, después de 25 afos de vigencia a cargo de la AFP y
una de la Gestora la poblacion solo fue incrementado por el crecimiento vegetativo totalizando
2.625.176 trabajadores cotizantes.

zn‘-"d‘-"- Tl
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La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), ex Superintendencia
de Pensiones, Valores y Seguros, en la gestion 2022 ha establecido un total de 2.539.641
afiliados en las AFP, sin embargo los trabajadores afiliados a las Cajas de Salud son solo un
total de 1.999.319 afiliados, con una diferencia del nimero de cotizantes de 540.535 afiliados,
incrementando en el afio 2024 a 85.539 mas, lo que significa que ia Gestora esta moviendo
datos en forma irregular sin tomar en cuenta que los trabajadores que estan afiliados a las
Cajas deberian ser los mismos afiliados a la AFP anterior y Gestora actual.

Otro de los argumentos para denostar al sistema de reparto es el indicar que para que tenga
sostenibilidad el sistema de reparto debe haber una relacién de 10 a 1 (10 activos para 1
jubilado) para poder otorgar las pensiones en el Sistema de Reparto.

La anterior afirmacion esta basada en un coeficiente que es un indicador técnico que se utiliza
para determinar el periodo de capitalizacién econémico de una empresa de seguros, cuanto
mas afios de ingresos sin egresos mayores seran las utilidades y no asi cuantificando el
ndmero de activos contra pasivos como se.pretendié interpretar en la Ley 1732, un ejemplo
claro de esta afirmacién es lo ocurrido con las dos AFP que se adjudicaron la administracion
de las pensiones en Bolivia, porque en los primeros ocho afios no otorgaron ni una sola
pension llegando el indicador de 10 a 0 afios en los cuales fue una capitalizacion total por eso
se muestra que la rentabilidad llego a los 15,76%, otra cosa hubiera sido si las AFP. hubieran
tenido que pagar las pensiones a los 93.294 jubilados del antiguo sistema de reparto, su
rentabilidad hubiera sido mucho menor como ocurre en la actualidad cuando las AFP pagan a
250.498 jubilados y su rentabilidad apenas llego al 1,89%.

Es necesario sefalar y afirmar categéricamente que no es evidente que [a rebaja del
sostenimiento negativo del Sistema de Reparto se debid a la relacidén de 3 a 1, o sea que tres
activos no podrian garantizar la renta de un jubilado. y conforme a la Estadistica de la gestién
1995 se muestra claramente que se tenian aportando 7 activos para 1 jubilado, lo que
demuestra la gran capitalizacion realizada en el Sistema de Seguridad Somal como se observa
en el siguiente cuadro:
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RELACION ACTIVOS CONTRA JUBILADOS DE VEJEZ

ND ) NB

INSTITUCIONES ACT. | RENT, |ACT./RENT.
F.C. Administracion Publica 25.839 4415 5,85
F.C. Aerondutica Nacional 2.399 407 5,89
F.C. Comercio 34.578 1.774 19,49
F.C. Construccion 5428 17 319,20
F.C. Cordecruz 858 126 6,81
F.C. de Caminos 7.117 689 10,33
F.C. Corporacién de Desarrollo 5.995 667 8,99
F.C. Fabril 33.692 5.220 6,45
F.C. Fuerza Aérea Boliviana 2.605 28 93,04
F.C. Magisterio Fiscal 98.772 14.883 6,64
F.C. Médico yR.A. 5.384 1.031 5,22
F.C. Metalirgico Oruro 1.496 249 6,01
F.C. Minero 4,926 7.445 0,66
F.C. Municipal Cochabamba 2.421 . 549 441
F.C. Municipal La Paz . 6.469 1.431 4,52
F.C. Municipal Santa Cruz 1.859 230 8,08
F.C. Policia Nacional 20.898 1.971 10,60
F.C. Trab. Afiliados a la C.P.S. 23.521 1.308 17,98
F.C. Banca Privada 7.668 743 10,32
F.C. Poder Judicial Sucre 2.552 293 3,71
S.S. Universitarios 12.505 1.149 10,88

TOTAL GENERAL 306.982 44.625 6,88

Fuente.- INASEP

Es importante resalitar que el sistema de la seguridad social a largo piazo crea un ahorro
interno, cuyas utilidades y reservas estan destinadas a la inversion especifica como son los
préstamos que otorgaba a los asegurados y la adquisicion de bienes destinados al
otorgamiento de prestaciones de salud'y otras de orden social que directa e indirectamente
mueven la economia del pais por su efecto multiplicador.
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Consecuentemente, queda demostrado que el sistema de seguridad social a largo plazo
instituido por el Codigo de Seguridad Social era viable por que generaba superavits y reservas,
asimismo, el otorgamiento de prestaciones a los asegurados en el tiempo oportuno y sin
demoras.

2.3. ANALISIS DE LA LEY No. 065 (LEY DE PENSIONES)

La L.ey No. 065 de 10 de diciembre de 2010, sucesora de la No. 1732 de 29 de noviembre de
1996, denominada Ley de Pensiones modifica totalmente la normativa juridica establecida en
el Art. 158 de la Constitucion Politica del Estado de 1999 por cuanto, el Articulo 45 de la Ley
No. 065 establece solamente que los bolivianos y bolivianas tienen derecho a acceder a la
Seguridad Social, apartandose de los principios que instituia el Cédigo de Seguridad Social y
dicho Articulo 158°, que establece claramente que el Estado tiene la obligacion de defender al
capital humano protegiendo la salud de la poblacion, asegurando la continuidad de sus medios
de subsistencia, rehabilitando a las personas inutilizadas y mejorando las condiciones de vida
del grupo familiar.

Al instituirse un régimen de capitalizacion individual se establece que el trabajador solo financia
su jubilacion acumulando un capital mas los intereses que podrian redituar ese capital, que no
alcanza para otorgar una pension digna y vitalicia, pese al aumento sclidario que consigno la
Ley No. 065 con la rebaja de |a edad a 58 afios para hombres y mujeres.

Entre otros de los justificativos para la implementacion de Ja Ley No. 1732 seguida por la Ley
No. 065, se manifiesta como una medida politica econdémica destinada a la reactivacion
economica del pais, no obstante esa prevision tampoco fue realizado por su escaso
incremento econémico como se observa en la caida de ia rentabilidad establecidas en las
Memorias de la AFP gestion 2022.

La abrogacion del Sistema de Seguridad Social, instituida mediante la Ley 065, sucesora.de
la Ley 1732, modifica a su vez sustancialmente el valor de la renta real que deberia percibir el
asegurado con relaciéon al anterior sistema, disminuyendo sustancialmente el monto de
pension con la aplicacion de la Compensacion de Cotizaciones, como se demuestra en el
cuadro siguiente: )

—
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SISTEMA DE REPARTO

Renta = Basica + Complementaria
Basica = Por 15 afios 30% + 2% por afic excedente

Complementaria = Por 15 afios 40% + 1% por afio y 1% edad tope
Los porcentajes establecidos para obtener una pensién son las siguientes:

Por 15 afios: R=30+40= 70%
Por 20 aflos: R=40+45= 85%
Por 25 afios: R = 50 + 50 = 100%
Por 30 afios: R = 60 + 55 = 115% = 100%
Por 35 afios: R = 70 + 60 = 130% = 100%

Como se podra observar en el Sistema de Reparto Ia renta minima que obtuviera €l trabajador
es del 70% del salario promedio-de los ultimos doce meses antes de que se jubile y la maxima
es del 100% de dicho salario con 25 afios de aporte incluso superar el 100% con 30y 35 afios
de trabajo y aporte.

Inicialmente debemos decir que Compensacion segln El Diccionario Juridico de Guillermo
Cabafiillas De Las Cuevas es: "lgualdad entre lo dado y lo recibido; entre lo que se adeuda y
lo que se nos debe; entre el mal causado y la reparacion obtenida; resarcimiento, nivelacién".

De la misma manera el Diccionario Larousse indica que compensacion es: "Indemnizacion
pecuniaria; Resarcimiento, Recompensa".

La Ley No. 1732 y la sucesora Ley No. 065, no reconocen el significado de la
"compensacmn", porque si se hubiera efectivamente otorgado la recompensa de lo dado, el
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trabajador deberia haber obtenido la pensiéon detallada lineas arriba y no asi como se
considerc en dichas leyes como una devolucion de los aportes realizados, de ahi el nombre
de "compensacion de cotizaciones", que como se verd mas adelante como fue el dafo
causado a los trabajadores y que por las necesidades que estos tienen a tiempo de su
jubitacién se tuvo que recibir una migaja como importe compensado como veremos
seguidamente:

COMPENSACION DE COTIZACIONES (CC)

0,7 x Sa xTa
25

CCM =

Dénde:

CCM = Compensacion de Cotizaciones Mensual
0,7 = Multiplicador Salario Art. 25 Lay No. 065
Sa = Salario Actualizado (octubre 1996).

Ta = Tiempo de Aportes
25 = Divisor Densidad Aportes Art. 25

Los porcentajes establecidos para obtener la compensacién son [as siguientes:

Por 15 anos: CCM = 0,7 x 1 x 15/25= 42%
Por 20 afios; CCM = 0,7 x 1 x 20/125 = 56%
Por 25 afios: CCM =0,7x1x25/25= 70%
Por 30 afios: CCM=0,7x1x30/25= 84%
Por 35 afios: CCM = 0,7 x 1 x 35/25 = 98%
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La compensacion de cotizaciones mensuales (CCM) es una disposicion legal inmersa en la
Ley No. 065, sucesora de la Ley No. 1732, que reduce considerablemente las pensiones
(rentas) de los trabajadores, debido a que el ultimo salario del aporte anterior al 31 de octubre
de 1996 se multiplica por el 70%, rebajando inicialmente el 30% de la pension (renta),
asimismo, la Ley No. 065 no considera que la Ley No. 1732 fue promulgada el 29 de noviembre
de 1996 y los trabajadores se encontraban aportando ese mes, peor aln, el Articulo 26 de la
Ley No. 065 establece que las cotizaciones se realicen hasta el 30 de abril de 1997, por ese
hecho la compensacion de cotizaciones tiene otra reduccion en las pensiones, porque ios
aportes de .los trabajadores fueron seis (6) meses mas, con salarios vigentes en 1997,
aspectos que no fueron tomados en cuenta a tiempo de establecer la compensacion de
cotizaciones mensual.

De la misma manera, el calculo de la compensacion de cotizaciones determina la cuarta rebaja
que realiza al dividir la densidad de cotizaciones entre 25 afios de trabajo, disminuyendo adn
mas la cuantia de la pension (renta), dejando a los trabajadores en una situacion de desventaja
por que no-alcanza a la pensidén base para poder jubilarse, de manera que debe seguir
aportando hasta cumplir los 65 afios de edad o mas inalcanzable para el trabajador, ademas,
que el numeral | del Articulo 62 de la Ley No. 065 indica que [as. pensiones de vejez
devengaran desde la fecha de la solicitud . rompiendo de ese modo lo establecido en el Codigo
de Seguridad Social y la Constitucién Politica del Estado que garantiza la continuidad de los
medios de subsistencia entre salario y Pension. : .

Es importante sefalar que dentro del Sistema de Seguridad Social a largo plazo por los
principios de solidaridad social, los aportes contribuidos por los asegurados estan destinados
a un fondo social que garantizaba el otorgamiento de las pensiones (rentas) vitalicias a todos
sus aportantes en funcién al promedio de las uitimas 12 papeletas de pago de cada uno de los
trabajadores, conocido por el Sistema de Reparto (Capitalizacién Colectiva), en cambio en la
Ley de Pensiones No. 065, sucesora de la Ley No. 1732, se establece un Sistema de
Capitalizacion Individual donde cada persona debe aportar lo mas posible a fin de poder
obtener una pension minima del 60%, importe que no se obtiene como se vera mas adelante.
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TASAS DE COTIZACION LEY DE PENSIONES No. 065

Las tasas de cotizacion de la Ley de Pensiones No. 065 tienen un total del 17,42%, de los
cuales son aportes directos del trabajador (12,71%) e indirectos a través del empleador
(4,71%) como se observa seguidamente:

REGIMEN PATRONAL| LABORAL TOTAL
{Vejez / Muerte 10,00 10,00
| Riesgo Profesional 1,71 1,71

Riesgo Comun 1,71 - 1,71
Fondo Solidario 3,00 0,50 3,50
Gestion , 0,50 0,50

TOTAL 4,71 12,71 | 17,42

En relacion a las pensiones otorgadas por las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), transferidas a la Gestora por Ley No. 085, estan conformados por el Sistema Integral
de Pensiones (SIP) como detallamos a continuacion.

SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES (SIP)

Régimen Contributivo
Pension de Riesge Comun y Profesional
Pensién de Vejez y Muerte

Régimen Semicontributivo

Pensién Solidaria de Vejez

Régimen No contributivo . . ‘

Renta Universal de Vejez y Gastos-funerales

CAMARA DE DlPUTADOS

Leglslando con el pueblc

TELF.: (591-2) 2201120  FAX: (591-2) 2201663 » www.diputados.bo LA PAZ - BOLIVIA PLAZA MURILLO « ASAMBLEA LEGISLATIVAPLURINAGIONAL DE BOLIVIA { ‘-/5 @
1‘

@
RSN

R 4




ri

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

El Régimen Contributivo otorga pensiones por una parte de Riesgo Comun y Riego
Profesional, que en el Cddigo dé Seguridad. Social se trata de rentas de invalidez y riesgos
profesionales, y por otra parte también otorga Pensiones de Vejez y Muerte. El Régimen
Semicontributivo que’ otorga Pensiones Solidarias de Vejez y el Regimen No Contributivo
otorga la renta universal de vejez (renta dignidad) y gastos funerales.

FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

Fondo de Ahorro Previsional

Compuesto por Cuentas Personales Previsionales

Fondo_de Vejez

‘Compuesto .con recursos del saldo acumulado de los asegurados

Fondo Colectivo de Riesgos

Compuesto con los recursos provenientes de Riesgo Comun'y
Riesgo Profesional

Para conocimiento del juego que realizan las AFP. y ahora realiza la Gestora de cada Fondo,
hago conocer primeramente, los aportes del tfrabajador se acumulan en el Fondo de Ahorro
Previsional, a tiempo de jubilarse el importe acumulado por el trabajador en dicho Fondo se
transfiere al Fondo de Vejez, al cual también se transfiere los aportes individuales del Fondo
Solidario y con estos fondos se calcula la pension a otorgar al trabajador que se jubila.

En lo que respecta al Fondo Colectivo de Riesgos, los aportes realizados por los trabajadores
y empresas (1,71%) son transferidos al Fondo de Riesgo Comun y Fondo de Riesgo
Profesionales respectivamente, asi mismo, conforme al inciso a) del Articulo 87 de la Ley de
Pensiones No. 065 el Fondo Solidario se encuentra financiado también con el veinte por ciento
(20%) de las primas de Riesgo Comun y Riesgo Profesional en forma mensual, lo que significa
que las primas de ambos riesgos son disminuidos en 0,34% quedando en un 1,37% para
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Riesgo Comun y 1,37% para riesgo profesional, los cuales son administrados por empresas
privadas.

JUBILACION POR LA LEY DE PENSIONES

La anterior administracion de la AFP, y actual por la Gestora, otorgan distintas pensiones que
se esta pagando a los jubilados de la siguiente manera:;

a) Por una Jubilacién exclusiva con CCM
b) Jubilacién Mensual Vitalicia Variable
¢} Jubilacién del Seguro Vitalicio de las Entidades Aseguradas
d) Compensacion de Cotizaciones Mensual
e) Pensién Minima pagada por la AFP

.. f) Jubilacién Pension de Vejez

- g) Jubilacién Pension'Solidaria de Vejez

"“h) " Jubilacién Pensién de Vejez Solidaria

Estas modalidades son el reflejo de como variaron las pensiones en la aplicacion de la Ley.
No: 1732 hasta la implementacion de la Ley de Pensiones No. 065 con la que se establece el
Sistema Integral de Pensiones (S!P) que detallamos a continuacion:

Las jubilaciones por pensiones en el Sistema Integrado de Pensiones (SIP) estan consignados

en tres formas, a.saber, la primera "Pensién de Vejez", la segunda "Pensidn Solidaria de Vejez"
y la tercera "Pension de Vejez Solidaria”, cuyas formas son las siguientes:

PENSION DE VEJEZ
PV = FSA + CCM

- ‘Donde:
PV = Pensién de Vejez
FSA Fraccmn del Saldo Acumuladeo
CCM Compensaclon de Cotizaciones Mensual
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_ SACPP — PREGF

$UV = CNUPP

% (NUV (T — 1) * CNUPP (T — 1)

- CCM =

0,7+ S,* T,

25

Como se podra observar en los anexos, la aplicacién de la formula de Pension de Vejez en
las AFPs, resulta dificultosa para el entendimiento del trabajador a tiempo de su jubilacion y
por otra, muy fundamental, en la realidad el trabajador que se jubila no alcanza a obtener ni
siquiera el 60% del salario de base, solo el 35,19% de dicho salario, como se muestra a

continuacion:
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SALARIO | PENSION | COMPENS.| FONDO TOTAL
CUA BASE AFP COTIZAC. | SOLIDARIO | PENSION %
17213617 | 4.412,90 6,30 155704 0,00 1.56334| 3543
6965978 | 9.105,20 1.199,82| 1.438,90 0,00| 2.63872| 28,98
30124165 | 10.702,44 | 1.583,28| 2.823,73 0,00 4.407,01| 41,18
35,19
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Como se podra observar en el cuadro presentado, la pension otorgada por la AFP de la
"Pensidn de Vejez" no incluye pago por la Pension Solidaria, pese a que el trabajador aporto
mensualmente a este régimen, y lo mas preocupante es que el porcentaje que recibe como
pensién promedio solo es el 35,19% del salario del trabajador, como se observan los
porcentajes de pension en el siguiente cuadro:

SALARIO % % % TOTAL

CUA BASE AFP C.C. P. SOL. %
17213617 | 4.412,90 0,14 35,28 0,00 35,42
6965978 9.105,20 13,18 15,80 0,00 28,98
30124165 | 10.702,44 14,79 26,38 0,00 41,17

-35,19

Los |mportes rembndos y sus porcenta]es son muestra cIara que el trabajador que se jublla en
este reglmen solo accede al 35,19, en cambio si se jubilara con el Sistema de Reparto los
trabajadores perC|b|r|an el 100% de su salario y en promedio el 97% como se observa en el
siguiente cuadro:

ULTIMO RENTA | INCREM. | TOTAL
CUA SALARIO | BASICA RENTA RENTA %
17213617 | 4.412,90 3.089,03 926,71 4.015,74| 91,00
6965978 | 9.105,20 6.373,64| .2.731,56| 9.105,20| 100,00
30124165 | 10.702,44 | 7.491,71| 3.210,73| 10.702,44| 100,00
97,00
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PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ
PSV =FSA + CCM + FSO

Donde:
PSV = Pension Solidaria de Vejez
FSA = Fraccion del Saldo Acumulado
CCM = Compensacion de Cotizaciones Mensual
FSO = Fraccién Solidaria

Las formulas de calificacién de la Pensién Solidaria de Vejez son los siguientes: Lo primero
que se califica es la Pension de Vejez, si esta es mayor a la Pensién Solidaria de Vejez, los
solicitantes no acceden a la Pension Solidaria por el contrario si la Pension de Vejez es menor
que la Pension Solidaria se califica la Pensién Solidaria con las formulas y cuadros detallados
a continuacion:

MSM = Monto Salarial Referencial

MSR = RSS * PR

PR = Porcentaje referencial afos y fraccion
PR = PRt + (0,0083 * N)

LS = Limite Solidario a afios y fraccion
LS = LSt + (N * B)
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La "fraccion Solidaria" tiene los siguientes puntos de calificacion:

L. L.
DENS.APT. | SOL.MIN. | SOL.MAX.
10 640
11 696
12 752
13 808
14 864
- 15 920 . .
" 16 - 954 1136
' 17 988 1352
18 1022 1568
19 1056 1784
20 1090 2000
21 1144| - 2126
22 1198 2252
23 1252 2378
24 1306 | 2504
25 1360 2630
26 1384 2764
27 1408 2898
28 1432 3032
29 1456 3166
30 1480 3300
T 31 1504 3480
32 1528 3660
33 1552 3840
34 1576 4020
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Los limites solidarios establecidos en la Ley No. 985 de 24 de octubre de 2017, que se
detallaron precedentemente, son los montos referenciales maximos y minimos para Ia
determinacion del monto de la pensién solidaria de vejez que se pagara en funcién a su
densidad de aportes, que como se puede observar el sistema permite obtener una pension
maxima de Bs. 4.200,00 (Cuatro Mil Doscientos 00/100 Bolivianos) con 35 afos de aportes,
los trabajadores con menos aportes tendran una pension menor de acuerdo al cuadro
mostrado, ademas, debemos indicar que el porcentaje de referencia disminuye un 30% del
calculo establecido, porque a los trabajadores que cotizaron de 30 a 35 afios solo se les otorga
un 70% de la pensidn que le corresponderia como se ve en el cuadro siguiente:.

CAMARA

L 4

ANOS PORCENT.
16 56%
17 57%
18 58%
19 59%
20 60%
21 61%
22 ' 62%
23 63%
24 64%
25 65%
26 _ 66%
27 67%
28 68%
29 69%
30 70%
31 70%
32 70%
33 70%
34 70%
35 70%

.
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De la misma manera que en la pensién de vejez las formulas de calificacion de la Pension
Solidaria de Vejez resultan dificultosas para el entendimiento del! trabajador a tiempo de su
jubilacién, teniendo que aceptar la pension otorgada por la Gestora, muy fundamental, en la
realidad el trabajador que se jubila no alcanza a obtener ni siquiera el 60% del salario de base,
solo el 44,94% de dicho salario, como se demuestra a continuacion:

SALARIO | PENSION | COMPENS.| FONDO | TOTAL

CUA BASE AFP COTIZAC. | SOLIDARIO | PENSION %
22405501 | 5.419,30 437,32 322,25 1.453,76 2213,33( 40,84
12032414 | 5.182,23 611,47 655,76 1.603,87| 2.871,10( 55,40
2997152 | 9.907,00 | 1.037,28|  561,74{ 1.600,98| 3.200,00| 32,30
5544750 | 8.262,23 | 1.067,43 667,94 2.464,63| 420000 50,83
6109147 | 9.266,40 | 1.309,11| 1.77439| 1.11650] 4.200,00] 45,33

44,94

Como se podra observar en el cuadro presentado, la Pension Solidaria de Vejez, otorgada por
la AFP, pese a haber sido incrementado, el porcentaje que recibe el trabajador a tiempo de
jubilarse es el 44,94% de su salario, que con mayor detalle se muestra seguidamente en los
porcentajes de cada pension.

SALARIO % % % TOTAL
CUA BASE AFP C.C. P. SOL. %

22405501 | 5.415,30 8,07 5,95 26,83 40,85
12032414 | 5.182,23 11,80 12,65 30,95 55,40
2997152 9.907,00 10,47 5,67 16,16 32,30
5544750 8.262,23 12,52 3,08 29,83 50,83
6109147 9.266,40 14,13 19,15 12,05 45,33
44,94
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Los importes recibidos y sus porcentajes nos muestran claramente que el trabajador que se
jubila en este régimen solo accede al 44,94% del salario del trabajador, en cambio si se jubilara
con el Sistema de Reparto los trabajadores percibirian el 100% de su salario y en promedio el

CAMARA DE DIPUTADOS

96% como se observa en el siguiente cuadro:

Donde:

Como se podra observar en los anexos, la aplicacién de la formula de Pensién de Vejez
Solidaria se aplicara a los trabajadores que no tuvieron aportaciones al sistema de reparto
(compensaciones de cotizaciones) a tiempo de su jubilacion y por otra, muy fundamental, el
trabajador no alcanza a obtener ni siquiera el 60% del salario base, solo 32,20% de dicho

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA

ULTIMO RENTA INCREM. TOTAL
CUA SALARIO BASICA RENTA RENTA %

22405501 | 5.419,30 3.793,51 541,93 4.335,44 80,00
12032414 | 5.182,23 3.627,56 1.554,67 - 5.182,23| 100,00
2997152 9.907,00 6.934,90 2.972,10 9.907,00| 100,00
5544750 8.262,23 5.783,56 2.478,67 8.262,23| 100,00

6109147 9.266,40 6.486,48 2.780,00 9.266,48( 100,00

-96,00

PENSION DE VEJEZ SOLIDARIA

FSO = Fraccion Solidaria

PVS = Pensién de Vejez Solidaria
FSA = Fraccion del Saldo Acumulado

salario, como se muestra a continuacién:

CAMARA DE DIPUTA
+ % LX 3.1 X1

PVS = FSA + FSO

:
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SALARIO PENSION | COMPENS. (| FONDO TOTAL
CUA BASE AFP COTIZAC. | SOLIDARIO | PENSION %
21390800 | 7.960,00 1.078,87 0,00 1.796,80 2.875,67 36,13
30023087 | 7.890,00 757,07 0,00 2.353,10 3.110,17 39,42
26938649 | 14.200,00 2.386,97 0,00 600,36 2.987,33 21,04
32,20

La Pension de Vejez Solidaria que otorga la Gestora a este grupo de trabajadores, el
porcentaje que recibird a tiempo de jubilarse serd solo el 32,20% de su salario, gue con mayor
detalle se muestra seguidamente en los porcentajes de cada pension.

FONDO

, SALARIO PENSION | COMPENS. TOTAL
CUA BASE AFP COTIZAC. | SOLIDARIO | PENSION %
21390800 | 7.960,00 13,73 0,00 22,57 36,30 36,13
30023087 | 7.890,00 9,60 0,00 29,82 39,42 39,42
26938649 | 14.200,00 16,81 0,00 4,23 21,04 21,04
32,20

Los importes recibidos y sus porcentajes nos muestran claramente que el trabajador-que se
jubilara solo accedera al 32,20% de su salario, en cambio, si se jubilara con el Sistema de
Reparto los trabajadores percibirian en promedio el 89% como se observa en el siguiente
cuadro:

SALARIO | RENTA | INCREM. | TOTAL
CUA EDAD BASE BASICA RENTA RENTA %
21390800 60 796000 | 5572,00] 1.19300| 6.766,00( 8500
30023087 68 7.890,00 5.523,00| 1.893,00| 7.416,00| 94,00
26938649 58 14.200,00 | 9.940,00| 2.556,00| 12.495,00| 88,00
89,00
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Por otra parte el Sistema Integral de Pensiones (SIP) no es un sistema que permita al
trabajador contar con ingresos aceptables con los que pueda subsistir los siguientes afios de
su vida como jubilado, porque como se demostrd precedentemente las pensiones solo cubren
el 44,94% del Gltimo salario que tenia a tiempo de jubilarse, sin embargo, los beneficios fueron
para el sector privado de la nacién como demostramos en el Balance General del Fondo de
Capitalizacién Individual del Sistema Integrado de Pensiones de la gestion 2021 fue el
siguiente:

BALANCE GENERAL DEL FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL - GESTION 2021

CUENTAS FUTURO PREVISION TOTAL SUS.
A ACTIVO

Disponibilidades 1.050.363.399 1.721.902.806 2.772.266.205 398.314.110
Inversiones 69.140.777.447 | 77.190.531.257 146.331.308.704| 21.024.613.320
Inversiones en el Exterior . 2.339.056.659 3.331.193.466 5.670.250.125 814.691.110
Cuentas por Cobrar 536.753.850 150.120.083|" 686.873.933 98.688.783
TOTAL ACTIVO 173.066.951.355| 82.393.747.612| 155.460.698.967 [ 22.336.307.323

" PASIVO " B '
Cuentas por Pagar 932.666.716 556.955.436 1.489.622.152 214.026.171
TOTAL PASIVO 932.666.716 556.955.436 1.489.622.152 214.026.171

PATRIMONIO
Recaudos en Proceso 2.278.287 7.639.926 9.918.213 1.425.031
Cuentas Individuales 45,100.141.148| 50.987.734.641| 96.087.875.789| 13.805.729.280
Cuentas en Otros Fondos 27.031.865.204| 30.841.417.611| 57.873.282.815 8.315.126.841
TOTAL PATRIMONIO 72.134.284.639| 81.836.792.178 | 153.971.076.817| 22.122.281.152
D TOTAL PASIVO PATRIMONIO 73.066.951.355| 82.393.747.614| 155.460.698.969| 22.336.307.323

Fuente.- Balances Generales AFPs Futuro y Previsién - Gestion 2021 en Bs. y Sus.

Si verificamos el Activo tenemos un total de $us. 398.314.110,00 (Trescientos Noventa y Ocho

Millones Trescientos Catorce Mil Ciento Diez 00/100 Ddlares Norteamericanos) liquidos,

CAMARA DE DIPUTADOS
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disponibles para los pagos de pensiones que establece el Pasivo de $us.214.026.171,00
(Doscientos Catorce Millones Veintiséis Mil Cientos Setenta y Uno 00/100 Délares
Norteamericanos).

Las Inversiones realizadas por las AFP Futuro y Prevision suman un total de $us.
21.839.304.430,00 (Veintian Mil Ochocientos Treinta y Nueve Millones Trescientos Cuatro Mil
Cuatrocientos Treinta 00/ Délares Norteamericanos) de los cuales el 86,27% corresponde a
Inversiones locales y el 3,73% a Inversiones en el exterior, lo que demuestira que se realizaron
inversiones sin el consentimiento de los duefios de dichos dineros.

En relacion al Patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual de 1a gestién 2021 debemos
decir que suma $us. 22,122,281.153,00 (Veintidos Mil Ciento Veinte y Dos Millones Doscientos
Ochenta y Un Mil Ciento Cincuenta y Tres 00/100 Ddlares Norteamericanos), entre Recaudos
en Proceso, Cuentas Individuales y Cuentas en Otros Fondos. Vale mencionar que dicha
cantidad representa 5,7 veces la Reserva Interna de Bolivia, importe que acumuiaron los mas
de dos millones de trabajadores en los 25 afios de la gestién de las AFPs y que-en el momento
se realizaron la transferencia a la Gestora de Seguridad Social.

El Estado de Variacion. Patrimonial del Fondo de Capitalizaciéon Individual del Sistema
[ntegrado de Pensiones de la gestion 2021 fue el siguiente:

CAMARA DE DIPUTADOS
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ESTADO VARIACION PATRIMONIAL FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL - GESTION 2021

CUENTAS FUTURO PREVISION TOTAL $Us.
SALDO INICIAL PATRIMONIO | 66.947.621.460 | 76.314.535.063 | 143.262.156.523 | 20.583.643.179
INGRESOS |
Recaudos-en Proceso 5.835.658.210| 6.088.062.409| 11.923.720.619| 1.713.178.250
Otros aumentos 60.247.866 3.267.864 63.515.730|  9.125.823
| TOTAL INGRESOS 5.895.906.076| 6.091.330.273| 11.987.236.349| 1.722.304.073
| EGRESOS
| Comisiones y Traspasos 230.795.511 222.559.374 453.354.885 65.137.196 |
Prestaciones y Beneficios 1.951.309.046| 1.985.064.281 3.936.373.327 565.570.880
Devolucion de Aportes 702.130.112 626.575.298|. 1.328.705.410 190.905.950
Otras Disminuciones 779.676.567 798.611.361| 1.578.287.928 226.765.507
TOTAL EGRESOS '3.663.911.236] 3.632.810.314| 7.296.721.550| 1.048.379.533
Resultado del Fondo 2.954.668.340| 3.063.737.155| 6.018.405.495| 864.713.433
SALDO FINAL PATRIIMIONIO | 72.134.284.640 | 81.836.792.177| 153.971.076.817

22.122.281.152

Fuente.- Balances Generales AFPs Futuro y Previsién - Gestién 2021 en'Bs, y Sus. .

De la misma manera si verificamos el Estado de Variacién Patrimonial (Estado de Resultados)
de la gestion 2021, observamos que los Ingresos recaudados por las AFPs. en la gestidn son
$us. 1.722.304.073,00 (Un Mil Setecientos Veintidés Millones Trescientos Cuatro Mil Setenta
y Tres 00/100 Doélares Norteamericanos), y los gastos fueron $us. 1.048.379.533,00 (Un Mil
Cuarenta y Ocho Millones Trescientos Setenta y Nueve Mil Quinientos Treinta y Tres 00/100
Délares Norteamericanos) quedando un saldo de $us. 864.713.433,00 (Qchocientos Sesenta
y Cuatro Millones Setecientos Trece Mil Cuatrocientos Treinta y Tres 00/1200 Délares

iNorteamerlcanos) que hace ver que hubo una gran capitalizacién que no fue reflejada-en las

pensiones que deberfan recibir los VERDADEROS DUENOS del Sistema Integrado de

Pensiones.

Las Inversion realizadas por las AFPs no llegaron a los VERDADEROS DUENOS del dinero

t

ahorrado que son los trabajadores, las trabajadoras; los jubilados y las jubiladas, ademas los
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derecho habientes, que APORTARON DE SU SALARIO ala AFP, asi como tampoco posibilito
obtener una pension digna como se mostro precedentemente, a los que si beneficiaron dichos
dineros ahorrados por los trabajadores y jubilados fue a la empresa privada boliviana desde la
gestion 1997 hasta la gestion 2021, como ejempio se muestra las gestiones 2018, 2019, 2020

APOYO DE AFP A EMPRESA PRIVADA AL 31-12-2018 (En $US)
SECTOR ECONOMICO IMPORTE %
TGN — GAMLP 4.633.363.839,40| 27,32
Bancario 9.556.281.455,27 56,35
“ Electricidad 318.059.490,19{ 1,88
7 Construccién 69.663.437,07 0,41
~ Industrial 581.563.575,48 3,43
Financiero No Bancario — FIC 1.615.063.425,75_ "9,32 o
| Alta Liquidez . 185.732.583,52| 1,10
" TOTAL | - 16.959.727.806,68| 100,00
APOYO DE AFP A EMPRESA PRIVADA AL 31-12-2019 (En $US)
| SECTOR ECONOMICO ' IMPORTE %
| TGN - GMLP " 4.988.726.737,33| 26,48
Bancario 10.887.731.362,42 57,79
Electricidad 361.776.245,47 1,92
Construccion 184.292.485,03 0,98
Industrial 551.366.996,06] 2,93
Financiero No Bangario — FIC 1.724.075.748,86 9,15
— - Alta Liquidez 142.409.579,40 0,76
' TOTAL 18.840.379.154,57 } 100,00

y 2021:
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APOYO DE AFP A EMPRESA PRIVADA AL 31-12-2020 (En $us)

SECTOR ECONOMICO IMPORTE %

TGN - GMLP 4.97'7.818.121,52 24,11

Bancario 12.183.945.372,08 59,01

Financiero No Bancario — FIC 2.112,996.359,05 10,23

Electricidad 176.117.889,28 0,85

Industrial 487.866.753,53 2,36

Hidrocarburos 17.706.734,67 0,09

| Mineria 10.092.676,44 0,05

. Construccion 194.005.856,07 0,94

7 Transportes 8.108.594,46| 0,04

' Telecomunicaciones 249.792.543,24 1,21
Alta Liquidez .228.128.438,25 1,10 |
TOTAL . 20.646.5?9.338,59 100,00 '

APOYO DE AFP A EMPRESA PRIVADA AL 31-12-2021.(En SUS)
SECTOR ECONOMICO IMPORTE % |

TGN — GMLP 6.338.967.669,20 28,58

Bancario 12.254.618.480,65 55,25

Financiero No Bancario — FIC 2.068.474.839,72 9,33

Industrial 482.045.900,10 2,17

Electricidad 242.268.499,82 1,09

Hidrocarburos 11.847.498,17 0,05

Mineria 10.025.653,45 0,05

- _ Construccion '193.102.550,36. 0,87

- Transportes 22.505.614,55 0,10

Telecomunicaciones 215.441.114,18 0,97

Alta Liquidez . '339.860.754,57 1,53

“ TOTAL . 22.179.158.574,77 | 100,00
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Los cuadros que anteceden demuestran fehacientemente que el Tesoro General de la Nacion
(TGN) recibié dineros de las AFPs, por 6.338,9 Millones de Délares Norteamericanos, 28,58%
al 31 de diciembre de 2021, de ahi se ve claramente que la deuda publica aumenta afio tras
afio, como se observo en los cuadros de las gestiones 2018, 2019, 2020 y 2021.

Aclarando el concepto anterior, los aportes de los trabajadores hasta antes de la vigencia de
la Ley de Pensiones, eran destinados para el pago de prestaciones de largo plazo en el
Sistema de Reparto del Cédigo de Seguridad Social, en cambio en el sistema de Capitalizacion
Individual fueron desviados por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs) y ahora
por la Gestora a instituciones privadas y gobierno para que acumulen dinero durante 25 afios
bajo el rotulo "Diversificacién de la Cartera de Inversiones de Cada Gestion" sin tener que
. asumir ninguna- obligacién econdémica. Entonces como no existe el sujeto aportante para
= responder esta exigencia vital, el gobierno recurre a echar mano a una parte de los impuestos
pagados por la comunidad y como. son insuficientes, opta por prestamos de las AFP, hoy
Gestora, -entidades .estas que perciben los ‘aportes.que técnica y naturalmente .deberian
financiar el pago de pensiones, pero con Jo instruido en la Ley No. 065 se perciben dinero con
el denominativo "Aporte de la Reforma de Pensiones en la Economia de Bolma

Al mismo tiempo, como se ve en Ios arfios 2018, 2019, 2020 y 2021, las AFP prestaron los
aportes de las entidades y empresas de los sectores Estatal, Bancarios, Fondos de Inversion
Cerrados FIC, Industrial, Electricidad, Hidrocarburos, Minerfa, Construccion, Transportes y
Telecomunicaciones, quedando solo un pequefio importe de Alta. Liquidez para, el
otorgamiento de las pensiones a los jubilados de] SIP, como se puede observar enlos cuadros
y que seguidamente mostramos a.que empresas se les otorgo los préstamos y en que importe,
considerando el total de Inversiones de $us. 22.179.158.574,77 de la gestion 2021,

El apoyo de las AFPs al Tesoro General de la Naciéon y Alcaldia de La Paz fue de $us
6.338.967.669,20 como se nuestra en el siguiente cuadro: :

SECTOR ECONOMICO TOTAL $SUS. %
ESTATAL '
Tesoro General de la Nacién ' 6.331.532.513,72 28,55
Gobierno Autdnomo Municipal La'Paz ~ 7.435.155,49 0,03
~ SUB TOTAL ' 6.338.967.669,21| 28,58
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El apoyo de las AFPs a los bancos de Bolivia fue de $us. 12.254.618.480,65 como se muestra
seguidamente:

SECTOR ECONOMICO TOTAL $US. %
BANCARIO
Banco Econdmico S.A. 794.084.003,388 3,58
Banco Ganadero S.A. 848.168.557,39 | 3,82
Banco Bisa S.A. 1.215.121.431,55 5,48
Banco Mercantil Santa Cruz S.A. 1.759.106.881,80 7,93
7 Banco Nacional de Bolivia S.A. 1.425.094.567,80 6,43
‘\\ J - Banco Solidario S.A. 812.502.468,13 3,66
Banco t|ie Crédito de Bolivia S.A. 1.009.488.268,18 4,55
Banco UniénS.A. 706.618.390,95 3,19
"Banco PYME Eco Futuro S.A. 192.953.821,72 0,87
Banco Fortaleza S.A. 208.084.112,70 0,94
Banco FIE S.A. 1.009.006.733,15 4,55
Banco de la Comunidad 91.196,01 0,00
Banco Prodem S.A. 544.052.019,25 2,45
Banco Fassil S.A. 1.233.455.342,04 5,56
Banco Desarrollo Productivo S.A.M. 496.790.685,10 2,24
SUB TOTAL 12.254.618.479,65 55,25
El apoyo de las AFPs a los bancos via Fuentes de Inversién Cerrados FIC fue de $us.
2.068.474.839,72 como se muestra seguidamente:
i\_/.—-—..

__________ -

e ST TN T S e
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SECTOR ECONOMICO TOTAL $US. %
FONDOS DE INVERSION CERRADOS (FIC)

Acelerador de Empresas FIC 78.638.928,92 0,35

BNB Leasing S.A. 15.205.590,46 0,07

BISA Leasing S.A. 46.276.395,80 0,21

Fortaleza Leasing S.A. 7.500.555,32 0,03

Crecimiento FIC 89.394.755,01 0,40

Credifondos Garantiza FIC 23.612.855,35 0,11

1Crecer IFD 11.426.133,79 0,05

Crecer IFD BDP 054 + 19.629.880,46 0,09

- Crecer IFD BDP 051 ‘ 19.595.489,66 0,09
Crecer IFD-BDF ST 047 ] 10.538.851,03 0,05 -

Crecer IDF-BDP ST 041 : 5.386.186,21 0,02

Crecer IDF-BDP SR 043 3.459.937,93 0,02

BISA ST - Diaconia Il 2.420.106,32 0,01

BISA ST - Diaconia FRIF 3.191.186,78 0,01

Credifondo Promotor FIC 42.518.626,44 0;19

Diverso Impor-Export FIC 37.101.796,09 0,17

Fibra FIC 75.425.900,18 0,34

Inclusién Empresarial FIC CAPCEM 33.543.546,26 0,15

Inversor FIC 84.969.507,38 0,38

Microcrédito IDF-BPP ST 045 8.850.540,00 0,04

Incotec S.A. 2.044.577,30 0,01

Chavez-BDF SR 044 10.092.956,80 0,05

Chavez-BDF SRT 053 6.056.292,67 0,03

— American Iris - BISA ST 12.691.644,39 0,06

Pro Mujer IFD - BDF ST D52 16.374.360,92 0,07

Propyne Renta Activa Emergente FIC 79.018.377,16 0,36

Progquinua Union FIC 156.444,38 0,00

SIGUIENTE SECTOR ECONOMICO F€—-1=- TOTAL $US. %

CAMARA DE DIPUTADOS
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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Fortaleza Pyme Il FIC 48.211.008,28 0,22

Pyme Progreso FIC 27.177.076,36 0,12

MiPYME FIC 42.093.605,30 | 0,19

Renta Activa Puente FIC 252.005.472,98 ' 1,14

Sembrar Alimentario FIC 82.853.248,80 0,37

Sembrar Micro Capital FIC 83.119.217,59 0,37

Sembrar Productivo FIC 84.253.177,52 0,38

Sembrar Exportador FIC 190.986.664,79 0,86

Granosol BISA SR 7.483.233,33 0,03

. MSC Expansidn FIC _ 88.342.747,52 0,40
' - MSC Productivo FIC 13.593.356,06 0,06
e K12 FIC 82.088.938,72 0,37
'CAP FIC ' 88.608.616,97 0,39

BISA ST - FUTDE 4FD . 2.320.706,95- 0,01

BISA ST - FUTQODE IFD Il 3.206.352,59 0,01

Pro PYME Unién . 1.236.064,77 0,01

Microcrédito IFD-BDP ST 038 6.724.931,03 0,03

Microcrédito IDF-BDP ST 046 981.574,50 0,04

CIDRE IFD-BDF ST 042 . 2.305.691,64 0,01

Grupo Emp. de.Inversiones Nal. Vida S.A. 10.273.346,36 0,05

Interfin FIC < 87.289.130,50 0,39

SUB TOTAL 2.068.474.839,72 9,33

_ Elapoyo de I_‘as AFPs a las Industrias de Bolivia fue de $us. 482.045.900,10 como se muestra
o seguidamente:

?‘:’7‘*"7?" LTSRN HAHAH S S
CAMARA DE DIPUTADOS
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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SECTOR ECONOMICO TOTAL $US. %
INDUSTRIAL
Ingenio Sucroalcoholero Aguai S.A. 28.282,12 0,00
Agroindustrial FIC 133.541.964,34 0,60
Industrias Oleaginosas S.A. Aceite Rico 21.972.294,97 0,10
Industrias de Aceite S.A. (FINO) 63.200.921,16 0,28
Granja Avicola Integral Sofia Ltda. 1.191.704,02 0,01
Industria Textil TSM S.A. 23.034.489,21 |, 0,10
Drogueria Inti S.A. 4.344.758,26 0,02
| Parque Industrial Latinoamericano SRL - 43,733.000,85 0,20
Procesadora Oleaginosas PROLEGA S.A. 34.886.854,10 0,16
Sociedad Industrial NUTRIOILS A. 22.909.043,36 . 0,10
DISMATEC 3.224.706,90 0,01
‘GRAVETAL BOLIVIA S.A. 2.004.795,57 0,01
SCFG Sociedad Controladora 29.208.045,98 0,13
JALASOFT 94.568,62 0,00
Impor Export Las Lomas.Ltda. 65.303.656,32 0,29
Nibol Ltda. 8.446.109,99 0,04
Plastoforte S.A. 1.767.305,17 0,01
Clinica de las Américas 1 - Emisién 1 17.212.540,23 0,08
TOYOSA S.A, 5.940.858,91 0,03
SUB TOTAL 482.045.900,08 2,17

CAMARA DE DIPUTADOS
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SECTOR ECONOMICO TOTAL $US. %
ELECTRICIDAD
Cia. Boliviana de Energia Eléctrica S.A. 40.774.783,96 2,18
Ende Transmision S.A. 174.795.412,07 0,79
Gas y Electricidad S.A. 26.698.303,79 0,12
SUB TOTAL 242.268.499,82 3,09
HIDROCARBUROS
YPFB Transierra S.A. 9.036.796,04 0,04
Equipo Petrolero EQUIPETROL S.A. 2.810.702,13 0,01
SUB TOTAL 11:847.498,17 0,05
MINERIA
{ILLAPA , .10.025.653,45 0,05
’ $UB TOTAL 10.025.653,45 0,05

El apoyo de las AFP a las Empresas de Construccion, Transportes y Telecomunica;::iones fue
de $us. 255.141.651,44, la liquidez de $us. 339.860.754,57 y el total de inversidn fue de $us.
22.179.158.574,78 como se muestra seguidamente:

SECTOR ECONOMICO

TOTAL $US. %

CONSTRUCCION
Fabrica Nacional de Cemento S.A.

56.143.47227| 0,26

Sociedad Boliviana de Cemento S.A. - 60.781.722,09 0,27
[tacamba Cemento S.A. 76.177.356,00 0,34

SUB TOTAL 193.102.550,36 0,87
TRANSPORTES )
Ferrovuarla Oriental S.A. 22.505.614,55 0,10

SUB TOTAL 22.505.614,55 010 | .
TELECOMUNICACIONES .

Nuevatel BDD-ST 049

9.721.600,30 0,04

CAMARA DE DIPUTADOS
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CAMARA DE DIPUTADOS
Telefdnica Celular Bolivia S.A. 205.719.513,88 0,93
. SUB TOTAL 215.441.114,18 0,97
ALTA LIQUIDEZ 339.860.754,57 1,53
TOTAL 22.179.158.574,78, 100,00

Fuénte.- AFPS Futuroy Prevision

Como se habra podido observar las Administradoras de Fondos de Pensiones AFP, apoyaron
deliberadamente a las empresas bolivianas con los aportes de los trabajadores y jubilados en
un total de $us. 22.179.158.574,77 (98,47%), quedando solamente $us. 339.860.754,57
{1,53%) del total por Alta Liquidez dinero con el que pago parte de las pensiones de los
jubilados. ;

et

Es importante indicar que en todo el tiempo que administro ias Administradoras de Fondos de
Pensiones los aportes de los trabajadores y jubilados (25 afios), los beneficiados fueron los
Bancos que recibieron hasta el 58% del total de aportes bajo el método de "Depésitos a Plazo
Fijo", lo que permitié a realizar préstamos con intereses superiores a los depdsitos, en ese
sentido hacemos conocer cual fue la evolucién de los Bancos en el perlodo 1997 a 2021 (25
afios) en el siguiente cuadro:

CAMARA DE DIPUTADOS
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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BANCOS PRIVADOS PATRIMONIO GESTION 2022 ‘
(En Millones de Bs. - Sus.) |

| BANCO " Bs. Sus. | OBSERV.
Unién S.A. ' 2.556,5| 367,3|Estado
Mercantil Santa Cruz S.A. 2.117,2| 304,2
Nacional de Bolivia S.A. 2.063,1 2964
Industrial S.A. BISA 1.834,2 263,5
1Solidario S.A. 1.924,3|, 276,5
Crédito de BoliviaS.A. . 15749 2263
Fassil S.A. 1.4455( 207,7 | Nuevo
FIE S.A. _ 1.301,7| 187,0| Nuevo
PRODEMS.A. . | 1.0452| 150,2|Nuevo
{ Ganadero S.A. - 972,9 1398
EconOmico S.A. 827.0 118,8| . .
Desarrollo Productivo 810,1 116,4 | Estado:
Fortaleza S.A. 325,7 46,8 | Nuevo
Eco Futuro S.A. 245,9 35,3 | Nuevo
Do Brasit S.A. - .198,1 28,5
De la Nacion Argentina S.A. .98,6 14,2
De {a Comunidad S.A. 74,6 70,7 | Nuevo
TOTAL 19.415,5| 2.849,6
Fuente; Ranking 2022, 500 Emprés’as Mds Grandes de Bolivia

El cuadro precedente nos hace ver con claridad, en el periodo citado, que aparecieron seis (6)
nuevos Bancos y dos (2) Bancos del Estado, incrementando en todo este tiempo el capital
superabundantemente, estableciendo utilidades jaméas vista en Bolivia dejando de lado la
posicion de 1994 cuando estaban en crisis y quiebra. - ;
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Para que conozcan a detalle el beneficio otorgado por las AFPs a los Bandos presentamos la
comparacion de los Bancos de la gestién 1994 y la de 2021 en el siguiente cuadro:

COMPARACION BANCOS PRIVADOS 1994 — 2021
Patrimonio Gestion 1994 — 2021
(SUS. En Millones)

BANCO | 1904 | 2021 | pDIF%
Unidn S.A. 10,4 367,3| 3.531,73
Mercantil Santa Cruz S.A. 39,0 304,2 780,00
Nacional de Bolivia S.A. - 12,4 296,41 2.350,32
Industrial S.A., BISA 23,9 263,51 1.102,51
Solidario S:A. . 5,3 276,5] 5.216,98
Crédito de Bolivia S.A, 8,8 226,3| 2.542,70
Fassil S.A. 00| 2077 100,00 |
FIE S.A. 0,0 187,0( © 100,00
PRODEM S.A. 0,0 - 150,2 100,00
Ganadero S.A. 2,8 139,81 4.992,86
Economico 5.A. 3,5 118,3| 3.394,29
Desarrollo Productivo 0,0 116,4 100,00
Fortaleza S.A. 0,0 46,3 100,00
Eco Futuro 5.A. ' 0,0 35,3 100,00
De la Comunidad S.A. 0,0 70,7 100,00

TOTAL 106,21 2.806,9 2.643,03

Fuente.- Primera Plana - Ranking 2022 - Millones de Sus.
Nota.- No se tomaron en cuenta los Bancos Liquidados de 1994 -

CAM%Q
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Como se puede observar los Bancos tuvieron grandes beneficios desde el 100% hasta el
5.216,98% en el periodo 1994 - 2021, que muestran que el sector bancario, como
intermediacion financiera dirigido a créditos, con los dineros de los trabajadores y jubilados,
las AFPs depositaron.a plazo fijo y con ese dinero propiciaron el gran rendimiento del sector
con mas ganancias que han tenido en todo el tiempo de vida Boliviana.

Para que tengan mayores datos de la administracion de las AFP hacemos conocer el Balance
General del fondo de Capitalizacién Individual y el Estado de Variacion Patrimonial gestion
2022, documentos que les permitira observar la similitud en los datos de las gestiones 2021 y
2022 demostrandd similitud contable de ambas gestiones como detallo a continuacion:
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BALANCE GENERAL DEL FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL - GESTION 2022

CUENTAS FUTURO PREVISION TOTAL SusS.
ACTIVO
Disponibilidades 768.777.935]| 1.842.802.493 2.611.580.428 375.227.073
Inversiones en el Pais 73.025.641.443 | 83.197.722.838 | 156.223.364.281 | 22.445.885.673
Inversiones en el Exterior 1.607.058.2821 3.310.309.851 4917.368.133 706.518.410
Excesos de Inversién 2.679.347.704 0 2.679.347.704 384.963.751
Cuentas por Cobrar 9.227.257 153.591.688 162.818.945 23.393.527
__ TOTAL ACTIVO 78.090.052.621 | 88.504.426.870| 166.594.479.491 | 23.935.988.433
PASIVO
Recaudaciones Varias 361.082.993 303.774.331 664.857.324 . 95.525.478
Comisiones por Pagar 7.107.549 5,721.298 12.828.847 1.843.225
Cuentas por Pagar - 518.692 98.455.728 98.974.420 14.220.463
Prestaciones por Pagar 184.219.367 264.969.415 449.188.782 64.538.618
Otros 246.840 12.052.199 12.299.039 1.767.103
TOTAL PASIVO 553.175.441 684.972.971 1.238.148.412 177.894.887
PATRIMONIO ' ' o
Recaudos en Proceso ‘ 1.997.184 8.357.602 10.3521.786 - 1.487.757
Cuenfra“s Individuales 47.610.423.599 53.752.052.960 | 101.362.476.559 | 14.563.574.218
Cuentas en Otros Fondos 29.753.737.513 | 33.936.321.583| 63.690.059.096| 9.150.870.560
Otros 170.718.884 122.721.754 293.440.638 42.161.011
TOTAL PATRIMONIO 77.536.877.180 | 87.819.453.899| 165.356.331.079| 23.758.093.546
TOTAL PASIVO PATRIMONIO 78.090.0'52.621 88.504.426.870| 166.594.479.491 23.935.988.433
e Fuente.- Balances Generales AFPs Futuro y Prevision - Gestion 2022
Como se observa en la gestibn 2022 los importes disminuyeron en un 6% en las
disponibilidades y en las inversiones tuvieron un incremento del 7,26% asi como también un
incremento del 7% en el patrimonio. o
CAMARA
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En relacién al Estado de Variacidon Patrimonial del Fondo de Capitalizacion Individual del
Sistema Integrado de Pensiones SIP en la gestion 2022 tuvieron un incremento del 1,4% en
lo que significa recaudos en proceso, también un incremento del 6.3% en las prestaciones y
beneficios y un leve incremento del 1% en lo que es el resultado del fondo como vemos a

continuacion:

ESTADO VARIACION PATRIMONIAL FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL - GESTION 2022

CUENTAS FUTURO PREVISION TOTAL SUS.

SALDQ INICIAL PATRIMONIO | 66.947.621.460 | 81.836.792.177 | 148.784.413.637 | 21.377.070.925
INGRESOS

Recaudos en Proceso 5.835.658.210( 6.254.413.362| 12.090.071.572| 1.737.079.249
Otros aumentos 60.247.866 3.290.628 63.538.494 9.129.094
TOTAL INGRESOS .5.895.906.076 | 6.257.703.990| 12.153.610.066| 1.746.208.343
EGRESOS - | ' -

Comisiones y Traspasos 230.795.511 217.196.902 447.992.413 64.366.726
Prestaciones y Beneficios 1.951.309.046 | 2.235.803.380| 4.187.112.426 601.596.613
D‘evolujcio'n de Aportes - 702.130.112 36.244.990 738.375.102. 106.088.377
Otras Disminuciones 779.676.567 900.713.215 1.680.389.782 241.435.314
TOTAL EGRESOS 3.663.911.236 | 3.389.958.487 7.053.869.723| 1.013.487.029
Resultado del Fondo 2.954.668.340( 3.114,916.218 6.069.584.558 872.066.747
SALDO FINAL PATRIIMONIO | 72.134.284.640 | 87.819.453.898 | 159.953.738.538 | 22.981.858.985

Fuente.- Balances Generales AFP Futuro y Prevision - Gestign 2022

Finalmente debo hacer conocer que en la gestion 2022 las AFPs movieron un total de $us.
23.790.032.171,55 que hasta el presente no hicieron conocer en detalle los beneficiados con
nuevos préstamos coma en la gestion 2021, pero me permito mostrar en totales como fueron
las inversiones realizadas por las AFP por la gestion 2022 que demuestran claramente los

sectores beneficiados.

CAMARA DE DIru
o o L 21 1

Legistando con el pueblo

mﬁt‘r%‘-'ﬂ‘:"ﬂ
TADOS

TELF,; (581-2) 2201120 « FAX: (591-2) 2201653 - www.diputados.bo

LA PAZ - BOLIVIA

PLAZA MURILLO « ASAMBLEA LEGISLATIVAPLURINACIONAL DE BOLIVIA

L@
PUE <

117



N

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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CARTERA SIP IMPORTE %

Bonos y Cupones TGN 6.471.880.159,63 27,20
Depdsitos a Plazo Fijo 12.371.795.373,99 52,00
Participacién en FIC 2.062.157.177,59 8,67
Bonos Largo Plazo 1.081.492.138,79 4,55
Bonos Bancos Bursatiles 520.522.608,62 2,19
.Otros 938.579.176,72 3,95
Alta Liquidez 343.605.536,21 1,44

TOTAL 23.790.032.171,55 100,00

Fuente.-APS

Como se podra obsérvar en la gestion 2022 comparada con la gestién 2021, las inversiones
tuvieron un incremento del 7,26%, lo que significa que las AFPs prosiguieron prestando y
ganado con el dinero de los trabajadores y jubilados, fundamentalmente con préstamos al TGN
con un 2,22% ($us.140.347.645,91), a los bancos un 1,00% ($us.117.176.893,34), y la Alta
Liquidez con 1,10% ($us. 3.744.831,64), cabe destacar que el dinero de la Alta liquidez sirve
para pagar las pensiones a los jubilados de la AFP Futuro y AFP Prevision.

Otro aspecto de los aportes en las AFP, que fueron transferidas a la Gestora, es que dicho
ahorro esta realizado en moneda boliviana y los depdsitos a plazo fijo en los bancos y los
créditos que hicieron las AFP y ahora la Gestora a otros sectores también se realizan en
moneda boliviana, corriendo el riesgo de perder el valor adquisitivo de los aportes realizados
y las pensiones percibidas por la devaluacion del boliviano por la escaza cantidad de reservas
que tiene ahora el Banco Central de Bolivia, como se demuestra seguidamente:

165.578.623.914,00
| 6,96

165.578.623.914,00
8,20

— 23.790.032.171,55

= 20.192.515.111,46

Hrte A S e
CAMARA DE DIPUTADOS
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165.578.623.914, 00
10,00

= 16.557.862.391,40

Los ejemplos nos muestran claramente que la devaluacion del boliviano afectaria
directamente a las pensiones de los futuros jubilados activos como a los actuales jubilados,
por lo que es necesario que los Bs. 165.578.623.914,00 (Ciento Sesenta y Cinco Mil
Quinientos Setenta y Ocho Millones Seiscientos Veintitrés Mil Novecientos Catorce 00/100
Bolivianos) se conviertan o tengan el mantenimiento de valor a $us. 23.790.032.171,55
(Veintitrés Mil Setecientos Noventa Millones treinta y Dos Mil Cientos Setenta y Uno 55/100
Délares Norteamericanos) dinero con el cual las pensiones otorgadas y las por otorgar
tendran el valor a la fecha del presente informe.

Asimismo, es necesario que conozcan los H. Diputados y Senadores que la Federacién
Departamental de Jubilados del SIP La Paz "FEDEJUSIP-LP", presentaron al Tribunal
Constitucional Plurinacional, a través del H. Senador de la Asamblea Legislativa
Plurinacional de Bolivia, Lic. Rodrigo Paz Pereira, la Accidén de Inconstitucionalidad
Abstracta al Articulo 176 Numeral | y del Articuio 149 Inciso b) de la Ley de Pensiones No.
065 de 10 de diciembre de 2010, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 196 .numeral
li. de la Constitucion Politica del Estado, consecuentemente se demuestra que el dinero
acumulado por las AFPs son de exclusiva propiedad de los aportantes, tanto activos como
jubilados, en los 25 afios que tuvieron su vigencia como veremos mas adelante. ;

Por otra parte, debemos indicar que la Ley de Pensiones fue instituida por el Baneo Mundial

en su informe de 1994 acerca de las politicas para la proteccion de los ancianos y la

promacién del crecimiento, titulado “Envejecimiento sin Crisis”, donde propone desmantelar

los regimenes pliblicos por otros con un pilar de ahorro personal y ocupacional obligatorio,

administrado por el sector privado y totalmente financiado con las técnicas de capitalizacion.
Los ejemplos nos muestran claramente que la devaluacion del boliviano afectaria directamente
a las pensiones de los futuros jubilados activos como a los actuales jubilados, por lo que es
necesario que los Bs. 165.578.623.914,00 (Ciento Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y
Ocho Millones Seiscientos Veintitrés Mil Novecientos Catorce 00/100 Bolivianos) se conviertan
o tengan el mantenimiento de valor a $us. 23.790.032.171,55 (Veintitrés Mil Setecientos
Noventa Millones treinta y Dos Mil Cientos Setenta y Uno 55/100 Délares Norteamericanos)
dinero con el cual las pensiones otorgadas y las por otorgar tendran ef valor correspondiente
a la fecha del presente informe.
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Asimismo, es necesario que conozcan los H. Diputados y Senadores que la Federacion
Departamental de Jubilados del SIP La Paz "FEDEJUSIP-LP", presentaron al Tribunal
Constitucional Plurinacional, a través del H. Senador de la Asamblea Legislativa Plurinacional
de Bolivia, Lic. Rodrigo Paz Pereira, la Accion de Inconstitucionalidad Abstracta al Articulo 176
Numeral | y del Articulo 149 Inciso b) de la Ley de Pensiones No. 065 de 10 de diciembre de
2010, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 196 numeral Il de la Constitucion Politica
del Estado, consecuentemente se demuestra que el dinero acumulado por las AFPs son de
exclusiva propiedad de los aportantes, tanto actives como jubiliados, en los 25 afios que
tuvieron su vigencia como veremos mas adelante.

Por otra parte, debemos indicar que la Ley de Pensiones fue instituida por el Banco Mundial
en su informe de 1994 acerca de las politicas para la proteccion de los ancianos y la promocion
del crecimiento, titulado “Envejecimiento sin Crisis”, donde propone desmantelar los
regimenes publicos por otros con un pilar de ahorro personal y ocupacional obligatorio,
administrado por el sector privado vy totalmente financiado con las técnicas de capitalizacion.:

Finalmente los problemas nacionales ocasionados por la Ley 1732, actualmente Ley No. 065,
se refieren a la transferencia al Tesoro General de la Nacion de las obligaciones por concepto
derentas en curso de pago y las compensaciones de cotizaciones mensuales, representando
este hecho asumir gratuitamente obligaciones sin el respaldo financiero de los aportes
destinados a la Seguridad Social, dando lugar a que el Estado contraiga prestamos onerosos
de las mismas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs.), dichos de otra manera, de
los dineros de los aportantes a las AFPs.

Como se podra apreciar esta situacion ha creado al Estado Boliviano un permanente y
conflictivo estado de déficits financieros de imprevisibles consecuencias, por cuanto el Tesoro
General de |la Nacién se encuentra presionado permanentemente por los sectores de rentistas
que exigen el pago oportuno de esta prestacién social, puesto que no son responsables del
cambio del sistema provocado por la Ley No. 1732 y Ley No. 065 que solo esta dirigido, como
se tiene expresado, a favorecer a grandes intereses financieros y empresariales en perjuicio
del enorme contingente de pensionistas a los cuales el TGN debe cancelar permanentemente
sus rentas.

Dentro la vigencia de los regimenes a largo plazo del sistema de seguridad social, para el
cumplimiento de las rentas en curso de pago, el Estado sé hacia cargo solamente de la
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aplicacién del Art. 159 del Codigo de Seguridad Social por efecto de las devaluaciones
ocurridas en el pais, en cambio al presente al haberse transferido todas las obligaciones de
rentas en curso de pago y adquisicidn al Tesoro General de la Nacidn, ha provocado mayores
gastos anuales descritos.

Esta instruccién en Bolivia tuvo su aplicacion efectiva al promulgarse la Ley 1732, observando
claramente en [a implementacién de la capitalizacion individual y la administracion privada por
que los interesados de este sistema y a los que se les otorgo este privilegio son [os siguientes:
Banco Bilbao Vizcaya, Prévida Internacional S.A., Citibank, Inti Raymi, SOBOCE, COBOCE,
La Papelera, Dillma, Quilmes, ex Banco de Santa Cruz, Banco de la Unién, Banco Nacional
de Bolivia: Siendo las adjudicadas: a) [VESCO PLC Argentaria que agrupa a SIDESA, FADES,
FIE y Alianza y, b) Banco Bilbao Vizcaya (BBV) que agrupa al BISA, Ciacruz y Citibank.

Con todos estos aspectos verificados nos adherimos a lo planteado por la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) que textualmente dice: “Cabria preguntarse si las reformas
emprendidas eran irremediables como suelen argumentar los que las propugnaron o si, por el
contrario, responden al deseo de los agentes econdémicos, bancos y grupos especiales, de
gestionar voliumenes tan importantes de recursos como los que proporcionan las cotizaciones
que se realizan a cuenta de los salarios percibidos por los trabajadores”, como observaron los
beneficiarios de la capitalizacion .individual no fueron a los trabajadores, sino las empresas
privadas, bancos, estado, las administradoras de fondos de.pensiones y seguros privados, a
quienes se permite manejar los recursos recibidos en la colocacion de bonos, prestamos,
depositos a plazo fijo y otras transacciones sin el consentimiento de los verdadero duefios que
aportaron a la AFPs, por cuya respuesta proponemos en el siguiente punto.

24. NECESIDAD DE PROCEDER A LA ABROGACION.-

En vista que la Ley No. 065, seguidora de la Ley 1732, es contraria a las previsiones
establecidas en el Articulo 45 de la Nueva Constitucién Politica del Estado por qué no cumple
uno de los principios fundamentales de la Seguridad Social como ser la solidaridad y ademas
prolonga la edad para una jubilacién hasta los 100 afios, hombres y mujeres,

Por ofra parte se observa que esta disposicién instituye la capitalizacién individual, contraria
al principio de la solidaridad que caracteriza a la Seguridad Social, puesto que el propio
trabajador-es quien debe financiar con la deducciéon de sus salarios un monto destinado a
depositos para una probable jubilacidn, asimismo, crea éntidades que persiguen finalidades
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de lucro o utilidad al fijarse una tasa de comision para la administracion de estos recursos en
beneficio exclusivo de los fondos de pensiones,

Es necesario preguntarse si esta reforma del sistema de Seguridad Social, como medida
politica y econémica fue la mas adecuada en vista que los resultados negativos se representa
en los prestamos realizados al Tesoro General de la Nacion en detrimento a las finanzas del
Estado y el movimiento de capitales en Ia Bolsa de Valores del pais por los préstamos a los
bancos y empresas privadas en cantidades inimaginables que beneficiaron totalmente como
demostramos en los cuadros presentados.

Asimismo, la cantidad de rentas procesados por la AFP demuestran que los trabajadores
asegurados y no asegurados deben esperar un periodo prolongado para accgerse a una
pension jubilatoria y que ademas deben acreditar un capital acumulado de grandes
proporciones que les permita una devolucién con relacion a las expectativas de vida real y que
en la realidad no pudieron alcanzar obteniendo pensiones exiguas como demostramos
precedentemente.

Par.otra parte es de conocimiento general que al eliminarse el sistema de seguro social a largo
plazo, las obligaciones emergentes de las rentas en curso de pago y adquisicion para aguellos
que cumplieron los requisitos establecidos en el Coédigo de Seguridad Social, pasaron a la
responsabilidad del Tesoro General de la Nacion creando una situacion deficitaria de
magnitudes imprevisibles, en desmedro de la propia economia del pais. .

Finalmente, se demostré que el actual sistema de pensiones otorga pensionas exiguas a los

trabajadores y que no tienen posibilidades de mejorar sus pensiones como perciben los
jubilados del SENASIR, debido a que no tienen mayores fondos que los importes ahorrados,

Legalmente podemos decir que se mal interpreta lo establecido porla Constitucién Politica del

Estado al indicar que el articulo 45 numeral Il menciona que la direccidon y administracién
corresponde al Estado, con control y participacion social y el Numeral V1. dice que los servicios
de seguridad social publica no podran ser privatizados ni concesionados.

Como se demostrd en el cuadro de los aportes, observamos claramente que los aportes son
hechos por los trabajadores en el porcentaje del 17,42% de su salario, o sea, no existe aporte
estatal por tanto no puede ni dirigir como tampoco administrar recursos prtvados ademas.
indica claramente que los serv1c103 de seguridad somal publica no seran prlvat[zados n|
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como financiamiento recursos provenientes del Estado, estos Gltimos son los que no pueden
privatizarse ni concesionarse..

El Articulo 17 de la Ley No. 1732 de 29 de noviembre de 1996 indica que para acceder a la
prestacion de jubilacién, el afiliado debera convenir, con los recursos de su cuenta individual,
un contrato de Seguro Vitalicio o un contrato de Mensualidad Vitalicia Variable destinado a una
Pension Vitalicia a su favor, prestaciones de muerte y Prestaciones por gastos funerarios,
consecuentemente es un contrato privado entre las partes (Trabajador y AFP).

Otra tergiversacion de la Ley No. 065 de 10 de diciembre de 2010 en su Articulo 6 indica que
lo fondos del sistema integral de pensiones seran administrados y representados por la
Gestora Publica de la Seguridad Social de largo plazo

Los fondos de capitalizacion individual, no son otra cosa que los recursos de las cuentas
individuales del fondos de pensiones, por tanto al establecer el articulo 176 numeral | de la
Ley No. 065 Ia transferencia de los fondos de capitafizacion individual a los fondos
administrados porla Gestora Publica de Seguridad Social alargo plazo,'vulnera el derecho de
los propietarios del dinero aportado que son los Unicos que pueden disponer de su propiedad
de forma y manera que mas convenga a sus.deseos o a sus intereses, elemento central.del
derecho de propiedad de los jubilados que suscribieron contratos |nd|V|duaIes con las AFPs,
sin embargo, en la actualidad se estan fealizando las transferencias de las cuentas
individuales, del uso de los dineros aportados y la propiedad del mismo a la Gestora Publlca
CONFISCANDO los 23.790 millones de délares que recolectaron las AFPs en los 25 arios de
aportes mensualées de los traba]adores y jubilados ponlendo en riesgo grande el otorgamlento
de las pensiones.

El Articulo 48 numeral lll de la Constitucion Politica del Estado indica que los derechos y
beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse,
y sonnulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos, consiguientemente,
la transferencia de los derechos reconocidos. en favor del trabajador y jubilados a la Gestora
Publica es nula de pleno derecho porque contradice lo establecido en el presente artlculo de
la CPE.

Es importante destacar lo establecido en el Articulo 56 numeral | de la Constitucién Politica del
Estado indica que “toda persona tiene derecho a la. propiedad privada individual o colectiva,
siempre que esta cumpla una funcion social’, es totalmente claro lo mencionado en el. cntado
articulo de la CPE porque los trabajadores y jubilados son los propietarios de sus aportes y
Jubliaczones y por lo tanto tienen todo el derecho de disponer de sus bienes en la forma que
mas les convenga, lo que implica disponer s+—qu1te|ﬂen que sus fondos sean administrados por
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otras entidades gestoras. que otorguen un mayor beneficio a las pensiones a otorgar a los
nuevos jubilados en curso de adquisicion como a los jubilados en curso de pago.

Por toda estas consideraciones que demuestran la inviabilidad de la Ley de Pensiones
instituido por la Ley No. 065, seguidora de la Ley No.1732, se hace necesario imperativo su
abrogacion, restituyendo el sistema de solidaridad de los Seguros de Invalidez, Vejez, Muerte
¥ Riesgos Profesionales a largo plazo previstos en el Codigo de Seguridad Social vigente antes
de la promuigacion de la Ley No. 1732, ahora Ley No. 065, puesto que estd demostrado que
ambas leyes. atentan a los legitimos derechos de los trabajadores y su grupo familiar, creando
una situacién de incertidumbre para el futuro por la violacién a los principios establecidos en
la Constitucion Politica del Estado y demas ‘normas legales conexas.

2.,5. PROPUESTA DE LA LEY SUSTITUTIVA

Para poder resolver la situacion aflictiva en que se encuentran las finanzas del Estado
conforme a lo expresado.se hace imperativo una nueva norma legal que al poner en vigencia
las dlsposmlones insertas en el Codigo de Seguridad Social su Decreto Reglamentario y otras
conexas, introduzca modificaciones al Seguro’ Social de largo plazo que esencialmente
comprende la restitucion del principio de solidaridad social, la abrogacion de la Ley No. 065,
su Decreto Reglamentario y demas disposiciones conexas, a la vez la creacién de una entidad
de pensiones como nuevo érgano de administracion de los regimenes de lnvalldez vejez,
muerte y riesgos profesionales, caracterizada por su autonomia.

Las prestaciones de los fegimenes de invalidez, Vejez, muerte y riesgos profesionales a largo
plazo estaran'basadas en la edad, tiempo de aportes y la calificacion del beneficio con las 12
Ultimas papeletas de pago para los sectores dependientes e independientes a establecerse en
una disposicién reglamentaria.

El retorno al sistema de solidaridad, a cargo de una entidad nueva, mantendra la tasa de
aportes al 12,71% sobre el total de sueldos y salarios como aporte laboral y el aporte del 4,71%
a cargo del empleador.

La norma que se comenta no descuida la vigencia. de un régimen voluntario con el f|n de
ampliar el universo de otros sectores laborales sin relacién de dependencia no incorporados
por el régimen obligatorio, aspecto que no fue cumplido por la Ley de Pensiones, asi como
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también la implementacién del régimen complementario para los sectores laborales que asi lo:
deseen.

Se establece asimismo, Desechar definitivamente la Compeénsacion de Cotizaciones, Las
Pensiones de AFPs y Gestora bajo el régimen de Capitalizacion Individual y la Pension
Solidaria a objeto que los aportes por periodo de servicios sea reconocido en favor de los
trabajadores que desean acogerse en el futuro a una renta de vejez.

Por otra parte, esta norma respeta las pensiones otorgadas por las entidades abrogadas
dentro de los términos de los contratos suscritos con las personas que se hallen percibiendo
una jubilacion y por el dafio ocasionado por la Ley No. 085 desde 1997 a la fecha se realizara
la re liquidacion de sus pensiones con el sistema de reparto caso por caso a fin de obtener la
pension que les deberia tocar a tiempo. de jubilacién.

Para poder solventar |la cobertura financiera de los- reglmenes mencionados, se establece un
periodo de cotizaciones de 20 afos, al cumplimiento de la edad de 60 afios para hombres y
55 afos para las mujeres, asimismo, se establece un sistema transitorio para los asegurados
que habiendo cumplido 1as edades de 80 afios si es hombre y 55 afios si es mujer y tengan el
minimo de 240 cotizaciones puedan acogerse a las rentas de vejez del 70% del. salario
promedio de los 12 Ultimos meses de trabajo.. :

La calificacion de la renta minima sera equivalente al 70% del promedio salarial aportado
durante los Ultimos 12 meses mas un incremento del 3% sobre el excedente de cotizaciones
por afio superiores a las 240 cotizaciones que no podran ser superiores al 100% de su
promedio salarial. Excepcionalmente en caso de presentarse. salarios  que excedan
irregularmente el promedio de los Gltimos 12 meses sefialados, el promedio base de célculo
sera de 24 a 60, meses cotizados si superan los incrementos salariales en 5 afios

Se mantiene la rebaja de edad para trabajadores que.prestaron servicios en lugares insalubres
y peligrosos conforme al D.S. 17305 de 24 de marzo de 1980.

En el orden de las reservas se dispone la transferencia de las reservas constituidas por las
AFP de las pensiones y los seguros privados, a la Tesoreria General de la Segurldad social,
bajo control de la Contraloria General del Estado.

CAMARA DE DIPUTADOS

Leg |slan__do con el pueb_lo

TELF.: {§91-2) 2201120+ FAX: (591-2) 2201883 » www.dIputados.ba ‘LA PAZ - BOLIVIA PLAZA MURILLD + ASAMBLEA LEGISLATIVAPLURINACIONAL DE BOLIVIA

+




ASANMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

Lo mas importante de esta reforma se refiere a la transferencia de las obligaciones financieras
del Tesoro General de la Nacién a la nueva entidad de pensiones, lo que significa que el
Estado se libera del pago de las pensiones a los jubilados con excepcion de las obligaciones
financieras emergentes de los incrementos realizados concesionalmente a las rentas en curso
de pago.

Se establece un régimen financiero de prima escalonada con capitalizacién de cinco afnos,
asimismo por solicitud del Supremo Gobierno se realizo un nuevo Estudio Matematico
Actuarial por 20 afios, Periodo 2008 - 2027, que demuestra la solvencia del régimen sin
incrementar las primas de cotizacién.

Las normas especificas sobre derechos y obligaciones de los asegurados, con o sin relacion
de dependencia y empleadores asi como los aspectos técnicos, procedimentales, estructura,
composicién, directorio y personal ejecutivo de las entidades que se propone fueron
consignadas en el Proyecto con, la creacion del Instituto Nacional de Seguridad, Social;
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Gestora Basica de Pensiones, lograndose una
mayor participacion de los asegurados en la direcciéon, administracion y control de las nuevas
instituciones. :

La nueva disposicion legal con derecho a la pension de vejez contempla la edad de 60 afos
sea para el hombre y 55 afios para la mujer, esta modificacion importante con respecto a las
previsiones del Codigo de Seguridad Social se fundamenta en el hecho de.que habiendo
cambiado las condiciones laborales de la mujer, la igualdad juridica ante la Ley y la necesidad
de permanencia en el trabajo de este sector significa mantener una estabilidad en el trabajo
hasta que cumpla la edad sefialada minimamente.

Por otra parte la propuesta estudiada esta plenamente respaldada por los estudlos técnicos
actuariales y estadisticos que demuestran la viabilidad de la reposicion del sistema de
seguridad social solidario prevista por la Constitucion Politica del Estado y el Cadigo de
Seguridad Social. . _ ' o
La nueva Ley repone la condicién de la Jubilacién vitalicia y en caso de fallecimiento del titular
el monto de la pension sea transferido a la viuda y los hijos huérfanos. Se restablece la norma
juridica de la imprescriptibilidad de los aportes.

En sintesis la Propuesta del Proyecto de Ley General de Pensiones seria:
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1. La Ley General de Pensiones tiene por objeto y finalidad de asegurar los medios de
subsistencia del capital humano del pais.

2. Las prestaciones seran concedidas mediante pensiones sobre una densidad de
aportes y edad.

3. Se otorgaran pensiones de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales a largo
plazo, sobre el salario promedio de los 12 meses anteriores a la fecha de su jubilacion.

4. La pension de vejez se otorgara cuando el trabajador cumpla los siguientes requisitos:
a) 60 afos de edad para los hombres y 55 afios para las mujeres, b) acreditar 240
meses de aportes como minimo y ¢) que se encuentre cesante de toda actividad
remunerada.

5. Por 240 meses (20 afios) tendra el 70% del salario promedio de los Uitimos 12 meses,
mas un incremento del 3% por cada 12 meses de aportes que excedan las 240
aportaciones.

6. Se otorgara también la pension media de vejez a los trabajadores que tienen edad pero
no llegaron a aportar los 240 meses y solo aportaron entre 10 a 19 afos, pago global
a los que aportaron de 5 a 9 afios y devolucion de aportes a los que aportaron entre 0
a 4 afos. : : .

7. No se modificaran los aportes que actualmente realizan los trabajadores y patrones, o
sea el 17,42% del total ganado.

8. Los jubilados que perciben pensiones del SIP desde 1997 a la fecha tendran
reliquidacién de sus pensiones con el sistema de reparto.

9. Los empleadores que no descontaron sus aportes a sus trabajadores con el fin de
evadir sus obligaciones, cancelaran a su costo el total de aportes no descontados.

10. Se realizara [a recuperacion de los dineros de los trabajadores y jubilados prestados
por las AFP y Gestora a Empresas Privadas, Bancos y Estado.

11. Se creara el Instituto Nacional de Seguridad Social, la Tesoreria General de la
Seguridad Social (barico) y las Gestoras Basica y Complementaria.

12. Se desechara definitivamente la Compensacién de Cotizaciones, las pensiones de las
AFP — Gestora y las delegadas privadas de pensjones y riego comdn y profesional. .

13. Se Abrogara la Ley de Pensiones No. 065 de 10 de diciembre de 2010 y conexas, se
implementara la Ley General de Pensiones bajo el sistema de reparto-

Por todo lo demostrado se llega a ia conclusién de que la Ley No. 065 de 10 de diciembre de
2010 ha ocasionado la quiebra del sistema solidario establecido con el Sistema de Seguridad
Social, creando una situacién grave para los asegurados, rentistas y el Estado por lo que se
hace necesario su abrogacién dentro las normas.establecidas en el proyecto de Ley General
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de Pensiones que esta constituido de 9 Titulos, 8 Capitulos y 92 Articulos que ponemos a su
consideracion.

3.- OBJETIVO DEL PROYECTO DE LEY

La Nueva “Ley de Pensiones de Pensiones" tiene como objetivo general: otorgar pensiones
dignas hasta con el 100 % del salario referencial, con una administracién publica auténoma a
cargo de los trabajadores activos y pasivos, con instituciones que garanticen la sostenibilidad
del sistema de manera indefinida, mediante el Establecimiento de un Sistema de Reparto.

4.- PETITORIO.

Se rrequiere la aprobacion de una nueva Ley de Pensiones que permita una jubilacion digna
con un sistema de reparto hasta el 100 % del referente salarial de jubilacion. Asimismo, se
ordene a la comisién encargada, para que prosiga con el proceso hasta su respectiva
aprobacién de esta nueva Ley, para beneficio de todos los trabajadores aportantes y jubilados.
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5.- BASE LEGAL

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS Articulo 22, Toda persona, como
miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de
cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables
a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS Articulo 25, 1. Toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES,
NACIONES UNIDAS, DERECHOS HUMANOS, Articulo 9, Los Estados Partes en el presente
Pacto, reconocen el derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al seguro social.

OIT RECOMENDACION 202 SOBRE LOS PISOS DE PROTECCION SOCIAL, proporciona
orientaciones a los Miembros para: a) establecer y mantener, segin proceda, pisos de
prdteccic':n social como un elemento fundamental de sus sistemas nacionales de seguridad
social, y; b) poner en practica pisos de proteccién social en el marco de estrategias de
extension de la seguridad social que aseguren progresivamente niveles mas elevados de
seguridad social para el mayor numero de personas posible, segln las orientaciones de las
normas de la OIT relativas a la seguridad social.

Constitucion Politica del Estado, articulo 196 numeral ll, articulo 45 numeral |l.
Articulo 149 inciso b) de la Ley de Pensiones N° 065 de 10 de diciembre de 2010,
Articulo 159 del Codigo de Seguridad Social.
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REGLAMENTO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 116° (Iniciativa)
La potestad legislativa en la Camara de diputados, se ejerce mediante Proyectos de Ley
presentados por: b) Las Diputadas y Diputados Nacionales, en forma individual o colectiva.

Articulo 117° (Presentacion)

Todo Proyecto de Ley sera precedido por una exposicién de motivos y presentado a la
Presidencia de la Camara en triple ejemplar y en forma electronica, firmado por los proyectistas
y acompafado de copia de las leyes, decretos o resoluciones a que haga referencia.

En consideracién de lo establecido en los Articulo precedentes, mi persona Honorable
Diputados: Ronald Huanca Lépez, como parte del Frente Revolucionario de Izquierda “FRI’,
habiendo analizado y verificado el planteamiento del Proyectista Lic. Jaime Pefia Cano en
apego a las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia en sus Articulos 116, numeral 1, 2, 4 y 5 y el Reglamento General de la Camara de
Diputados en su Articulo 116, inciso b) y el Articulo 117 presento el PROYECTO DE LEY “LEY
GENERAL DE PENSIONES EN EL SISTEMA DE REPARTO, por lo que solicito
respetuosamente en cumplimiento del Articulo 158 del texto constitucional que los
Asambleistas Nacionales procedan conforme al tramite pertinente.

s Ronald Huancd L@p:t
‘ %p NACION
ﬁ D‘PUTADD PLURISACIONAL

I SRUBLER LEGISLATIVA

CAMARA‘ DE DJJ:UTADOS
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PROYECTO DE LEY

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

e P|-531/13

LEY GENERAL DE PENSIONES DEL SISTEMA DE REPARTO

o o) 357 /15

SEGURIDAD SOCIAL A LARG
CAPITULO |

NATURALEZA, OBJETO Y FINES

Articulo 1° (NATURALEZA).- La Ley General de Pensiones es de cumplimiento obligatorio
en todo el Estado Plurinacional de Bolivia, en el fondo, forma y términos que la misma
establece, sus disposiciones tienen caracter de orden publico y de interés social.

El Estado Plurinacional, en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica
del Estado, garantiza a las personas comprendidas en el campo de aplicacién de la Seguridad
Social, asi como a su grupo familiar, la proteccion contra las contingencias de riesgo
profesional, invalidez, vejez, muerte y regimenes especiales.

Articulo 2° (OBJETO Y FINES).- La presente Ley tiene por objeto y finalidad, el asegurar los
medios de subsistencia del capital humano con relacion de dependencia laboral, a las
personas de actividad econémica auténoma o independiente y de otras categorias de la
poblacién, dentro de las modalidades contributiva y no contributiva en cumplimiento de los
principios de universalidad, solidaridad, unidad, economia, oportunidad y eficacia.

CAPITULO Il

CAMPO DE APLICACION

CAMARA DE DlPUTADOS
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Articulo 3° (OBLIGATORIEDAD).- En aplicacion del principio de universalidad estan
comprendidas obligatoriamente en el campo de aplicaciéon de la Seguridad Social a Largo
Plazo, todas las personas residentes en el territorio nacional, correspondientes a los colectivos
detallados a continuacion

a. En la modalidad contributiva:

a.1 Personas nacionales y extranjeras de ambos sexos que trabajan en el territorio nacional,
que prestan servicios remunerados para otra persona natural o juridica cualquiera sea la
modalidad de trabajo, mediante designacion, contrato de trabajo o contrato de aprendizaje,
sean estos colectivos o individuales, de caracter privado o publico, expresos o presuntos.

a.2 Personas nacionales que trabajan en el extranjero por cuenta del Estado o de empleadores
bolivianos siempre que tengan relacion de dependencia laboral con estos.

a.3 Trabajadores por cuenta propia auténomos, independientes, cooperativistas, gremiales,
trabajadores de campo y otras categorias de actividad economica, individuales o familiares,
que rednan los requisitos exigidos y determinados Reglamentanamente

b. En la modalidad no contributiva:

b.1 Estan comprendidas en el campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social a largo
plazo, a efectos de las prestaciones de modalidad no contributiva, todas las personas no
incorporadas en los sectores antes mencionados.

Articulo 4° (VOLUNTARIEDAD).- Los ciudadanos bolivianos que radican y prestan servicios
en el exterior y los residentes en el pais que hubieran dejado la actividad laboral dependiente,
podran incorporarse al campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social a largo plazo,
previo cumplimiento de las condiciones y requisitos determinados reglamentariamente..

CAPITULO Il
PRESTACIONES

Articulo 5° (MODALIDAD).- Las prestaciones seran concedidas mediante pensiones o pagos
globales, de acuerdo con las previsiones de |a presente Ley y su Reglamento.

’ CAMARA DE DlPUTADOS
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Articulo 6° (CONDICIONES).- Las personas comprendidas dentro del campo de aplicacion,
tendran derecho a las prestaciones de la Seguridad Social a fargo plazo, cuando al presentarse
la contingencia o la situacion protegida, estén asegurados y cumplan los requisitos
establecidos para la concesion de la prestacién respectiva.

Articulo 7° (COMPUTO DE APORTES).- Para las prestaciones que se otorguen al
cumplimiento de una determinada densidad de aportes, solamente seran computables las
aportaciones efectivamente realizadas.

Los aportes efectuados durante !a vigencia del Codigo de Seguridad Social y aquellos
abonados en la cuenta de Capitalizacion Individual, tienen validez para determinar la densidad
total de las cotizaciones.

Articulo 82 (BASE DE CALCULO).- Para el célculo de las prestaciones por invalidez, vejez,
muerte y riesgos profesionales a largo plazo, se entendera como base de calculo, el salario
total mensual promedio de los Gltimos 12 meses anteriores a la fecha de pago de la ditima
cotizacion.

Dicho lapso se extendera a 24 meses si se comprueba un aumento salarial que supere el 10%
del salario de base, a 36 meses si dicho.incremento supera el 20%, en la. comparacion entre
el uitimo y el penltimo periodo anual, a 48 meses por incremento del 30%, hasta los 60 meses
cuando el incremento sera 40% o mas.

En caso de accidente de trabajo, por periodos laborales que no alcanzan los 12 meses de
aportes, la pension de incapacidad sera calculada sobre el salario sefialado en el contrato de
trabajo. o el ultimo que figure en planilla de aportes.

PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 9° (INVALIDEZ).- Se considera invalido al asegurado que después del tratamiento
otorgado en las entidades Gestoras de la Seguridad Social a Corto Plazo, por enfermedad
comun o accidente no profesional se encuentra incapacitado para el trabajo, conforme a la
tabla de valorativa prevista en el reglamento.

T S P .i.ﬁ‘:“nﬁ_n}f TR
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Articulo 10° (REQUISITOS).- E! asegurado declarado invalido después de haber acreditado

un minimo de 60 cotizaciones mensuales, de las cuales no menos de 18 estén comprendidas
en los 36 meses calendario, anteriores al reconocimiento’de invalidez, tendra derecho a una
pension que se pagara a partir del mes siguiente al retiro definitivo de su trabajo y siempre que
no hubiera cumplido los requisitos de una renta de vejez.

Articulo 11° (CUANTIA).- La cuantia de la pensién de invalidez es equivalente al 70 % de la
base de calculo, mas un incremento del 2% de dicho promedio, por cada 12 meses o fraccién
mayor a 6 meses aportados que excedan las 240 cotizaciones mensuales, si el grado de
invalidez es igual o mayor al 60% de incapacidad.

Si la calificacion del grado de invalidez es igual o mayor al 25% y menor al 60%, recibira una
pension parcial que sera igual al resultado de multiplicar el grado de invalidez por el salario
promedio de 12 meses.

Articulo 12° (PAGO GLOBAL).- Cuando el asegurado invalido hubiera acreditado menos de
60 cotizaciones mensuales, pero por lo menos 24 apories, 6 de los cuales .estuvieran
comprendidas en los 12 Ultimos meses anteriores al reconocimiento-de {a mvalldez rec1b|ra
una indemnizacién global equivalente a una mensualidad de la pensién que le hubiere
correspondido por cada 6 meses o fraccidn de cotizaciones realizadas.

S| la valoracién alcanza hasta el 10%, no se concedera prestac|on alguna Si esta comprendlda
entre el 10% y el 25% de disfuncién, se pagara al asegurado una mdemnlzacaon global
equivalente al cuatro anualidades de la pension que le hubiera correspondido.

Articulo 13° (CONCURRENCIA DE RENTAS).- El asegurado que tenga derecho a rentas de
invalidez como a renta por riesgos profesionales, se le concedera la prestacién mas favorable.

Articulo 14° '(SU'SPENSION DE LA PRESTACION).- La prestacion de invalidez se pagara
mientras el asegurado no recobre su capacidad de trabajo y ganancia, la misma se suspendera
cuando recobre las condiciones fisicas para el ejercicio laboral. .

PENSION POR VEJEZ

Articulo 15° (PENSION DE VEJEZ).- Tiene derecho a la pension vitalicia de vejez en la
modalidad contributiva, el asegurado que cumpla los siguientes requisitos:

CAMARA DE DlPUTADOS
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a) 60 afios de edad para los hombres y 55 afios para las mujeres,
b) Acreditar 240 coétizaciones mensuales, como minimo y
c) Que se encuentre cesante de toda actividad remunerada.

Para el otorgamiento de la Pension de Vejez se verificara el nimero de los aportes realizados
al Sistema de Reparto bajo la matricula establecida en el Articulo 237 del Cédigo de Seguridad
Social y el Numero Unico de Aportes (NUA) establecidos en la Ley de Pensiones No. 1732 o
la Cuenta Unica de Aportacién (CUA) consignada en la Ley de Pensiones No. 065 del Sistema
Integral de Pensiones.

Articulo 16° (CUANTIA).- La cuantia de las pensiones de vejez, es equivalente al 70% de
— base de calculo, mas un incremento equivalente al 3%. de dicha base, por cada 12 meses de
' cotizaciones que excedan las 240 aportaciones.
La férmula-de -calcular la pension de vejez cuando el asegurado cumpla los 60 afios los
hombres y 55 afos las mUJeres y acrediten 240 cotizaciones mensuales (20 afios) es la
siguiente;

PV=0,70*Sm _
AI haber cumplido los 60 afios los hombres y 55 afios las mUJeres y haber aportado excedentes
a los 240 meses (20 afos), se incrementara el 3% por cada 12 cotizaciones adicionales hasta
llegar al 100% del salario promedio, la formula de calcular la pensién de vejez es la siguiente:

PV = (0,70 + (X - 20) 0,03) * Sm
Dénde:

PV = Pensién de Vejez
0,70-= Porcentaje base de calculo
— _ x = Tiempo Trabajado Totalmente
0,03 = Porcentaje de Incremento
Sm = Salario promeédio de los ultimos 12 meses de trabajo

CAMARA DE DIPUTADOS
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Nota.- Es importante indicar que la Pension de Vejez sera maxima en un 100% del salario
promedio, aquellos que aportaron mas de 30 afios, mejoraran su pension con los promedios
salariales Gltimos de la base de calculo.

Articulo 17° (TRABAJOS INSALUBRES).- La edad minima a la que se refiere el articulo
anterior, sera disminuida hasta 5 afios, en aquellos grupos o actividades cuyos trabajos sean
de naturaleza especialmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices
de morbilidad y mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten estos extremos
en el periodo de actividad que se establezca en las normas reglamentarias.

Articulo 18° {PENSION MEDIA DE VEJEZ).- El asegurado que no cumpla alguno de ios
incisos a) y b), pero acate el inciso c) establecido en el articulo 15° de la presente Ley, se le
concedera la pension media de vejez que comprendera el pago dé:

a) Pension Media de Vejez vitalicia a favor. del asegurado cuando. este demuestrela
imposibilidad de continuar aportando.

b) La Gestora Basica de Pensiones y la Tesoreria General de Segundad Somal
verificaran el movimiento de ingresos de los asegurados pensionistas de este reglmen
pudlendo ser suspendida en caso de realizar trabajos remunerados. -

"

La pension media de vejez hombres, se otorgaran segtin escalas que figuran a continuacion:

CAMARA DE DIPUTADOS
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Porcentaje Aiios de Aportes Reconocidos — Hombres
Pensionde | 20 19-18 17-16 15-14 13-12 11-10
Vejez Edad del Trabajador en afios cumplidos al acogerse a la pensién

70% 60
69% 59
68% 58 60
67% 57 59
66% 56 58 60
65% 55 57 59
64% 54 56 58 60
63% 53 55 57 59
62% - | 52 54 56 58 60
61% ~ | 51 53 55 57 . 58 ._
60% 50 52 54 56 58 60
59% 51 53 55~ 57 - - 59
58% : 50 52 54 56 58
57% 51 53 55 57
56% 50 52 54 56
55% 51 53 55
54% 50 52 54
53% 51 53
52% 50 52
51% 51
50% ' ‘ 50

L.a pensién media de vejez para las aseguradas mujeres, se otorgara de acuerdo a las escalas
que figuran a continuacion:

R R AR AR HA R R A
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Porcentaje Aios de Aportes Reconocidos — Mujeres
Pensién de | 20 19-18 17-16 15-14 13-12 11-10

Vejez Edad de la Trabajadora en afios cumplidos al acogerse a la pension
70% 55
69% 54
68% 53 55
67% 52 54
66% 51 53 55
65% 50 52 54
64% 49 51 53 55
63% 48 50 52 54
62% 47 49 51 53 55

" 61% 46 48 . 50 52 ° 54

"60% 45 47 49 - 51 53 , 55
59% 46 48 50 52 54
58% 45 47 49 51 53
57% 46 48 50 52
56% 45 47 49 51
55% 46 48 50
54% a5 47 49
53% 46 48
52% 45 47
51% 46
50% 45

Articulo 19° (PAGO GLOBAL).- Al asegurado que llegara a las edades establecidas en el
Articulo 15° sin haber cumplido el minimo de 120 cotizaciones mensuales y estuviere cesante
de toda actividad, pero que tuviere acreditadas cuando menos 60 aportaciones mensuales, 6
de las cuales estén comprendidas en los Ultimos 12 meses calendario anteriores al
cumplimiento de la edad sefialada, se le_concedera en sustitucion de la pensidén, una

e BRI RN
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indemnizacion global de pago Unico, equivalente a una mensualidad de la pensién de vejez
que le hubiere correspondido, por cada seis meses o fraccién de cotizaciones.

La férmula para calcular el Pago Global es la siguiente:;
PGV =0,7*Sm~*F$S
Donde:

PGV = Pago global de Vejez
Sm = Salario promedio de los ultimos 12 meses de trabajo
FS = Fraccién de Semestres

Los trabajadores que aportaron entre 0 a 4 afos, se les devolvera sus aportes en un Pago
Global Unico con el interés técnico del 5%.

Aﬁiculb 20° (CONCURRENCIA DE PENSIONES).- EI asegurado que tenga derecho a
pensiones originadas por causa de riesgos profesionales y vejez, recibird la prestacion mas
favorable y un incremento del 50% con relacién a la otra.

Articulo 21° (CONTINUIDAD DE LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA).- El derecho al goce de
la pension de vejez, comenzara a partir del mes siguiente a la fecha del retiro del trabajador,
de modo que exista continuidad entre Ia percepcion del salario y la pensién.

PENSIONES POR RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 22° (RIESGOS PROFESIONALES).- Cuando los servicios médicos de las entidades
gestoras de salud de la Seguridad Social a Corto Plazo, declaren que no procede mas la
atencion curativa de un asegurado, por haber consolidado la lesién provocada por accidente
de trabajo o enfermedad profesional y el mismo sea declarado con una incapacidad

permanente, fotal o parcial, por el Tribunal Medico Calificador de Incapacidades, se le

concedera una pensién en proporcién al grado de disfuncion calificada.

CAMARA DE DIPUTADOS
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Articulo 23° (CALIFICACION).- El porcentaje de incapacidad permanente, se fijara tomando

en cuenta la actividad laboral del trabajador, la edad, la importancia de la incapacidad, la

perdida efectiva de ganancia y trabajo, de acuerdo a la tabla valorativa de incapacidades.

Articulo 24° (INCAPACIDAD TOTAL).- Los asegurados calificados con incapacidad
permanente total, percibiran el 100% de la pension a partir del mes siguiente de su retiro de la
actividad laboral.

Articulo 25° (INCAPACIDAD PARCIAL).- Los asegurados calificados con incapacidad
permanente parcial superior al 25% e inferior al 60% de |a tabla Valorativa, recibiran pensiones
en proporcion al grado de disfuncién a partir del mes siguiente de su calificacién si continua
trabajando o mes siguiente de su retiro laboral. Si continua percibiendo salario, la pensién sera
pagada en proporcion a la diferencia entre el salario percibido, antes y después de Ia
incapacidad, hasta el limite de la prestaciéon calificada o la remuneracmn antes de la
incapacidad. L

Articulo 26° (GRAN INVALIDEZ).- Cuando la incapacidad sobreviniere def ejercicio activo del
trabajo, por Invalidez o por riesgos profesionales y fuera declarado como gran invalidez,
siempre que el invalido necesitare del auxilio permanente de otra persona para sus actividades
vitales, tendra derecho a un suplemento adicional a su pension, que sera reglamentada.

Articulo 27° (CUANTIA).- La pensién por incapacidad permanente total o parcial, es
equivalente al porcentaje calificado de acuerdo a la Tabla Valorativa de Incapacidades,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 8° de la presente Ley.

Articulo 28° (PAGO GLOBAL).- Si la valoracion alcanza hasta el 10%, no se concedera
prestacién alguna, si esta comprendida entre el 10% y el 25% de disfuncién, se pagara al
asegurado una indemnizacién global, equivalente a cuatro anualidades de la pension que le
hubiere correspondido por el grado de invalidez.

PENSION POR MUERTE

Articulo 29° (PRESTACIONES).- En caso de muerte que un asegurado, en actividad de
trabajo, en goce de subsidios de incapacidad temporal o de pension de invalidez, vejez o
riesgos profesionales, se pagaran pensiones o indemnizaciones globales a los derecho-
habientes y prestaciones de funerales.

CAMARA DE Dl PUTADOS

Leglslando con el pueblo

b,
F9%®

TELF.: (599-2} 2201120 » FAX: (531-2) 2201663 +» www.diputados.ba LA PAZ - BOLIVIA PLAZA MURILLO » ASAMBLEA LEGISLATIVAPLURINAGIONAL DE BOLIVIA

U

%

94



S

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 30° (DERECHO HABIENTES).- Se consideran derecho habientes para efectos del

pago de |a prestacion del seguro de muerte, a los siguientes beneficiarios:

a) A la Viuda, Viudo o Conviviente, independientemente de su edad y nimero de hijos.

b) Los hijos de cualquier filiacion, hasta los 19 afios y 25 si siguen estudios en establecimientos
autorizados por el Estado, o bien sin [imite de edad, si son declarados invalidos antes de la
edad sefialada, y

¢) Los padres y hermanos huérfanos menores de 19 afios que viven a expensas del asegurado
fallecido.

Articulo 31° (CONDICIONES GENERALES).- La pension de viudedad y Orfandad se pagara
en las condiciones siguientes:

a) Con caracter vitalicio a la Viuda, Viudo o Conviviente.

b) Con caracter transitorio a los hijos hasta el cumplimiento de los 19 afios.y 25 afos si
siguen estudios debidamente autorizados y vitalicio a los hijos:declarados invalidos
antes de la edad sefalada.

c) Con, caracter vitalicio a los progenitores del asegurado y transitorio a los hermanos

... hasta el cumplimiento de los 19 afos, debiendo demostrar la dependencia del
asegurado. : '

La pension de Viudedad cesara en cualguier momento en cas¢ de nuevas nhupcias, vida en
concubinato o de recuperacion de la capacidad de trabajo.

En los casos de orfandad, la pensién de orfandad cesara desde el momento en que el hijo,
hija, hermano o hermana.contraiga matrimonio.

Articulo 32° (CUANTIA).- La cuantia de la pensidén de viudedad, orfandad, padres y -

hermanos, sera calculada sobre la prestacion que gozaba en causante o la que hubiere
correspondido al asegurado por invalidez, vejez o riesgos profesionales, conforme a
reglamento.

La cuantia de viudedad, orfandad, padres y hermanoé, depende de la condicion del grupo dé]
causante (a) fallecido, segun la siguiente forma:
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a) La pensién de viudedad equivaldra al 40%, 60% o 80% de la pensién que le hubiere
comprendido al pensionista o asegurado por invalidez, vejez o riesgos profesionales,
considerando el nimero de hijos que tuviera.

b) La pension de orfandad sera equivalente al 20% por cada hijo, de la pensién que le
hubiere comprendido al pensionista o asegurado por invalidez, vejez o riesgos
profesionales. Cuando exista mayor cantidad de tres hijos, se prorrateara por hijo el
60% de la pension de orfandad. En ningln caso la suma de las pensiones de los
beneficiarios podra exceder el monto total de la pensién que percibia el pensionista o
de la que le hubiera correspondido al asegurado por invalidez, vejez y riesgos
profesionales.

¢) La pension a los progenitores sera equivalente al 20% y 10% para cada hermano

calificado como beneficiarios. La suma de las pensiones no excedera el 60% de la

pension que percibia el pensionista o de la que le hubiere correspondido al asegurado
por invalidez, vejez y riesgos profesionales.

Articulo 33° (PAGO GLOBAL).- Los derecho habientes del asegurado que falleciere sin haber
cumplido las. condiciones exigidas para dejar derecho a pension en caso de muerte, pero que
tuviere ‘acreditadas cuanto menos 24 cotizaciones mensuales, seis de las cuales estén
comprendidas en los Ultimos doce meses calendario anteriores al fajlecimiento, tendran
derecho a percibir, en sustitucion de la pension, indemnizaciones de pago Unico equivalente a
una mensualidad de la pension que le hubiere correspondido por cada seis meses o fraccion
de cotizaciones.

Articulo 34° (COMPATIBILIDAD DE PENSIONES).- La pensién de derecho habiente es
compatible con la pensién de vejez, invalidez o riesgo profesional, de la viuda, viudo o
conviviente a la que tuviere derecho como titular aportante.

Articulo 35° (PRESTACIONES DE FUNERALES).- Las prestacién de funerales por el
fallecimiento del asegurado, activo o pensionista, y de su conyuge, se pagara a los derecho-
habientes en orden de prelacion establecido reglamentariamente. ) .

Articulo 36° (CUANTIA DE LAS PRESTACIONES DE FUNERALES.- La cuantia de las
prestaciones para funerales es equivalente a:

a). Dos mensualidades del Ultimo salario cotizable en caso de muerte del asegurado o
su conyuge.

CAMARA DE DIPUTADOS
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b) Tres mensualidades de la pensién del titular, en caso de muerte de este o su
conyuge, y

c) En ningln caso de los incisos a) y b) sefialados anteriormente la prestacion superara
10 salarios minimos nacionales.

TITULO I
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO [

RECURSOS
Articulo 37° (APORTE LABORAL).- Los asegurados activos aportaran el 12,71% para los
seguros de invalidez, vejez;, muerte y gastos administrativos, a calcularse sobre el importe de
sus salarios, sin limitacion.
_Articlllo 38° ,(APORTE -PATRO'NAL).- Los empleadoréé, considerando el aporte 'inlairecto,

aportaran el 4,71% para el seguro de vejez y riesgos profesionales a largo plazo, a calcularse
sobre el importe de los salarios de sus trabajadores dependientes, sin limitacion.

Articulo 39° (APORTE ESTATAL).- Independientemente de |a aportacién patronal de sus

dependientes, prevista en los articulos anteriores, el Estado contribuira al financiamiento de
los componentes concesionales de las pensiones en. curso de pago.

Los componentes concesionales de las pensiones en curso de pago, son los beneficios
otorgados mediante disposiciones legales (Compensacién de Cotizaciones), al margen de las
prestaciones incorporadas en el esquema de la Seguridad. Social.

Para hacer efectivas dichos aportes, el Estado inscribird anualmente en el Presupuesto

General de la Nacion, las partidas correspondientes a la cobertura de las cargas financieras
sefaladas, incluidos los incrementos anuales de salarios y los aumentos por causa de
desvalorizacion monetaria previstos en el articulo 159° del Cédigo de Seguridad social y la Ley
No. 065..

T
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Articulo 40° (TASA EQUIVALENTE) .- Los trabajadores sin dependencia laboral contribuiran
con la tasa equivalente a los aportes establecida en el articulo 37° y 38° de la presente Ley,
sobre sus ingresos mensuales, de acuerdo al Reglamento por sector laboral.

Articulo 41° (PENSION EN CURSO DE PAGO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO)}.- El
Estado continuara cancelando el valor de los certificados de Compensacion de Cotizaciones,
correspondientes a los pensionistas (nueva generacién sandwich) calificados de acuerdo a
disposiciones de las Leyes Nos. 1732 de 29 de noviembre de 1996 y 065 de 10 de diciembre
de 2010.

Articulo 42° (COMPENSACION DE COTIZACIONES).- Se dejan sin efecto los certificados de
compensacion de cotizaciones de los asegurados que no perciben pensiones de los
regimenes a largo plazo a la fecha de promulgacién de la presente Ley. Las cotizaciones
anteriores al mes de abril de 1997 se reconoceran.como densidad de cotizaciones.

Articulo 43° (AGENTES DE RETENCION).- Los empleadores sujetos al campo de aplicacion
tienen la obligacion. de actuar como agente de retencién, descontando y pagando las
cotizaciones mensuales de los seguros de invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales a
largo plazo, en un plazo de 30 dias siguientes al pago de salarios mensuales a sus
trabajadores. Asimismo, las entidades que perciben ingresos de los sectores independientes,
como agentes dé retencion, estan obligados a descontar y .depositar en la entidad gestora
conforme a lo previsto en el Reglamento del sector laboral.

Articulo 44° (APORTES NO DEPOSITADOS).- Las empresas y entidades que a la fecha de
promulgacion de la presente Ley, no hubieran depositado los aportes laborales deducidos de
los salarios de sus trabajadores con destino a los regimos de Invalidez, Vejez, Muerte y
Riesgos Profesionales a largo plazo, administrado por las Administradoras de Pensiones
(AFPs) y de seguro privado, tienen la obligacién de efectuarlos a la Gestora Basica de
Pensiones para el respectivo reconocimiento del periodo cotizado por sus dependientes.

Las empresas y entldades queno descontaron a sus. trabajadores los aportes establemdos en
los artlcuios 37° y 38° de la presente Ley, con el propésito de evadir sus obligaciones,
cance[aran el total de aportes de todo el tiempo no descontado a fin de no perjudicar a sus
dependientes la percepcién de l[as prestaciones de invalidez, vejez, muerte y riesgos
profesionales a largo plazo.

CAMARA DE Dl PUTADOS
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Articulo 45° (MORA DE APORTES).- En caso de mora por incumplimiento de pago de
aportes, estaran sujetos al cobro coactivo social por todas sus obligaciones incluidas multas,
intereses y demas recargos de Ley, conforme a lo determinado en el Reglamento.

Articulo 46° (DEL PROCESO COACTIVO SOCIAL).- La Gestora Basica de Pensiones, en
base de la Nota de Cargo que gire, iniciara la accién coactiva contra empresas y entidades
ante el Juez de Trabajo y Seguridad Social, por las cotizaciones y aportes que adeudare

siempre que ellos no fueron cubiertos en el término de 30 dias de vencida la mensualidad, asf -

como las deudas, amortizaciones, descuentos y créditos tanto en el capital, intereses y multas,
por la demora en el pago de lo adeudado o por infraccién de las disposiciones legales
reglamentarias o estatutarias sobre Seguridad Social a Largo Plazo.

El Juez de trabajo y Seguridad Social reconociendo la fuerza ejecutiva de la Nota de Cargo,
en las 48 horas de presentada la demanda, dictara un Auto de Solvendo ordenando el pago
de lo adeudado o el cumplimiento de la obligacion dentro del tercer dia, disponiendo al mismo
tiempo el embargo de los bienes del deudor, de sus garantes o fiadores, la retencion de sus
fondos en los bancos o entidades de crédito y la anotacién preventiva en la Oficina de
Derechos Reales, con apercibimiento de apremio y costas por incumplimiento de deberes
normales.. :

A,rtictﬂo 47° (PRIVILEGIO DE APORTES).- Las cotizaciones gozan el privilegio establecido
en el inciso 2) de los articulos Nos. 1345 y 1493 del Cédigo de Comercio.

Articulo 48° (SEGURIDAD).- Los aportes a los regimenes de la Seguridad Social a Largo
Plazo son inafectables, inembargables e imprescriptibles para la concesién de las prestaciones
de la presente Ley, no pudiendo estar a disposicion para cubrir otras obligaciones de la
Gestora Basica de Pensiones sea por decisién judicial o extrajudicial por estar destinadas al
régimen de prestaciones.

CAPITULONl
SISTEMAS FINANCIEROS
RESERVAS, GASTOS ADMINISTRATIVOS

H?me imHn =
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Articulo 49° (SISTEMA FINANCIERO).- El sistema financiero de los seguros de Invalidez,
Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales a largo plazo, es de prima escalonada, por periodos
quinquenales, establecido en el Cadigo de Seguridad Social..

Las reservas matematicas de las rentas en curso de pago y adquisicion de los seguros de
invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales, seran determinadas mediante Estudio
Matematico Actuarial, cada cinco afios, o cuando sea necesario.

Articulo 50° (TRANSFERENCIA DE RESERVAS).- A la promulgacién de la presente Ley,
las reservas constituidas en el Fondo de Ahorro Previsional (Fondo de Capitalizacion
Individual), Fondo de Vejez, Fondo de Riesgos ComUn y Profesional, Fondo Solidario y no
contributivo, tanto en el pais como en el exterior, gestionadas por las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo vy las
formadas en las entidades de seguros privados, por aplicacién de los regimenes de invalidez,
riesgos profesionales a largo plazo y vejez del seguro social obligatorio, se transfieren-a la
Gestora Basica de Pensiones.

Artich_lo 51° (TRANSFERENCIA DE ACCIONES).- La titularidad de las acciones de propiedad
del Estado en las empresas capitalizadas, se transfiere a la Gestora Basica de Pensiones.

Articulo 52° (PATRIMONIO DE LA GESTORA PUBLICA).- Los Activos, Pasivos y Patrimonio -
de la Gestora Publica de la Seguridad Social de largo plazo, asi como también de las AFP
Futuro y Prevision y los seguros privados se transfieren a la Gestora Bésica de Pensiones. El
patrimionio constituido por las AFP, seguros privados y la Gestora Publica de los aportes
realizados por los trabajadores activos y jubilados acumulados para las Pensiones de Vejez,
Muerte, Solidaria de Vejez, Riesgd Comun, Riesgo Profesional,, Renta Universal de Vejez y
Gastos de Funerales se transfiere a la Gestora Basica de Pensiones. '

Artlculo 53° (PATRIMONIO DE SENASIR).- Los Actwos Pasivos y Patnmonlo constituido
expresamente, a tiempo de promulgacién de la Ley N® 1732, con recursos de los regimenes
basico y complementarios, en los Fondos de Pensiones Basico y Complementarios, se
transfieren a la Gestora Basica de Pensiones.

Articulo 54° (PATRIMONIO DEL SENAPE).- Los Activos, Pasivos y Patrimonio constituido
expresamente, a tiempo de promulgacion de_la.Ley N° 1732, con recursos de los r_egjmenes

5
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basicos y complementarios en los Fondos de Pensiones Basico y Complementarios del
sistema de reparto, se transfieren a la Gestora Basica de Pensiones.

Articulo 55° (APORTES DE VIVIENDA).- Los recursos generados por aportes de los
trabajadores del 2% para vivienda seguin D.S. N° 28794 de 12 de julio de 2006 se transfirieren
a la Tesoreria General de la Seguridad Social para la asignacién a las mutualidades
sectoriales que administren este régimen y cuenten con aportaciones de su sector, como lo
establece el Cédigo de Seguridad Social.

Articulo 56° (BASE DE DATOS DEL HISTORIAL LABORAL).- La Base de Datos del Historial

Laboral, consignadas en el SENASIR, Administradoras de Pensiones AFP (FUTURO Y

PREVISION) y Entidades de Seguros Privados, se transfiere a la Gestora Basica de
- Pensiones. '

Articulo 57° (GASTOS DE ADMINISTRACION).- Los gastos de administracién de las
entidades de gestion de la Seguridad Social a largo plazo, se financiaran con una asignacién
que no podra exceder del 5% del total de los ingresos efectivamente recaudados.

Los porcentajes de participacion para gastos de administracién podran ser modlﬂcados en _

casos excepcionales y cuando los Estudios Actuariales establezcan el incremento, deblendo
la gestora basica de pensiones demostrar la necesidad absoluta de un reajuste mediante un
informe técnico financiero.

CAPITULO [l
INVERSIONES

Articulo 58° (RESERVAS).- Las reservas constituidas en los seguros de Invalidez, Vejez,
Muerte y Riesgos Profesionales a largo plazo transferidos a la Gestora.Basica de Pensiones
y las que se formaran en el futuro, podran ser invertidos tomando en cuenta las. condiciones
de seguridad, liquidez y rendimiento financiero minimo equivalente a la tasa de interés técnico
del cinco por ciento (5%), Gnicamente para las siguientes finalidades:

a) En la proporcién méaxima del cuarenta por ciento (40%) para la construccion, mstalacmn y

_.equipamiento de nuevos centros sanitarios y de rehabilitacion de los seguros de
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo. Estas inversiones se

CAMARA DE DIPUTADOS
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consideran como préstamos concedidos a dichos seguros, devengaran un interés de
acuerdo al mercado y seran amortizados en un periodo no mayor de 5 afios.
b) En la proporcion méaxima del veinte por ciento (20%), para la implantacién de Industrias de

caracter social en la provision de medicamentos bioquimicos, de seguridad industrial y otros

que persigan los objetivos sefialados con miras de aminorar los costas y mejorar la atencién
de los seguros de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales. Estas inversiones seran
amortizadas en un periodo no mayor de 5 afios y devengaran un interés anual de acuerdo
al mercado,

¢) En la proporcidn maxima del diez por ciento (10%) para inversiones de obras de interés
social garantizados por el Estado en la construccion de inmuebles requeridos por escuelas,
colegios o universidades, devengando un interés de acuerdo al mercado y seran
amortizados en un periodo maximo de 5 anos.

d) El estudio técnico actuarial a que hace referencia el articulo 45, sefialara las formas mas
convenientes de inversion del 30% en establecimientos y empresas estratégicas publicas o
privadas con las garantias requeridas de estos regimenes.

Articulo 59° (LIBERACION DE IMPUESTOS Y GRAVAMENES).- Los fondos, reservas y el
producto de la rentabilidad de la inversion, de los seguros de invalidez, vejez, muerte y riesgos
profesionales a largo plazo y regimenes especiales, basicos y complementarios, son
patrimonio intangible de los asegurados aportantes destinado al financiamiento de programas
previsionales, por tanto, se encuentran liberados del pago de todo impuesto nacional,
departamental y municipal, creado o por crearse y de otros gravamenes fiscales.

Articulo 60° (PROHIBICIONES).- Queda terminantemente prohibida la inversion de los fondos
de reserva, en empresas de fines lucrativos.

TITULO 1Nl
GESTON DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LARGO PLAZO
CAPITULO |
. TUICION Y GESTION DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEi, MUERTEY
RIESGOS PROFESIONALES A LARGO PLAZO

CAMARA DE DIPUTADOS

Legtslando con el pueblo

TELF.: (55¢-2) 2201120 » FAX: (591-2) 2201663 « www.diputados.bo LA PAZ - BOLIVIA PLAZA MURILLG « ASAMBLEA LEGISLATIVAPLURINACIONAL DE BOLIVIA




ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 61° (TUICION).- La gestién y administracion de la Seguridad Social a largo pltazo
estara bajo la tuicion del Instituto Nacional de Seguridad Social, en sujecion a los principios de
universalidad, solidaridad, unidad de gestién, oportunidad, economia y eficiencia.

Se crean las siguientes entidades:

a) INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (INSS).- Organo responsable de la
regulacion, fiscalizacion, planificacion técnica, control y coordinacion de los seguros a corto
y largo plazo.

b) TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS).- Entidad encargada de la
gestion de los recursos, con facultades de direccién financiera, recaudacion, fiscalizacion
de aportes, registro de afiliacion de empresas y asegurados, liquidacién, transferencia y
distribuciéon de los ingresos de la Seguridad Social.

c) GESTORA BASICA DE PENSIONES (GBP).- Institucién responsable de Ia:hgestién,
. calificacion y pago de las prestaciones de los seguros de Invalidez, Vejez, Muerte y riesgos
Profesionales a largo plazo.

Articulo 62° (NATURALEZA).- Las entidades descritas en los incisos a), b) y ¢) del articulo
anterior, tienen la naturaleza de entidades publicas descentralizadas, con autonomia de
gestion, patrimonio propio y personalidad juridica para el cumplimiento de los fines
encomendados.

Articulo 63° (CONTROL Y VIGILANCIA).- El control y fiscalizacién institucional de las
entidades descritas en el articulo 57 de la presente Ley, esta a cargo de sus directorios, que
tienen participacion de representantes de los asegurados, empleadores y el sector plblico.

CAPITULO I
. | ORGANIZACION

Articulo 64° (CONGRESO DE LOS TRABAJADORES DE BOLIVIA - CTB).- El Congreso de
los Trabajadores de Bolivia (CTB) esta constituido por los miembros activos y jubilados, de los
sectores -urbano .y rural, de los gremios por actividad. de trabajo y Otros sectores
independientes que aportaron a las AFP y-al-sistema de reparto anterior a 1997, son los
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duefios de los aportes realizados a dichas entidades. Consecuentemente, el Congreso de
Trabajadores de Bolivia es el Organo Superior de Decisién del Instituto Nacional de Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Gestora Basica de Pensiones y las
Gestoras Complementarias laborales, cuya voluntad social reside en la deliberacion de sus
representantes, en los Congresos que se detallan a continuacion:

a) Congreso Ordinario.- El Congreso Ordinario se realizara cada dos afios, con la
concurrencia de los delegados acreditados, conforme al articulo 2° de la presente Ley, los
miembros del Directorio y el Comité de Vigilancia asistiran con derecho solamente de voz.

b) Congreso Extraordinario.- El Congreso Extraordinario se realizara con similar
concurrencia, a pedido del presidente del directorio o a solicitud cuando menos cinco
sectores representativos.

c¢) Congreso Organico.- El Congreso Orgénico se realizara expresa y Gnicamente para la
revisién del estatuto y reglamentos.

Artlculo 65° (ORGANIZACION INSS).- La organizacién técnica administrativa del Instltuto
Nacional de Seguridad Social tendra la siguiente estructura: : .

a) Directorio Ejecutivo.- El Directorio Ejecutivo sera designado por el Congreso de los
Trabajadores de Bolivia (CTB), representados por los afiliados dependientes. y otros
sectores.independientes, mediante Resolucion de Congreso Ordinario de conformidad a su
Estatuto Organico. E| Director Ejecutivo sera nombrado por €l Directorio conforme al
Estatuto Organico, sera necesariamente un profesional con experiencia en salud,
economia, judiciales, laborales y seguridad social.

b) Consejo Técnico.- Presidido por el Director Ejecutivo, constituido por seis miembros,
expertos en seguridad social, en las ramas econémica, actuarial, juridica, medica,
administrativa y social, designados por el Director Ejecutivo de las ternas propuestas de los
sectores afiliados dependientes y otros sectores independientes.

c) Unidades Técnicas.- De Salud, Pensiones, Regimenes Especiales, Auditoria Interna,
Asesoria Juridica y Admlnlstracmn demgnadas por Director Ejecutivo previo concurso de
méritos.

Articulo 66° (ORGANIZACION TGSS).- La organizacién técnica administrativa de la
Tesoreria General de la Seguridad Social tendra-ta~siguiente estructura:
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a) Direccién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.- Cuyos titulares seran
designados por el Congreso de Trabajadores de Bolivia (CTB), representados por los
afiliados dependientes y otros 'sectores independientes, mediante Resolucidén de
Congreso Ordinario, de conformidad a su Estatuto Organico.

b) Directorio.- El Directorio estara conformado por nueve miembros, constituido por siete
representantes laborales, dos representantes del sector pasivo, de conformidad a su
Estatuto Organico. Los representantes laborales y jubilados seran designados por el
Congreso de Trabajadores de Bolivia (CTB), debiendo tener conocimientos
econdmicos, financieros, legales y labaorales necesarios por tratarse de una entidad de
servicios financieros.

c) Gerente General.- El Gerente General sera nombrado por el Directorio, por la totalidad
de sus miembros, por un periodo de seis afios, no pudiendo ser reelegido. El Gerente
General serd necesariamente un profesional con amplios conocimientos financieras
con experiencia en labores bancarias, entidades financieras y seguridad social
establecida en el Estatuto Organico.

a) Unidades Técnicas.- Las Unidades Técnicas de la Tesoreria General de la Segurldad
Social son las siguientes: Planificacion y Programacion, Registro y Control, Juridica y

Social, Auditoria e Inspeccién, Administracién de la Base de Datos de Historia Patronal-.

. Laboral y Administrativa y otras a considerar segun su Estatuto Orgénico, seran
elegidos por concurso de méritos.

Articulo 67° (ORGANIZACION GBP).- La organizacion técnica administraiiva de la Gestora
Basica de Pensiones tendra la siguiente estructura:

a) Direccion General.- Los titulares del Directorio seran designados por el Congreso de
Trabajadores de Bolivia, de conformidad a su Estatuto Organico.

b) Directorio.- Constituido por nueve representantes, siete del sector laboral dos de los cuales
debe ser del sector pasivo. El Director General serd nombrado por el Directorio de
conformidad a su Estatuto Organico.

¢) Gerente General.- Designado por el Directorio, sera necesariamente un profesional con
experiencia en economia, matematica actuarial y formacién en seguridad social. Realizara
sus funciones por un periodo de seis afios no pudiendo ser reelegido.

d) Unidades. técnicas.- De Seguros, Asesoria Juridica, Auditoria, Inspeccion, Prestaciones
y Administracion de la base de datos de historia patronal laboral, administrativa y finanzas,
previo concurso de méritos. e
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Articulo 68° (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES).- Las funciones y atribuciones de las
entidades de gestion de la Seguridad Social a largo plazo, de sus autoridades y personal,
estaran descritas en el correspondiente Estatuto Organico.

Articulo 69° (CONTROL GUBERNAMENTAL).- La gestion de la Seguridad Social no cumplira
las normas y sistemas de Control Gubernamental, por tratarse de una entidad privada de
caracter social descritas en el Estatuto Organico.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70° (PRESCRIPCION).- La obligacion de la Gestora Bésica de Pensiones para
otorgar los beneficios de la presente Ley, y la accién de los asegurados y beneficiarios a
reclamarlos se determinara mediante reglamento. -

Articulo 71° (REAJUSTE DE PENSIONES).- Toda vez que el Poder Ejecutivo establezca
mediante Decreto Supremo, un aumento general de salarios por causa de desvalorizacion
monetaria 0 procesos de inflacion, las pensiones en curso de pago de invalidez, vejez, muertes
y riesgos profesionales, seran reajustados en la proporcién del 90% del promedio general
ponderado del referido aumento de salarios, dichos reajustes se haran efectivos en su totalidad
con cargo al Tesoro General de la Nacidn, inscrito en el Presupuesto de la Nacién por cada
gestion.

Articulo 72° (PENSION MINIMA).- Se establece la pension minima equivalente al salario
minimo nacional, no pudiendo existir pensiones inferiores a esta unidad y en su caso se
procedera a los reajustes pertinentes.

Articulo 73° (PENSIONES EN CURSO DE TRAMITE DEL SISTEMA DE REPARTO Y AFP).-
Todas las solicitudes de pensiones en curso de tramite seran resueltas por la Gestora Basica
de Pensiones.

Las solicitudes en curso de tramite en el Servicio Nacional del Sistema de Reparto, seran
resueltas de acuerdo a la promulgacién de la presente Ley.
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Las solicitudes en-curso de tramite correspondiente al Seguros Social Obligatorio podran
calificarse aplicando la norma mas favorable para el asegurado, optando entre las
disposiciones contenidas en la presente Ley o la Ley No. 065.

Articulo 74° (REVISION).- Las prestaciones otorgadas por el sistema de reparto, asi como las
otorgadas por el sistema de capitalizacion individual (AFP), seran objeto de revision de oficio
ofa solicitud del asegurado, para su recalificacion o Reliquidacion por el Sistema de reparto,
caso por caso, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la presente Ley.

Articulo 75° (JUBILACIONES DEL S.5.0.).- Las jubilaciones en curso de pago, calificadas

por el Seguro Social Obligatorio, se consolidan a favor de los titulares y derecho habientes,

dentro de los términos establecidos en los contratos pertinentes que resulten mayores a la
- pensién del sistema de reparto..

Articulo 76° (APORTACION AL SEGURO DE SALUD Y OTROS).- Los trabajadores en
situacién pasiva gue se encuentran en goce de pensiones y las que ingresen a. ella por
invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales o sus derecho habientes, tendran derecho a
las prestaciones de salud con deduccién del 3% de sus pensiones, destinado a las entidades
de gestion de la Seguridad Social a Corto Plazo, asimismo, por relacion laboral podran permitir
descuentos de sus pensiones a otras entidades, previa autorizacion legal del sector o grupo y
Resolucion Administrativa del Instituto Nacional de Seguridad social.

Articulo 77° (TOTAL APORTES).- Las contribuciones de los asegurados que prestan
servicios a dos © mas empleadores, serdn sumados mensualmente para efectos de la
calificacion del tiempo de cotizaciones como del salario promedio establecido en el articulo 16°
de la presente Ley.

Articulo 78° (PROHIBICION) Se prohibe expresamente la creacién de cualquier otra entidad
que tenga el mismo fin del Instituto Nacional de Seguridad Social, la Tesoreria General de la
Segur!dad Social, la Gestora Basica de Pensiones y las Gestoras Complementarias.

TITULO V

REGIMENES COMPLEMENTARIOS
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Articulo 79° (CONSTITUCION).- Se instituye el Régimen Complementario de Invalidez, Vejez,
Muerte y Riesgos Profesionales a Largo Plazo, para los sectores laborales sujetos al campo
de aplicacion del Codigo de Seguridad Social que deseen mejoramiento de las prestaciones o
la reduccién de las condiciones establecidas para el otorgamiento de dichas prestaciones.

Cada sector laboral podra tramitar ante el Instituto Nacional de Seguridad Social el ingreso
colectivo a este régimen. En este caso seran divididos las aportaciones establecidas en el
articulo 37° y 38° de la presente Ley, conforme a los estudios matematico actuariales de la
Gestora Basica de Pensiones y la Gestora Complementaria, si se requiere mayor aportacion
seran incrementados los aportes a la gestora complementaria conforme lo establezca el
Reglamento. Entretanto se determinen los Estudios Actuariales por sector, los aportes serian
del 12,91% para la Gestora Basica y 4,51% para la gestora Complementaria, totalizando
17,42%,

Los sectores que no opten por dicha modalidad de administracién, continuaran aportando el
17,42% a la Gestora Bésica y recibiendo de la Gestora de Pensiones el. 100% de la pension.

Artlculo 80° (COTIZACIONES Y PRESTACIONES).- Para efectos del articulo anterior es
|nd|spensable que la cotizacion aumente en relacion con el esquema complementano de
prestaciones.

La cuantla de las cotizaciones y prestacmnes sera determmada en el estudlo técnico-actuarial
el que fijara igualmente las condiciones y normas definitivas del esquema complementario.

Articulo 81‘? (TRANSICION).- Los sectores que en el periodo comprendido entre la aplicacion
de los seguros de invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales a largo plazo y los resultados
del estudio técnico-actuarial a que se refiere el articulo anterior deseen acogerse al régimen
facultativo, podran hacerlo aportando una cotizacion superior a la que determine el estudio
actuarial, cuyo excedente se acumuiara en una cuenta especial para fines consiguientes.

TITULO W

REGIMENES ESPECIALES
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Articulo 82° (RECONOCIMIENTO).- Se ratifica la vigencia de. las prestaciones de los
regimenes especiales, con programas previsionales integrantes del Sistema de Seguridad
Social.

Articulo 83° (REGIMENES ESPECIALES).- Los regimenes Especiales del Coédigo de
Seguridad Social seran administrados por las Gestoras Sectoriales de acuerdo a sus propias
caracteristicas del Fondo de Retiro, Bono de Cesantia, Cuota Mortuoria, Dotal Mixto, De Vida,
Vivienda y Otros.

Articulo 84° (CONTROL Y FISCALIZACION).- Los regimenes especiales que son
administrado por la gestora laborales, de acuerdo a su propia normativa. Seran controladas y
fiscalizadas por el Instituto Nacional de Seguridad Social y la Tesorerfa General de la
Seguridad Social

TITULO VII
PENSION MINIMA VITAL

Articulo 85° (DEFINICION).- A partir de la promulgaciéon de la presente. Ley se instituye la
Pensién Minima Vital a favor de las personas mayores de 60 afios que no perciben pensiones
del Sistema de Seguridad Social, en sustitucion al programa denominado Renta Dignidad .

Artidulo 86° (FINANCIAMIENTO).- La Pensién Minima Nacional, sera financiada con los
recursos provenientes de la rentabilidad del Fondo de Capitalizacién colectiva y aquellos
consignados en el Presupuesto General de la Nacion.

Articulo 87° (NIVELACION GENERACIONAL).- Se establece un periodo transitorio de
nivelacién generacional a favor de asegurados independientes que no han efectuado
aportaciones a los regimenes de largo plazo, -debiendo adecuarse a las normas establecidas
en la presente Ley y otras disposiciones a establecerse para obtener una prestacién que sera
definida en reglamento

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo 88° (PROGRAMACION DE PENSIONES).- Para hacer efectiva la aplicacién de los
Seguros Sociales a largo plazo, la Gestora Basica de Pensiones (GBP), procedera a [a
calificacion de beneficios en forma programada y progresiva durante el periodo quinquenal en
aplicacion de la presente Ley.

Articulo 89° (PERIODO DE TRANSICION).- A partir de la promulgacién de la presente Ley y
hasta la fecha de inicio de las nuevas entidades de seguridad social, [as personas que se
encuentran aportando al SSO cotizaran las tasas establecidas en la actualidad (17,42% sobre
el total ganado del salario de los trabajadores).

La recaudacién de los aportes sefialados en el parrafo anterior, se realizaran con destino a
una cuenta de la Tesoreria General de la Seguridad Social establecida en la Gestora Basica
de Pensiones que suplira a la Gestora Publica de la Seguridad Social de largo plazo a la
aprobacion de la presente Ley, la que tendra la facultad legal y suficiente para el cobro de los
adeudos por la via coactiva social.

Entre tanto se establezca el'periodo de transicidn, los trébéjadores que perciben éalaﬁos de
Bs.15.000,00 o mas, se les otorgara una pensién conforme a reglamento

Articulo 90° (LIQUIDACION DIRECCIONES DE LA APS).- A partir de la promulgacion de la
presente Ley y:-de acuerdo al Reglamento, la Direccion de Prestaciones Contributivas,
Direccion de Prestaciones No Contributivas (Renta Dignidad y Gastos Funerales) y la
Direccién de Fiscalizacion de Pensiones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros (APS) seran liquidados y transferidos al Instituto Nacional de Seguridad
Social establecidos en el articulo 64° de la presente Ley. .

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 91° (SUSPENSION DE LA DELEGACION).- A partir de la promulgacién de la
presente Ley, queda sin efecto la delegacién y adjudicacién de la gestion del Seguros Social
Obligatorio a las Administradoras de Fondo de Pensiones, Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo y a las compaiiias de seguros de empresas privados, que administran
los regimenes establecidos en la Ley No. 085 de 1 de diciembre de 2010.
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Articulo 92° (MANTENIMIENTO DE VALOR).- Con la finalidad de mantener el valor de los
aportes, inversiones y otros valores aportados por los afiliados, las transferencias de estas a
la Tesoreria General de la Seguridad Social deben realizarse en relacién al tipo de cambio del
Dolar Norteamericano vigente al 15 de febrero de 2023.

Articulo 93° (RECUPERACION DE APORTES).- Habiéndose verificado que los aportes
realizados por los trabajadores son directos e indirectos, a través de lo patronal que se derivan
al costo de produccion, y sin ningun aporte estatal, se establecio que los aportes son
estrictamente privados de los trabajadores y jubilados y en aplicacién a los articulos 48.1ll, y
56.1. de la Constitucion Politica del Estado, seran recuperados de los que en la actualidad se
encuentran utilizando, bancarios empresa privada y estatal, mediante la entrega de todos los
contratos y documentos de préstamos y otros realizados por las Administradoras de Fondos
de Pensiones AFP Futuro y Prevision, Empresas Privadas y la actual Gestora que ahora
detenta ilegalmente a la Tesoreria General de Pensiones debidamente notariados para su
transferencia a los legitimos propietarios.

Articulo 94° DEJAR SIN EFECTO PENSIONES VITALICIAS DE EX AUTORIDADES).-
Habiéndose otorgado pensiones a ex autoridades al margen de las leyes establecidas en la
Nueva Constitucion Politica del Estado, se deja sin efecto las pensiones vitalicias a dichas
autoridades debiendo ser readecuados con las normas establecidas en la presente Ley en
concordancia con los demas trabajadores bolivianos.

Articulo 95° (CUANTIA PWENSONES DE VIUDEDAD).- Habiéndose establecido la cuantia
de pensién de viudedad en el Articulo 32° de la presente Ley y verificado el desamparo a la ex
esposas 0 convivientes por nuevas nupcias del titular, se otorgara pensiones caso por caso
mediante Reglamento.

Articulo 96° (ABROGACIONES).- Por efecto de esta disposicion legal quedan abrogadas la
Ley de Pensiones No. 065 de fecha 10 de diciembre de 2010, su Decreto Reglamentario No.
0822 de 16 de marzo de 2011 y todas las demas disposiciones legales del Seguro Social
Obligatorio, asi como también las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Es dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional a los....dias del mes
agosto del afio dos mil veinticuatro.

2 Ronald Huanca Lopea
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