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| A tiempo de hacerle llegar un saludo cordial, en estricto cumplimiento de las

| conclusiones de la “Sesién Especial por el Dia del Padre” se aprobd el PROYECTO
DE LEY “DE TOLERANCIA LABORAL EXCEPCIONAL PARA HOMBRES” que lo
remitimos para consideracion de los Senadores y Diputados de la Brigada
Parlamentaria de Cochabamba.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

| DERECHOS K
{ SECREATARA

La presente iniciativa estd motivada en una problematica social que hana
mandatos constitucionales y la normativa vigente en materia de proteccion de la nifiez y del
interés superior del nifio, cuando los menores de edad quedan excepcionalmente bajo la
tutela y proteccién de un trabajador o servidor publico de sexo masculino. Por lo que en
Sesidén Especial de Padres honorables instalada en fecha 19 de marzo de 2026 en la
Brigada Parlamentaria de Cochabamba se aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Ley
de Tolerancia Laboral Excepcional para hombres, invocando el principio de reserva legal
para desarrollar un derecho excepcional de tolerancia laboral para hombres, con las
siguientes justificaciones

UMANOS
GENERAL

La justificacién social de la iniciativa legislativa se basa en la familia constituye el nucleo
fundamental de la sociedad y el espacio primario para la formacién y desarrollo integral de
nifias y niflos que debe ser garantizado por el Estado, a los fines de corregir o enmendar
oportunamente cualquier anormalidad emergente en la sociedad que pretenda cambiar esa
realidad. Asimismo, se tiene que considerar socialmente que la primera infancia constituye
una etapa fundamental en el desarrollo fisico, emocional y cognitivo de nifias y nifios, por
lo que la presencia activa de las figuras parentales o de cuidado resulta esencial, de donde
emerge la idea de que el padre trabajador o servidor publico deberia gozar de un derecho
que le permita cumplir con las necesidades de atencion que requieren los menores de edad
a su cargo. En este contexto, la presente iniciativa contempla también la realidad social
boliviana, ademas del padre progenitor, nos presenta a otros actores familiares que asumen
responsabilidades directas en la crianza, tales como tutores legales o padrastros que
conforman el nucleo familiar.

La justificacion legal de esta iniciativa, invoca el Articulo 60 de la Constitucion Politica del
Estado de Bolivia establece que es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la
prioridad del interés superior de la nifia, nifio y adolescente. En cuya virtud, el Articulo 64
del referido Texto Constitucional determina congruentemente que los progenitores tienen el
deber de atender en igualdad de condiciones el mantenimiento del hogar y la formacion
integral de sus hijas e hijos.

En ese sentido, la presente Ley tiene por objeto reconocer el derecho a la tolerancia laboral
para los hombres que ejercen responsabilidades directas de cuidado durante la primera
infancia, fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y el desarrollo integral de nifias y nifios.
Por lo que el proyectista invocando la facultad legislativa dispuesta por el Articulo 153
Numeral 3 y 162 Paragrafo | Numeral 2 de |a Constituciéon Politica del Estado presenta
formalmente la iniciativa legislativa en estricta/ observapicia del procedimientq di

_Amparo Teran Pérez
DIPUTADA NACIONAL

DIPUTAD Aﬁggﬁi LATIVA PLURINACIONAL um ASAEELER EGELATIAPLLAAACHRALCE 3000
CAMARA DE DIPUTADOS
A LEGISLATIYVA PLURMACIONAL

)

!

Lic. Ekana €ndori R
i A \dori Tol
2@ DIPUTADA NACIONAL

INACIONAL

ASAMBLEA LEGISLATIVA PR,

y |
Aleandra Buitrago Alvarez

: DIPUTADA NACIONAL
- 1 CAMARA DE DIPUTADOS
e oAl ASAELEALEGISLAINA PLURNACIONAL

e bt L .

+CAMARA DE DIPUTADOS*
2025-2026

ol




ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

PROYECTO DE LEY

cAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS
SECREATARlA GENERAL

“DE TOLERANCIA LABORAL EXCEPCIONAL PARA HOMBRES”

ARTICULO 1. (OBJETO) La presente Ley tiene por objeto establecer el derecho a la
tolerancia laboral de (1) una hora diaria de manera excepcional, en instituciones publicas y
privadas, para progenitores, tutores legales y/o personas que ejercen legalmente el cuidado
de nifias y niflos menores de cinco (5) anos.

‘ r ra

| ARTICULO 2. (FACULTAD DE USO E INVOCACION) |. El derecho de tolerancia laboral

| de (1) una hora diaria puede ser usada de manera continua o fraccionada en dos tiempos
iguales, a requerimiento o invocacion previa.

1. El derecho de tolerancia laboral diaria de (1) una hora diaria, se invoca a
instancia de la parte interesada:

a. Cuando la madre del menor haya fallecido.

b. Cuando la madre del menor sea declarada con discapacidad grave o
muy grave.

c. Cuando la madre del nifio presente una condicion o estado critico de
salud que le impida ejercer el cuidado del menor.

d. Cuando la nifia o nifio se encuentre Unicamente a cargo del padre bajo
resolucion judicial de tutela, guarda o custodia.

ARTICULO 3. (GARANTIA DE ESTABILIDAD LABORAL Y REMUNERACION) El derecho
| establecido por el Articulo 1 de la presente Ley garantiza el ejercicio del derecho sin
| afectacion a la estabilidad laboral, ni a la remuneracion.
|

ARTICULO 4. (APLICABILIDAD EN INSTITUCIONES PRIVADAS). En las instituciones
privadas, la modalidad de aplicacién de la presente Ley sera acordada entre el trabajador
y el empleador, priorizando las necesidades del cuidado del menor.

ARTICULO 5. (RESPETO AL PRINCIPIO DE RESERVA AUTONOMICA). La presente Ley
respeta el principio de reserva autondémica de los gobiernos subnacionales en el ejercicio
de su facultad legislativa, reglamentaria, ejecutiva y fiscalizadora, a los fines del objeto de
la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. EI Organo Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo y Prewsmn Social
reglamentara la mplementamon dela present Ley en Jas entidades publicas y privadas en
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