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CITE: CD/CVV/NIN® 39/2025-2026

i A ((CAMARA um;-mﬁa

Senor: . , D '_h . Er)R? ‘%IDLN"‘IS
Roberto Julio Castro Salazar ‘ b | RECIBID ?'i
- 1 L
PRESIDENTE o Dk MAY 2026 | 30 ABR2% |
CAMARA DE DIPUTADOS PR — |
| FIRMA | | e i
Presente.- ] ,:.*-T—;‘;h—-_-hi ||'rf“ " )2 55 FIRMA |
ek “IAS ] i INREGIETRO]  WFOJAS :,ﬁ 1‘
= SISSUNINIINN. U 0

REF.: REMITE PROYECTO DE LEY “REFORMA DE LA LEY
GENERAL DEL TRABAJO, PARA LA INCLUSION DE LOS
PROFESIONALES EN SALUD PUBLICA”

De mi mayor consideracion: g, P L"’ 1}3 Eg‘ / 2 5

Mediante la presente tengo a bien dirigirme a su di;ﬁnguida autoridad y hacerle llegar un cordial
saludo. En cumplimiento al articulo 162, paragrafo 1, numeral 2 de la Constitucién Politica del
Estado y del Art. 116 inciso b) del Reglamento de Debates de la Camara de Diputados, remito a su
autoridad el Proyecto de Ley sobre: “Reforma de la Ley General del Trabajo, para la inclusion de los
profesionales en Salud Pablica”.

Adjunto el Proyecto de Ley en cuatro ejemplares y en formato electronico.
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CAMARA DE DIPUTADOS
gl A LA COMISION DE
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL POL[TIC A SOCIAL

CAMARA DE DIPUTADOS SECRETARIA GENERAL

Proyecto Ley
Reforma de la Ley General del
Irabajo, para la inclusion de los
profesionales en Salud Publica

Exposicién de morivor Nge, 477~ D) — §, 3 L/15

Los profesionales del sistema publico de salud deben ser incluidos en la Ley General del
Trabajo de nuestro pais, como un derecho que les corresponde legalmente al que han sido
privados hasta la fecha, generando la inseguridad en este grupo de profesionales, por una
discriminacién de la que son objeto y que no tiene asidero legal alguno y cuya solucion se
encuentra en la simple aplicacion de la norma y'.ei respeto a los derechos por parte de las
autoridades, quienes se encuentran en la obligacion de dar una solucién efectiva a este justo

pedido.

El' mantener esta ilegal exclusion conlleva una clara violacién a los derechos
establecidos por medio de la constitucion y las leyes, asi como de convenios internacionales
que protegen los derechos de los trabajadores a nivel mundial, convenios de los cuales nuestro

pais es signatario.

Todo profesional y trabajador necesita el contar con una normativa de proteccion
laboral que permita que pueda cumplir sus funciones y tareas en el marco de la justicia, y con
el respeto de sus derechos lo contrario es generar en la sociedad una desigualdad y el

retroceso a logros laborales que costaron cientos de vidas a la humanidad, generando lo que
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ha cﬁtprcsado"Al‘rin Toffler por medio de sus estudios; al referirse al nuevo 'cscl.‘avismo, que se
da por =Ia-pﬁva'ci6n de derechos a'l'a-cl'asc profesional, a la que seula despoja de los derechos
laboralcs y se les corta la p051b1hdad de defenderse lcgalmentc ante el abuso y arb1trancdad
de un smtema que cada dia exige mis al profesmnal y le quita las segundades propias de

cualquier trabajadon

La inclusion de los Profesionales del Sistema Pubhco de Salud ala Ley General del

Trabajo se constltuye en un pedido de este, sector que ve una clara diferencia con los

profcsmnalcs que trabajan ’:en Tas;

debe considerar. de manera cl

, é-fén minimos los derechos
adqumdos en favor de los nabajadorcs por lo spcrsa. y dlfusa que era esa Ley, poco a poco
se fueron mcorporando normas refercntes a las horas dc’ trabajo segundad soc1al derecho.a

toola huclga protccmon a la rnuy:r y-a los nifios, hasta crear tn orgamsmo admmlstratlvo cn el”

' ca.rnpo laboral Mlncros y Fcrrovxa,rlos fucron qmcnes mlclaron Tas protcsta.s para adqumr un

trato laboral-m4s Justo y fueron las normas cstablcmdas por los Presidentes Militares Toro,

o

Busch y Villarroel de tendenaa. nacional socialista, qulcnes 1mpulsaron a créar beneficlos

. para los trabaj adorcs
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Por las condiciories ccondmicas y pohucas era necesario contar con una ley quc rcgule
las relaciones la_borales, y €5 por esta razén que mediante Decreto Suprcmo de 24-de mayo de

1939 se dicta lal.'primcra'Lcly'Gcncra._l del Trabajo, elevado 4 ley ¢l 8 de diciembre de 1942.

En varias legislaciones laborales cxisfen”principios que deben ser respetados como ser el
Principio Proteccionista del Estado, el Pr_in‘cip’io de la Condicién mas beneficiosa para el

Traba_]ador el Prmmpm In Dublo Pro Operario, el Prm(nplo de ‘No Discriminacién, el

Pnnmplo de Contmuldad de la Rclacum Laboral, el Pnnmpm Intervencmmsta y el Principio

‘mdemmzacmn .en caso “de. muerte, por cnfclmcdad profcsmnal o accidente de trabajo que

' tendran dcrccho 2 Cobrar los pzmentcs s prox1mos

.

Lcy s/n’ dc I8 de Dlmembrc dc 194-4 cstablccc c] pago obhgatono de agumaldo de
Nawdad a: favor dc los cmpleados y obreros como una especie de ‘gratificacién, el 11 de -

dlmembrc del afio 1951 se modifica la forma de Ga]culo del Beneficio.
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El afio 1947 se regula sobre la asxstcncm médica y farmacéutica, ampha el Ambito de

-aphcacmn de la Ley del Trabzg]o a diferente rama de cmplcados tegula el pago de

' indemnizacién por retlro voluntano. El afio .1949 mediante la’ Ley 22 establece que los

médicos, abogados ingenieros, dentlstas mgcmeros contadorcs y otros que trabajen en

empresas comerciales o industriales, en msutucmncs bancarias y que perciban un sueldo

‘mensual, se beneﬁ_’cieq de las leyes laborales vigentes,

El afio 1951 mediante Decreto Supremo No. 2348 se establece el_Re‘glamentofBésico de

a los derechos de los trabajado

P

Ley 1871 dc. 15 de Juniq de 1998 ratifica el Convenio con la OIT relative é,ela- igualdad
de op'();_‘tq:nida.c:les y trato para los. trabajadores-y trabajadoras con responsabilidades.. -,

fa’miliarcs.' - e B et L

3

Lc’y 2120 de 11 de Scptlembre de 2000 a.prucba y, eleva @ Tango ‘de Iey varios -

“Convenios con la OIT refercntcs ala proteccmn del salario, derecho al empleo, seguridad

social, discriminacién €n cmpleo y ocupacmn igualdad dcl trabajo, hlgicne de comercio y-

oﬁcmas pohtlcas de empleo, prestaciones de invalidez, vejez v sobrevivientes, mspeccmn al

" »@
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, ,a(:mdentes de trabajo.

" trabajadores y ¢mipresarios.
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trabajo agricola, fijacién de salario minimo, aplicacién dcl, descanso semanal en empresas

~industriales, igualdad de trato entre los trabajadores nacionales y extranjeros en materia de |

indemnizaciones por accidentes de trabajo, forma de fijar el salario minimo,

Ley 3785 de 23 de l\iov_icmbrc _dé 2007 incorpora a los trabajadores estacionales en los
alcances de la Ley General del 'frabajo y adecda $u pé.rticipacién en cl Sc@ro Social
Obligatorio Ja‘ hjarg‘o‘ Plazo. De 'iguél ) forma .'1_10" rs'c contaba’ con un ente que
ad:ﬁinistrativament; Y. jujdicialmen_tc ve!c?por 1os conflictos laborales, cxistia: el Departamento

Nacional del Trabajo y pohclas

llevaban un registto de contratos,

normas labbrales ¥

laborales emanadas;

promover las oportun

eficacia ‘de la proteccion

F ‘
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Marco N ormatwo
CONSTITUCION POLITICA DEL-ESTADO

Articule 13.

i

I Los derechos reconocidos por esta Constitucién son inviolables, universales, interdependientes,
indivisibles y progresivos. El Estado tiene el deber de promovetlos, protegerlos y respetarlos.

n

TI. Los derechos que proclama esta Constitucién no seran entendidos comio negacion de otros

derechos no enanciados.

1L La clasificacién de los'-’dcrcﬁiiLQ:s establ

interpretaran d

por Bolivia.

Articulo 14,

L
edad, orientacion scxual 1dcnt1dad de gcm:m ongt‘n cultura na.c10na11dad cludadmxa, Ldloma.
credo rchgnoso 1dr::olog]a filiacidn- pDhtI(Ia o filosdfica, estads civil, condicién econémica o social,
tipo dé ocupacmn grado de instruccién, dJscapamdad embarazo . otras que tengan por objetive
. o resultado anular o mcnosaabar el rccououmxento gote. o gjercicig; en ¢ondiciones de igualdad, J
de los dcrcchos de’ toda’ persona. L

.
.

“IIL EI Estado -garaﬁﬁza- a todas las personas v, colcctividades, sin diSeriminacion alguria, el libre y -

eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta Conshtu(:lon, las lﬁycs y los tratados . -
internacionales de derechos humanos.” . '

;cutz )Tl ELUMNE rcurssm-:.‘)s PAsos VQUEEL P.fsm .JUZGU!: Nuasmo ‘maaam:

Pl Ma&}a L‘ﬂiu ey ﬁicuma Comosie, ot clfpuud.p#«w 'Tuw!« *5‘?‘1 fraXRErl



" ASAMUBLEA Lsmsu\m A PLummrmmm
S ' {‘ANH\RA BE Dipty T!\D@ﬁ

IV. En el gjercicio de los-derechos, nadic serd, obligado a"]:_;'acer lo que la Constitucion y las leyes no

manden; ni a pr_ivarsc delo que _éstas‘-uo pro_hfba.n.

V. Las leyes bolwlanas $e aphcan a todas las personas, naturdlcs ] _]undlcas bolivianas o extranjeras,
en el terntono boliviano.

VI. Las cxtranjéras y los extranjeros en el territorio boliviano tienen los derechos y deben cumplir los
deberes establecidos en la Coonstitucién, salvo lds restricciones que ésta contenga.

Articulo 35, e

.

L El Estado cn todos sUS nwcles protegera el derccho a la salud, promovlcndo politicas publicas
orientadas a me_]orar la L,a,hdad ‘¢ i

cn,two yel accc:.o gratuito de la poblacién

o

‘a los servicios de salud

II. El sisicma.de s’alud

Articulo 36.

mcdlantc la lcy

Articulo 37

constituye en una funcién siprema y prime

d}_:_ Ia sa%ud y'la-prcvéncmn__ de las enfermedades. :
Arﬁculp 38.

- L Los bienes y servicios pubhcos de salud son propmdad del Estado yno podran ser pnvatlzados ni

¥

umcesxonddos

II. Los servicios de salud serdn prestados de forma ininterrumpida.

Articulo39. : | .

[ L

FALL
~LAMNIA
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1. El Estado gafanﬁzaré e.ll‘scrvi'cib de salud3 pablicoy re(jnnoce_ ¢l servicio de salud privado;brcg_ulari_

y vigilara la atencidn de calidad a través de auditorias médicas sostenibles que evalden el trabdjo. . -

de 'su personal, la infraestructui‘g. yel cquip,émi}ento, de acuerdo con la ley.

II. Laley sancionara las acciones u omisiones. neghgcntcs en el ejercicio de la prictica médica.

Articulo 40, - k

El Estado garantizari la partlapaaon de la poblacion orgamzada en la toma de decisiones, y en la
gestion: de todo el sistema pubhco de salud. e )

«

Artu:ulo 46

Articulo 48,
I Las dispdsicidnes"socia]csi‘-fr‘ lab

II. Las normas laborales se -iﬁterprf-tarzin y aplicarin bajo los principios de proté'ccién “de las
trabajddoras y de los tlabajadorcs como pnn(:lpa.] fuerza pmductlva de la sc){:lcdad de pnmama .
dela relacmn laboral de contmmdad ¥ csta.blhdad laboral de no discnmmamon y dei mverslon de
la prueba a favor dela trabajadora ¥ deI Lrabajador _

1L, Los dercg:hos ¥y bcncﬁ_gios-reqoribcidds en favor de las _t'ral::)ajaac;r-as..y"-lc;s traﬁajadc;rca- no puc'dcﬂ

renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burar sus efectos.

a
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IV, Los salarios o sueldos dcvcngados,,dcrechos laboralcs beneficios soc:ales y. aportes a la scgundad

", social mo. pagados hencn pnvﬂeglo ¥ prefcrcnaa bobre ~cualquier otra acreencia, y son.
memba.rgables e nnprcscnptxbles )

V. El 'Estado 'prombverzi la 'incmp'oradén "de las mujeres al trabajo y garantizard la misma

A

E cn estado de embaram y de los- prog

i

remuneracién que a ]os hombres por un- trabajo de igual va]or, tanto £n ¢l amb1t0 piiblico como

A

en el prwado - N

VI ‘Las mchres no. podran ser dlscmmnada.s o dcspcchdas por su éstado cml situacién de cmbarazo
cdad rasgos fisicos 6 niimero de h‘.l_]aa o hgos Se garantlza. la inamovilidad laboral de las muyarcs

itores, hasta,gue lahija o el,hg_o cumpla un afio de cdad. -

coml ratos ¥ convenios colectlvos salanos
1 ‘rﬁlnC,Ol’praCan

%

agumaldos bono pﬁma’ w008 sis €mas..

W iy

acose laboral La ley dctermmara las sanciones correspondxcntcs )

Art:culoSl B ;

3

TOC]dS l.as tmba_}adoms y los trd.deddOI‘eS msncn derccho a ormmza,rsc e Slﬂdl(,dtOS de .u.uerdc

2

.con Ia Iey _ SR et

"

H El Estado reapctara los. prmc]plos smchcales de umdad dcmocracm smchcal plurdhsmo pohuco,
’ dutosostennmcnto, sohdd.ndddemtcmduondhsmo s " L ‘ '

B P
"

III Se-. rcconoce y garantlza la smdlcahzamon como medm df: defcnsa rcprcscnhcmn asistencia,
educacmn v cultura de las trabajadoras ¥ los tmbajadores del ca.mpo ydela cmdad

a .
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TV. El Estado respetard la it_ldcpend_cucia'_id’colégica y organizativa de los sindicatos. Los sindicatos
gozaran de persanalidad juridica por el solo hecho de organizarse y ser reconocidos por sus
entidades matrices.

V. El patrimonio tangible e intangible de las organizaciones sindicales es inviolable, inembargable e
indelegable. . '

VI. Las dirigentas y los dirigentes sindicales gozan de fuero sindical, no se les despedird hasta un afio
después de la finalizacién de su gestion y no sc les disminuiran sus derechos sociales, ni se les

someterd a persecucion: m privacién de libertad. por-actos realizados en el cumplimiento de su
labor smr:hcal

VIL.Las trabajadoras v los traba_]adorc : 3 n el dered ‘organis V S

' z_micmo 54.

I
II.
itie
comunitarias o sac:ales Fl Estado podrz‘i coadyuvar ala accton dc Ias trabajadoras y los
'trabagadorcs . ' .
x *J.-Arﬁculoigga..”, S S A

. IL Son CDmpﬁtCIlClah pnvalwas del nivel central del Estado: '

. 17 Politicas del sxstema de educacién y salud

Articulb’29.9.‘

STAMARA f E‘N’i!‘f\!‘.‘)t’)ﬁ*
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II. Las siguientes competencias se e¢jerceran de forma concurrente por el nivel central del Estado y las

entidades territoriales autonomas:
1. Gestion del sistema de salud y educacion.,
Articulo 306.

V. El Estado tiene como maximo valor al ser humano y asegurara cl desarrollo mediante la
redistribucion equitativa de los excedentes econdmicos en politicas sociales, de salud, educacion,

cultura, y en la reinversion en desarrollo econdmico productivo.
Articulo 321.

II. La determinacion del gasto y de la mvrrsmnpﬁhhsa tendra lugar por medio de mecanismos de

participacion ciudadana y de planificacion técnica y ejecutiva estatal. Las asignaciones atenderan

especialmente a la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda y el desarrollo productivo.
Articulo 341

IV. Las transferencias del Tesoro General de la Nacion destinadas a cubrir el gasto en servicios

personales de salud, educacion y asistencia social;

)
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CAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISION DE

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL POLITICA SOCIAL
CAMARA DE DIPUTADOS SECRETARIA GENERAL

Proyecto de Ley
Reforma de la Ley General del
1rabajo, para la inclusion de los
profesionales en Salud Publica

La Asamblea Legslatwa Plurinacional

DECRETA: P L-— 431} / 2 5

Articulo 1.

Se incorpora en el ambito de aphcauou de la Ley General del Trabajo, a los profesionales que en
condicién de asalariados que prestan servicios de 'Saiud piblica dependientes del gobierno central,
gobernaciones y gobiernos auténomos municipales, quiencs gozaran de los derechos v beneficios que
la Ley General del Trabajo y sus normas mmpitmr’ntamas confieren a partir da la promulgacion de

la pr(’sf’ntf‘ L("y, sin caracter F(‘l]’f’}d(‘tl\«’@

Articulo 2.

Los profesionales de Salud Publica asalariados, Incorporados en la Ley General del Trabajo en el
marco de lo dispuesto en Articulo 1 de la presente Ley, mantendrin su escalafon por niveles y
categoria profesional propios del sector v su antigiiedad para efectos del pago del bono de antigiiedad
v computo de vacaciones.

Arxticulo 3.

Siendo los profesionales asalariados de servicios de salud, incorporados a la Ley General del Trabajo,
dependientes de entidades publicas sujetas a control fiscal, se encuentran sujetos a las
responsabilidades funcionarias establecidas por la Ley N° 1178 de Administracién y Control

Gubernamentales, y sus disposiciones complementarias.

il ot
4 b ”&’?\l‘fﬂ‘
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DISPOSCION ADICIONAL UNICA.

Para fines de la presente Ley se entiende por profesional asalatiado en servicios de salud a cargo de -

entidades piblicas, al ~ personal con grado de licenciatura en el ambito médico, enfermeria,

odonwlogia, farmacia, bioquimicos, fisioterapia-kinesiologia, nutricionista-dietista, trabajo social, |
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