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REF.- PRESENTA PROYECTO DE LEY “DE NIVELACION ACADE
POSGRADOS DE LA POLICIA BOLIVIANA 2026, EN EL MARCO DEL D. S.

De mi mayor consideracion:

Mediante, el presente, en aplicacion a lo dispuesto en los Articulos 116 y 117 del
Reglamento General de la Camara de Diputados tengo a bien presentar el
PROYECTO DE LEY “DE NIVELACION ACADEMICA DE POSGRADOS DE LA
POLICIA BOLIVIANA 2026, EN EL MARCO DEL D. S. 26970/2003”

Para tal efecto se adjunta tres copias impresas y formato digital para que se inicie,
su procedimiento legislativo correspondiente hasta su aprobacion.

Con este motivo, me despid0 de Usted con las consideraciones mas distinguidas.
Atentamente. /9%

CVP/nla

CC/Arch. v / !fr i

Adj. Lo indicado
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CAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISION DE

GOBIERNO, DEFENSA
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL Y FUERZAS ARMADAS

CAMARA DE DIPUTADOS SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE LEY DE NIVELACION ACADEMICA DE POSGRADOS DE
LA POLICIA BOLIVIANA, EN EL MARCO DEL D.S. 26970/2003.

EXPOSICION DE MOTIVOS P L 6 ] 0 / 25
1. ANTECEDENTES -

La Constitucion Politica del Estado reconoce el derecho al trabajo digno con
seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacion y con
remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su
familia una existencia digna. En ese marco, los miembros de la Policia Boliviana
cumplen funciones permanentes de resguardo del orden publico, seguridad
ciudadana, defensa de la sociedad y proteccion de los derechos fundamentales de
la poblacién, exponiendo diariamente su integridad fisica y psicoldgica.

La labor policial constituye una actividad de alto riesgo, caracterizada por jornadas
extraordinarias, disponibilidad permanente, exponiéndose a situaciones de violencia
extrema frente al crimen organizado, conflictos sociales y exposicion constante a
factores que afectan la salud fisica y mental del servidor publico policial.
Actualmente, el régimen salarial de la Policia Boliviana no garantiza que los
efectivos policiales accedan a una subsistencia digna debido a que el salario
percibido en la actualidad, no cubre los gastos de alimentacion, estudios y vivienda.
Esta situacion vulnera el principio de dignidad e igualdad salarial frente a las
Fuerzas Armadas de la Nacion, aspecto que deja en desproteccion a quienes
dedican su vida al servicio del Estado y la sociedad.

En fecha 24 de marzo de 2003 fue promuigado el Decreto Supremo N.° 26970,
mediante el cual se aprobo el Reglamento de Beneficios, Bonos y Subsidios para el

e SO
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Personalde la Palicia Boliviana, con el proposito de regular el otorgamiento de estos

beneficios en favor de sus servidores. No obstante, pese a encontrarse plenamente

vigente desde su promulgacion, dicho reglamento no ha sido implementado ni
aplicado de manera efectiva hasta la fecha, impidiendo que el personal policial
acceda a los beneficios previstos en esta normativa.

e SITUACION ACTUAL DE LA REMUNERACION DEL PERSONAL
POLICIAL

La presente propuesta esta orientada a regularizar el Bono de Estudio en estricto
cumplimiento del Decreto Supremo- N° 26;970.’2‘003, vinculado al “Reglamento de
Beneficios Colaterales de la Policia Nacicihhl” '(h'oy Policfa Boliviana). Esta norma
gstablece el Bono.de Estudio de la Pohc&a Bollwana en concordanma con los
articulos 96, 97 ¥ 98- de la Ley Organlca de la’ F’oh(:la Naclonal cuyo importe
corresponde al 20% mensual del haber basn:o de-cada grado

En ese contexto normatlvo, los articulos 7 y 8 de la.Ley N° 1387 reconocen a los
servidoresﬁ publicos policiales como policias profesibnales Sin embargo, el salario
que percibe un profesional pohma no guarda relacion con su formacion académica;
en consecuencia, resulta lnwable cumphr con lafi Iosof’ ia del "Vivir Bien" que manda
la Constitucion Polstlca del Estado. '

e SERVICIOS POLICIALES

Las Fuerzas Policiales, se debe a una estructura jerarquica y disciplinada, cuyos
requerimientos estan supeditada a un conducto regular, en este sentido se tiene el
estudio técnico y juridico basado en preceptos constitucionales y estandares de
Derechos Humanos., cuyos pilares fundamentales que deben ser aplicados en
materia de economia y situaciones sociales previstos en el (PIDESC) que establece

el derecho de todo trabajador a una remuneracion equitativa y suficiente para un

CAMARA DE DIPUTADOS
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nivel de vida adecuado, cuya justificacion estd basado en la situacion salarial del

policia debiendo considerar los Indices de Precios al Consumidor (LP.C)) y el
encarecimiento de la canasta familiar, en efecto surge la imperiosa necesidad de
solicitar la equidad salarial frente a otras instituciones de caracter militar, debido a
que el poder adquisitivo del salario de la policia no guarda equidad con otros
servidores publicos estatales., aspecto que genera disconformidad y fomenta la
peligrosidad y el desgaste fisico/psicolégico del policia.

» El efecto negativo del salario bajo que percibe los servidores publicos
policiales, afecta de manera directa en sﬁ circulo familiar y que tiene aristas
que se traduce en un riesgo dé cometer actos de corupcion, aspecto que se
traduce en un problema mstltuclonal y soc;al en consecuencia corresponde
ser tratado y atendldo por el’ proplo estado en efecto los proyectistas
recomendamos generar nomas jundlcas que perm|tan soluaones integrales,
aspecto que busca el cumphmlento del Decreto Supemo 26970!2003

» El :ncumphm:ento del D: S. 26970/2003 se: ha traducido en Ia vulneracion de
derechos Iaborales y pohcnaies aspecto que recae en el no pago y la
supresion injustificada . de estos bonos estudlos que conculcan los derechos
fundamentales. reconoc;dos enla Ley Orgamca de la Policia Nacional (hoy
Bohv;ana) estas Iesuones a Ios derechos economlcos y sociales podrian
derivar en acciones tutelares, ante el i impago o la negativa de las autoridades
de otorgar los beneficios establecidos en el decreto ut supra descrito. En el
hipotético caso de una Accién de Amparo Constitucional, podria retrotraer el
pago retroactive de los bonos estudios adeudados, de ello emergeria la
responsabilidad administrativa, ejecutiva y penal de las autoridades o
servidores publicos policiales encargados de administrar, gestionar y ejecutar
el presupuesto, de ello se advierte el incumplimiento de estas obligaciones
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normativas, mismos pueden enfrentar procesos internos y externos por

incumplimiento de deberes.
2. ANALISIS DE LA SITUACION

Los servidores publicos policiales en el nivel de oficiales, suboficiales y sargentos

son profesionales en el area de ciencias policiales. Es evidente la necesidad
institucional de regularizar el Bono Estudio de la Policia Boliviana, previa realizacién
de posgrados en la Universidad Policial “Mcal. Antomo José de Sucre” en el nivel de
Jefes, Oficiales y Suboficiales y sa entos de carrera

» El presente proyecto de L y.;debe 1 6lldarse enuna Ley con €l objeto de

regularizar el. Bono de Estudlo Pohcla Bolwlana por la realizacion de

posgrados ¢ en Ia Umversnda; Po‘m a “Mca,,.}Antomo Jose de Sucre”, dirigido

alos mveies de jefes of' c:ales “subofi c:ales y sargentos de carrera.
-'todo

> El proyecto'se aphcara a t@da"“ los mnembros de la Policia Boliviana

que hayan cumplldo Ios requ;sﬂos es aﬂ emdos en Ios artlculos 7y8dela
Ley N° 1387. | ' | '
» Los mtembros de la’ Pohcsa Boimana que-g ccedan ‘a los posgrados en los

" Tan
‘._ -a.i o

niveles de jefes of “s,_suboﬂmales Y 'ntas clasificados en cinco

posgrados por nivel perc:blran un Bono de Estudlo equzvalente al veinte por
ciento (20%) por cada posgrado cursado y aprobado.
3. ALCANCE
El alcance del proyecto de Ley estad establecido en el “ARTICULO 3. (BONO
ESTUDIO 20% EN CADA POSGRADO) Los miembros de la Policia Bofiviana gue
aprueben los posgrados en los niveles de Jefes, Oficiales, Suboficiales y Sargentos,
clasificado en cinco posgrados en cada nivel, percibiran un bono estudio del 20%
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(veinte por ciento) en cada especialidad, conforme a las convocatorias y requisitos

establecido porla Ley N° 1387.”

Esto garantizara la asignacion del Bono de Estudio por cada posgrado realizado en
los niveles de jefes, oficiales, suboficiales y sargentos de carrera, conforme: a fos
articulos 7 y 8 de la Ley N° 1387 y en el marco del D.S. N° 26970/2003. Dicho
decreto establece que el bono se concede por la condicién de Diplomado en
Estudios de Posgrado Policial, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 96,
97 y 98 de la Ley Organica de la Po!ucua Namona! (hoy Policia Boliviana), cuyo

importe corresponde al 20% mensual deI habe basrco de cada grado. En relacion

con los servidores pubhcos de s mc:o
articulos 9y 11 de la ‘Ley N° 1387

4. OBJETO" : -
El Objeto de Ia Presente ey es,regulanzar 'las-espec:ahdades de Posgrados de la
i l

a icacmn se reglamentara segin los

S :bof c:a!es y Sargentos de carrera,
_-7
"’desarroiladas en la Universidad
1o ‘abiecado en el “ARTICULO 1.

Policia Boliviana, en el nlve! de Jefe “Oﬁ‘
en estncta suleczon del Decreto

5. OBJETIVO ESPECIFICGS AR

o Aplicar el presente proyecto de Iey a todos los mlembros de la Policia
Boliviana que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 7 y 8
de la Ley N° 1387, _

o Mejorar las condiciones econémicas y la calidad de vida de! personal policial
a nivel nacional.
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o Disminuir los factores de riesgo asociados a la corrupcion en la Policia

Boliviana, fomentando la transparencia, el resguardo de las funciones y las
atribuciones del servidor policial.

o Fortalecer y mejorar la imagen institucional de la Policia Boliviana frente a la
sociedad boliviana.

¢ Regularizar el Bono de Estudio de la Policia Boliviana por la realizacion de
posgrados en la Universidad Policial “Mcal. Antonio José de Sucre’, en los
niveles de jefes, oficiales, suboficiales y sargentos de carrera.

6. MARCO LEGAL | o

6.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 46. ,

l. Toda persona tlene derecho , . :

1. Altrabajo d:gno con segundad mdustnal hlg:ene y salud ocupacional,
sin drscnmmac:on y con remuneracnon o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

2. A una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y
satisfactorias. | e L

i. El Estado protegera eI ejerc:c:o del trabajo en todas sus formas.

lll. Se prohibe toda forma de trabajo forzoso u otro modo andlogo de
explotacion que obligue a una persona a realizar labores sin su
consentimiento y justa retribucion.

Articulo 48.
l. Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio.
II. Las normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion
de las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la
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sociedad; de primacia de !la refacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral;

de no discriminacion y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del
trabajador.

ll. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse, y son nuias las convenciones contrarias o
que tiendan a burlar sus efectos.

V. Los salarios o sueldos devengados derechos laborales, beneficios sociales y

aportes a la seguridad socnaln_, o_‘ pagado tlenen _privilegio y preferencia sobre

cualquier otra acreenc&a y son membargables e 1mprescnptlbles
Articulo 251 : | : '

1. La Policia Boiwsana comoifu' , Ia mlsion espec:ﬁca de la defensa

de la sociedad y !a conservamonydel ord pubilco y el cumphmlento de las leyes
en todo el temtono bolmano Ejercera ' 'ncuon polic:al de manera integral,
indivisible y bajo mando unlco en confonmdad con a Ley Organ:ca de la Policia

Boliviana y las demas leyes del:Es

5.2, LEVT34"LEY Oigég;mj DE LA POLICIANACIONAL LEY DE 8 DE ABRIL
DE 1985" Ak

Articulo 6. La Policia Nacional tiene por mision fundamental, conservar el orden
publico, la defensa de la sociedad y la garantia' del cumplimiento de las leyes, con
la finalidad de hacer posible que los habitantes y la sociedad se desarrolien a
plenitud, en un clima de paz y tranquilidad.

Articulo 7. Son atribuciones de la Policia Nacional las siguientes:
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a) Preservar los derechos y garantias fundamentales, reconocidos a las personas
por {a Constitucidon politica del Estado.

b) Proteger el patrimonio publico y privado.

c) Prevenir los delitos, faltas, contravenciones y otras manifestaciones antisociales.

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamenios y demas dis;ﬁosiciones
relacionadas con sus funciones de: Policia Rural, Fronteriza, Aduanera,
Ferrocarrilera, Substancias Peligrosas, Minera, Turismo y otras especialidades.

e) Ejercer tuicidn, asesoramiento y cooperacion para el cumplimiento de las
funciones de Policia Urbana y quicia Tutelar del Menor.

f) Coadyuvarcon los orgamsmos
integral de los menores de edad

g) Prevenir los accndentes que,
personas. T

r

h) Investigar los deiltos y acudentes de-transnto

i) Practicar dl!rgencuas de Pohcna Judicia _aprehender a Ios delincuentes y
culpables para ponerlos a depOSICIOI‘I de Ia " 'autondades competentes

i} Recuperar los objetos robados o hurtados para"’_‘ est:tumos a sus legitimos

propietarios.
k) Juzgar y sancionar ias faltas'y cont&éfépcfénes' policiales y de transito.

I) Proceder a la calificacién de vagos y mal entretenidos e imponer las medidas de
seguridad pertinentes.

m)Hacer cumplir las disposiciones legales que regulan el transito puiblico en todo &l
territorio nacional.

n) Conceder licencias y permisos de conduccién de vehiculos conforme a Ley.

) Mantener el registro nacional de vehiculos en general.

~CAMARA DE DIPUTADOS~
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0) Mantener y organizar en todo el territorio nacional el servicio de ldentificacion
Personal, Archivo y Registro de antecedentes penales; y el registro domiciliario
de las personas.

p) Tener a su cargo el resguardo y seguridad, tanto de los establecimientos
penitenciarios como de la poblacién penal y participar en la rehabilitacion de los
mismos.

q) Tener a su cargo unidades especializadas de auxilio para la proteccién de la vida
y los bienes, en caso de siniestros, incendios, inundaciones y otros desastres.

r) Cooperar en las campaiias de alfabetlzacton y de salud.

ERY
- 5

s) Cultivar el espiritu civico y: patr tico de iz poblacnon en forma especial en las
fronteras del teritorio nacionat.- “ A

&

Articulo 54. Los ?deréfché*s fLIEndé'[r‘iéhtale_s-.deli policia aséwn ‘]osf'.Siguientes:

a) No ser retlrado de Ia Instxtucion salvo -gue se le compruebe la comisién de
algun delito/en proceso contradlctorlo conforme a Ley ‘Las infracciones a las
leyes y reg!amentos mstntucnonales o terrnlnan la organlzacuon de proceso
disciplinario y en su caso |a sanclon .correspondlente

b) Realizar estudlos de espemahzacnon o perfecc;onamlento policial en centros
universitarios y otros“nstltutos nac:onaies ' extran;eros

c) Ser remunerado de acuerdo, a" su jerarqwéf antlguedad necesidades,
capacidad y merttos que le aseguren un n l de wda digno para si y su
familia. ,

d) Obtener promociones en el cargo y ascenso en el grado, de acuerdo a la
presente Ley y el respectivo reglamento.

e) Ser dotado de los medios necesarios para el cumplimiento de sus especificas
funciones.

f) Recibir todos los beneficios acordados por la seguridad social y los que
otorgue el Estade a los funcionarios publicos.

g) Percibir, en caso de retiro voluntario o forzoso, la indemnizacién por el tiempo
de servicios conforme a Ley. Recibir subsidios por servicios de frontera, de
alquiler y por condicion de Diplomado en Estudios de Post-Grado Policiales.
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h) Asegurar el fomento educacional a ios hijos de los policias fallecidos.
i) Beneficiarse con la repatriacion de restos mortales.
j) Recibir atencidon médica en el exterior, en los casos necesarios, previo
informe de la Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social.
k) Percibir incrementos de renta de vejez, en condiciones similares a los
incrementos de haberes de los Policias en servicio activo.

I) Recibir subsidios mientras se desarrollen actividades operativas, de acuerdo
a Reglamento y de Transporte de acuerdo a Reglamento.

m) Utilizar en caso de emergencia de cualquier medio de transporte disponible
a fin de proteger y salvar Ia wda y los bie es de las personas.

En el cumplimiento de Ia mxslon constlt cional !egal as:gnada a la Policia Boliviana,

sus servidoras y serwdores pub!tcos Se enc entran permanentemente expuestos a

Articulo Unico. -

De conformidad y en aplicacién de los incisos ¢), €), g) y I) det Articulo 54 de la Ley
N° 734 de 8 de abril de 1985, se aprueba el "“Reglamento de Beneficios Colaterales
de la Policia Nacional” en sus 2 Capitulos y 8 Articulos, gue hacen a los beneficios
colaterales que reciben los miembros de la Policia Nacional, tanto activos como

pasivos, en aplicacién de dicha Ley.
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6.4. LEY N° 1387 LEY DE CARRERA DE GENERALES Y DE ASCENSOSDE LA

POLICIA BOLIVIANA

Articulo 7.- (Generales, Jefes y Oficiales de Carrera) Las y los Generales, Jefes y
Oficiales de Carrera, son servidoras y servidores publicos policiales tituiados a nivel
licenciatura en Ciencias Policiales de la Universidad Policial o titulados de un
Instituto Policial similar de! extranjero, siempre que hubieran sido becados por el
Estado Plurinacional de Bolivia, previa homologacion de documentos de estudio por
autoridad competente conforme a normativa legal vigente.

Articulo 8.- (Suboficiales y Sargentos de Carrera) Las y los Suboficiales y
Sargentos de Carrera, son senndoras y servsdores publicos policiales titulados a
nivel técnico supenor en.Ciencias- Pollc;ales de la Unwersndad Policial o titulados de
un Instituto Policial SImllar del extranjero Stempre que | hubleran sido becados por el
Estado Plurmamona! de Bohwa prewa homologaclon de documentos de estudio por
autoridad competente conforme a'normativa Iegal wgente _

Articulo 2.- (Bono estudlo Este Bono se concede por la cond:c:on de Diplomado en
Estudios de Post-Grado POIIClal de conform:dad alo d:spuesto por los Articulos 96,
97y 98 delaley Orgamca de la Policia Nacionial, cuyo :mporte corresponde al 20%
mensual del haber basico de cada grado Parala obtenclon del Bono de Estudio se
requiere la acreditacion de Pohcua Dlp!omado por la Escuela Superior de Policias.
6.5. LEY N® 101 LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA BOLIVIANA
Articulo 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto regular el Regimen
disciplinaric de la Policia Boliviana, estableciendo las faltas y sanciones, las
autoridades competentes y los respectivos procedimientos, garantizando un
proceso disciplinario eficiente, eficaz y respetuoso de los derechos humanos, en
resguardo de ia dignidad de las servidoras vy ios servidores publicos policiales.

CAMARA DE DH"UTADOS

iQUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS Y QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRARAJIO!

PR e e SR e W it 2 e b S e T i s

Plaza Murille - Calle Colén, asquina Comercie, www.diputados.bo - Telf: +591 (2) 2 184400




w

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

CAMARA DE DIPUTADOS ,
6.6. REGLAMENTO DE BENEFICIOS COLATERALES DE LA POLICIA

NACIONAL, DS N° 26970, 24 DE MARZO DE 2003

Articulo Unico. - .

De conformidad y en aplicacion de los incisos c), e), g) y [} del Articulo 54 de la Ley
N° 734 de 8 de abril de 1985, se aprueba el “Regiamento de Beneficios Colaterales
de la Policia Nacional” en sus 2 Capitulos y 8 Articulos, gque hacen a los beneficios
colaterales que reciben los miembros de la Policia Nacicnal, tanto activos como
pasivos, en aplicacion de dicha Ley.

6.7. REGLAMENTO DE BENEFICIOS COLATERALES DE LA POLICIA
NACIONAL, 24 DE MARZO DE 2003

Articulo 2.- (Bono estudlo)

Este Bono se concede por la. condlcmn de Dlplomado en Estudlos de Post-Grado
Policial, de conformldad alo dlspuesto por los Articulos 96 97 y 98 de la Ley
Orgénica de la F’ollma Nac:onal cuyo tmporte correspcmde al 20% mensual del
haber basico de cada grado.

Para la obtencidén del Bono de Estudlo S reqwere la acredltaclon de Policia
Diplomado por la Escuela Superlor de Pollcsas

7.LA PROPUESTA NO VULVERA LA NORMA

El presente proyecto de ley prevé un marco normativo, aspecto legal que,
constituiria un acto de justicia social y reconocimiento estatal hacia el servicio
policial, sino también una medida destinada a fortalecer la institucionalidad policial,
mejorar las condiciones salariales a sus efectivos y garantizar una proteccién digna,
para quienes dedican su vida al resguardo de la sociedad boliviana.

El presente Proyecto de Ley no contradice, modifica ni vulnera disposicion alguna

del ordenamiento juridico boliviano; por el contrario, se encuentra plenamente
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armonizado con la Constitucion Politica de!l Estado y con los principios que rigen ia

proteccion de los derechos laborales y sociales de los servidores publicos, por o
que su contenido es constitucional y juridicamente  viable.
Esta conclusion se encuentra respaldada por el Informe Legal N.° 491/2026, emitido
por el Sr. Cnl. Msc. José Justiniano Alvarez Corrales, el cual fundamenta su criterio
en ia Constitucion Politica del Estado, que reconoce el derecho al trabajo digno, con
seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacidon y con una
remuneracion justa, equitativa y suf ciente para garantizar una existencia digna al

trabajador y su familia. E} cﬂado ) me es blece que la funcidn policial constituye
una actividad permanente de aito nesg -cara uenzada por. la exposicién constanie

a situaciones de vuolencna cnmen argamzado cenﬂ:ctcs socnales y disponibilidad

fundamentales de ia poblacuon En\ese contexto advuerte que el régimen salarial

-

vigente no garant;za condlcsones eco mlcas aoordes con la naturaleza,

una ley constltuye una medlda jun’d:camente procedente y necesana para fortalecer
la institucionafidad de la Policia Bollvgana, otorgar seguridad juridica a sus
miembros, consolidar la formacion académica especializada en los distintos grados
jerarquicos y mejorar la calidad del servicio que la institucién brinda al Estado
"Plurinacional de Bolivia. En consecuencia, el andlisis legal contenido en el Informe
Legal N.° 491/2026 respalda la constitucionalidad, legalidad y viabilidad juridica del
presente Proyecto de Ley.
» LEY GENERAL DE PENSIONES
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8.ANALISIS INSTITUCIONAL

Uno de los ejes tematicos del presente proyecto de regularizacién del Bono estudio
de la Policia Boliviana, tiene incidencia directa con la jubilacién de la policia, en ese
sentido se centra en garantizar una vejez digna, basado en el reconocimiento al
servicio y la proteccion social mediante aportes al sistema de pensiones - Gestora
Pablica de la Seguridad Social de Largo Plazo, basado en normas de seguridad
social en esa vertiente social el articulo 45, |. establece que todas las bolivianas y
los bolivianos tienen derecho a accederala segundad social. Il. La seguridad social

se presta bajo los principios de unwersalldad iintegralidad, equidad, solidaridad,

5

unidad de gestion, economia oportunldad, ntercuiturahdad y eficacia, en el numeral

IV. El Estado garantiza el derecho a;la ¥ clon con caracter universal, solidario y

equitativo. Para teneriuna mejor ;ublla _ﬂo ' wuaere mejorar sueldo el proyecto

de Ley descrito mejorara gradualmente el salarlo de Ios sew:dores publicos
policiales aspecto que eleva la base de calcu!o de los aportes y las cotizaciones

consecuentemente se traducnra en una jubllacaon acorde a ios estandares de riesgo

profesional y afios. de’ serwcuo e . ,i' O

Los fines de la Ley N° 065 taene___por objeto establece ] ia admm:stracnon detl Sistema
Integral de Pensiones;. af's_ii c'i'o“mo Ia’ss? pjggtaéiggé‘

benef icios que oforga a los

bolivianos y las bohvnanas en su;ec:on a lo- dispuesto en Ia Constltumon Politica del
Estado, en ese sentido normativo La Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo es una empresa publica que se encarga de administrar los aportes de

los trabajadores ésegurados.

a. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La carrera policial esta definida por la Ley N°® 1387 cuyo objeto es, establecer las
bases normativas y procedimentales que regulen la carrera de Generales, los
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ascensos de las y los servidores publicos policiales en los diferentes grados

jerarquicos conforme al siguiente detalle:
» Generales y Jefes Generales: General Supeﬁor, General Supervisor,
General Director.
» Jefes: Coronel, Teniente Coronel, Mayor.

v

Oficiales Capitan, Teniente, Subteniente
> Suboficiales Suboficial Superior, Suboficial Mayor, Suboficial Primero,
Suboficial Segundo

> Sargento Mayor, Sargento imero Sa"’ég@t_o Segundo, Sargento

Jefes y OﬁCIa!es

postgrado, evaluac:ones de de;s Jmpeno y requ;snos establecndos en el plan de
’Le N° 1387

i:'

carrera mst:tuc;onal y de acuerdo con |

En el nivel de Suboﬁcuales Y Sargentos de !a”j”ohcra Bolnnana el tiempo minimo de

permanencia en cada grado .jerarqmco es de cm (5) anos para fos sargentos y

Suboficiales, cumphendo a € as-acon %os cursos d pﬂstgrado evaluaciones de

,\z‘)

desempefioy requ:satos establecndos en eI plan de carrera |nst|tu0|onal y de acuerdo
con la Ley N° 1387.
Articulo 12°.- (Escala jerarquica)

1.Jefes:
a. Coronel.
b. Teniente Coronel.
c. Mayor.
2. Oficiales:
a. Capitan.
b. Teniente.
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¢c. Subteniente,
Il. La Escala Jerarquica de Suboficiales y Sargentos de Carrera de la Policia
Boliviana, esta determinada de la siguiente manera:
1. Suboficiales:
a. Suboficial Superior.
b. Suboficial Mayor.
c.  Suboficial Primero.
d. Suboficial Segundo.
2. Sargentos:
a. Sargento Mayor.
b. Sargento Primero.
¢. Sargento Segundo.
d. Sargento.
El beneficio es cualitativo toda ve.i qué el presente proyecto de regularizacion de
bone estudio de la Pohma Bolmana permntlra mejorar la Pens:on Solidaria de Vejez
de los Asegurados del Sistema Integral de Pensnones cuyo resultado permitira
tener una vejez dzgna de los serwdores publlcos pollczales en ese contexto los
policias que pasen a la condrcwn de jubllados denomlnado serv:czo pasivo, mejora
las condiciones de las famlllas tomando en cuenta ef grado, antlguedad funciones,
méritos, deméritos, mcorporacmnes promoczonesyascensos
9. ANALISIS FINANCIERO . .
o ANALISIS DE INGRESOS S e e
Los recursos que cubnran !os gastos a ser erogados en un futuro como
consecuencia de la aplicacion de la presente Ley, estan cubiertos de acuerdo
proyecciones, como efectos de los ingresos generados por los Batallones de
Seguridad Fisica Estatal y Batatlones de Seguridad Fisica (ex privada) de los 9
departamentos del pais:
> Del estudio financiero a nivel nacional, contenido en el Informe Técnico N°
004/2026 elaborado por el Sr. Lic. Richard F. Bustillos Mancilla Analista -

Miembro de la Comisién, en lo principal, establece que los recursos
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economicos generados por los Batallones de Seguridad Fisica a nivel

nacional, sefiala acerca de la sostenibilidad financiera en el tiempo, aspecto
que cubre los requerimientos del-‘ ptoyecto.

En mérito al Informe Técnico N° 009/2026 de fecha 25 de mayo de 2026
elaborado por el Sr. Lic. My. Serv. MS.c. Franz Crespo Zufiagua, en lo
principal sefiala la proyeccién y resultado de ia regularizacién del Bono,
FINANCIERAMENTE ES VIABLE asumiendo gue el recurso que demanda
el proyecto, es inferior a la proyeccién de ingresos que se tiene por los

servicios prestados por:loa Batallones.d

o m e

MESES

12

IMPORTE IMPORTE
o Ney TIvos MENSUAL . _ . MENSUAL TOTAL.  _TOTAL . _
*" JEFES DE EFE{;EVOS JEFES EFeCTVOS " INGRESD  TINGRESO
' SEGURIDAD ' pe SERV. MAENSUAL. AnuaL
SEGURIDAD grsuRIDAD  REGULAR

BATALLON LA PAZ 1 74,550,000.00
(M _

BATALLON EL ALTO 1,360,800.001 16,329,600.00
2

BATALLON SANTA CRUZ 5,789,900.00] 69,478.800.00
3 : .

BATALLON 3,895,700.00{ 46,748,400.00]
4 JCOCHABAMBA -

BATALLON ORURO 1,958,200.00§ 23,498,400.00}.
5 .

BATALLON CHUQUISACA | 1,165,300.00} 12,983,800.00
6 ‘

|BATALLON BENI 09,500.00] 10,914,000.00)
7 N

BATALLON POTOSI 4,232,500.00]. 14,790,000,00
g .
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|BATALLON TARMA L 07 - ‘n,oo 1,249500.00] 14,994,000.00
9 S

BATALLON PANDO T ;u.oo_; - 41650000}  4,808,000.00

10 L T | |

TOTAL GENERAL|. *63 : . 585,900,002 00 24,190,400.00 | 290,284,800.00

TOTAL PORCENTUAL ; : 2%} eewl  100%

Fuente: Comando General de la Policia Boliviana (INFORME FINANCIERO N° 004/2026)

» Segln las proyecciones de ingresos que se tienen para la gestién 2027, el

Comando General de la Policia Boliviana por parte de los Batallones de

Seguridad fisica (ex pnvada) se ttene_h proyectado recibir ingresos por
290,284,800.00 (Doscientos Noventa il

mil Ochocnentos 0911 00 Bol:\{;anps

Informe Fmanczero N“ 004!2026 B

'ﬂlones Doscientos Ochenta y Cuatro

atos proporcncnados y analizados en el

L v PROMEDIO PROYECTADD DE INGRESOS MENSUALES
' BATALLONES DE SEGURiDAD FISICA ESTATAL GESTION 2027

Ak

', 1MP: momsmommsuaz.darss

!MP PHOMEDD MENSUALOF!

MESES
‘.i‘?.'
ANPORTE IMPORTE.
N Hg, Mo.SUBOF.  JRPORTE ) MEHSUAL, TOTAL
DETALLE fo-JEFES - s 4 % ow meime  WENSUAL - woBUB.a HGRESO Tm’:‘;‘ﬂffgso
GFICIALES SARGENTOS MEHSUALJEFES MENSUA'L 1
OFRICIALES " AGEN . s .
, SEG. FIS. EST, LA PAZ 540 1 ‘ 45,6065 000 00
—
2 |SEG. AIS. EST. - SANTA 29,466,000.00
CRUZ _
| 3 |sEe FIs.EST. - cBBA 16,062,000.00
4 |5EG. FIS. EST. ORUROD 5,856,000.00
‘s |SEG FIS. EST. 6,318,000.00
CHURQUISACA
& |SEG. Fis EST. - BEM! 3,870,000.00]
7 \SEG. FiS. EST. POTOS! £,078,000.00
B |SEG. F15. EST. TARNA 4,404,000 60
o 8EG. FIS. EST. PANDD 1,596,000,00]
1D | SEG. FI5. EST. ZONASUD | 9,924,000.00)
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TOTAL GENERAL] © 73 256 . 3872 7| - '433,000.00 '_i,isz;uag;oq{ S,150000.00] 10,770,000.00| £29,240,000.60

I TOTAL PORCENTUAL T 4% ' 1i"aa 85% 100%)

Fuente: Comando General de Ia Policia Boliviana (tNFORME FINANC!ERO N° 004/2026)

o Segln las proyecciones de ingresos que se tienen para la gestion 2027, el
Comando General de la Policia Boliviana por parte de ios Batailones de
Seguridad Fisica Estatal, se tiene proyectado recibir ingresos por
129,240,000.00 (Ciento Veintinueve Millones Doscientos Cuarenta Mil
00/100 Bolivianos), datos proporcionados y analizados en el Informe

— M e anw L mpim n % b e s e an [ R T O ] u wm g

RESUMEN PROYECCION DE INGRESOS PROMEDIO

~ ) ANUALES 2027 . ) .
PROMEDIO ACTUAL DE INGRESOS MENSUALES BAT SEG As 250,284,800.00
SERV EXT. - REF!JERZOS_ - EVENTUALES (_ﬁ,refegendam Bs 2,902,645.00
TOTAL INGRESOS PROMEDIC B}TAg;itomes Dé SEG. FISICA A m\{;"w\‘cip'NAL Bl 293,187,648.00
‘.MAS s ,
PROMEDIO PROYECTADO DE INGRESGS MENSUALES BAT. SEG. ﬂil . - Bs 129,240,000.00
ESTATA : T
| PROYECCION TOTAL msnsso ANUAL GES‘[’ION 20274 ] st 422.427.648.001
Financiero N° 004/2026. ' '

De la proyeccién de ingresos‘ a ser percibidosi por‘los batéllones de Seguridad Fisca
de la Policia Boliviana se tlene 422, 427 648 00 (Cuatromentos veintidos Millones
cuatrocientos Veintisiete Mil Seisc:entos Cuarenta y Ocho 00/00 Bolivianos), para la
gestién 2027 que €l Comando General de fa Policia Boh\nana percibira.

e ANALISIS DE EGRESOS

PROMEDIO PROYECTADO DE ASIGNACION DE BONOS AL CARGO MIENSUALES

SUJETO A REGLAMENTAC!ON

BATALLONES DE SEGUR]DAD FISICA ANIVEL NACIONAL
EN BOLNIANOS

a Y MESES .
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TOTAL AL BHATATH
A¥,cabp B,
CORGNEL 10 . 25,600.00
1 {JEFES TENIENTE CORONEL 10 as 2-090-00 20,600.00 72,000.00
MAYOR 18 1,500.00 27,600.00
CAPITAN 45 140000 63,000.00
2 {OFICIALES  |TENIENTE 90 319 | ‘~2°°°° 108,000.00 311,000,00
SUB TENIENTE 140 o " 1,000.00 140,000.00]
SOF. SUPERIOR 0 1 800.00 0.00
; 1" son.0 80,000.00
3 |sus oriciaL [SOF:MAYOR g 100 | oo e 560,000.00
SOF. PRIMERO A 509-00 200,000.00
sor.sEGuNDo -] 3 " .| .ecooo] . 280,000.00
SGTO. MAYOR 7. 70000, 38500000
- " % 70000 . 525,000.00
4 Jsarcento (58T PR‘MERO - s e . 3,907,400.00
SGTO. SEGUNDO . 7e0.00 .1,176,000.00
1} SARGENTO ; 1,821,400.00
5 ENCARGADOS DE SEC . 25,000.00 25,000,00
6 SECRETARIA . - T 8,000.00 8,000.00
7 AUXILIARES S| a0 16,000.00 16,000.00
8 _|serviciomerio | © s0- - 1800000 18,000.00
TOTALES BONOS PROYECTADOS | 491740000 |  4,917,400.00

' CUADRO RESUMEN POR FUENTES DE

_4 _ FINANCIAMIENTO
CANTIDAD EFECTIVOS POR DISTRITO

EL  SANT

ALT A LOCHABAMEB  ORUR. .CHUQUISAC. o~ .. POTOS..TARLL . PAND - TOTALE

O CRUZ A 0 A BENI i A 0 S
FUENTE | 45 -
10 13 |187|367| 234 | 165 86 15| 0 |t | 0 | 1641
FUENTE | 44 ,
(11 6 [73lara| a4 | 49 | 7+ [4ar]| o | 63 | 7 | 1480
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COMISIO

N

Fuente |€2] 5 |2r| 18 67 8 |73] o | 8 | 60 | 385
10 |

TOTALES| 96 | 265 772| '696. | 281 | 195 | 43| ‘0 | 206 | 76 | 3486

PROMEDIO DE INGRESOS Y SALDOS ANUALES PROYECTADOS
BATALLONES DE SEGURFDAD FISICAANIVEL NACIGNAL
EN BOLNIANOS

422,427,648,00.

" 170,038,291.52,
’ 4,_91\7.4_—@9.._00_‘

247,471,956.48

SEGUN INFORME 0042026 DEL sr. le, Serv. .MSG. Franz Willy . : :
Crespo Z. A EFECTOS DE CUBRIR LA REGULARIZAC{@N DE i Bs. H 1 240,919,682.25
BONOS ESTUD]O : . LI . E

6,552,274.23

SALDO FINAL |

10. FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD

El presente proyecto es factible y viable debido a que se cuenta con la justificacion
técnica y juridica, debiendo considerarse que se cuenta con recursos econdmicos
provenientes de los Batallones de Seguridad Fisica Estatal y Batallones de
Segﬁridad Fisica Ex Privada., que de acuerdo 2 los informes Técnicos y Juridicos
se hace viable.
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La factibilidad y viabilidad del presente Proyecto de Ley se encuentran plenamente

respaldadas por e Informe Financiero-Econdmico N.° 004/2026 y el Informe Legal
N.? 491/2026, documentos técnicos elaborados por la Policia Boliviana que
concluyen que {a propuesta es susceptible de implementacion, siempre que su
gjecucién se desarrolle mediante una planificacion progresiva, técnicamente
sustentada y juridicamente respaldada.

En el ambito financiero y econdmico, el INFORME FINANCIERO-ECONOMICO N.°

004/2026 establece que toda proyecmon financiera debe sustentarse en estudios

integrales de viabilidad técnica, _econom|ca fi "anmera legal, social e institucional,

permitiendo que la mpiemen’tacro yectos responda a una programacion

adecuada, ordenada y oportuna En entido el. mforme determina que la

aplicacion de cualquaer medlda” J_relac:o__ da con benef GIOS economlcos debe

desarrollarse sobre la base de mformadon Objetl\i Y. venf cable que permita evaluar
su impacto presupuestarlo y garantlzar s sostembllldad en ei corto mediano y largo
plazo. ) e !

Asimismo, el refendo mforme senaia ia necesmad de estabiecer proced:m:entos

cronogramas y planes de ‘trabajo que penmtanf'ejecutar las acciones previstas

dentro de plazos determn’

garantlzando ur f,"lmplementacwn gradual y

técnicamente planificada:” Ester cnteng dempestra -queula propuesta legislativa no
representa una medida de apl:cacmh tmprowsada sino que su ejecucion puede
realizarse de manera progresiva mediante mecanismos administrativos y
financieros que aseguren ef cumplimiento de sus objetivos.

El Informe Financiero-Econémico también identifica que la normativa vigente regula
las funciones del Batallon de Seguridad La Paz desde una perspectiva
eminentemente logistica, operativa y administrativa, orientada principaimente a la

asignacion, control y supervision de efectivos policiales destinados a empresas e
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instituciones, asi como al control de la facturacidn e ingresos provenientes de dichos

servicios. En ese contexto, concluye que resulta pertinente revisar y actualizar las
Rescluciones Supremas N.os 226320, 227336 y 228591, emitidas durante la
gestion 2007, con el propdsito de adecuarlas a la realidad institucional, operativa,
administrativa, politica, social y econédmica actual, fortaleciendo la consistencia
normativa para el funcionamiento de los Batallones de Seguridad.

De igual manera, el informe recomienda que, en el marco de las competencias
institucionales, se emitan dnsposmlones a nwe! nacional que permitan obtener
informacion fidedigna de todas Ias_umdades bmvolucradas la cual debera ser

remitida a la Com:s:on_ﬂ_c_orrespon _ nte-v ara'consolldar proyecc;ones financieras
e sustentadz ’ omendacson evidencia que existen

mecanismos admmlstratwos ldoneoswi para respaldadv |mplementa0|on del

proyecto, permmendo una"adecuéda ‘planifi ca{ én:presupuestarla y la adopcion de

decisiones basadas en mformac&on real‘- ‘act ahzada

Desde el punto de v:sta ]UﬂdlCO el inform gal N ° 49112026 concluye que el

il :.‘

presente Proyecto de Ley encuentra susténto en a Constﬁucnon Politica del Estado,
particularmente en los pnnclplo‘ q'ue recon' 'e e derecho af’ trabajo digno, a la

seguridad industrial, h:glen Y mo a una remuneracion

justa, equitativa y ‘sufi ciente’ quea garantlce COI’ldICIDI'IES de vida dignas para el
trabajador y su familia.

El informe destaca gue los miembros de la Policia Boliviana cumplen funciones
permanentes de resguardo del orden pdblico, preservacion de la seguridad
ciudadana, defensa de la sociedad y proteccion de los derechos fundamentales de
la poblacion, desempefiando una actividad de alto riesgo caracterizada por la
disponibilidad permanente, la exposicion constante al crimen organizado, los

"f)'l_mmmos—
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- En consecuencia, tanto el Informe Flnanclero-Eco
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conflictos sociales y otras situaciones extraordinarias que afectan tanto la integridad

fisica como la salud mental del servidor pablico policial.

Asimismo, el Informe Legal evidencia que el régimen salarial vigente no garantiza
condiciones econdmicas acordes con las exigencias propias de la funcidn policial,
debido a que los ingresos percibidos no cubren adecuadamente necesidades
esenciales como alimentacién, vivienda y formacién profesional. Esta situacion
afecta el principio de dignidad de la funcidn piblica y genera una desigualdad
respecto de otros cuerpos de Seguridad det Estado circunstancia que justifica la
adopcién de medidas Iegls!atwas destmadasa fonaiecer fos derechos economicos

y académicos del persona! pol:cna :
En ese marco, el Informe Legal co , regulanzacnon del Bono de Estudio

constituye una medlda jundtcamente procedente destmada a garanuzar el acceso

al beneficio en cada etapa de formaclon de Jefes Of c:ales Suboficiales y
Sargentos, forta!ecsendo la capacntac:on espec:ailzada el desannllo profesional y la

institucionalidad de Ia Pol:cna Bohwana As:m|smo’ establece que la materializacién
de este beneficio requnere necesanamente de una norma. con rango de ley que

otorgue seguridad jundlca para su mplementacmn‘:y aphcaclon uniforme.
qco N.° 004/2026 como el
Informe Legal N.° 491!2026 conncrden en que el presente Proyecto de Ley retne las

¥

condiciones de factibilidad técnica, f inanciera y viabilidad juridica para su
implementacioén, recomendando su desarrolic mediante una planificacion
institucional, la actualizacién del marco normativo aplicable y una programacion
presupuestaria progresiva que garantice su sostenibilidad y el cumplimiento de los
fines perseguidos por la iniciativa legislativa.

11.DESARROLLO DE LA PROPUESTA
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El Articulo 4 del Proyecto de Ley establece los requisitos que deberan cumplir los

servidores publicos policiales para acceder al beneficio. del Bono de Estudio,
garantizando que su otorgacion responda a criterios objetivos, de mérito académico
y de legalidad. De esta manera, el beneficio se encuentra dirigido exclusivamente
al personal policial de carrera en servicio activo que mantenga una conducta
funcional compatible con el régimen disciplinario vigente y que cumpla con las
exigencias establecidas por la normativa institucional.

En ese sentido, el articulo dispone como reqms;tos generales que el beneficiario
sea Policia de Carrera en servicio aclivo, que no se encuentre comprendido en las
prohibiciones previstas. por Ia Ley N.° 101 del Régimen Disciplinario de la Policia
Boliviana y que cumpla con lo dlspuesto por los articulos 7 y 8 de la Ley N.° 1387,
asegurando que eI beneﬁcno sea otorgado unlcamente a quienes reunan las
condiciones legales e lnstltumonales exigidas. .- [

Asimismo, €l proyecto vincula” el reconocrmlento del Bono de Estudio al
cumplimiento efectivo de la formacupn academlca especnghzada, -estableciendo una
relacion directa entre el desamollo prOfessionjaI‘ del servidor publico policial y el
acceso al beneficio. Para ello, se determinan los p"r'ogramas de posgrado que
deberan ser aprobados_ en cada g,rador.jgérérquicd,'):p'rgmoviendo fa capacitacion
permanente, la profesionanlizéc‘ién' Si;gif #-g"el’réona!-;?ij:‘ el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de la Policia Bbliviana.

“ARTICULO 4. (REQUISITOS)

Para acceder al beneficio establecido en la presente Ley, los servidores publicos
policiales deberan cumplir minimamente con los siguientes programas academicos:

o Ser Policia de Carrera, en servicio activo.
e No estar contemplado en prohibiciones establecidas en la N° Ley 101
o Cumplir con el Articulo 7 y 8 de la Ley N° 1387.”

CAMAR.‘\ DE DIPUTADGS
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12.NiODALIDAD DE NIVELACION Y BENEFICIARIOS

a. JEFES Y OFICIALES

N° GRADO - POSGRADD. . . DESCRIPCION
; “Diplomiado en . Acciones | ,
1 Subteniente _-Opéfabvas Policiales o ﬁPROBAR LA ESPECIALIDAD
2 | Teniente D’P"”"ad" en In Veﬁ‘ga"“j" { APROBAR LA ESPECIALIDAD
3 Capitan APROBAR LA ESPECIALIDAD
1 APROBAR LA ESPECIALIDAD
4 Mayor
. '?5Dip!omédo en Comando y APROBARLAESPECIAUDAD
5 Tenienfe Coronel Alta D;recc:én i

£

b. CLASES, SARGENTOS Y SUBOFICIALES

-DESCRIPCION

N° GRADO 5 P _
1 Sa rgen t o ; AP}'\:OBAR LA ESPECIALIDAD
. 15 " en.|. APROBAR LA ESPECIALIDAD
2 Sargento angro : :investigat:lén Pol:c:a! - .
. Diplomado ~ Técnico . en | APROBAR LA ESPECIALIDAD
3 Stboficial Segundo Administracién:Policial . .
. , Diplomado Técmca; en: APROBAR LA ESPECIALIDAD
4 Suboficial Primero | Gestion Policiat, ~.:" .. | -
} e+ APROBAR LA ESPECIALIDAD
5 Suhboficial Mayor e

13.ELEMENTO Y COMPONENTES DE LA PROPUESTA
La presente propuesta legislativa esta estructurada sobre componentes normativos,
académicos, administrativos y financieros que permiten la implementacién efectiva
de un régimen de nivelacién académica de posgrados para el personal de la Policia
Boliviana. En el ambito académico, establece un sisterna de especializacion
progresiva mediante programas de diplomado dirigidos a Jefes, Oficiales,

-—n-

CAMAM DE Dl PUTADOS-

{QUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS ¥ QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRABAJO!

Rt A Rt TR e, M B 1 P T L I L U B T

Plaza Murillo - Calle Coldn, esquina Comerdie; www.diputados.be - Telf: +591 {2) 2 184400



AR
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
- CAMARA DE DIPUTADOS
Suboficiales y Sargentos de carrera, desarrollados porla Universidad Policial “Mcal.

Antonio José de Sucre’, en cumplimiento de la Ley N° 1387 y del Decreto Supremo
N° 26970/2003. En el componente administrativo, define el ambito de aplicacion, los
requisitos de acceso, la reglamentacion y las disposiciones transitorias necesanas
para garantizar la incorporacion de los servidores policiales que cumplan las
condiciones establecidas. Asimismo, incorpora un componente de incentivo
econdémico mediante el reconocimiento de un bono de estudio del veinte por ciento
(20%) por cada posgrado aprobado, como mecanismo para promover la
profesionalizacion y el fortalecimiento lnstltucmnal Finalmente, contempla un
componente de sostenibilidad ﬁnanmera sustentado en la reorganizacion de la
Seguridad Fisica de la Pohc:a Boliviana“y..en la. administracion de los recursos
generados por ia prestacnon de dlChOS senncuos garantlzando eI financiamiento de
los beneficios pre\nstos por la‘presente Ley: sin -afectar la contmwdad de las
funciones institucionales. .

14.FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta Ieglslatwa establece un’ mecamsmo de financiamiento
sostenible que no implica la creacién de nuevas cargas economlcas para el Tesoro
General de la Nacién; sino que fortalece y optimiza la admlmstracmn de recursos
institucionales ya existentes. En ese marco, el fi nanc:amlento de la nivelacion
académica y del bono de estudio previsto en el Decreto Supremo N.° 26970/2003
provendra de los recursos asignados al Comando Generat de la Policia Boliviana
por las Fuentes 10 y 11 del Tesoro General de la Nacion, asi como de ios ingresos
generados por la prestacion de servicios de seguridad fisica a entidades publicas y
privadas, en el marco de las competencias conferidas por los articulos 251 y 252 de

CAMARA DE DIPUTADOS-
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la Constitucion Politica del Estado y el articulo 60, paragrafo |, de la Ley N.° 264 del

Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Asimismo, la propuesta dispone la fusidn de los Batallones de Seguridad Fisica
Estatal y de los Batallones de Seguridad Fisica ex Privada en una sola estructura
institucional, denominada Direccién Nacional de Seguridad Fisica de la Policia
Boliviana y sus respectivas Direcciones Departamentales, con el propésito de
fortalecer la administracién, control y transparencia de los recursos generados por
dichos servicios. En consecuencia, los ingresos seran depositados en [a Fuente
Econdmica N.? 111 del Tesoro General de Ia Namon y adniinistrados por el Comando
General de la Policia Bolwrana conforme a reglamentacion especifica,
destinandose pnorltanamente al pago de los’ bonos de. estudlo establecidos en el
Decreto Supremo N.° 2697012003 va otros gastos lnherentes al funcionamiento de
la Direccién Nacional de Segurldad Fisica. - De esta manera, se garantiza la
sostenibilidad financiera de la propuesta asegurando la contnnu:dad del proceso de
profesionalizacion y especnahzaclon del talento humano pollmal sin comprometer el
equilibrio fiscal det Estado.

15. IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
La implementacion de ia’ presente propuesta Ieglslatwa se efectuard de manera
progresiva, ordenaday sostemble permltlendo que la Pohcna Boliviana desarrolie el
proceso de nivelacion académica de posgrados conforme a su capacidad
institucional, académica y presupuestaria. Para este efecto, la Universidad Policial
"Mcal. Antonio José de Sucre”, en coordinacién con el Comando General de la
Policia Boliviana y el Ministerio de Gobiermno, programara las convocatorias,
cronogramas y requisitos de acceso, garantizando la igualdad de oportunidades
para todo el personal policial de carrera que cumpla con las condiciones
establecidas en la Ley N.° 1387 y el Decreto Supremo N.° 26970/2003.

-CAMARA DE DIPUTADOS-
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A. GRADUALIDAD

La ejecucién de la propuesta se desarrollard bajo el principio de gradualidad,
permitiendo que la implementacién de los programas de posgrado se realice por
etapas y de acuerdo con los diferentes grados jerarquicos de Jefes, Oficiales,

Suboficiales y Sargentos. Este mecanismo permititd una adecuada planificacion

académica y administrativa, evitando afectar la operatividad institucional y
asegurando que los recursos destinados al financiamiento de los bonos de estudio
sean administrados de manera eficiente y sostenible. Asimismo, la disposicion
transitoria posibilita que los miembros de la Policia Boliviana que actualmente
cursan o hayan conclwdo los programas de posgrado puedan acogerse a ios
beneficios de la presente Ley, garantlzando el reconoclmlento de los estudios
realizados y evntando sﬂuac:ones de desngua!dad entre el personal policial.

B. COMO BENEFICIA EN. LA JUBILACION DE LOS UNIFORMADOS
La presente propuesta fonalece la carrera profesnonal del personal policial al
incentivar la formacion espemallzada y el perfeccnonamiento continuo mediante
programas de posgrado reconocldos mstltucmnalmente El otorgamiento del bono
de estudio por cada especualldad aprobada constltuye un incentivo econdmico que
mejora la remuneracion. del serv:dor p0|ICIa| durante su vida activa y, en la medida
en que dichos conceptos sean consnderados oonforme a-la normativa vigente que
regula el régimen de pensiones y la determmac:on del salario cotizable o promedio
salarial, puede contribuir favorablemente al calculo de las prestaciones de

jubilacién. En consecuencia, la profesionalizacién permanente no solo incrementa

las capacidades técnicas y operativas de! personal uniformado, sino que también
representa un reconocimiento al mérito académico y al desarrollo de la carrera
policial, generando mejores condiciones econdmicas y mayor seguridad social para
los servidores policiales al momento de su retiro.

CAMARA DE D[PUTADOS
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Es decir, para la implementacion del presente Proyecto de Ley, el Comando General

de la Policia Boliviana adoptard las medidas administrativas y normativas
necesarias para la reorganizacion institucional del Comando del Batallon de
Seguridad Fisica Estatal y del Batallén de Seguridad Fisica Ex Privada, disponiendo
su integracion en una sola unidad operativa bajo un Gnico Comando, a cargo de un
jefe policial responsable de su direcgién, administracion y gestion.

Asimismo, la propuesta establece la nivelacion horizontal y homogénea de los
bonos inherentes al cargo para los efectivos pohmales que prestan servicios de
seguridad fisica, garantizando un: tratamlento eqmtatlvo en la asignacion de dichos
beneficios, con mdependencla de’,qu "esem ‘lnen func;ones en instituciones del

Gobierno Central o en entldades de”?' e or. nvadc ) Esta medsda busca eliminar las

policiales que reallzan func:ones de sumlar naturaleza y optzmlzar ia administracion

de los recursos humanos de Ia Pollcsa Boh i
16. CONCLUSIONES . S ..
Se concluye que el reglmen salarlal actual de la Pohcaa Bohvuana resulta insuficiente

na

para garantizar una subsmtencta dxgna a s mlembros lo que vulnera el principio

de igualdad y genera una : desprcteccxon frente a iotras instituciones como las
Fuerzas Armadas, omltlendo;-el :‘falto nesgo y"ﬂel ,-:desgaste fisico y psicolégico
implicitos en la labor policial.

Asimismo, se evidencia que fa inaplicabilidad del Decreto Supremo N° 26970/2003
durante mas de dos décadas ha postergado la asignacién del Bono de Estudio,
impidiendo que la remuneracién de los efectivos guarde coherencia con su
formacion académica de posgrado y con la filosofia constitucional del *Vivir Bien".
Por consiguiente, la regularizacién propuesta a través de un proyecto de ley se
consolida como una medida juridicamente viable y socialmente necesaria para
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restituir el derecho a un incentivo economico equivalente al veinte por ciento (20%)

sobre el haber basico por cada posgrado aprobado.

El proyecto de Ley es técnica, administrativa, financiera y juridicamiente viable. Su
implementacién no requiere la asignacion de recursos adicionales al presupuesto
del Comando General de la Policia Boliviana, conforme se acredita en el INFORME
FINANCIERO N 004/2026 el cual establece que la aplicacion gradual de ia

propuesta contara con una fuente de financiamiento propia y sostenible, sin generar

una carga economica adicional par'a el Tesoro General de la Nacion.

Asimismo, los infermes em!tldos por el Comando_de Seguridad Fisica Estatal y el
Comando de Seguridad. FiSlca Ex anada eginel INFORME LEGAL N.°491/2026
Y _EL INFORME FINANCIERO N“ 004!2025 v:déncuan Ia emstencna de recursos
generados por ambas umdades e "s"c ales f fir

, brir | los gastos necesarios
regu!arlzac:én prewsto en el marco del Decreto

P '\).‘

Supremo N° 26970 En consecuenma “la

para la ;mplementacnon del bono
puesta resulta fi nanc;eramente factible

y, desde el punto de vnsta jundzco-cénstr CIonal se adecua a los principios y

%

disposiciones dei‘: ordenamtento jundlco wgen";"' sin. vulnerar norma legal o

constitucional alguna Io que respalda plenament : __procedenc:a y viabilidad.

17. RECOMENDACIONES

e Priorizar la aprobamon y promulgacnon del= proyecto de ley orientado a

regutarizar el Bono de Estudio en favor de los jefes, oficiales, suboficiales y
sargentos de carrera de la Policia Boliviana que acrediten estudios de
posgrado en la Universidad Policial “Mcal. Antonio José de Sucre”.
» Asimismo, se elabore y apruebe con prontitud la reglamentacion especifica
| para el personal de servicios, de acuerdo con las previsiones de la Ley N°
1387.
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El Proyecto de Ley continte con su tramite de consulta ante el Ministerio de

Gobiemno, a efectos de que dicha Cartera de Estado emita el correspondiente
informe de viabilidad y sostenibilidad, en el marco de lo establecido por el
Decreto Supremo N° 26970, a fin de respaldar técnica y administrativamente
la implementacion de la propuesta normativa.

Asimismo, corresponde proseguir con la consulta al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, con el objeto de ratificar la informacion técnica y
financiera proporcionada por el Comando General de la Policia Boliviana y el
Ministerio de Gobierno, permitiendo la emision del informe correspondiente
que sustente su tratamiento en la Comisién y, posteriormente, su remision al
Pleno de la Camara de Diputados para su consideracion y aprobacion.
Finaimente, el Comando General de la Policia Boliviana debera implementar
los mecanismos académicos, administrativos, financieros y organizacionales
necesarios para la ejecucion efectiva de la Ley, asegurando el cumplimiento
de sus objetivos y la correcta aplicacidon de las medidas previstas en la
normativa reglamentaria.

‘,*——r_—.__-—_——(
Aba/Catherine Pinto Veneros ]

DIPUTADA NACIONAL
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A LA COMISION DE
GOBIERNO, DEFENSA
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL Y FUERZAS ARMADAS
CAMARA DE DIPUTADOS SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE LEY_ PL— 6 1 G /25

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

LEY DE NIVELACION ACADEMICA DE POSGRADOS DE LA POLICIA
BOLIVIANA 2026 EN EL MARCO DEL D.S. 26970/2003

ARTICULO 1. (OBJETO)

La presente Ley tiene por objeto regularizar las especialidades de Posgrados de la
Policia Boliviana, en el nivel de Jefes, Oficiales y Suboficiales y Sargentos de
carrera, en aplicacién del Art. 7 y 8 de la Ley N° 1387, en estricta sujecion del
Decreto Supremo N° 26970/2003, programas que seran desarrolladas en la
Universidad Policial “Mcal. Antonio José de Sucre”.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

La presente Ley se aplicara a todos los miembros activos y en carrera que hayan
egresados de las unidades académicas de Pregrado: ANAPOL, CEFOCAP,
ESBAPOL, CEFOTES Y FATESCIPOL de la Policia Boliviana, asimismo deberan
cumplir con todos los requisitos exigidos para el efecto de conformidad a establecido
en el Articulo 7 y 8 de la Ley N° 1387. Y de mas normativa vigente.

ARTICULO 3. (BONO ESTUDIO 20% EN CADA POSGRADO)

OPCION 1. Los miembros de la Policia Boliviana que aprueben los posgrados en
los niveles de Jefes, Oficiales y Suboficiales y Sargentos, clasificado en cinco
posgrados en cada nivel, percibiran un bono estudio del 20% (veinte por ciento) en

Akt bud o A D00 ki b
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cada especialidad, conforme a las convocatorias y requisitos establecido por la Ley

N° 1387.

ARTICULO 4. (REQUISITOS)

Para acceder al beneficio establecido en la presente Ley, los servidores pablicos
policiales deberan cumplir minimamente con los siguientes programas académicos:

+ Ser Policia de Carrera, en servicio activo.

o No estar contemplado en prohibiciones establecidas en la N° Ley 101
o Cumplir con el Articulo 7 y 8'de la Ley N® 1387.

JEFES Y OFICIALES
N°® GRADOC ) L POSGRADO . DESCRIPCION
. : Dtpi mado .. en: *Accuon"e:_sf N
1 Subteniente. o Operativas. F’Oht:l les APROBARLA ESPECIALIDAD
2 | Teniente gf}l‘]’[ﬁaﬁd" 'APROBAR LA ESPECIALIDAD
. Diplomada.” +en 5% | APROBAR LA ESPECIALIDAD
3 Capitan Publica Policiat =~ : - .. :
| Diplomado - - -. -. . en| APROBAR LA ESPECIALIDAD
4 Mayor Adminiistracion: - Pohmal AR '
‘Estade Mayor . i -
, . | Diplomado en Comando y' APROBAR LA ESPECIALIDAD
5 Teniente Coronel “Alta. Direccion_* :
SUBOFICIALES Y SARGENTOS
Ne° GRADO 7 POSGRADO . . DESCRIPCION
1 Sargento "Diplomadoc  Técnico - en{ APROBAR LA ESPECIALIDAD
g Seguridad Ciudadana -
. ‘Diplomado - Técnico en { APROBAR LA ESPECIALIDAD
2 Sargento Primero | \niestigacion Policial - |
. - Diplomado.s . Técnico . 'en | APROBAR LA ESPECIALIDAD
3 Suboficial Segundo -."Admmustrac:on Policial. -
4 | Suboficial Primero “Dipldmado’ - Técn ‘'en'| APROBAR LA ESPECIALIDAD
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
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ARTICULO 5. (FUSION DE LOS BATALLONES DE SEGURIDAD FiSICA
ESTATAL Y BATALLONES DE SEGURDAD FISICA EX PRIVADA)

A partir de la promulgacion de la présente ley, quedan fusionados los Batallones de
Seguridad Fisica Estatal y Batallones de Seguridad Fisica ex privada) bajo el nomen
juris de Direccion Nacional de Seguridad Fisica de la Policia Bofiviana, Direcciones
Departamentales de Seguridad Fisica.

ARTICULO 6. (FINANCIAMIENTO).

Los recursos econdémicos provendrén por la prestacién de servicios de seguridad
fisica, prestadas a las entidades publlcas y pnvadas ‘conforme a las competencias
establecidas en la Constntucnon Politica dei Estado ArL 251 y 252 concordante con
el Art. 60 paragrafo-l. de ia Ley 264 del Slstema Nacmnal de Segundad Ciudadana,
segun el Slgmente detalle ‘
a) Recursos provementes de !a Fuente 10 y 11 del Tesoro General de la Nacidn
asignados al Comando General de Policia Boll\nana

b) Recursos provenientes por la prestacnon de semmos de seguridad fisica de la
Paolicia Boliviana a entldades pubhcas pnvadas estrateglcas y entidades
financieras. : '

c) Ofros recurscs generados por ja’ Policia” Bolwlana establecidos por
reglamentacién.

ARTICULO 7. (REGLAMENTACION)

El Organo Ejecutivo, mediante el Ministerio de Gobierno, Viceministerio de Gobierno
de Régimen Interior y Policia — Comando General de la Policia Boliviana
instancias que reglamentaran la presente Ley en un plazo maximo de sesenta (60)
dias a partir de su publicacion.
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DISPOSICION ADICIONAL

Quedan fusionados los Batallones de Seguridad Fisica del pais, con el nomen iuris
de Batallén de Seguridad Fisica de la Policia Boliviana, los ingresos provenientes
por la prestacion de servicios de seguridad fisica, seran depositados a la Fuente
Econdémica N° 111 - T.G.N., y seran administrados por el Comando General de la
Policia Boliviana conforme a reglamentacion, recursos que seran destinados para
cubrir los bonos estudios establecidos en el D.S. 26970/2003 y otros gastos
inherentes al funcionamiento de los Batallones de seguridad Fisica de la Policiva
Boliviana.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los miembros de la Policia Boliviana que actualmente se encuentren cursando o
hayan concluido los posgrados podran acogerse a los beneficios establecidos en
la presente Ley.
Es dado en la sala de sesiones de la asamblea legislativa plurinacional, a los _ dias
delmesde ____ de 2026. ’

" Catherine Dinto Veneros y

b DIPUTADA NACIONAL
i@.‘ ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURKACICNAL
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