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REF.: PRESENTA PROYECTO “LEY DE REVALORIZACION SALARIAL
INTEGRAL, RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y DIGNIFICACION LABORAL Y
JUBILATORIA DE LA POLICIA BOLIVIANA”,

De mi consideracion:

A tiempo de saludarle, en mi condicién de Diputada Nacional, amparada en la facultad
constitucional establecida en los Articulos 162, Paragrafo |, Numeral 2 de la Constitucion

Politica del Estado, y de conformidad con el Reglamento General de la Camara de
Diputados.

Por medio de la presente, tengo a bien remitir a su Presidencia el Proyecto de Ley
denominado: “LEY DE REVALORIZACION SALARIAL INTEGRAL, RECONOCIMIENTO
ACADEMICO Y DIGNIFICACION LABORAL Y JUBILATORIA DE LA POLICIA
BOLIVIANA”, adjuntando la correspondiente Exposicion de Motivos y el cuerpo normativo
en formato fisico y digital.

Esta iniciativa legislativa tiene como objetivo establecer el marco normativo para la

revalorizacion e incremento proporcional de la escala salarial aplicable a la Policia
Boliviana.

Por lo expuesto, solicito que por su intermedio, se viabilice el tratamiento correspondiente

y la remision de la presente propuesta a la Comision respectiva para su a
posterior debate en el Pleno Camaral.

Atentamente,

Aurillo - Calle Colon, esquina Comercio. www.d putados.bo - Teif; +591 (2
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PROYECTO DE LEY DE REVALORIZACION SALARIAL INTEGRAL,
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FUNDAMENTO JURIDICO CONSTITUCIONAL SECR RIA GENERAL

La Constitucion Politica del Estado (CPE), en su Articulo 251, establece de
manera univoca, imperativa e insoslayable que la Policia Boliviana, como fuerza
publica fundamental del Estado Plurinacional, tiene la misiéon especifica,
indelegable y suprema de la defensa de la sociedad, la conservacion del orden
publico, y el aseguramiento del cumplimiento de las leyes en todo el territorio
nacional, Esta altisima responsabilidad estatal y constitucional recae de forma
directa e ininterrumpida sobre los hombros de miles de ciudadanas y ciudadanos
que, vistiendo el uniforme verde olivo, entregan su vida, su integridad fisica, su
estabilidad familiar y su tiempo absoluto al servicio de la patria. Sin embargo, el
analisis histérico y material de las condiciones institucionales de la Policia
Boliviana revela que esta noble mision ha estado marcada por una deuda moral,
juridica, social y econémica acumulada por parte del Estado, evidenciada en una
precarizacién laboral sistematica que vulnera flagrantemente los preceptos
constitucionales del "Vivir Bien" (Suma Qamafia) consagrados en el Articulo 8,y
el derecho inalienable a una remuneracion justa, equitativa y satisfactoria que
asegure para el trabajador y su familia una existencia verdaderamente digna, tal
como lo manda y exige el Articulo 46 de la Norma Suprema. La disparidad entre
la exigencia del servicio y la retribucion estatal ha generado un escenario de
vulnerabilidad que afecta directamente la calidad de vida del servidor publico
policial, haciendo imperativa una reforma estructural profunda que trascienda

los incrementos coyunturales y aborde la raiz de la inequidad salarial.

El origen de este Proyecto de Ley se asienta en la fuente mas pura de legitimidad
democratica que reconoce el Estado Plurinacional de Bolivia: el ejercicio

soberano de la Iniciativa Legislativa Ciudadana. Este mecanismo de democracia
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directa y participativa se encuentra consagrado de forma explicita en los
Articulos 11 (paragrafo II, numeral 1), 162 (paragrafo I, numeral 1), 241 y 242
de la Constitucion Politica del Estado, en estricta y armonica concordancia con
el Articulo 4, inciso €) de la Ley N° 026 del Régimen Electoral, y los principios
rectores de la Ley N° 341 de Participacion y Control Social. La sociedad civil
organizada, las ciudadanas y ciudadanos en el pleno ejercicio de sus derechos
politicos, en una alianza indisoluble de conciencia de clase con las bases de la
familia policial, asumen su rol histérico de deliberar y proponer normas
vinculantes que corrijan las injusticias estructurales. El soberano ejerce su
derecho a apoyar activamente al Organo Legislativo en la construccion colectiva
de leyes que resultan fundamentales para la preservacion de la paz, la

estabilidad y la seguridad interna del Estado Plurinacional.
JUSTIFICACION ECONOMICA Y JUSTICIA SOCIAL

Reconocimiento laboral

La actual realidad operativa de la Policia Boliviana exige a su personal de carrera
el sometimiento estricto al régimen de servicio denominado comunmente como
"24x24", el cual consiste en la prestacién de veinticuatro (24) horas de servicio
operativo continuo y de alta tension, seguidas de veinticuatro (24) horas de
descanso condicionado. Matematicamente, y conforme a las métricas de la
técnica laboral, este régimen impone una carga fisica y mental equivalente a
trescientas sesenta (360) horas de trabajo efectivo al mes. Al contrastar esta
desproporcionada cifra operativa con el régimen laboral ordinario que rige para
la estructura central de la Administracion Publica, el cual comprende un maximo
de ciento sesenta (160) horas mensuales, resulta técnica e innegablemente
comprobable que el efectivo policial labora mas del doble de la jornada estandar
permitida. Esta situacion se agrava al considerar que no perciben el pago legal y
correspondiente por horas extraordinarias, ni compensaciones por el trabajo
obligatorio en dias feriados, recargos nocturnos, ni dominicales. Esta asimetria

factica constituye una violacién sistematica a los derechos laborales universale s,
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al principio de igualdad ante la ley (Articulo 14 de la CPE) y a los convenios
protectivos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que han sido
ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia, requiriendo una correccion

legislativa urgente.
Reconocimiento de la formacion académica

A la profunda brecha horaria se suma la inexcusable falta de reconocimiento
académico dentro del clasificador presupuestario y la escala salarial del Estado
Plurinacional. La Universidad Policial "Mcal. Antonio José de Sucre" (UNIPOL)
tiene la mision fundamental de formar a los miembros de la institucion bajo los
mas altos estandares académicos, cientificos y éticos, otorgando, en el marco del
sistema educativo nacional, titulos con grado de Licenciatura para el escalafon
jerarquico de Oficiales y de Técnico Superior para el escalafon de Sargentos y
Suboficiales. No obstante esta rigurosa formacion superior, el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas ha omitido histéricamente asimilar esta jerarquia
formativa al nivel de Educacién Superior en las planillas de pago del Tesoro
General de la Nacion. Como resultado, hasta la gestion 2025, el salario basico
de un policia de base ha oscilado precarizadamente entre Bs. 3,499 y Bs. 4,672
por 360 horas de esfuerzo continuo, mientras que profesionales civiles en
ministerios centralizados, laborando apenas 160 horas, perciben bandas

salariales de Bs. 7,113 a Bs. 14,686.

Asimetria Salarial

Parametro de [Sector Publico [Policia Boliviana [Disparidad /
Comparacion Ordinario (Régimen Afectacion Laboral
Laboral Operativo)




Carga Horaria |160 horas 360 horas +200 horas no

Mensual (Régimen 24x24) [remuneradas
Promedio

Reconocimiento [Licenciatura / [Omitido en el |Desvalorizacién del
Académico en [Técnico Superior [Clasificador Titulo UNIPOL
Planilla Presupuestario

Haber Basico Bs. 7,113 a Bs. |[Bs. 3,499 a Bs. |Brecha negatival
Promedio 14,686 4,672 superior al 50%
(Gestion 2025)

Pago por |Reconocido y [Suprimido de |Afectacion directa

Feriados y [remunerado facto al patrimonio

Recargo familiar

Nocturno

Nivel de Riesgo [Bajo / [Extremo / |Sin coeficiente

de Vida Administrativo Constante multiplicador
especifico

Si bien el Organo Ejecutivo, a través de la emision del Decreto Supremo N° 5383

de fecha 1 de mayo de 2025, establecio un incremento salarial lineal de hasta el

4 ql



cinco por ciento (5%) para la Policia Boliviana y fijo el Salario Minimo Nacional
en Bs. 2,750 , y mediante la Resolucion Ministerial N° 154 de 2 de junio de 2025
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas se aprobo la escala
correspondiente , estas medidas de caracter eminentemente coyuntural resultan
paliativas e insuficientes para corregir la distorsion estructural, jerarquica y de
fondo que aqueja a la escala salarial policial. La presente iniciativa legislativa
trasciende las politicas anuales de mero ajuste porcentual inflacionario,
proponiendo en su lugar una reestructuracion de fondo obligatoria para la
gestion fiscal 2026. Se establece un parametro minimo de justicia social
ineludible: un Haber Basico consolidado no menor a Bs. 6,800 para el grado de
ingreso de Sargento (Nivel Técnico Superior Operativo) y de Bs. 9,500 para el
grado de Subteniente (Nivel Profesional Licenciado Operativo), integrando
técnica y matematicamente en estos montos el "Factor de Compensacion
Horaria" por el excesivo régimen 24x24 y el altisimo riesgo profesional inherente

a su labor diaria.
Jubilacién digna

Por otro lado, la obligacion de dignificacién policial por parte del Estado no
concluye con la finalizacion del servicio activo, sino que debe proyectarse y
extenderse de manera ineludible e integral al servicio pasivo, garantizando
certidumbre durante la etapa de jubilacion. El Articulo 45 de la Constitucion
Politica del Estado consagra de forma universal el derecho a una seguridad social
integral, equitativa y solidaria. En el caso especifico de la Policia Boliviana, el
derecho a una jubilaciéon plena con una renta mensual que sea exactamente
equivalente al cien por ciento (100%) del haber basico mas la categoria que
percibe un efectivo en el mismo grado del servicio activo, no constituye bajo
ningun parametro un privilegio fiscal o sectorial, sino que se erige como una
estricta restitucion pecuniaria diferida. Esta restitucién estatal compensa y
repara los miles de excedentes horarios que fueron laborados a favor de la
seguridad interna del pais y que nunca fueron cobrados como horas

extraordinarias, asi como el desgaste biologico, fisico, psicolégico vy el trauma
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prematuro sufrido durante décadas de servicio ininterrumpido en las calles. Esta
garantia histérica, que hace a la esencia de la dignidad humana, debe ser
blindada con el mas alto rango de Ley sustantiva, protegiéndola de manera
definitiva contra la discrecionalidad administrativa, las limitaciones de liquidez

temporal o las fluctuaciones y calculos restrictivos impuestos por la Ley N° 065

de Pensiones.

Para viabilizar material, juridica y financieramente esta Jubilacion plena y digna
al cien por ciento (100%), el presente proyecto de Ley institucionaliza, protege y
fortalece el pago ininterrumpido del denominado "Complemento Econémico”, el
cual es administrado, gestionado y desembolsado por la Mutual de Servicios al
Policia (MUSERPOL). Este mecanismo financiero de compensacion solidaria
cubre obligatoriamente la brecha o diferencia matematica resultante entre la
pension basica otorgada por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo (en funcién de la densidad de aportes del SIP) y el monto total liquido que
percibe un efectivo del servicio activo. Resulta de vital y estratégica importancia
que la presente norma establezca la obligacion concurrente, solidaria e
inexcusable del Tesoro General de la Nacién (TGN) y del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas para inyectar y transferir de forma automatica los recursos
presupuestarios necesarios a las cuentas de MUSERPOL, garantizando de forma
perenne la liquidez, rentabilidad y solvencia del Fondo de Retiro Policial Solidario

frente a cualquier tipo de contingencia matematica o déficit actuarial.

A fin de asegurar la materializacion ineludible de los preceptos contenidos en la
presente norma, se establece dogmatica, normativamente y de forma
enteramente imperativa que el Ministerio de Gobierno, en su calidad de cabeza
de sector del Organo Ejecutivo, fungira como el Ente Rector absoluto para la
implementacion, reglamentacion, coordinacion y ejecucion coercitiva de la
presente Ley. Esta designacion asegura que la responsabilidad politica e
institucional de dignificar a la Policia Boliviana, de modernizar su escala salarial
y de proteger sus beneficios sociales, recaiga directamente y sin

intermediaciones sobre la autoridad constitucional encargada del resguardo del
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orden publico y la seguridad del Estado. Dicho Ministerio, en estrecha,
vinculante y obligatoria coordinacién con el Comando General de la Policia
Boliviana y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, debera garantizar sin

excusa alguna la transicion operativa y financiera hacia la nueva Escala Salarial

de la gestion 2026.

CONCLUSIONES

El presente Proyecto de Ley ha sido redactada respondiendo a los mas altos y
rigurosos estandares de la Técnica Legislativa Parlamentaria boliviana ©,
codificando en su texto no meras aspiraciones o declaraciones de buenas
intenciones, sino mandatos institucionales univocos, coercitivos, exigibles y de
cumplimiento inmediato. Su estructura comprende Disposiciones Generales,
Reconocimiento Académico, Reestructuracion Salarial, Régimen de Jubilacion,
y un solido bloque de Garantias Socio-Laborales, desarrollados en mas de treinta
articulos sustantivos, disposiciones transitorias, abrogatorias y finales. De esta
manera, se dota al Estado de un instrumento juridico completo, blindado contra
interpretaciones restrictivas y disefiado para operar como una reforma integral
e irreversible en la historia del derecho policial, laboral y de seguridad social del

pais.

El presente Proyecto de "Ley de Revalorizacion Salarial Integral, Reconocimiento
Académico y Dignificacion Laboral y Jubilatoria de la Policia Boliviana
constituye un acto ineludible de soberania popular y justicia material. Un Estado
Plurinacional que respeta profundamente sus propios principios ético-morales y
que aspira genuinamente a la materializacién del "Vivir Bien", no puede exigirle
a su Policia el maximo sacrificio vital, la defensa incondicional de la sociedad y
el acatamiento estricto de la Ley, si a cambio le ofrece precariedad laboral,
salarios rezagados, una vejez desprotegida y el constante desconocimiento de
sus innegables méritos académicos y operativos. Por lo ampliamente expuesto,
fundamentado y amparados en el mandato irrenunciable de la Iniciativa

Legislativa Ciudadana, se eleva ante el pleno de la Asamblea Legislativa
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Plurinacional el presente Proyecto de Ley, solicitando su tratamiento obligatorio,
debate exhaustivo y consiguiente sancién constitucional, por revestir una
imperiosa necesidad y una evidente utilidad publica y social para el presente y

el futuro del Estado Plurinacional de Bolivia.

LEY DE REVALORIZACION SALARIAL INTEGRAL, RECONOCIMIENTO
ACADEMICO Y DIGNIFICACION LABORAL Y JUBILATORIA DE LA POLICIA
BOLIVIANA CAMARA DE DIPUTADOS
- A LA COMISION DE |
CAPITULO I P L 6 5 E / 2 5 GOBIERNO, DEFENSA

.wfr"ll‘%t»_) AR MADAS
DISPOSICIONES GENERALES (ETARIA GENERAL |

e isan

Articulo 1. (Objeto de la Ley). I. La presente Ley, originada de manera legitima

por la voluntad soberana del pueblo mediante el mecanismo constitucional de la
Iniciativa Legislativa Ciudadana, tiene por objeto establecer el marco normativo
de caracter obligatorio, coercitivo y estructural para la revalorizacion,
reestructuracion e incremento real y proporcional de la Escala Salarial aplicable

al personal de carrera de la Policia Boliviana.

II. Asimismo, la presente norma tiene como objeto materializar y garantizar el
reconocimiento financiero del grado académico de formacion superior obtenido
por el personal policial, establecer una indemnizacion y compensacion
economica permanente por la sobrecarga horaria extraordinaria del régimen
operativo y el alto riesgo profesional, y garantizar de forma inalienable el derecho
a una jubilacion digna con una renta mensual equivalente al cien por ciento

(100%) del haber basico y la categoria del grado en servicio activo.
Articulo 2. (Finalidad).

La finalidad central de la presente Ley es erradicar de manera definitiva la
asimetria salarial, la distorsion del escalafon presupuestario y la precarizacion
laboral al interior de la institucion policial, dignificando el trabajo de todas y
todos los efectivos de la Policia Boliviana. Se busca asegurar un nivel de vida

digno, equitativo y justo para el personal en situacion de servicio activo, y
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garantizar, mediante el blindaje del Estado, una vejez prospera y protegida para
el sector pasivo, en estricto cumplimiento de los preceptos de equidad v justicia

distributiva del Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario.
Articulo 3. (Ambito de Aplicacién).

Las disposiciones sustantivas, procedimentales y financieras contenidas en la
presente Ley son de orden publico, de cumplimiento obligatorio, coercitivo e
inexcusable en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. Su ambito
de aplicacion alcanza, vincula y sujeta de forma directa a las siguientes

instituciones y personas:

1. Al Ministerio de Gobierno.

2. Al Comando General de la Policia Boliviana, en todas sus direcciones
nacionales, comandos departamentales y unidades operativas.

3. Al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y todas sus dependencias
relacionadas con la politica fiscal y presupuestaria.

4. A la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL).

5. A la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

6. A todasy todos los servidores publicos policiales de carrera en situacion de
servicio activo, situacion de disponibilidad, y en situacién de servicio pasivo

0 jubilacion.
Articulo 4. (Marco Constitucional y Legal).

La presente norma sustantiva se fundamenta y subordina de forma directa a los

siguientes mandatos:

1. La Constitucion Politica del Estado, particularmente en sus Articulos 8
(Valores y fines del Estado), 11, 162, 241 y 242 (Iniciativa Legislativa
Ciudadana y Democracia Participativa), 14 y 46 (Derecho al trabajo digno
sin discriminacion salarial), 45 (Derecho a la Seguridad Social), y 251

(Mision institucional de la Policia Boliviana).

2. La Ley N° 734, Ley Organica de la Policia Nacional, en lo referente a la
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organizacién, régimen de personal y estructura de mando.
3. La Ley N° 1387, Ley de Carrera de Generales y de Ascensos de la Policia
Boliviana, en lo relativo a la estructuracién jerarquica del Escalafén Unico.
4. LaLey N° 065 del Sistema Integral de Pensiones, y la Ley N° 026 del Régimen

Electoral boliviano.

Articulo 5. (Principios Rectores).

La interpretacién, aplicacién, reglamentacién y ejecucién presupuestaria de los
mandatos contenidos en la presente Ley se regira inexcusable y obligatoriamente

por los siguientes principios rectores:

1. Equidad y Correspondencia Académica: La remuneracién base del
personal policial debe guardar estricta paridad, simetria y homologacién
con los salarios percibidos por profesionales civiles con grado de
Licenciatura y Técnico Superior que presten servicios en la estructura
central de la Administracién Publica. _

2. Compensacion por Extension de Jornada: Constituye un deber ineludible
del Estado indemnizar, dentro de la estructuracién formal del Haber Basico,
el exceso de horas laborales inherentes al régimen operativo de veinticuatro
por veinticuatro horas (24x24), asi como la prestacién de servicios
continuos en dias feriados y fines de semana.

3. Seguridad Social Integral Diferida: El reconocimiento juridico del derecho
a la jubilacion plena al cien por ciento (100%) como una compensacion
justa, histérica e irrenunciable al riesgo constante y al desgaste fisico,
biologico y mental prematuro que sufre el personal policial durante su vida
activa.

4. Progresividad Jerarquica: El incremento salarial debe ser inversamente
proporcional al rezago histérico y directamente proporcional a las
responsabilidades de mando, especializacién técnica, operativa y afios de
servicio, respetando siempre el escalafén tinico policial.

5. Dignidad Laboral Inalienable: Ninguna disposicién administrativa, recorte
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presupuestario o directriz fiscal podra menoscabar, suprimir o restringir los
beneficios econémicos y sociales consolidados a favor de la familia policial

por la presente Ley.

Articulo 6. (Definiciones Técnicas).

Para la correcta interpretacion y aplicacion de los preceptos de la presente Ley,

se adoptan y establecen con caracter vinculante las siguientes definiciones:

1. Régimen Operativo 24x24: Modalidad tactica y de servicio policial
continuo que comprende veinticuatro (24) horas de trabajo ininterrumpido
seguidas de veinticuatro (24) horas de descanso, totalizando
estadisticamente un promedio de trescientas sesenta (360) horas de trabajo
efectivo al mes, excluyendo tiempos de acuartelamiento extraordinario.

2. Complemento Econémico: Beneficio economico, vitalicio y de pago
mensual, otorgado, administrado y financiado a través de MUSERPOL a
favor del sector pasivo. Su finalidad es cubrir la diferencia matematica
exacta entre la pension de vejez otorgada por la Gestora Publica y el cien
por ciento (100%) del salario que percibe el servicio activo.

3. Escalafén Unico: Estructura jerarquica, administrativa y operativa de la
Policia Boliviana que unifica las categorias de Generales, Jefes, Oficiales,
Suboficiales y Sargentos, determinando la prelaciéon de mando militarizado
y la asignacion salarial de manera progresiva y ascendente.

4. Haber Basico Consolidado: Monto base de la remuneracién mensual del
servidor publico policial, sobre el cual se calculan los bonos, aguinaldos y
beneficios sociales, que en el marco de esta Ley incluye de manera

indisoluble el factor de compensacion por carga horaria y riesgo de vida.

CAPITULO 11

DEL ENTE RECTOR Y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Articulo 7. (Designaciéon del Ente Rector).

I. Se establece de forma explicita, imperativa y definitiva que el Ministerio de
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Gobierno, en su condicion de cabeza del sector de seguridad interna del Estado
Plurinacional, es el Ente Rector y la maxima autoridad competente a cargo de
ejecutar, implementar, fiscalizar y reglamentar los mandatos sustantivos

contenidos en la presente Ley.

II. El Ente Rector asume la responsabilidad politica y administrativa de
precautelar el orden publico a través del bienestar, la estabilidad econémica y la

dignificacion integral de las fuerzas policiales bajo su mando.
Articulo 8. (Atribuciones y Obligaciones del Ente Rector).

Para el cumplimiento efectivo, material y oportuno de la presente Ley, el
Ministerio de Gobierno, en su calidad de Ente Rector, tiene las siguientes

atribuciones de cumplimiento inexcusable:

1. Formular, aprobar y emitir la reglamentacién integral de la presente Ley
mediante los Decretos Supremos, Resoluciones Biministeriales y
Resoluciones Ministeriales que correspondan, dentro de los plazos
perentorios fijados en las Disposiciones Transitorias.

2. Remitir al Ministerio de Economia vy Finanzas Publicas los requerimientos
presupuestarios anuales sustentados que garanticen la cobertura total de
la nueva Escala Salarial, el pago de bonos, y la sostenibilidad del Fondo de
Retiro Policial Solidario.

3. Ejercer tuicion y fiscalizar el correcto funcionamiento, la transparencia y la
solvencia actuarial de MUSERPOL, garantizando el pago integro y oportuno
del Complemento Econémico a favor del sector pasivo.

4. Presidir, conformar y liderar las mesas técnicas interministeriales para la
actualizacion periodica del valor monetario de los bonos y beneficios socio-

laborales de la Policia Boliviana.

Articulo 9. (Obligaciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas).

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, como autoridad central de la

politica fiscal, presupuestaria y financiera del Estado Plurinacional, queda
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conminado y esta obligado a:

1. Ajustar, modificar y homologar de oficio el clasificador presupuestario del
Estado, procediendo a asimilar la jerarquia de la Policia Boliviana al nivel
de Educacion Superior del sistema publico de manera inequivoca.

2. Aprobar sin dilaciones, mediante Resoluciéon Ministerial, la Nueva Escala
Salarial elaborada por el Ministerio de Gobierno que materialice los
parametros minimos dictados en el Articulo 21 de la presente Ley.

3. Efectivizar las transferencias automaticas, ininterrumpidas y suficientes
desde el Tesoro General de la Nacion (TGN) hacia las cuentas institucionales
de la Policia Boliviana y de MUSERPOL, con el fin de blindar
financieramente el derecho a la jubilacién al cien por ciento (100%).

4. Abstenerse terminantemente de imponer techos presupuestarios, recortes
o directrices fiscales restrictivas que imposibiliten, obstaculicen o dilaten el
mandato imperativo de revalorizacion salarial y reconocimiento académico

consagrado en la presente norma.

Articulo 10. (Obligaciones del Comando General de la Policia Boliviana). El
Comando General de la Policia Boliviana, actuando a través de la Direccion
Nacional de Personal y la Direccion Nacional de Administracion Funcional y

Financiera, tiene la responsabilidad indelegable de:

1. Procesar la actualizacion permanente del Escalafon Unico Institucional.

2. Certificar de manera fehaciente los grados académicos obtenidos por sus
miembros (Licenciatura o Técnico Superior) ante los entes estatales
correspondientes.

3. Remitir la estructura nominal consolidada, auditada y depurada al Ente
Rector para el calculo del impacto presupuestario de la nueva Escala
Salarial.

4. Coordinar con la Universidad Policial (UNIPOL) la validacion ininterrumpida

de los programas de formacion continua vy posgrado para el pago de los

£3

bonos de especializacion.
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Articulo 11. (Coordinaci6én Interinstitucional).

Las entidades senaladas en los Articulos 8, 9y 10 de la presente Ley estableceran
un mecanismo de coordinacion interinstitucional permanente, vinculante y libre
de burocracia, destinado exclusivamente a garantizar que ningun efectivo
policial sufra demoras en la percepcion de su salario revalorizado, sus bonos o

su renta de jubilacion.
CAPITULO III
RECONOCIMIENTO ACADEMICO EN EL ESCALAFON POLICIAL

Articulo 12. (Homologacién Académica Superior). I. En estricto apego a la
Justicia material y reconociendo la formacién cientifica, técnica, humanistica y
doctrinaria impartida por la Universidad Policial "Mcal. Antonio José de Sucre"
(UNIPOL), el Estado Plurinacional de Bolivia reconoce, valida y homologa, a todos
los efectos salariales, administrativos, presupuestarios y de carrera, la jerarquia

policial al nivel de Educacién Superior del Sistema Educativo Nacional.

II. Los grados otorgados por la UNIPOL tendran el mismo valor, peso especifico
y correspondencia remunerativa que los titulos emitidos por las universidades
publicas del Sistema de la Universidad Boliviana para el ingreso a la funcion

publica civil.

Articulo 13. (Categoria de Profesional Licenciado). [. El Escalafon de
Generales, Jefes y Oficiales de Carrera, definido en la Ley N° 1387, que
comprende desde el grado base de Subteniente hasta el grado jerarquico maximo
de General Superior, es reconocido, homologado y valorado econémicamente en

la categoria salarial civil de "Profesional Licenciado".

Escalafon Policial (Ley |Grados Comprendidos |[Nivel de Homologacion

1387) Académica
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Generales General Superior, [Profesional Licenciado /
General Mayor, General |[Posgrado
Primero

Jefes Coronel, Teniente |Profesional Licenciado /
Coronel, Mayor Posgrado

Oficiales Capitan, Teniente, [Profesional Licenciado
Subteniente

II. Ningin miembro de este escalafon en servicio activo podra percibir un Haber

Basico inferior al que percibe un profesional civil con grado de Licenciatura que

preste servicios de planta en los Ministerios de la administraciéon central del

Organo Ejecutivo.

Articulo 14. (Categoria de Profesional Técnico Superior). I. El Escalafon de

Suboficiales y Sargentos, que comprende la carrera operativa desde el grado base

de Sargento hasta el grado jerarquico maximo de Suboficial Superior, es

reconocido, homologado y valorado econémicamente en la categoria salarial civil

de "Profesional Técnico Superior”.

Escalafon Policial

Grados Operativos

Comprendidos

Nivel de Homologacion

Académica
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Suboficiales Suboficial Superior, |Profesional Técnico
Suboficial Mayor, [Superior

Suboficial 1ro, Suboficial
2do

Sargentos Sargento Mayor, [Profesional Técnico
Sargento 1ro, Sargento |Superior

2do, Sargento

II. Ningin miembro de este escalafén policial podra percibir un Haber Basico
inferior al que percibe un técnico superior civil de planta en la estructura central

del Estado, debiendo nivelarse sus ingresos de forma automatica.
Articulo 15. (Adecuacién de los Clasificadores Presupuestarios del Estado).

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas queda conminado y obligado a
realizar las modificaciones técnicas, recodificaciones y recategorizaciones
pertinentes en el Manual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico
vigente. A tal efecto, debera crear, habilitar o modificar las partidas
presupuestarias especificas del Grupo 10000 (Servicios Personales) que reflejen
la titulacion de "Profesional Licenciado" vy "Profesional Técnico Superior" de

manera exclusiva y aplicable a la Policia Boliviana para la ejecucion de la gestion
fiscal 2026.

Articulo 16. (Bono de Especializacién y Excelencia Académica Policial).

. Independientemente de la homologacion estructural del Haber Basico
dispuesta en los Articulos 13 y 14 de la presente Ley, se crea, instituye y

consolida el "Bono de Especializacion y Excelencia Académica Policial.
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II. Este bono sera de percepcion mensual, constante y no restrictivo, y equivaldra
a un monto adicional del diez por ciento (10%) del Salario Minimo Nacional
vigente. Sera aplicable y pagadero a aquellos efectivos policiales que, en adicion
a su formacion policial de pregrado (Licenciatura o Técnico Superior), acrediten
y registren formalmente ante la Direccion Nacional de Personal titulos de

Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado.

II. Los programas de posgrado validos para la percepcion de este bono deberan
estar estrechamente relacionados con las ciencias policiales, juridicas, forenses,
criminolégicas, derechos humanos, administracion publica, o especialidades
tacticas y operativas avaladas por la UNIPOL o el Sistema de la Universidad

Boliviana.
CAPITULO IV

REESTRUCTURACION DE LA ESCALA SALARIAL Y COMPENSACION
OPERATIVA

Articulo 17. (Reestructuracion de la Escala Salarial). . Se ordena la
reestructuracion integral, ascendente, equitativa y real de la Escala Salarial de
la Policia Boliviana. Dicha reestructuracion debera materializarse y entrar en
vigor de forma inexcusable a partir del primer dia habil de la gestion fiscal 2026.
II. Esta medida legislativa deja sin efecto, abroga y anula cualquier asimetria,
rezago y escala salarial previa (incluyendo aquellas derivadas de Resoluciones
Ministeriales anteriores como la R.M. 154 de 2025) que vulneraba el principio

del trabajo digno y perpetuaba la explotacién laboral del servidor publico policial.
Articulo 18. (Componentes del Nuevo Haber Basico).

El calculo monetario e institucional del nuevo Haber Basico de la Policia
Boliviana dejara de ser discrecional o sujeto a negociaciones coyunturales. A
partir de la vigencia de la presente Ley, el Haber Basico se construira y
parametrizara sobre una formula matematica vy juridica que integre

obligatoriamente la suma indivisible de tres elementos sustantivos:
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1. El equivalente salarial académico civil (Licenciatura o Técnico Superior).

2. El Factor de Compensacién de la Jornada Extraordinaria (Régimen
Operativo 24x24).

3. El Factor de Compensacion por Riesgo Profesional, de Integridad Fisica y
Vida.

Articulo 19. (Reconocimiento Juridico de la Jornada Extraordinaria 24x24).
L. Se reconoce, consolida y establece mediante la presente Ley, con caracter de
prueba material del esfuerzo policial, que la Jornada operativa en el régimen
denominado 24x24 equivale a una carga laboral real, fisica e irreductible de

trescientas sesenta (360) horas de trabajo mensual continuo.

II. Esta cifra normativa se establece para visibilizar el sacrificio policial,
contrastando objetivamente con el régimen laboral de ciento sesenta (160) horas

mensuales que rige para la funcién publica administrativa y ordinaria del
Estado.

Articulo 20. (Factor Multiplicador de Riesgo de Vida y Carga Horaria). En
consideracion a lo estipulado en el Articulo 19 precedente, el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas integrara a la estructura basal del Haber Basico
un coeficiente multiplicador compensatorio. Este factor economico debera pagar
de manera justa y equitativa el sobreesfuerzo de las doscientas (200) horas
excedentes, asi como indemnizar la supresiéon de los descansos biologicos en
feriados nacionales, fines de semana, vy el altisimo nivel de riesgo mortal al que
se expone el personal en su labor de persecucion del delito y defensa de la

sociedad.

Articulo 21. (Parametros Minimos de Ingreso Econémico 2026). 1. Tomando
en estricta y rigurosa consideracién un Salario Minimo Nacional (SMN)
proyectado para la gestion 2026 de Bs. 3,300 (Tres Mil Trescientos 00/100
Bolivianos), se fijan normativamente los siguientes limites inferiores,
irreductibles y obligatorios para el Haber Basico consolidado mensual: a) Nivel

Técnico Superior Operativo: Para el grado base de ingreso de la carrera policial
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operativa, correspondiente a la jerarquia de Sargento, el Haber Basico mensual
consolidado no podra ser, bajo ninguna circunstancia o justificacion fiscal,
inferior a la suma liquida de Bs. 6,800 (Seis Mil Ochocientos 00/ 100 Bolivianos).
b) Nivel Profesional Licenciado Operativo: Para el grado base de ingreso de la
carrera de oficiales de mando, correspondiente a la jerarquia de Subteniente, el
Haber Basico mensual consolidado no podra ser, bajo ninguna circunstancia o
justificacion fiscal, inferior a la suma liquida de Bs. 9,500 (Nueve Mil Quinientos

00/100 Bolivianos).

Grado de Ingreso al Nivel Académico de [Haber Basico Minimo
Escalaféon Unico Ingreso Garantizado (2026)
Subteniente Licenciatura Profesional |[Bs. 9,500
Sargento Técnico Superior |Bs. 6,800

Profesional

II. Estos parametros minimos, expresados en moneda nacional, constituyen el
punto de partida irrenunciable sobre el cual se edificara, proyectara y calculara

la curva salarial completa de todo el Escalafén Unico de la Policia Boliviana.

Articulo 22. (Progresividad Jerarquica Salarial). Los grados jerarquicos
superiores al de Sargento y Subteniente, definidos y estructurados en la Ley N°
1387 de Carrera de Generales y de Ascensos de la Policia Boliviana, gozaran de
incrementos monetarios porcentuales, ascendentes y progresivos en la
formulacion de la Escala Salarial 2026. Estos incrementos deben ser

rigurosamente calculados para restituir la brecha jerarquica destruida en el
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pasado y premiar con justicia material los anos de servicio ininterrumpido, la
responsabilidad de mando de tropas y la conduccion estratégica de la seguridad

del Estado.

Articulo 23. (Limite Maximo de Remuneracion Constitucional). En estricta
observancia y concordancia con el marco constitucional y legal vigente que
regula la remuneracion en el sector publico, el grado maximo de la carrera
policial, correspondiente a General Superior, percibira un Haber Basico que sea
proporcional a sus altisimas responsabilidades de mando y conduccion a nivel
nacional. Sin embargo, dicho monto en ninguin caso, de manera nominal o
consolidada, podra ser igual o superior al limite de la remuneracion mensual

establecida para la Presidenta o Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 24. (Inamovilidad, Irreductibilidad y Proteccion del Salario). I. Los
montos salariales fijados en la nueva Escala Salarial 2026, amparados por los
parametros del Articulo 21, adquiriran de forma inmediata el caracter de

derechos laborales adquiridos, protegidos e irreductibles.

II. Queda terminantemente prohibida, y sera nula de pleno derecho, cualquier
disposicion administrativa, circular, Instructivo, recorte presupuestario,
Resolucion Ministerial o Decreto Supremo que pretenda disminuir, afectar,
congelar de forma perjudicial o retrotraer los montos del Haber Basico

consolidados por la presente Ley a favor de la Policia Boliviana.

Articulo 25. (Indexacién Automatica al Incremento Salarial Anual). A partir
de la plena implementacion y vigencia de la nueva Escala Salarial fijada para la
gestion 2026 por la presente norma, la Policia Boliviana sera beneficiaria, de
manera obligatoria, imperativa y automatica, del incremento salarial anual que
el Organo Ejecutivo dicte para el conjunto del sector publico cada Primero de
Mayo. La aplicacion de dicho incremento deberda ser de caracter lineal, o
inversamente proporcional segun determine el Decreto Supremo, pero jamas

podra excluir al sector policial ni aplicarse en porcentajes inferiores al resto de

la administracion estatal.

20 Qé



Articulo 26. (Régimen de Pago por Servicios Extraordinarios de Alta
Tension). Toda declaratoria de movilizacion, servicio operativo o
acuartelamiento administrativo que, por razones de necesidad de Estado,
conmocion interna, desastres naturales o declaratorias formales de Estado de
Excepcion (Articulo 137 de la CPE), exija a los efectivos policiales exceder
fisicamente el limite de las trescientas sesenta (360) horas mensuales del
régimen 24x24 que ya se encuentran compensadas en el Haber Basico, debera
ser retribuida de forma obligatoria mediante la creacion del item presupuestario
de "Pago de Horas Extraordinarias de Alta Tension". Este item sera financiado

directamente con fondos de emergencia inyectados por el TGN.

Articulo 27. (Dignificaciéon del Régimen de Viaticos y Estipendios de

Frontera).

El Ministerio de Gobierno, mediante la emision de un reglamento biministerial
especifico, debera actualizar de forma anual la tabla de viaticos, pasajes y
estipendios de frontera. El Estado Plurinacional garantiza que el personal policial
que sea movilizado o desplazado fuera de su jurisdiccion departamental natural
para cumplir misiones operativas, cuente con los recursos adelantados, reales y
suficientes para cubrir en su totalidad los gastos de alimentacién nutritiva,
alojamiento temporal digno y movilizacién tactica, evitando estrictamente que el
cumplimiento del deber afecte el magro patrimonio econémico de la familia del

servidor.
CAPITULO V

DIGNIFICACION Y GARANTIAS DEL REGIMEN DE JUBILACION AL 100%

Articulo 28. (Garantia Irrenunciable de Jubilacién Plena al 100%). 1. El
Estado Plurinacional de Bolivia consolida, protege v eleva a rango de Ley
sustantiva, con caracter irrenunciable, inalienable e imprescriptible, el derecho
fundamental, humano y social del personal policial que pase a la situacion de
servicio pasivo o jubilaciéon, a percibir de por vida un ingreso mensual

equivalente al cien por ciento (100%) del Haber Basico mas la Categoria que
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percibe un efectivo del servicio activo que ostente su mismo grado jerarquico al

momento de su retiro.

II. Esta garantia alcanza a todos los miembros de la institucion policial,

asegurando una vejez digna que honre el esfuerzo prestado a la nacion.

Articulo 29. (Naturaleza Juridica de la Restitucion Pecuniaria Diferida). El
derecho al cien por ciento (100%) garantizado en la presente Ley no constituye
una subvencion caritativa ni un privilegio fiscal que genere desequilibrio al
Estado; su naturaleza juridica pura opera como una restitucién pecuniaria
diferida fundamentada en el principio universal de justicia social. Dicha
restitucion compensa y repara econémicamente los excedentes horarios
laborados y no pagados, la exposicion constante de la vida, y los beneficios
laborales ordinarios no cobrados durante los treinta o mas anos de servicio

continuo en la institucion policial.

Articulo 30. (Institucionalizaciéon del Complemento Econémico Policial). 1.
El beneficio inalienable estipulado en el Articulo 28 de la presente Ley se
materializara de manera efectiva, segura y transparente mediante el pago

periodico, continuo y vitalicio del denominado "Complemento Econémico".

II. El Complemento Economico financiara obligatoria y matematicamente la
brecha diferencial exacta entre el monto resultante de la Prestacion Solidaria de
Vejez o pension que asigne la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo (en el marco de la Ley N° 065 del Sistemma Integral de Pensiones y sus
limites solidarios ), y la meta irrenunciable del cien por ciento (100%) del haber

basico mas la categoria del grado correspondiente en servicio activo.

Articulo 31. (Competencia Exclusiva de MUSERPOL en la Administracién).
La Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) se constituye, reconoce y ratifica
legalmente como la Gnica entidad descentralizada, gestora y administradora del
Complemento Economico a favor del sector pasivo de la Policia Boliviana, asi
como de sus derechohabientes de primer grado legalmente reconocidos (viudas,

viudos y huérfanos absolutos). MUSERPOL, bajo la tuicion del Ente Rector,
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debera garantizar la celeridad, la total desburocratizacién y la transparencia en
los tramites de inclusién, habilitacion y pago de dicho beneficio en todo el

territorio nacional, habilitando plataformas digitales y pagos en red bancaria.

Articulo 32. (Interoperabilidad de Datos con la Gestora Publica de la
Seguridad Social). I. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
tiene la obligacion legal, administrativa e ineludible de interoperar
tecnologicamente y remitir de forma mensual a MUSERPOL los reportes, bases
de datos actualizadas y certificaciones oficiales de las prestaciones de vejez del
personal policial en curso de pago. II. Esta remisién continua y digital de datos
estara absolutamente exenta de costo administrativo y servira para el calculo
actuarial, financiero y matematico exacto del monto individualizado del

Complemento Econémico, evitando demoras burocraticas a los jubilados.

Articulo 33. (Fuentes de Financiamiento del Fondo de Retiro Policial

Solidario).

El Fondo de Retiro Policial Solidario, que constituye la base financiera y de
sostenibilidad para el pago continuo del Complemento Econoémico, se
estructurara, fortalecera y financiara de manera sostenible e ininterrumpida

mediante las siguientes fuentes:

Fuente de | Mecanismo de Ingreso | Destino Especifico

Financiamiento

Estructural

1. Aporte Solidario | Descuento porcentual | Fondo de Retiro Policial
Obligatorio mensual de la planilla | Solidario

del personal policial en
situacion de servicio

activo y pasivo.

2. Rendimiento de | Rentabilidad generada Capitalizacion del
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Inversiones por inversiones | Fondo Actuarial ‘

financieras, titulos ‘
valor, bienes
inmobiliarios y

fideicomisos operados

por MUSERPOL.

3. Recursos | Porcentaje de | Subvencién de Liquidez
Institucionales recaudaciones
Propios provenientes de multas

de transito, sanciones
disciplinarias, y
Servicios técnicos
prestados por la Policia

Boliviana.

4. Transferencias del | Aportes extraordinarios | Cobertura de Déficit y
TGN y concurrentes | Contingencias

inyectados de manera
automatica  por el

Estado.

Articulo 34. (Obligacién Concurrente y Blindaje Financiero del TGN). [. £l
Estado Plurinacional no puede eludir su responsabilidad frente a la seguridad
social policial. En caso de que el Fondo de Retiro Policial Solidario administrado
por MUSERPOL presente déficits matematicos transitorios, insuficiencia de
liquidez estacional o contingencias actuariales comprobadas que pongan en
peligro el pago integro, continuo y oportuno del Complemento Econdmico, el
Tesoro General de la Nacion (TGN) asume la obligacién imperativa de operar

como garante de ultima instancia.
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II. Ante esta eventualidad, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a
requerimiento justificado del Ministerio de Gobierno, debera ordenar, instruir y
egjecutar las transferencias automaticas e inmediatas de los recursos
presupuestarios necesarios para cubrir la totalidad del déficit identificado,
velando por el estricto cumplimiento del derecho humano a la jubilacién

garantizado en el Articulo 28 de la presente norma.

Articulo 35. (Actualizacién Automitica Dinimica de la Renta de
Jubilacién). El poder adquisitivo del sector pasivo queda protegido por la
presente Ley. Toda vez que el Gobierno Central decrete un incremento salarial al
Haber Basico del sector activo de la Policia Boliviana (conforme al Articulo 25 de
la presente norma), el Complemento Econémico administrado por MUSERPOL
debera ajustarse, nivelarse y recalcularse de forma automatica, en un plazo que
no excedera los sesenta (60) dias calendario. Esto asegura, de forma ineludible,
que la renta total del jubilado se mantenga dindmica y exactamente equivalente
al cien por ciento (100%) del salario actualizado de su camarada en servicio
activo, blindando el ingreso pasivo contra los efectos de la depreciacién por
inflacion.

Articulo 36. (Intangibilidad Absoluta de los Recursos Previsionales
Policiales). Los recursos financieros, aportes, inversiones y reservas que
componen el Fondo de Retiro Policial Solidario, asi como los fondos de liquidez
destinados al pago del Complemento Econf)micé, son patrimonio exclusivo,
sagrado e inviclable de la familia policial, revistiendo la cualidad constitucional
de bienes inembargables ¢ intangibles. Se prohibe terminante y penadamente su
desvio, apropiacién, préstamo no autorizado, pignoracién, confiscacién o
retencién por parte del Organo Ejecutivo u otra entidad estatal para fines ajenos

al bienestar social, econémico y jubilatorio de las y los policias.

Articulo 37. (Auditoria Técnica, Transparencia y Control Social Activo). . A
fin de garantizar la transparencia institucional, MUSERPOL estara sometida de

forma inexcusable a rigurosas auditorias externas anuales, y a la elaboracién
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obligatoria de estudios técnico-financieros y matematicos actuariales para
proyectar, medir y asegurar la sostenibilidad del Complemento Econdémico a
corto, mediano y largo plazo. Los resultados in extenso de dichos estudios
deberan ser de dominio publico y de acceso irrestricto para todos los afiliados

activos y pasivos.

II. En irrestricto cumplimiento de los Articulos 241 y 242 de la CPE y la Ley N°
341, el sector pasivo y las asociaciones debidamente constituidas y
representativas de los jubilados de la Policia Boliviana ejerceran el Control Social
pleno sobre la administracion gerencial y financiera de MUSERPOL. A tal efecto,
tendran garantizado el derecho a voz y el acceso irrestricto a la documentacion

para ejercer su capacidad constitucional de fiscalizacién permanente sobre el

destino de sus recursos.
CAPITULO VI
GARANTIAS SOCIO-LABORALES Y CONDICIONES DE SERVICIO

Articulo 38. (Reconocimiento y Actualizacién de Bonos Historicos). La
presente Ley ratifica, salvaguarda y garantiza la plena vigencia y continuidad
ininterrumpida del "Bono de Seguridad Ciudadana" y la totalidad de los demas
bonos institucionales otorgados histérica, legal v legitimamente a la Policia
Boliviana. El Ministerio de Gobierno, en su calidad de Ente Rector, queda
expresamente prohibido de suprimir, unificar para disminuir, o recortar dichos
beneficios socio-economicos. Por el contrario, el Ente Rector asume la obligacion
de tramitar ante las instancias financieras su actualizacién econémica bianual,
tomando como base ineludible los indices oficiales del costo de vida y la inflacion

acumulada certificada por el Instituto Nacional de Estadistica ('INE}.

Articulo 39. (Seguridad Alimentaria y Dotacién Semestral de Viveres). En
estricta atencion al enorme desgaste calorico, fisico y tactico que exige el
patrullaje continuo y el acuartelamiento de la tropa policial, el Estado
Plurinacional, actuando a través de las previsiones presupuestarias del

Ministerio de Gobierno y la logistica del Comando General de la Policia, esta
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obligado y conminado a proveer de manera semestral una dotacién abundante
de viveres secos y productos de primera necesidad para la totalidad de los
efectivos a nivel nacional. La cantidad, volumen y calidad nutricional de dichos
alimentos debe garantizar de mancra efectiva la seguridad alimentaria familiar

y no podré estar sujeta, bajo ninguna excusa, a recortes presupuestarios.
Articulo 40. (Seguro de Vida y Accidentes de Alto Riesgo).

Dada la naturaleza eminentemente peligrosa, imprevisible y letal de la profesién
policial, en su diaria misién de lucha contra la criminalidad, el Estado
Plurinacional garantizarda anualmente la contratacién, financiamiento total y
pago primado de una Pdliza de Seguro de Vida y Accidentes Personales de Alto
Riesgo a favor del cien por ciento (100%) de los servidores ptiblicos policiales en
situacion de servicio activo. Dicha péliza, de caracter innegociable, debe ofrecer
inderﬁnizaciones monetarias dignas, de entrega expedita e inmediata a las y los
derechohabientes (viudas, viudos, compaficras/os y huérfanos) en caso de
muerte ocurrida en el cumplimiento del deber, asi como la cobertura médica,
protésica y de renta total en caso de lesiones que provoquen invalidez

permanente del servidor.

Articulo 41. (Régimen de Vivienda Policial y Créditos Sociales
Subvencionados). En coordinacién institucional directa, vinculante vy
planificada con el Ministerio de Obras Pblicas, Servicios v Vivienda (a través de
la Agencia Estatal de Viviepda) y MUSERPOL, el Estado Plurinacional
promovera, financiara y ejecutara planes habitacionales de caracter preferente,
asi como la apertura de lineas de crédito hipotecario de acceso directo, agil y con
tasas de interés socialmente subvencionadas. Estos programas estaran
destinados de forma exclusiva a garantizar que el personal policial en servicio
activo y pasivo logre el acceso efectivo al derecho constitucional v humano a una
vivienda propia y digna, materializando el postulado del Suma Qamafia para la

familia verde olivo.

Articulo 42. (Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal por
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Incumplimiento).

La omisién inexcusable, el retraso no justificado técnica y legalmente, la
obstruccién burocritica, o la negativa administrativa a implementar la Escala
Salarial 2026, a realizar las homologaciones académicas instruidas en esta Ley,
o a transferir los fondos del TGN para garantizar la jubilacién al cien por ciento
(100%), por parte de las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE) del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, del Ministerio de Gobierno, de MUSERPOL,
de la Gestora Publica, o de cualquier otra entidad publica implicada, constituira
flagrantemente el delito de Incumplimiento de Deberes. Tal accionar acarreara
de forma inmediata la imputaciéon de responsabilidad administrativa, civil,
ejecutiva y penal en contra de la autoridad infractora, en estricto cumplimiento
y aplicacién de los preceptos establecidos en la Ley N° 1178 de Administracién y
Control Gubernamentales (SAFCO) y la legislacion penal y anticorrupcion

vigente en el pais.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. (Plazo Perentorio de Reglamentacion). El Organo Ejecutivo, a través de
la conduccién del Ministerio de Gobierno como Ente Rector, trabajando en
coordinacion directa con el Comando General de la Policia Boliviana, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y la Mutual de Servicios al Policia
(MUSERPOL), tiene un plazo perentorio, fatal e improrrogable de cuarenta y
- cinco (45) dias habiles, computables a partir del dia siguiente de la publicacién
oficial de la presente Ley en la Gaceta Oficial del Estado, para redactar, concertar
y emitir el respectivo Decreto Supremo Reglamentario. La falta de
reglamentacion en este plazo no sera 6bice para la aplicacién directa de los

mandatos y derechos sustantivos aqui reconocidos.

Segunda. (Transicién Presupuestaria e Implementacién Operativa Inmediata). Se
autoriza, instruye y ordena al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a
fravés de sus viceministerios correspondientes, a realizar de manera prioritaria

todos los ajustes contables, reprogramaciones interinstitucionales, adiciones de
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techo presupuestario y transferencias intrainstitucionales requeridas en el
Presupuesto General del Estado (PGE). Estas acciones deben ejecutarse de
inmediato para asegurar materialmente que el pago total de las remuneraciones
en base a la nueva Escala Salarial 2026, y la aplicacion del nuevo clasificador
académico superior (Licenciado / Técnico Superior), empiece a efectivizarse y
depositarse indefectiblemente en las planillas y cuentas sueldo del mes de enero

de la gestion 2026, sin retrocesos ni postergaciones de ningun tipo.

Tercera. (Adecuacion Académica y Certificacion Masiva por UNIPOL). La
Universidad Policial "Mcal. Antonio José de Sucre" (UNIPOL) 4, en un plazo no
mayor a sesenta (60) dias calendario computables desde la promulgacion de la
presente norma, debera procesar, certificar y remitir a la Direccién Nacional de
Personal del Comando General, la némina oficial, refrendada y debidamente
auditada de la totalidad de los efectivos en servicio activo y pasivo que cuentan
con las titulaciones consolidadas de Licenciatura y Técnico Superior. Este
proceso tiene el fin exclusivo de agilizar y asegurar la migracion masiva e
individualizada de los servidores policiales al nuevo sistema de valoracion
académica superior de la administracién publica exigido en el Capitulo III de la

presente Ley.

Cuarta. (Estudio Matematico Actuarial Obligatorio de MUSERPOL). Para fines de
blindaje, proyeccion previsional y sostenibilidad de los fondos, MUSERPOL, bajo
la estricta supervision, acompafamiento y fiscalizacion del Ministerio de
Gobierno, debera convocar, licitar v adjudicar en un plazo maximo de noventa
(90) dias calendario, la elaboracion de un Estudio Técnico Financiero y Actuarial
de caracter independiente y auditoria forense. Dicho estudio cientifico tendra
como objetivo proyectar a un horizonte minimo de cincuenta (50) anos la plena
sostenibilidad y viabilidad del "Complemento Econémico", fijando técnicamente
las cuotas exactas de reserva exigidas, y determinando con la debida antelacion
el volumen porcentual de aportes extraordinarios y concurrentes que seran

requeridos ano a ano al Tesoro General de la Nacién (TGN).
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Unica. (Abrogaciéon de Normativa Contrarnia). Se abrogan y derogan de manera
expresa, absoluta y total todas las disposiciones legales, Decretos Supremos,
Resoluciones Biministeriales, Resoluciones Ministeriales y directrices
administrativas de igual o inferior jerarquia que se opongan o resulten contrarias
a los preceptos, beneficios y mandatos establecidos en la presente Ley. De
manera especifica y nominativa, se abrogan todos aquellos instrumentos
normativos de la cartera de Economia y Finanzas Publicas que histéricamente
hubiesen impuesto techos presupuestarios discriminatorios, congelamientos
salariales, o topes escalafonarios restrictivos que, de facto o de jure, hayan
impedido o dificultado la revalorizacion salarial, el reconocimiento académico, y
la dignificacion integral consagrada en los Capitulos III, IV, V y VI de la presente

norma estructural a favor de la Policia Boliviana.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. (Entrada en Vigencia y Publicacién). La presente Ley del Estado
Plurinacional entrara en plena y total vigencia material desde el momento exacto
de su promulgacion y subsiguiente publicacion oficial en la Gaceta Oficial del
Estado Plurinacional de Bolivia. Desde ese mismo momento, las entidades
publicas del nivel central mencionadas en su ambito de aplicacion deberan
iniciar de forma inmediata, inexcusable y bajo responsabilidad, los actos
preparatorios y administrativos pertinentes para el cumplimiento de sus

mandatos.

Segunda. (Ejecucién, Fiscalizacion y Cumplimiento). Quedan encargados de la
ejecucion operativa, el seguimiento riguroso y el estricto cumplimiento material
de la presente Ley de la Republica el Ministerio de Gobierno en calidad de Ente
Rector absoluto, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el Comando

General de la Policia Boliviana con todas sus H T6x tependientes, la

al Policia (MUSERPOL), conforme al marco de sus/co petencigs ¢oncyrrentes e
institucionales.

30




