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Dip. Roberto Julio Castro Salazar
PRESIDENTE | REC]
CAMARA DE DIPUTADOS |
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA |

Presente. -
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REF.: PRESENTA PROYECTO DE LEY DE |NST|TUC|ONAL|ZAC|ONLDET:_“DTK -
NACIONAL DEL PERSONAL MANUAL Y DE APOYO HOSPITALARIO

De mi mayor consideracion: P L—' 6 7 3 / 2 5

Por medio de la presente, como Diputada Nacional y parte de la Brigada Parlamentaria de
La Paz, presenta ante la Honorable Camara de Diputados PROYECTO DE LEY DE
INSTITUCIONALIZACION DEL DiA NACIONAL DEL PERSONAL MANUAL Y DE APOYO

HOSPITALARIO, adjunto a la presente la documentacién vy la solicitud enmarcadas en la

normativa legal vigente para el efecto.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencién, me despidg cordialmente.
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CAMARA DE DIPUTADOS
"A'LA COMISION DE*
EDUCACION Y SALUD
SECRETARIA GENERAL

Iniciativa ciudadana presentada por:
DENNYS LUIS VARGAS SANTOS

PROYECTO DE LEY P!.N_ 77 / 2 5
ACI

LEY DE INSTITUCIONALIZACION DEL DI AL DEL
PERSONAL MANUAL Y DE APOYO HOSPITALARIO

RODRIGO PAZ PEREIRA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

VISTOS
1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de salud en Bolivia se sostiene sobre una estructura
multidisciplinaria. Historicamente, el reconocimiento social Yy normativo
se ha concentrado en las ciencias médicas y de enfermeria. Sin embargo,
existe un sector fundamental compuesto por camilleros, personal de
limpieza, mantenimiento, lavanderia ¥ cocina, cuya labor es el cimiento
de la bioseguridad y la operatividad de cualquier centro hospitalario.

Hasta la fecha, este sector no cuenta con un hito cronolégico que
reivindique su identidad laboral, Io que genera una invisibilizacion de su
aporte esencial al bienestar de la poblacion boliviana.

Resulta imperativo reconocer que un centro hospitalario no es solo un
espacio de diagnostico y tratamiento, sino un ecosistema que demanda
condiciones asépticas y operativas criticas. El personal de limpieza,
lavanderia y cocina no realiza tareas accesorias; ellos son la primera
barrera de defensa contra las infecciones intrahospitalarias (IAAS). Sin
una desinfecciéon técnica y un manejo de residuos solidos eficiente, la
labor médica se torna ineficaz.

El personal de mantenimiento y camilleros constituyen el sistema
circulatorio del hospital siendo que su labor garantiza que la tecnologia
medica sea funcional y que el flujo de pacientes sea seguro y digno. A
pesar de su exposicion directa a riesgos biologicos y carga fisica
extenuante, este sector ha sido relegado a una categoria de "personal de
apoyo” sin identidad propia en el calendario civil y normativo boliviano.




~

Durante crisis sanitarias mundiales y nacionales (como la pandemia del
COVID-19), este personal estuvo en la primera linea de riesgo, muchas
veces sin el mismo respaldo institucional que otros sectores. Hasta la
fecha, la ausencia de un hito cronoelogico que reivindique su identidad
laboral perpetuia una brecha de dignidad. La presente ley busca subsanar
esta omisidn, otorgando un marco de pertenencia y orgullo prolesional a
quienes garantizan, desde el anonimato, que el sistema de salud no
colapse.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA
El presente proyecto de ley se sustenta en los siguientes preceptos:
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

El Articulo 8, Paragrafo II. "El Estado se sustenta en los valores dc
igualdad, inclusion, dignidad, respeto, igualdad de oportunidades,
equidad social, bienestar comun, justicia social, distribucion ¥
redistribucién de bienes sociales, para vivir bien".

El paragrafo II. y III. del Articulo 14 senala: "El Estado prohibe y
sanciona toda forma de discriminacién... el Estado garantiza a toda
persona y colectividades sin discriminacién alguna, el libre y eficaz
gjercicio de los derechos establecidos en esta Constitucidn, las leyes y los
tratados internacionales de derechos humanos’.

Articulo 18. Establece que todas las personas tienen derecho a la salud,
y el Estado debe garantizar un sistema de salud anico que incluya a todos
los trabajadores del sector.

Articulo 46. Determina que toda persona liecne derecho a un trabajo
digno, con seguridad industrial, higiecne y salud ocupacional, sin
discriminacidn.

Articulo 51. El Estado reconoce el derecho a la asociacian sindical como
medio de defensa, representacién y dignificacién de las y los trabajadores.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Convenio 155 (Seguridad y Salud de los Trabajadores). Este convenio
es fundamental para camilleros y personal de limpieza. Establece que los
empleadores deben garantizar que los agentes biologicos y fisicos (muy
comunes en hospitales) no entranen riesgos. Argumentar que este
personal esta en la "primera linea de riesgo” justifica un dia de
reconocimiento y mejora de condiciones.

Convenio 161 (Servicios de Salud en el Trabajo). Refuerza la idea de
que todo trabajador, sin importar st es médico o personal de
mantenimiento, debe tener acceso a un entorno que proteja su integridad
fisica y mental.




CONSIDERANDO

Que, el Articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado, senala que
toda persona tiene derecho a la peticion de manera individual o colectiva,
sea oral o escrita, y a la obtencion de respuesta formal y pronta. Para el
ejercicio de este derecho no se exigira mas requisito que la identificacion
del peticionario, se promueve v presenta el PROYECTO DE LEY DE
INSTITUCIONALIZACION DEL DIA NACIONAL DEL PERSONAL

MANUAL Y DE APOYO HOSPITALARIO. C}iMARA DE DIPUTADOS

A LA COMISION DEF
EDUCACION Y SALUD
SECRETA™* . GENERAL

PROYECTO DE LEY No 000

LEY DE INSTITUCIONALIZACION DEL DIiA NACIONAL DEL
PERSONAL MANUAL Y DE APOYO HOSPITALARIO

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la

siguiente Ley:
DECRETA: P L 67 3 /25

Articulo 1. (OBJETO).

La presente Ley tiene por objeto declarar el S DE NOVIEMBRE de cada
ano como el "Dia Nacional del Personal Manual y de Apoyo
Hospitalario”, en reconocimiento a su esflorzada labor en bencficio de la
poblacion.

Articulo 2. (SUJETOS).

I1'I. La presente disposicion alcanza al personal de camilleros, personal
de limpieza, servicios generales, mantenimiento, cocina, lavanderia v
todo manual que desempene funciones en el Sistema Nacional de Salud
(Publico y Privado).

La presente Ley es de cumplimiento obligatorio y alcanza a:

a) Servidoras y servidores publicos: Comprendiendo a todas las
personas que desempenan funciones en enudades del
Estado, en todos sus niveles de gobierno, sin distincion de
su jerarquia, cargo o régimen laboral,

b) Trabajadoras y trabajadores del sector privado: Incluyvendo
toda persona natural que preste servicios bajo relacion de
dependencia en empresas, CoOrporaciones,  asociaciones,
fundaciones o cualquier otra forma de organizacion privada,
sin importar la naturaleza de su contrato.



Articulo 3.- (TOLERANCIA LABORAL).

I. Se dispone la tolerancia de media jornada laboral, con goce de habceres
y sin cargo a vacaciones, para todo el personal manual v de apoyvo gue
desempene funciones en centros hospitalarios v establecimientos de
salud publicos, de la seguridad social y privados, el dia de su
reconocimiento oficial.

II. La implementacion de esta tolerancia sera coordinada por las unidades
de recursos humanos de cada institucion, garantizando mediante turnos
o personal de relevo la continuidad ininterrumpida de los servicios de
salud y la atencion de emergencias.

DISPOSICION TRANSITORIA
Articulo Unico

El beneficio de tolerancia laboral establecido en la presente Leyv es de
aplicacién inmediata a partir de su publicacion. El Organo Ejecutivo,
través del Ministerio de Salud y Deportes, en coordinacion con las
Entidades Territoriales Autdnomas en el marco de sus competencias.
podra emitir la reglamentacion correspondiente en un plazo de noventa
(90) dias, sin que la ausencia de ésta impida el cjercicio de los derechos
aqui reconocidos.

Fecha 26 de mayo da 2026
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