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REF.: PRESENTA PROYECTO DE LEY DE “LEY INTEGRAL DEL

VOLUNTARIADO”.

De mi mayor consideracién:

A tiempo de saludarle y desearle éxito en las funciones que desempefia, a través de la
presente, en apego al numeral 2, paragrafo | del Articulo 162 de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia en concordancia con el inciso b) del Articulo 116 del
Reglamento General de la Camara de Diputados, tengo a bien remitir a su autoridad el
Proyecto de Ley de “LEY INTEGRAL DEL VOLUNTARIADO" para su respectivo
tratamiento legislativo conforme normativa.

Al respecto, de conformidad a lo establecido por el Articulo 117 del Reglamento General de
la Camara de Diputados, se adjunta el Proyecto de Ley en triple ejemplar y en formato
electrénico, debidamente acompariada de su exposicion de motivos y documentacion
adicional de respaldo.

Sin otro particular me despido cordialmente.
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iQUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS Y QUE EL PUEBLQ JUZGUE NUESTRO TRABAJO!
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PROYECTQ DE LEY INTEGRAL DEL VOLUNTARIADO 2026

CAMARA DE DIPUTADOS

A LA COMISION DE | PROYECTO DE LEY
POLITICA socia .
SECRETARIA GENER ElY INTEGRAL DEL VOLUNTARIADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Necesidad de actualizacion normativa

El voluntariado constituye una forma relevante de participacion social y solidaridad. Su
practica se desarrolla en ambitos sociales, ambientales, educativos, culturales, cientificos,
deportivos, sanitarios, humanitarios y comunitarios. Sin embargo, la regulacién vigente resulta
insuficiente para responder a la diversidad organizativa actual, proteger a las personas
participantes, prevenir la sustitucion laboral y reconocer a agrupaciones sin personalidad
juridica.

La Ley N.° 3314, de 16 de diciembre de 2005, representd un avance iniciai, pero su diseno
institucional y varios de sus incentivos no alcanzaron una implementacion efectiva y uniforme.
La nueva ley propone un marco mas simple: derechos y deberes claros, obligaciones
proporcionales, acreditacion sectorial, Registro Nacional, certificacién verificable vy
representacion territorial dentro del Sistema Nacional del Voluntariado.

2. Problemas que la propuesta busca resolver

« Utilizacion de personas voluntarias para cubrir puestos permanentes o reducir costos
laborales.

« Falta de proteccion uniforme en materia de informacion, seguridad, datos personales,
accidentes y reclamos.

» Ausencia de reconocimiento sectorial para agrupaciones de voluntariado sin
personalidad juridica.

» Emisidn indiscriminada de certificados sin trayectoria o respaldo verificable.

« Burocracia potencial derivada de registros mdultiples, requisitos rigidos o tramites
duplicados.

« Falta de una representacion territorial permanente del sector ante el Estado.

» Plazos institucionales abiertos que pueden diferir indefinidamente la implementacién.

3. Fundamento constitucional

La propuesta se sustenta en los valores de solidaridad, dignidad, igualdad, participacién v
pluralismo; en las libertades de asociacion, expresion y peticion; en la proteccion del trabajo y
la prohibicién de renuncia a derechos; en el debido proceso administrativo; y en los principios
de legalidad, imparcialidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia de la administracién
publica.

La regulacion distingue expresamente la personalidad juridica de la acreditacion sectorial.
La primera continuara rigiendose por la distribucion constitucional de competencias. La
segunda tendra efectos limitados al Sistema Nacional del Voluntariado y no podra modificar el
ambito, contenido ni autoridad que otorgé la personalidad juridica.
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4. Contenido esencial del proyecto

El proyecto reconoce a las personas voluntarias, organizaciones con personalidad juridica y
agrupaciones sin personalidad juridica como actores centrales. Las instituciones cuya finalidad
principal sea distinta podran anotar programas especificos para efectos administrativos
determinados, sin cambiar la naturaleza de la entidad que los desarrolla

Se establecen derechos, deberes, acuerdos de incorporacién, reemboljso de gastos,
proteccion frente a violencia y represalias, gestidon proporcional de riesgos, registros internos
y mecanismos de constancia y certificacion. La certificacion con respaido del Sistema solo
podra ser emitida por entidades acreditadas y habilitadas después de demostrar trayectoria
verificable.

El Registro Nacional del Voluntariado tendra dos secciones principales: organizaciones de
voluntariado con personalidad juridica v agrupaciones de voluntariado sin personalidad
juridica. Los programas institucionales podran ser anotados de manera complementaria y
habilitados para certificar Gnicamente [as actividades de su propio programa, siempre que
cumplan los requisitos legales, sin constituir una seccién equivalente del Registro.

5. Proteccion laboral y responsabilidad

El voluntariado no crea por si mismo relacién laboral, funcionaria, civil ¢ comercial
remunerada. La denominacion utilizada por las partes no prevalecera sobre la realidad de la
prestacion. Se prohibe cubrir puestos permanentes, reemplazar personal, sustituir contratos o
incorporar voluntarios a la actividad comercial ordinaria de una empresa.

La responsabilidad civil se determinara conforme a los actos, omisiones y ambito efectivo
de direccién o control de cada persona o entidad. La sola participacion u organizacién de una

actividad no generara responsabilidad automatica ni eximira de aquella que corresponda
conforme a fa legisiacion comdn.

6. Participacion de adolescentes

La propuesta permite participacién progresiva desde los doce afios con medidas
reforzadas. Entre doce y quince afios se exige autorizacién previa y escrita, actividad de bajo
riesgo y supervision adulta directa. Entre dieciséis y diecisiete afios también se exige
autorizacién previa y escrita y actividades compatibles con su edad. Las personas menores de
doce afios podran intervenir en actividades educativas o comunitarias acomparadas, sin

incorporacion formal como personas voluntarias. Ninguna persona menor de dieciocho afios
realizara actividades de alto riesgo.

7. Representacion del voluntariado

El Consejo Nacional de Representacion del Voluntariado estara integrado por dieciocho
representantes titulares y dieciocho suplentes, dos titulares y dos suplentes por departamento.
Su funcidn serad representar territorialmente al sector, canalizar necesidades, participar en
politicas, realizar seguimiento e informar puablicamente. Sus recomendaciones no seran
vinculantes, pero deberan recibir respuesta ptblica y motivada.
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8. Viabilidad financiera

La propuesta no crea transferencias automaticas, exenciones tributarias ni una nueva
entidad publica descentralizada. La implementacion se realizara dentro de la planificacién y
presupuesto institucional de la autoridad competente. Los programas, convocatorias o fondos
concursables deberan sujetarse a convocatoria publica, criterios objetivos, trayectoria,
transparencia, rendicion de cuentas, capacidad operativa, impacto, cumplimiento y
disponibilidad presupuestaria. La acreditacion no generara preferencia en contratacién publica,
acceso exclusivo a programas estatales ni obligacion de transferencias ¢ infraestructura.

9. Técnica legislativa

La ley se organiza en un Titulo Preliminar y seis Titulos numerados, con treinta articulos.
Los detalles operativos seran desarrollados por reglamento dentro de limites legales expresos.
Esta estruclura permite una norma comprensibie, reformable y funcional, sin vaciar de
contenido la reserva legal.

10. Recomendacion

Por los fundamentos expuestos, se propone la aprobacion de la Ley Integral del
Voluntariado y la abrogacion de la Ley N.° 3314, con el proposito de establecer un marco
contemporaneo de promocion, proteccion, acreditacion, certificacion y representacion del
voluntariado en Bolivia. . )
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poLiTICA SOCIAL
SECRETARIA G OYECTO DE LEY INTEGRAL DEL VOLUNTARIADO

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

DECRETA:

LEY INTEGRAL DEL VOLUNTARIADO

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. (OBJETO Y FINALIDADES).
I. La presente Ley tiene por objeto promover, reconocer, proteger y regular el voluntariado

como expresion libre, solidaria, responsable y no remunerada de participaciéon orientada al
interés general.

Il. Son finalidades de la presente Ley: proteger los derechos de las personas voluntarias;
prevenir la sustitucion laboral; reconocer a organizaciones y agrupaciones, establecer
condiciones proporcionales de seguridad; organizar el Sistema Nacional del Voluntariado y el
Registro Nacional; fortalecer la certificacion verificable; y asegurar participacion territorial del
sector.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION Y EXCLUSIONES).

I. La presente Ley se aplica a las personas voluntarias, organizaciones de voluntariado,
agrupaciones de voluntariado y entidades publicas o privadas que organicen, desarrollen o
reciban actividades de voluntariado en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

ii. No constituyen voiuntariado ias reiaciones iaboraies, funcionariaies, civies o comerciales
remuneradas; las consultorias; las pasantias o practicas obligatorias; las prestaciones
impuestas por ley, autoridad o régimen académico; ni las actividades inherentes a una
condicién contractual o estatutaria remunerada.

lll. Los actos espontaneos de solidaridad sin programa, entidad responsable ni persona
coordinadora identificable se regiran por la legislacién comun, conforme al Articulo 16 de la
presente Ley.

IV. La interpretacion y aplicacion de esta Ley respetara la Constitucion Politica del Estado, la
normativa laboral, de nifiez y adolescencia, autonémica, universitaria y sectorial.

ARTICULO 3. (DEFINICIONES).
A los efectos de la presente Ley, se establecen las siguientes definiciones:

1. Voluntariado: conjunto de actividades de interés general realizadas por libre decision,
de manera solidaria, responsable y no remunerada, dentro de una actividad o
programa organizado.

2. Persona voluntaria: persona natural que aporta tiempo, conocimientos, capacidades o
trabajo, sin recibir remuneracion laboral.
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Organizacién de voluntariado: persona juridica privada sin fines de [ucro cuya finalidad
principal y actividad predominante consisten en organizar o ejecutar voluntariado de
manera regular, continua y verificable.

Agrupacion de voluntariado: colectivo sin personalidad juridica cuya finalidad principal
y actividad predominante consisten en desarrollar voluntariado organizado, regular,
continuo y verificable.

Entidad con programa de voluntariado: entidad publica o privada cuya finalidad
principal sea distinta del voluntariado y que organice, desarrolle o reciba un programa
identificable de interés general.

Programa de voluntariado: conjunto organizado de objetivos, actividades, duracién y
responsabilidades bajo conduccién de una entidad o persona responsable
identificable.

. Actividad de interés general: actividad orientada principalmente al bienestar comin y

al beneficio de la sociedad, comunidades, personas, territorios 0 causas colectivas, en
ambitos sociales, comunitarios, educativos, culturales, cientificos, deportivos,
sanitarios, ambientales, humanitarios, de proteccion del patrimonio u otros analogos;
no comprende por si sola actividades internas, promocionales o comerciales.

Entidad responsable: organizacién, agrupacién, entidad o persona identificable que
organiza, recibe, coordina o supervisa una actividad de voluntariado y asume las
obligaciones correspondientes dentro de su.ambito efectivo de direccion o control.
Certificacién emitida por entidad habilitada: documento que acredita actividades
verificadas de voluntariado y es emitido por una organizacion, agrupacion o programa
institucional anotado que cuente con habilitacion vigente dentro del Sistema Nacional
del Voluntariado. No constituye documento emitido por el Estado.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS).
El voluntariado se rige por los siguientes principios:

1.

LU I

Libertad y voluntariedad, en la incorporacion, permanencia y desvinculacion.
Sclidaridad e interés general, orientados al bienestar comun.
Gratuidad, sin perjuicio del reembolso de gastos legitimos.
Igualdad, no discriminacion, inclusién e interculturalidad.
Autonomia y pluralismo de las organizaciones y agrupaciones, dentro de la
Constitucion y las leyes.
Complementariedad y no sustitucion de empleos, funciones plblicas u obligaciones
institucionales.
Seguridad, proteccién integral y responsabilidad.
Proporcionalidad, simplicidad administrativa, transparencia y proteccion de dates.
TITULO |
PERSONAS VOLUNTARIAS Y RELACION DE VOLUNTARIADO
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CAPITULO |
NATURALEZA, PARTICIPACION Y PROTECCION

ARTICULO 5. (NATURALEZA JURIDICA Y NO SUSTITUCION LABORAL).

1. El voluntariado no genera por si mismo relacién laboral, funcionaria, salario, beneficios
sociales, estabilidad, aportes obligatorios ni derecho preferente a empleo, contrato, pasantia,
beca o cargo publico.

Il. Queda prohibido utilizar personas voluntarias para cubrir puestos permanentes o vacantes,
reemplazar personal, reducir obligaciones laborales, sustituir contratos o incorporar voluntarios
a la produccién, ventas, atencién comercial o prestacién lucrativa ordinaria.

Il. La denominacion, el acuerdo escrito, la acreditacion o |a certificacion no impediran aplicar
la legislacion laboral cuando la realidad demuestre sus elementos. La determinacion
correspondera a la autoridad ahoral o jurisdiccional competente.

ARTICULO 6. (CONDICION Y PARTICIPACION).

l. La condicién de persocna voluntaria nace de una decision libre e informada y no depende de
inscripcion publica, pertenencia permanente a una organizacion ni duracién minima.

I. La participacion podrd ser permanente, periddica, temporal u ocasional. Su duracidén y
frecuencia deberan ser razonables y compatibles con la salud, educacién, trabajo, descanso y
vida familiar.

lll. Ninguna persona podra ser obligada a incorporarse, permanecer, aceptar exclusividad,
mantener disponibilidad continua o realizar tareas distintas de las consentidas.

IV. La persona voluntaria podra participar sin pertenecer permanentemente a una organizacion
0 agrupacion, siempre que exista una entidad o persona responsable identificable, salvo en las
acciones espontaneas reguladas por el Articulo 16 de la presente Ley.

ARTICULO 7. (PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES).
I. La participacién de nifias, nifios y adolescentes se regira por su interés superior, autonomia
progresiva y proteccion integral.

Il. Las personas de doce a quince afios podran participar Unicamente en actividades de bajo
riesge, con autorizacion previa y escrita de su madre, padre, tutora, tutor o responsable legal
y supervision adulta directa.

lll. Las personas de dieciséis y diecisiete afios podran incorporarse con autorizacion previa y
escrita de su madre, padre, tutora, tutor o responsable legal, en actividades compatibles con
su edad, educacion, descanso, salud y desarroilo integral, con reconocimiento formal de ias
actividades efectivamente realizadas.

IV. Las personas menores de doce aiios podran participar en actividades educativas, familiares
o comunitarias acompafiadas y adecuadas a su edad, sin incorporacién formal como personas
voluntarias.

V. Ninguna persona menor de dieciocho afios participara en actividades de alto riesgo, ni en
funciones incompatibles con su edad o prohibidas por la normativa de nifiez y adolescencia.



PROYECTO DE LEY INTEGRAL DEL VOLUNTARIADO 2026

La autorizacion familiar no exime a la entidad responsable de sus deberes de informacion,
supervision, seguridad y proteccion.

CAPITULO I
DERECHOQS, DEBERES Y FORMALIZACION

ARTICULO 8. (DERECHOS DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS).
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

Participar y desvincularse libremente, sin coaccion, penalidades ni represalias.

Recibir trato digno, igualitario y no discriminatorio.

Recibir informacion, orientacién y formacion suficientes.

Desarrollar tareas compatibles con su edad, capacidad, preparacién y condiciones

personales.

5, Contar con medidas razonables de seguridad, accesibilidad y proteccidn frente a
violencia, acoso y explotacion.

6. Presentar propuestas, consultas y reclamos y recibir respuesta fundamentada.

Proteger su imagen, privacidad y datos personales. \

8. Recibir reembolso cuando haya sido acordado y obtener constancia o certificacion de

actividades efectivamente reaiizadas.
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ARTICULO 9. (DEBERES DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS).
Las personas voluntarias tienen los siguientes deberes:

Actuar de buena fe, con diligencia, solidaridad y respeto.

Cumplir instrucciones licitas y directamente relacionadas con la actividad aceptada.
Participar en la formacion indispensable y observar las medidas de seguridad.
Respetar la dignidad, privacidad, diversidad y derechos de las personas beneficiarias.
Guardar confidencialidad sobre informacién reservada o sensible.

Cuidar los bienes, materiales, equipos y credenciales recibidos.

Comunicar riesgos, accidentes, incidentes o vulneraciones de derechos.

No utilizar su condicion para obtener beneficios indebidos ni aceptar pagos que encubran
remuneracion.

@ N OO RGN

ARTICULO 10. (ACUERDO, DESVINCULACION Y REEMBOLSO).

I. La incorporacién se realizara mediante acuerdo libre e informado. Debera constar por escrito
en programas prolongados, participacién de menores de edad, actividades de riesgo medio o
alto, acceso a informacién sensible o cuando se pretenda certificacién habilitada.

Il. El acuerdo identificara de manera comprensible las actividades, duracion estimada,
derechos, deberes, condiciones de seguridad, forma de desvinculacién y reglas de reembolso.
El reglamento desarrollara modalidades simplificadas.

Itl. La persona voluntaria podra retirarse en cualquier momento. Se prohiben multas, retencién
de documentos, perdida de constancias legitimas o represalias por la desvinculacion.

IV. El reembolso comprendera gastos razonables, necesarios y verificables vinculados a la
actividad. No constituira salario ni podra utilizarse para encubrir remuneracion.

]?
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ARTICULO 11. (RESPONSABILIDAD Y RECLAMOS).

I. Cada persona o entidad respondera por sus actos, omisiones y ambito efectivo de direccion
o control, conforme a la legislacion aplicable. La responsabilidad no sera automatica por el solo
hecho de organizar o participar en voluntariado.

Il. Las entidades responsables deberan habilitar un mecanisme sencillo, imparcial y accesible
para recibir reclamos y emitir respuesta fundamentada.

Hl. La via interna no impedira acudir directamente a la autoridad administrativa, judicial o.

s ok s e

sectorial competente.

TITULO If
ORGANIZACIONES, AGRUPACIONES Y ENTIDADES RESPONSABLES

CAPITULO |
CATEGORIAS Y CONDICIONES

ARTICULO 12. (CATEGORIAS INSTITUCIONALES).

1, Para la aplicacion de la presente Ley se distinguen: organizaciones de voluntariado;
agrupaciones de voluntariado; entidades con programas de voluntariado; y entidades o
celectivos que realizan acciones solidarias ocasionales.

Il. La realizacién de un programa o accion aislada no convierte por si misma a una universidad,

entidad publica, empresa u otra institucion en organizaciéon de voluntariado ni modifica su
naturaleza juridica.

lll. La clasificacion se basara en la finalidad real, actividad predominante, continuidad vy
evidencias verificables, y no Unicamente en la denominacion, estatutos, convocatorias o
publicaciones.

ARTICULO 13. (CALIFICACION DE ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES DE
VOLUNTARIADO).

l. La calidad de organizacion de voluntariado o agrupacion de voluntariado se determinara por
fa concurrencia de finalidad principal y actividad predominante de voluntariado, asi como por
la regularidad, continuidad, verificabilidad y orientacion al interés general de sus actividades.

. No seran consideradas organizaciones o agrupaciones de voluntariado, por ese solo hecho,
las entidades cuya finalidad principal sea académica, recreativa, deportiva, empresarial,
gremial, formativa, de capacitacion interna, promocidon del emprendimiento, liderazgo,
representacion estudiantil, articulacion juvenil, promocién institucional u otra finalidad distinta,
aungue realicen camparias o actividades sofidarias.

lll. Las entidades sefialadas en el Paragrafo precedente podran desarrollar actividades o
programas de voluntariado y estaran sujetas a la presente Ley respecto de estos y de su
relacion con las personas voluntarias, sin adquirir por ello la calidad de organizaciéon o
agrupacion de voluntariado.

IV. E! uso de las expresiones “voluntario”, “voluntariado”, “accion voluntaria” u otras similares

no determinara por si solo la calidad de organizacion o agrupacion, ni otorgara acreditacian,
derechos electorales, habilitacion para certificar o acceso a beneficios publicos.
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V. Toda actividad organizada debera identificar responsables, tareas, orientacién, supervisién
y medidas proporcionales de seguridad. Las reuniones administrativas, elecciones internas,
convivencias, promocién institucional, captacion de integrantes y capacitacién exclusivamente
interna no constituyen automaticamente servicio voluntario de interés general y deberan
registrarse separadamente cuando corresponda.

VI, Queda prohibido presentarse como organizacién o agrupacion acreditada, entidad
habilitada para certificar o representante del voluntariado ante el Sistema Nacional cuando no
se cuente con la acreditacion, inscripcion, habilitacién o eleccién correspondiente.

CAPITULO I
OBLIGACIONES Y REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 14. (OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES).
I. Las entidades responsables deberan:

1. Respetar los derechos de personas voluntarias y beneficiarias.

Informar la finalidad, tareas, duracion, responsables, condiciones y riesgos previsibles.
Asignar tareas compatibles y brindar orientacién, formacion y supervision.

Adoptar medidas proporcionales de seguridad, accesibilidad y proteccion.

Prevenir y atender vidlencia, acoso, discriminacion, explotacion y represalias.

Proteger datos, imagen e informacion confidencial.

Mantener registros proporcionales y emitir constancias legitimas.

Comunicar hechos relevantes a la autoridad competente cuando corresponda.

il Cuando intervengan varias entidades, cada una respondera por las funciones v espacios
bajo su control y debera coordinar previamente las responsabilidades esenciales.

® N ;R eN

lll. La entidad que actde conjuntamente con una agrupacion sin personalidad juridica no podra
apropiarse de su identidad, trayectoria, integrantes, resuitados ni representacion interna.

ARTICULO 15. (REGLAS PARA ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS E
INSTITUCIONALES).

I. Las entidades pdblicas deberan aprobar sus actividades por autoridad competente, asignar
responsables y asegurar caracter complementario. Las personas voluntarias no ejeiceian
potestades publicas, emitiran actos administrativos ni administraran auténomamente recursos
estatates.

Il. Las empresas y demas entidades privadas separaran el voluntariado de su actividad
comercial ordinaria. La participacion de sus trabajadoras y trabajadores sera libre y no afectara
salario, jornada, descanso, evaluacién, ascenso o estabilidad.

Hll. La coordinacidn por personal remunerado es compatible con el voluntariado. Sus funciones
laborales o contractuales no constituyen servicio voluntario ni podran certificarse como tal.

IV. El personal remunerado podra participar adicionalmente como voluntario Gnicamente en
actividades distintas de sus funciones, fuera de su jornada y mediante registro separado.
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ARTICULO 16. (ACCIONES ESPONTANEAS Y ACTIVIDADES SECTORIALES).

I. Los actos espontdneos de solidaridad realizados sin programa organizado, entidad
responsable ni persona coordinadora identificable no estaran sujetos a los mecanismos
institucionales de acreditacién, certificacidén o cobertura de esta Ley. Cada participante
respondera por sus actos y omisiones conforme a la legislacion comun.

Il. Lo anterior no excluira ia responsabilidad de terceros ni de guien, en los hechos, hubiera
asumido direccion, organizacién o control sobre la actividad.

i. Las actividades especializadas de bomberos, bisqueda, rescate, proteccidn civil y
respuesta operativa a emergencias se regiran por su normativa sectorial.

IV. Las tareas civiles de apoyo no especializado podran sujetarse a esta Ley cuando se

desarrollen bajo coordinacién competente y no impliquen funciones técnicas u operativas
reservadas,

TiTULO Il
SEGURIDAD, REGISTROS Y CERTIFICACION

CAPITULO |
SEGURIDAD Y PROTECCION

ARTICULO 17. (GESTION DE RIESGOS Y COBERTURA).

I. Toda actividad organizada debera evaluar previamente sus riesgos de manera proporcional,
considerando probabilidad y gravedad del dafio, edad y preparacion de participantes, lugar,
duracién, herramientas, sustancias, aislamiento y acceso a atencion.

ll. Las actividades se clasificarén en riesgo bajo, medio y alto. El reglamento desarroliara
criterios operativos sin reducir las garantias legales.

ll. Las actividades de bajo riesgo requeriran informacién, prevenciéon y supervision
proporcionales. Las de riesgo medio exigiran evaluacién documentada y cobertura cuando ia
naturaleza del riesgo lo justifique. Las de alto riesgo no podran iniciarse sin seguro o
mecanismo equivalente previamente acreditado.

IV. Ningn acuerdo, autorizacién o aceptacién de riesgos sustituird las medidas obligatorias de
prevencion, supervision y cobertura.

ARTICULO 18. (ACCIDENTES, PROTECCION INTEGRAL Y DATOS).
l. Ante accidentes o incidentes, la entidad responsable adoptara inmediatamente medidas de

proteccion, atencién, derivacion, comunicacion y registro, sin esperar la determinacién de
responsabilidad.

Il. Cuando participe una persona menor de edad, se informara oportunamente a su madre,
padre, tutora, tutor o responsable legal,

lll. Las entidades deberan prevenir y atender comunicaciones sobre violencia, acoso,
discriminacion, explotacion, represalias y vulneraciones de integridad.

IV. Los datos e imagenes se utilizaran para finalidades legitimas, informadas, proporcionales
y seguras. El nombre completo podra figurar en listados de integrantes, membresia o
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participacién para control o transparencia institucional, sin asociarlo injustificadamente con
datos sensibles ni usarlo para fines distintos.

V. Los datos de personas menores de edad y la informacion sensible tendran proteccién
reforzada.

CAPITULO I
REGISTROS, CONSTANCIAS Y CERTIFICACION

ARTICULO 19. (REGISTROS INTERNOS).
l. Las entidades responsables mantendréan registros proporcionales, verificables y corregibles

de participantes, actividades, duracion, responsables, formacion, incidentes y documentos
emitidos, cuando corresponda.

Il. Los registros diferenciaran el servicio prestado a beneficiarios o causas de interés general
de la formacién, planificacién, reuniones y gestién interna. Queda prohibido registrar
actividades no realizadas, duplicar horas, alterar fechas, duracion, participantes o naturaleza
de [as actividades, utilizar datos para fines ajenos o negar injustificadamente la correccion de
errores comprobados.

lll. Los registros podran utilizar soportes fisicos o electronicos. El reglamento establecera
categorias minimas, conservacién y modalidades simplificadas.

ARTICULO 20. (CONSTANCIAS ORDINARIAS).

. Toda enfidad responsable podra emitir constancia ordinaria respecto de actividades
efectivamente realizadas bajo su organizacién, recepcién o supervisién.

ll. La constancia identificara a la persona participante, la actividad, el periodo o fechas y la
entidad emisora. Tendra valor declarativo bajo responsabiiidad del emisor.

lll. La constancia ordinaria no podra presentarse como certificacion emitida por entidad
habilitada en el Sistema Nacional del Voluntariado.

ARTICULO 21. (CERTIFICACION Y HABILITACION PARA CERTIFICAR).

I. La denominacion “Certificacion de voiuntariado emitida por entidad habilitada en el Sistema

Nacional del Voluntariado” solo podra utilizarse por organizaciones o agrupaciones acreditadas
e inscritas, o por programas institucionales anotados para efectos administrativos especificos,
que cuenten con habilitacion vigente.

Il. La habilitacién requerird al menos dos afios continuos de trayectoria verificable,
responsables identificables, registros proporcionales, cumplimiento de medidas de seguridad,
respeto de derechos, ausencia de sustitucion iaboral y un mecanismo confiable de verificacion.

Ill. La trayectoria anterior a la acreditacion podrd computarse cuando exista continuidad
comprobable. La habilitacién de un programa institucional se limitara exclusivamente a las
actividades comprendidas en el programa anotado.

IV. La habilitacién tendrd vigencia de dos afios y se renovara mediante procedimiento

simplificado. El Estado habilita al emisor, pero no emite, firma ni verifica individuaimente cada
certificacion.
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V. Las certificaciones acreditaran actividades verificadas. Su valoracién académica, laboral,
profesional o administrativa dependera de la normativa y de la institucion receptora, sin
perjuicio del reconocimiento previsto por la Ley N.° 342 para el voluntariado social juvenil
comunitario. No generaran por si mismas relacion laboral ni beneficios sociales.

Vi. La falsedad o falta de respaldo podra producir rectificacion, anulacion individual y
suspension o retiro de la habilitacion, con debido proceso v proteccién de las personas
voluntarias de buena fe.
TITULO IV
SISTEMA NACIONAL DEL VOLUNTARIADO

CAPITULO |
AUTORIDAD RECTORA, REGISTRO Y ACREDITACION

ARTICULOC 22. (SISTEMA NACIONAL DEL VOLUNTARIADO Y COORDINACION CON EL
NIVEL CENTRAL DEL ESTADO).

l. Se establece el Sistema Nacional del Voluntariado como mecanismo de coordinacion,

articulacion, registro, certificacion, informacion, asistencia tecnica y fomento del voluntariado

en el Estado Plurinacional de Bolivia, orientado a fortalecer y promover la participacion
voluntaria en el marco de la presente Ley.

Il. El Sistema Nacional del Voluntariado constituye un mecanismo de coordinacion
interinstitucional y social y no constituye una nueva persona juridica, entidad publica, organo
administrativo ni estructura organizacional del Organo Ejecutivo; por tanto, no tendra
patrimonio, presupuesto ni estructura administrativa propia.

lil. La coordinacion del Sistema Nacional del Voluntariado con el nivel central del Estado se
realizara a través de la instancia o autoridad competente del Organo Ejecutivo, de conformidad
con la normativa vigente de organizacion y funcionamiento del Organo Ejecutivo, sin que la

presente Ley implique la creacion, modificacion o determinacién de una estructura organica
especifica.

IV. La instancia competente del Organo Ejecutivo, en el marco de sus atribuciones legales,
facilitara la coordinacion y articulacion de las politicas, programas y acciones relacionadas con
el voluntariado; administrara o coordinara el Registro Nacional del Voluntariado; promovera
mecanismos de informacion, asistencia técnica y certificacion; v ejercera las funciones de
Secretaria Técnica del Consejo Nacional del Voluntariado, cuando corresponda, conforme a
reglamentacion.

V. La coordinacion con el nivel central del Estado no implicara subordinacion, dependencia
funcional ni intervencién en la organizacion, funcionamiento, representacion, elecciones,
decisiones internas o actividades licitas de las organizaciones, agrupaciones o personas
voluntarias, las cuales ejerceran sus actividades con autonomia y denfro del marco de la
Constitucion Politica del Estado y las leyes.

V1. Ninguna autoridad publica podra autorizar previamente actividades licitas de voluntariado,
impener modelos (inicos de organizacién o funcionamiento, dirigir a las personas voluntarias,
cancelar o afectar personalidades juridicas fuera del ambito de sus competencias legaies,
declarar relaciones laborales, sustituir competencias judiciales, laborales, autonémicas,
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universitarias o sectoriales, ni condicionar la inscripcidn, .acreditacion, habilitacion,
certificacion, acceso a beneficios o participacién en el Sistema Nacional del Voluntariado a la
adhesion politica, religiosa o ideolégica, al apoyo a autoridades publicas o a cualquier otra
condicion ajena a los requisitos establecidos por ley.

VIi. La coordinacién y articulacion prevista en el presente articulo se gjerceréa bajo los principios
de autonomia, independencia, participacion, voluntariedad, no discriminacién, coordinacion
interinstitucional y respeto a las competencias establecidas por la Constitucion Politica del
Estada y el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 23. (REGISTRO NACIONAL, ACREDITACION Y ANOTACION DE
PROGRAWAS).

I. La acreditacion prevista por esta Ley es sectorial y certifica el cumplimiento de condiciones
de voluntariado para sus efectos especificos. No otorga, revisa, modifica, sustituye ni amplia
personalidad juridica.

Il. El Registro Nacional del Voluntariado tendra dos secciones principales: organizaciones de
voluntariado con personalidad juridica acreditadas; y agrupaciones de voluntariado sin
personalidad juridica acreditadas.

HI. La acreditacion de una organizacion reconocera el acto de personalidad juridica emitido por
la autoridad competente. La acreditacién de una agrupacién no le otorgara personalidad
juridica, patrimonio separado, capacidad contractual general ni facultad para administrar
recursos publicos. '

IV. Los programas de universidades, instituciones educativas, entidades publicas, emnresas u
otras instituciones cuya finalidad principal sea distinta podran anotarse en un apartado
complementario para efectos administrativos especificos. La anotacién recaera unicamente
sobre el programa identificado, o constituird una tercera seccidn equivalente del Registro ni
maodificara la naturaleza de la institucion.

V. La anotacién complementaria podra permitir coordinacion, asistencia técnica y solicitud de
habilitacién para certificar Unicamente las actividades del programa anotado, conforme a la
presente Ley. La acreditacidn o anotacién no serd requisito para asociarse, realizar actividades
licitas o emitir constancias ordinarias.

VI. La acreditacion no otorga por si sola habilitacion para certificar ni acceso a financiamiento
o beneficios puablicos. El derecho a votar y presentar candidaturas ante el Consejo
corresponderd a las organizaciones y agrupaciones con acreditacion vigente, actividad efectiva
en el departamento y sin suspension firme de sus derechos de participacion.

ARTICULO 24. (REQUISITOS, SIMPLIFICACION Y PLAZO).

l. La acreditacion exigira Unicamente: finalidad o actividad de interés general; responsables
identificables; actividades verificables; medidas béasicas de seguridad, registros
proporcionzales; respeto de derechos; y ausencia de sustitucién laboral.

Il. Los procedimientos seran gratuitos, accesibles y proporcionales. No podran exigir oficina
propia, personai remunerado, patrimonio minimo, presencia en varios departamentos,
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documentos notariales innecesarios, uso exclusivo de una plataforma informatica ni cantidades
rigidas de integrantes o actividades como Unico criterio.

lll. La solicitud completa se resolvera en un maximo de cuarenta y cinco dias habiles
administrativos, ampliables una sola vez por hasta quince dias mediante decision motivada.

IV. Las observaciones subsanables se comunicaran de manera clara y conjunta. La entidad
tendra oportunidad razonable de corregirlas antes de una decision desfavorable.

V. La Autoridad Rectora podra contrastar informacion con entidades beneficiarias, gobiernocs

territoriales y ofros medios legitimos, sin exigir una segunda acreditacion o autorizacion
departamental.

ARTICULO 25. (VIGENCIA, RENOVACION, SUSPENSION Y RECURSOS).

- L. La acreditacién y la habilitacion tendran vigencia de dos afios. La actualizacion de

responsables y dalos esenciales y la renovacidn se realizardn mediante procedimientos
simplificados, sin repetir integramente la evaluacion inicial.

Il. La trayectoria anterior sera reconocida cuando exista continuidad verificable, aunque una
agrupacién no haya contado con personalidad juridica durante todo el periodo.

lll. La suspensidn o pérdida procedera Gnicamente por falsedad, simulacion, pérdida de
requisitos esenciales, fraude cerificador o incumplimientos graves, con oportunidad de
subsanacion cuando corresponda. Sus efectos se limitaran al Registro, certificacion,
participacion electoral o beneficios especiales y no impediran actividades licitas.

IV. Toda decision debera ser motivada y respetar el derecho de defensa. Procederan los
recursos previstos por la normativa administrativa general y, cuando corresponda, la via
contencioso-administrativa.

V. La publicidad del Registro se limitara a denominacion, categoria, vigencia, ambito general,
habilitacion y medio institucional de verificacidon. No seran de publicidad general los
documentos de identidad, domicilios particulares, teléfonos o correos personales, datos
sensibles, informacion meédica, datos de nifas, nifios o adolescentes, denuncias no
comprobadas, expedientes administrativos completos ni informacion cuya difusiéon pueda
pener en riesgo a integrantes ¢ personas beneficiarias.

TiTULO V
CONSEJO NACIONAL DE REPRESENTACION DEL VOLUNTARIADO

CAPITULO |
NATURALEZA, INTEGRACION Y ELECCION

ARTICULO 26. (NATURALEZA, FINALIDAD E INTEGRACION).

I. El Consejo Nacional de Representacion del Voluntariado es una instancia consultiva,
participativa, territorial y no vinculante destinada a representar a las organizaciones y
agrupaciones, canalizar sus necesidades y participar en la formulacion y evaluacion de
politicas publicas.

Il Estara integrado por dieciocho representantes titulares vy dieciocho suplentes,
correspondiendo dos titulares y dos suplentes a cada departamento.
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ill. El Consejo no tendra personalidad juridica, patrimonio, presupuesto auténomo, potestad
reglamentaria, atribuciones sancionatorias ni facultades de administracién piblica.

ARTICULO 27. (ELECCION, PARTICIPACION Y MANDATO).

I. Las representaciones departamentales ante el Consejo Nacional del Voluntariado seran
elegidas mediante procesos participativos, democraticos y transparentes, a través de
asamblea departamental o proceso electoral, segun corresponda, convocado y organizado por
las propias organizaciones y agrupaciones de voluntariado que se encuentren habilitadas para

“participar en el respectivo departamento.

Il. La convocatoria debera establecer, como minimo, el lugar, fecha y hora del proceso electoral
o asamblea, los requisitos para la participacion, el procedimiento de postulacion de
candidaturas, las condiciones para el ejercicioc del voto, la modalidad de eleccion, el
mecanismo de escrutinio, la proclamacién de resultados y los procedimientos de impugnacion.

1i. La convocatoria y organizacion del proceso electoral corresponderan a un Comité Electoral
Departamental de caracter temporal, independiente de las organizaciones o agrupaciones que
postulen candidaturas, conformado conforme a criterios de imparcialidad, pluralidad,
transparencia y participacion. Su conformacion y funcionamieiito seran establecidos mediaite
reglamentacion, respetando la autonomia de las organizaciones de voluntariado.

IV. Podran participar en los procesos electorales las organizaciones y agrupaciones de
voluntariado inscritas en el Registro Nacional del Voluntariado que acrediten actividad efectiva
v verificable en el departamento correspondiente v que no tengan suspendidos de manera
firme sus derechos de participaciéon conforme a la presente Ley.

V. Cada organizacién o agrupacion de voluntariado habilitada tendra derecho a un voto en el
departamento donde acredite actividad efectiva. No se exigira una habilitacién electoral
adicional distinta de los requisitos establecidos en la presente Ley y su reglamentacion.

V1. La participacién electoral debera guardar correspondencia con la presencia real y efectiva
de las organizaciones y agrupaciones de voluntariado en el territorio. Las entidades que
desarrollen actividades en mas de un departamento podran ejercer su derecho de participacion
en cada uno de ellos, siempre que acrediten actividad efectiva e independiente en cada
territorio, sin que pueda reconocerse mas de un voto por una misma organizacién dentro de
un mismo departamento.

VIl. Se prohibe la creacion, registro o utilizacion de filiales ficticias, organizaciones
instrumentales, registros duplicados o cualquier mecanismo destinado exclusivamente a
incrementar artificialmente el nimero de votos o alterar la representacion legitima de las
organizaciones y agrupaciones de voluntariadao.

VIII. El padrén electoral departamental seré elaborado con base en la informacion disponible
en el Registro Nacional del Voluntariado y debera ser publicado con una anticipacién razonable
a la fecha de la eleccién, garantizando a las organizaciones participantes el derecho a
observar, solicitar correcciones y formular impugnaciones respecto de su contenido.
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IX. Las organizaciones y agrupaciones participantes tendran derecho a presentar candidaturas
de acuerdo con sus propias normas internas y los requisitos establecidos por la presente Ley
y su reglamentaciéon. Ninguna autoridad publica podra imponer candidaturas, excluir
postulaciones por razones politicas, ideoldgicas, religiosas o institucionales, ni interveniren la
seleccion de las personas representantes.

X. El proceso de eleccion garantizara los principios de autonomia, democracia participativa,
igualdad de condiciones, pluralidad, transparencia, publicidad, imparcialidad, alternancia, no
discriminacion y respeto a la voluntad de las organizaciones participantes.

Xl. El proceso electoral debera contemplar mecanismos para la presentacion y resolucion de
observaciones e impugnaciones respecto de la convocatoria, padrdn, candidaturas, desarrollo
de la eleccién, escrutinio y resultados. Las impugnaciones seran resueltas por las instancias
electorales internas establecidas para el proceso, de acuerdo con la reglamentacion, sin
perjuicio de las acciones que correspondan conforme al ordenamiento juridico.

XIll. La instancia competente del nivel central del Estado podra brindar apoyo técnico, logistico
o de coordinaciéon para el desarrolio de los procesos eiecioraies, Unicamente cuando sea
solicitado por las organizaciones participantes. Dicho apoyo no podra implicar intervencién en
la convocatoria, conformacion del padrdn, habilitacion o exclusidn de candidaturas, votacién,
escrutinio, resolucién de controversias o proclamaciéon de resultados.

Xlll. La participacién del nivel central del Estado en los procescs relacionados con el Sistema
Nacional del Voluntariado tendra caracter exclusivamente de coordinacion, asistencia técnica
y facilitacion, en el marco de sus competencias legales, sin generar relacién de dependencia,
subordinacion o tutela sobre las organizaciones y agrupaciones de voluntariado.

XIV. El mandato de las representaciones departamentales ante el Consejo Nacional del
Voluntariado serd de dos afios, computables desde su posesion, pudiendo ser reelegidas por
una sola vez de manera consecutiva.

XV. Las personas representantes ejerceran sus funciones en interés del conjunto de las
organizaciones y agrupaciones de voluntariado de su departamento, procurando la articulacién
y representacion plural del sector, y no exclusivamente en beneficio de la organizacion que
hubiera promovido, respaldado o postulado su candidatura.

XV1. La condicién de representante departamental no generaré refacion laboral, administrativa,
contractual o de dependencia con el Estado, ni dara lugar, por si misma, al pago de
remuneraciones, dietas, honorarios u otros beneficios econémicos con carge al Tesoro
General del Estado.

XVIl. La representacién departamental cesara por conclusién del mandato, renuncia,
fallecimiento, incapacidad permanente, pérdida de las condiciones que dieron lugar a su
eleccion o por las demas causales establecidas en la reglamentacién, garantizando en todos
los casos el debido proceso y el derecho a la defensa cuando corresponda.

XVIIl. En caso de acefalia ¢ impedimento definitivo de una representacion departamental, se
procedera a su sustitucion conforme al mecanismo establecido en la reglamentacion y
respetando la voluntad de las organizaciones participantes del respectivo departamento.
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XIX. La participacion, eleccion y ejercicio de la representacion dentro del Sistema Nacional del
Voluntariado no podra estar condicionada, directa o indirectamente, a Ia adhesion politica,
religiosa, ideolégica o institucional de las organizaciones o personas voluntarias, ni al respaldo
6 apoyo a autoridades publicas, partidos politicos, organizaciones sociales o cualquier otra
instancia ajena a los fines establecidos en la presente Ley.

XX. Ninguna disposicion del presente articulo podré interpretarse como autorizacién para que
el nivel central del Estado intervenga en la vida interna, organizacion, funcionamiento,
representacion, elecciones o decisiones de las organizaciones y agrupaciones de voluntariado,
correspondiendo al Estado Gnicamente facilitar la coordinacion, articulaciéon y condiciones
necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional del Voluntariado, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 28. (FUNCIONES, PARTICIPACION, CONSULTA, FUNCIONAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL CONSEJO NACIONAL DEL VOLUNTARIADO).

i. Ei Consejo Nacional de! Voluntariado es una instancia de participacion, representacion,
articulaciéon, consulta y coordinaciéon del sector del voluntariado, destinada a contribuir al
desarrollo, fortalecimiento y promocién del voluntariado en el Estado Plurinacional de Bolivia,
en el marco de ta Constitucion Politica del Estado y la presente Ley.

1. Son funcicnes del Consejo Nacional del Voluntariado:

1. Representar de manera plural y territorial Jas propuestas y necesidades generales del sector del
voluntariado, respetando la autonomia de las organizaciones y agrupaciones gue lo integran.

2. Canalizar ante las instancias competentes del Estado las propuestas, necesidades,
observaciones y recomendaciones provenientes del sector del voluntariado.

3. Pariicipar, mediante mecanismos de consuita y coordinacion, en ia formulacién, seguimiento y
evaluacion de politicas, programas y acciones publicas relacionadas directamente con el
voluntariado.

4. Realizar seguimiento social a la implementacion de la presente Ley y formular recomendaciones
para su adecuado cumplimiento.

5. Promover la articulacién y cooperacion entre organizaciones y agrupaciones de voluntariado,
instituciones plblicas, entidades privadas, instituciones académicas, organismos de
cooperacion y otros actores vinculados al voluntariado.

6. Promover el intercambio de experiencias, buenas practicas, informacién y conocimientos
relacionadcs con el voluntariado.

7. Emitir propuestas y recomendaciones sobre normas, politicas, programas y mecanismos
institucionales que tengan incidencia directa en el desarrolio del voluntariado.

8. Promover mecanismos de participacién, inclusion y representacion plural de las organizaciones
y agrupaciones de voluntariado de los diferentes departamentos del pals.

9. Elaborar y presentar publicamente un informe anual sobre las actividades desarrolladas,
propuestas formuladas y principales avances y desafics identificados en el sactor del
voluntariado.

10. Ejercer las demés funciones de caracter consultivo, participativo y de coordinacion que sean
compatibles con la naturaleza del Consejo y la presente Ley.
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l1l. El Consejo Nacional del Voluntariado sera consultado, mediante mecanismos participativos
y de coordinacién, antes de la aprobacion o modificacion de las disposiciones reglamentarias
de la presente Ley, de los requisitos generales aplicables al Registro Nacional del Voluntariado,
del sistema de certificacion y de las politicas nacionales que incidan de manera directa en el
voluntariado.

IV. La consulta al Consejo tendrd caracter participativo y no implicara transferencia de
competencias del Organo Ejecutivo ni facultades de aprobacién, veto o autorizacién sobre las
decisiones que correspondan a las autoridades publicas competentes conforme a la
Constitucion Politica del Estado y las leyes.

V. Las propuestas, observaciones y recomendaciones emitidas por el Consejo Nacional del
Voluntariado tendrén caracter no vinculante. La instancia plblica competente podra considerar
dichas propuestas en el marco de sus atribuciones y, cuando corresponda, emitird respuesta
fundamentada respecto de las recomendaciones que le sean formalmente remitidas.

VL. La participacion de las personas integrantes del Consejo sera de caracter ad honorem y no
generara reiacion laborai, administrativa, contractual ni econémica con el Estado por el soio
ejercicio de la representacion.

VII. El funcionamiento del Consejo Nacional del Voluntariado se desarrollara bajo criterios de
sostenibilidad, procurando que su funcionamiento ordinario no genere obligaciones financieras
adicionales para el Tesoro General del Estado ni requiera, por si mismo, la creacién de nuevas
partidas presupuestarias.

Viil. Los gastos de funcionamiento, organizacién de reuniones, procesos eleciorales,
actividades de representacion y demas actividades propias del Consejo podran ser atendidos
mediante mecanismos de autogestion, aportes voluntarios de las organizaciones participantes,
cooperacion nacional o internacional, donaciones y otros recursos licitos, de conformidad con
la normativa vigente.

IX. Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, el Organo Ejecutivo, en el marco de
sus competencias y de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria, podra
disponer mecanismos de apoyo técnico, logistico o financiero para actividades especificas
vinculadas al cumplimiento de los fines de la presente Ley, conforme a la normativa vigente y
sin que ello implique una obligacion permanente de financiamiento, la creacién de una nueva
entidad puablica o la asignacion automatica de recursos ai Consejo Nacional del Voluntariado.

X. Cualquier apoyo financiero o material que eventualmente sea otorgado por entidades
publicas deberd sujetarse a la normativa presupuestaria, financiera y de administracion de
bienes y servicios vigente, y no podra generar derechos adquiridos, transferencias automaticas
ni compromisoes financieros futuros para el Estado.

Xl. El Consejo Nacional del Voluntariado no constituye una entidad ptblica, no tendra
personalidad juridica, patrimonio ni presupuesto auténomo, y no podra administrar recursos

publicos, abrir cuentas bancarias, realizar contrataciones ni asumir obligaciones econémicas
a nombre del Estado.
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Xll. La Secretaria Tecnica del Consejo sera ejercida por fa instancia competente del nivel
cenirai dei Estado, conforme a ia normativa vigenie de organizacion y funcionamienio dei
Organo Ejecutivo, sin que la presente Ley determine la creacion o modificacion de una
estructura administrativa especifica.

Xlll. La Secretaria Técnica tendra caracter de apoyo técnico y coordinacion institucional, con
voz vy sin voto, v facilitard la comunicacidn enire el Consejo vy las instituciones piblicas
competentes. Su participacién no implicard intervencién en las decisiones, elecciones,
representacion o funcionamiento interno del Consejo ni de las organizaciones y agrupaciones

de voluntariado.

XIV. El ejercicio de las funciones de Secretaria Técnica se realizara con los recursos humanos
y materiales que determine la instancia competente del nivel central del Estado, conforme a su
organizacién institucional y disponibilidad de recursos, sin que la presente Ley implique
necesariamente la creacion de nuevos items o estructuras administrativas.

XV. En el marco de la reglamentacion de la presente Ley, el Organo Ejecutivo podra establecer
mecanismos de coordinacion y, cuando corresponda, de apoyo ai funcionamiento del Sisiema
Nacional del Voluntariado y del Consejo Nacional del Voluntariado, de acuerdo con sus
competencias, disponibilidad presupuestaria y prioridades institucionales, sin que dichos
mecanismos constituyan una obligaciéon permanente de financiamiento.

XVI. El Consejo elegird de entre sus integrantes a su Presidencia y demas cargos que
correspondan, conforme a sus. reglas internas. La Presidencia ejercerd la representacion
institucional del Consejo en el marco de las atribuciones establecidas por la presente Ley.

XVII. El Consejo aprobara sus reglas internas de funcionamiento, estableciendo, entre otros
aspectos, la periodicidad de sus sesiones, convocatoria, quérum, mecanismos de toma de
decisiones, participacion, suplencias, -conformaciéon de comisiones y demas aspectos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

XVIIl. Las decisiones y recomendaciones del Consejo deberan adoptarse bajo criterios de
transparencia, participacioén, pluralidad, respeto a la autonomia de las organizaciones y
busqueda de consensos, procurando que sus actuaciones reflejen la diversidad territorial y
organizativa del voluntariado.

XiX. En ningtn caso el funcionamiento de! Consejo Nacional del Voluntaiiado podra
interpretarse como una forma de subordinacién de las organizaciones y agrupaciones de
voluntariado al Estado, ni como una atribucién de competencias de direccion, fiscalizacion,
intervencién o control sobre su organizacién y funcionamiento internc.

XX. La aplicacion de la presente Ley no implicara, por si misma, incremento del gasto puablico,
creacion de nuevas entidades, estructuras administrativas, items, partidas presupuestarias ni
obligaciones econdmicas adicionales para el nivel central del Estado, sin perjuicic de los
mecanismos de apoyo que, de manera voluntaria y conforme a la normativa vigente, pueda
disponer el Organo Ejecutivo.
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TITULO VI
FOMENTO, FINANCIAMIENTO Y CUMPLIMIENTO
CAPITULO |
FOMENTO Y SOSTENIBILIDAD

ART{CULO 29. (FOMENTO, FINANCIAMIENTO Y COORDINACION).

I. Ei nivei cenfrai dei Estado y las entidades territoriaies auténomas, dentro de sus
competencias, podran promover capacitacion, asistencia técnica, informacién, investigacion,
intercambio de experiencias, reconocimientos y medidas de fortalecimiento. Los

reconocimientos plblicos deberan otorgarse con criterios objetivos, transparentes y no
discriminatorios.

Il. Las organizaciones y agrupaciones podran sostener sus actividades mediante aportes
voluntarios, donaciones, cooperacion, convenios, camparfias y otras fuentes licitas compatibles
con su naturaleza y la normativa aplicable.

lll. Las entidades pUblicas podran establecer programas, convocatorias o fondos concursables
conforme a sus competencias, pianificacion y disponibiiidad presupuestaria, mediante
convocatoria pUblica y criterios objetivos de trayectoria, transparencia, rendicién de cuentas,
capacidad operativa, impacto y cumpiimiento de Ia normativa aplicabie.

IV. La acreditacién, anotacion o habilitacion no generara derecho automatico a financiamiento,
transferencias, infraestructura, oficinas, personal, convenios, exenciones tributarias,
preferencia en contratacion pablica ni acceso exclusivo a programas estatales.

V. Las universidades determinaran el valor académico de las actividades conforme a su

autonomia. Las instituciones podran valorar las certificaciones segun pertinencia y normativa
aplicable.

VI. Se reconoce el 5 de diciembre de cada afio como Dia Nacional del Voluntariado.

CAPITULO Il
CUMPLIMIENTO Y PROTECCION

ARTICULO 30. (MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y REMISION).

I. Ante incumplimientos subsanables, la Autoridad Rectora priorizara orientacién, correccion y
plazo razonable de subsanacion.

Il. En casos graves o reiterados podra rectificar informacion, suspender efectos registrales o
electorales, suspender o retirar la habilitacion para certificar y disponer la pérdida de
acreditacion, con proporcionajidad y debido proceso.

lll. La presente Ley no crea multas administrativas generales, clausura, disolucién, intervencion
ni cancelacién de personalidad juridica. El reglamento no podra crear sanciones no previstas
por ley.

IV. Los hechos de naturaleza laboral, civil, penal tributaria, sanitaria, educativa, ambiental de
nifiez o sectorial seran remitidos a la autoridad competente.
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V. Se protegera a las personas que comuniquen de buena fe riesgos, abusos, sustitucion
laboral o fraude. Las irregularidades institucionales no invalidaran automaticamente las
cettificaciones legitimas de personas voluntarias de buena fe.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. (REGLAMENTAC]C)N).

ET Organo Ejecutivo reglamentara Ia presente Ley dentro de los noventa dias calendario
siguientes a su publicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. (APERTURA DEL REGISTRO).

El Registro Nacional del Voluntariado iniciara la recepcion de solicitudes en todo el pais
dentro de los noventa dias calendario postericres a la publicacién de! reglamento; mediante
canales accesibles y una sola decision nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. (TRAYECTORIA ANTERIOR).

La trayectoria anterior a la vigencia de la presente Ley podra acreditarse mediante
documentos, registres, informes, convenics, constancias, publicaciones verificables;
testimonios institucionales y otros medios legitimos valorados conjuntamente.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. (PRIMERA ELECCION DEL CONSEJO
NACIONAL DEL VOLUNTARIADO).

La primera efeccion de las representaciones departamentales ante el Consejo Nacional del
Voluntariado se realizara dentro de los seis meses siguientes a la apertura publica del Registro
Nacional del Voluntariado, conforme a las disposiciones establecidas en la presente Ley y su
reglamentacion. Participaran en el proceso las organizaciones y agrupaciones de voluntariado
inscritas en el Registro Nacional del Voluntariado que, a la fecha de corte establecida y
publicada con anticipacion suficiente, cumpian ias condiciones de participacion previstas en la
presente Ley.

El primer proceso electoral sera convocado y organizado por un Comité Electoral Transitorio,
de caracter temporal e independiente, conformado con participacién de organizaciones vy .
agrupaciones de voluntariado de los diferentes departamentos del pais, bajo criterios de
pluralidad, transparencia, imparcialidad, igualdad de participacion y respeto a la autonomia de
las organizaciones.

La conformacion, atribuciones y funcionamiento del Comité Electoral Transitorio seran
establecidos mediante reglamentacion, garantizando que ninguna autoridad pablica pueda
ejercer control sobre sus decisiones electorales.

La instancia competente del nivel central del Estado podra facilitar, cuando corresponda y de
acuerdo con sus competencias y disponibilidad de recursos, apoyo técnico, informacién y
mecanismos de coordinacion necesarios para fa organizacion del proceso, sin intervenir en la
convocatoria, postulacién, habilitacion o exclusién de candidaturas, votacién, escrutinio,

resolucidn de impugnacicnes o proclamacian de resuitadses.
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Durante el periodo transitorio podran desarrollarse mecanismos de consulta, participacién y
socializacién con las organizaciones y agrupaciones de voluntariado, con caracter abierio,
plural y documentado, destinados a facilitar la implementacion de la presente Ley vy la

rganizacion del primer procesc electoral, sin que dichos mecanismos generen derechos de
representacion permanente.

Mientras se desarrolla el proceso de conformacién del Conseje Nacional del Voluntariado, no
se efectuaran designaciones provisionales permanentes de representantes, ni se reconoceran
representaciones que pretendan sustituir la eleccién establecida en la presente Ley.

La falta de eleccion de la representacién en uno o mas departamentos dentro del plazo
sefialado no impedira la constitucion y funcionamiento del Consejo Nacional del Voluntariado
respecto de las representaciones validamente elegidas, debiendo completarse las
representaciones departamentales pendientes conforme al procedimiento establecido en la
presente Ley y su reglamentacion.

En caso de que en algin departamento no existan, a la fecha de corte, organizaciones o
agrupaciones de voluntariado que cumplan las condiciones necesarias para participar en el
proceso electoral, la representacién correspondiente podré ser elegida posteriormente, una
vez que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Ley, sin que ello afecte la
constitucién y funcionamiento del Consejo Nacional del Voluntariado.

La primera eleccion y las actividades de organizacién previstas en la presente Disposicion se
desarrollaran bajo criterios de austeridad, aprovechamiento de capacidades existentes y
sostenibilidad, sin generar por si mismas obligaciones de gasto adicionales para el Tesoro
General del Estado.

Cualquier apoyo técnico, logistico o financiero que eventualmente pueda brindar el Organo
Ejecutivo durante el proceso de transicion sera de caracter voluntario, estara sujeto a sus
competencias, disponibilidad financiera y normativa vigente, y no constituira obligacién
permanente de financiamiento ni condicion para la realizacion del proceso electoral.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA UNICA. (ABROGACION Y
DEROQGACION),

l. Se abroga la Ley N.° 3314, de 16 de diciembre de 2005, de Accion Voluntaria.
ll. Se derogan las disposiciones de igual o inferior jerarquia contrarias a la presente Ley.
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. (APLICACION DIRECTA).

Los derechos, deberes, prohibiciones y garantias esenciales seran aplicables desde la
vigencia de la Ley. La falta de reglamento no pedra utilizarse para desconocer derechos,
permitir sustitucion laboral, omitir seguridad indispensable o impedir actividades licitas.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. (IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD).

La implementacién de la presente Ley se desarrollaré de manera progresiva, conforme a las

presupuestos aprobados, la disponibilidad ﬁnanmera y 1a normativa vigente, sin generar por si
misma la creacion de nuevas entidades publicas, estructuras administrativas, items, partidas
presupuestarias, asignaciones o transferencias automaticas de recursos publicos.

El Organo Ejecutivo, en el marco de sus competencias v de acuerdo con las condiciones
financieras y presupuestarias existentes, podra establecer mecanismos de apoyo,
coordinacion, asistencia técnica o financiamiento para actividades especificas vinculadas a la
implementacion de la presente Ley, conforme a la normativa vigente y sin que ello constituya
una obligacién permanente de gasto.

La implementacion de la presente Ley priorizara el aprovechamiento de las capacidades
institucionales, recursos humanos y mecanismos de coordinacion existentes, evitando
duplicidad de funciones y estructuras administrativas.

DISPOSICION FINAL TERCERA. (EVALUACION Y SEGUIMIENTO).

Transcurridos tres afios de la implementacion efectiva del Registro Nacional del Voluntariado,
la instancia competente del nivel central del Estado, en coordinacién con el Consejo Nacional
del Voluntariado, realizara una evaluacion integral de la aplicaciéon de la presente Ley y de sus
principales resultados.

La evaluacion comprendera, entre otros aspectos, el funcionamiento dei Sistema Nacionai dei
Voluntariado, el Registro Nacional, los mecanismos de certificacion, la participacion de las
organizaciones y agrupaciones de voluntariado, la coordinacién interinstitucional, el
cumplimiento de los objetivos de la Ley y las dificultades identificadas durante su
implementacién.

Los resultados de la evaluacion seran sistematizados y puestos a conocimiento publico,
pudiendo contener recomendaciones para el fortalecimiento, modificacion o adecuacién de las
politicas, procedimientos o disposiciones relacionadas con el voluntariado.

La evaluacion y seguimiento previstos en la presente Disposicion se realizardan con los
recursos y capacidades institucionaies disponibies, sin generar por si mismos obiigaciones
presupuestarias adicionales para el Estado.
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