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En cumplimiento al articulo 162 paragrafo I, numeral 2 de la CPE y del articulo 116
inc. b) del Reglamento General de la Cdmara de Diputados, remito a su autoridad el
proyecto de “PROYECTO DE LEY DE PARENTALIDAD RESPONSABLE Y
COMPROMETIDA", para su correspondiente tratamiento legislativo.

Para tal efecto y en cumplimiento al articulo 117 del Reglamento General de la
Camara de Diputados, adjuntamos la siguiente documentacion:

e Proyecto de Ley en cuatro ejemplares.
e Proyecto de Ley en formato digital.
e Anexo normativo.

Sin otra particular v con las consideraciones del

P. Liebers Cdceres
DIPUTADA NACIONAL
LEA LEGISLATIVA PLUAINACIONAL
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I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Fl cuidado de la maternidad en Ralivia es una de las piedras angulares v prioridad

D

para el Estado Boliviano, es el primer cu:dado gue se le da al nuevo ciudadano de la
patria, es a su vez una proteccién, justa y necesaria, a las trabajadoras, que son
parte de ia fuerza iaborai dei Estado y es también una forma efectiva de reducir ias
brechas de igualdad de género, por lo tanto debe ser entendido desde varios angulos
socio econdmicos. Esta proteccion a la maternidad primero, trasciende el ambito
laboral para constituirse en un pilar de la justicia social y la equidad de génerc. El
Estado Boliviano garantiza a través de un blindaje normativo riguroso que tutela a
la trabajadora gestante, a la madre y al recién nacido, asegurando condiciones de
seguridad laboral y la erradicacion de toda practica discriminatoria.

El Estado Boliviano ha tomado varias politicas publicas destinadas a reducir los
graves indices de morbimortalidad, sin embargo es importante y urgente repensar
las actuales politicas neonatales y de proteccion a las madres gestantes, durante su
parto y/o durante el tiempo de puerperio. El presente Proyecto de Ley de ampliacion
del periodo de maternidad o descanso postnatal es un hito historico y se fundamenta
en la necesidad de garantizar un tiempe éptimo de cuidade durante la etapa
mas critica del puerperio, permitiendo a la madre una recuperacion fisica
integral y el fortalecimiento del vinculo con el recién nacido. Al ejercer la
fiexibilidad de acumuiar ios dias dei descanso prenatai ai periodo posterior ai parto,
se aseqgura una licencia extendida aue favarece directamente la salud neonatal v

fomenta Ia Iactanaa materna exclussva cumpliendo asi con las recomendaciones de
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Es lmperativo que los empleadores en Bolivia hagan suyo el prmcnpzo de
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implementacion de politicas, tales como la flexibilidad horaria y las licencias
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remuneradas no €s una concesion opcronal sino un requisito esencial para evitar el
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Mujer (CEDAW), que Bolivia ha ratificado ei 8 de ]um d %u y por ei cuai el Estado
ha dado su compromiso internacional de garantizar la igualdad sustantiva en el
empleo. Este marco legal, parte del bloque de constitucionalidad, obliga a los
empieadores a eliminar cualquier barrera u omision que vulnere el derecho de las
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Este Proyecto de Ley representa una transformacion historica en el tejido social
boliviano, apostando por una paternidad presente, activa y corresponsabie. Al
instituir un permiso de paternidad de hasta cuatro semanas, el Estado deja de ser
un espectador para convertirse en el arquitecto de una sociedad mas justa, donde
el cuidado de la vida no recae exclusivamente sobre los hombros de las mujeres.

El Vinculo Primordial y el Bienestar Familiar

El derecho al cuidado es universal. Al permitir que el progenitor se involucre desde
el primer segundo del nacimiento, se rompe el ciclo de la "paternidad ausente”. Este
tiempo no es un simple descanso laboral; es el periodo critico donde se forja el
apego seguro entre padre y neonato. Un padre que cuida desde el inicio es un
ciudadano mas empatico y un trabajador mas equilibrado. La evidencia es clara:
trabajadores con familias sdlidas y presentes muestran niveles superiores de lealtad
y productividad, transformando el entorno laborai en uno de bienestar mutuo.

Salud Mental: Un Soporte Vital para la Madre

La llegada de una hija o hijo es un proceso de vulnerabilidad extrema para la madre.
Esta politica es una herramienta de salud publica preventiva: la presencia constante
del padre durante las primeras cuatro semanas es el factor mas determinante para
mitigar el estrés postparto y prevenir la depresién neonatal Al compartir las noches
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la madre no transite la recuperacion fisica y emoc;onal en soledad, protegiendo asi
el ntcieo fundamental de la sociedad.

Justicia de Género y Equidad Laboral

Mas alld del dmbito doméstico, esta medida es un golpe directo a la brecha de
género. Histéricamente, la maternidad ha sido una "penalizacion" profesional para
las mujeres. Al nivelar el campo de Juego y normalizar que los hombres también se
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retlren temporalmente para cundar se eliminan los sesgos de contratacion y ascenso.
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con mayor seguridad, salud y en igualdad de condiciones competitivas, dinamizando
la economia con taiento femenino pieno.
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En conclusion, este Proyecto de Ley no solo otorga dias; otorga dignidad. Es una
inversion en salud mental, en justicia laboral y, sobre todo, en el derecho de los
ninos bolwzanos a crecer con padres comprometidos. Es el paso definitivo hacia un
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II. MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
Articuio 8.

iI. Ei Estado se sustenta en los valores de unidad, iguaidad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,
armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social
y de género en la participacién, bienestar comin, respensabilidad, justicia
social, distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales, para
vivir bien.

Articuio 9.

Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los gue establece la
Constitucién vy la ley:

1. Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la
descolonizacién, sin discriminacién ni explotacion, con plena justicia social,
para consolidar las identidades plurinacionales.

2. Garantlzar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e igual

T .-l lam memnlaman basm smoon bl ws lowim mmsamiipaimdmmlmem o
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fomentar ei respeto mutuo y ei dialogo intraculturai, intercuiturai y
plurilingie.

4. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes
reconocidos v consagrados en esta Constitucion.
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5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo.
Articulo 13.

I. Los derechos reconocidos por esta Constitucién son inviolables,
universales, interdependientes, indivisibles y progresivos. El Estado tiene el
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IV. Los tratados y convenios internacionales ratificados por la Asamblea
Legisiativa Plurinacional, gue reconocen ios dercchos humanos y que
prohiben su limitacion en los Estados de Excepcion prevalecen en el orden
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interpretarén de conformidad con los Tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Bolivia.

Articulo 14,

I1. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en
razon de sexo, coior, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen,
cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion
politica o filosofica, estado civil, condicion econdmica o social, tipo de
ocupacion, grado de instruccién, discapacidad, embarazo, u otras que tengan
por objetivo o resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.

Articuio 15,

i. Toda persona tiene derecho a ia vida y a la integridad fisica, psicoiogica y
sexual. Nadie serd torturado, ni sufrird tratos crueles, inhumanos,
degradantes o humillantes. No existe la pena de muerte.

TI. Todas las personas, en particular las muieres, tienen derecho a no sufrir
violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.

III. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevemr, ehmmar y

SOk A .
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omision que tenga por objeto degradar ia condicion humana, causar muerte,
dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el ambito publico
como privado.

Articulo 35.
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I. El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud,
promoviendc politicas piiblicas orientadas & mejorar la calidad de vida, &
bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios de salud.

Articulo 45.

1. Todas las bolivianas v los bolivianos tienen derecho a acceder a la
seguridad social.

IT. La sequridad social se presta haio los principios de universalidad,

E e wn e wen - e

integralidad, equidad, solidandad unidad de gestion, economia, oportunidad,
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Estado, con control y participacién soc:ai.

III, El régimen de seguridad social cubre atencidén por enfermedad,
epidemias y enfermedades catastréficas; maternidad y paternidad; riesgos
profesionales, laborales y riesgos por labores de campo; discapacidad y
necesidades especiales; desempleo y pérdida de empleo; orfandad, invalidez,
viudez, vejez y muerte; vivienda, asignaciones familiares y otras previsiones
sociales.

V. Las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una visién y
practica intercultural; gozaran de especial asistencia y proteccion del Estado
durante el embarazo, parto y en los periodos prenatal y posnatal.

Articuio 46.
1. Toda persona tiene derecho:

i. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio,
aue le asequre nara s v su familia una existencia digna.

II. El Estado protegera el EJEI'CICIO del traba;o en todas sus formas
Articulo 48,
1. Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio.

II. Las normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de

nroteccidn de las trabaiadaoras v de log trabaiadores como principal fuerza
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productiva de la sociedad; de pnmacna de la reiacron laboral; de continuidad

de la trabajadora y del trabajador.

II1. Los derechos v beneficios reconacidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias
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1V. Los salarios o sueldos devengados derechos laborales, beneficios sociales

y apoies a ia seguridad socCiai "o pagaaos tenen priviiegio y preferencia
sobre cualquier otra acreencia, y son inembargables e imprescriptibles.

V. El Estado promoverd la incorporacion de las mujeres al trabajo vy
garantizara la misma remuneracion que a los hombres por un trabajo de igual
valor, tanto en el ambito publico como en el privado.

VI. Las mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su estado civil,
situacién de embarazo, edad, rasgos fisicos o nimero de hijas o hijos. Se
garantiza la inamovilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo, y de
los progenitores, hasta que la hija o el hijo cumpla un afio de edad.

Articulo 59.
I. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral.
Articulo 60.

Es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la prioridad del interés
superior de la nifia, nifio y adolescente, que comprende la preeminencia de
sus derechos, la primacia en recibir proteccidn y socorro en cualquier
circunstancia, la prioridad en la atencion de los servicios publicos y privados,
v el acceso a 1ina administracion de justicia pronta, aportuna v con asistencia
de personal especializado.

Articulo 62.

El Estado reconoce v protege a las familias como el nicleo fundamental de 1a
sociedad, y garantizard las condiciones sociales y econdémicas necesarias para

o Ancnrealla imtame=l Tradac e inbamrsnmbac Hanam imnsldsd As AdAarachkae
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obligaciones y oportunidades.

Articuio 64.
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I. Los conyuges o convivientes tienen el deber de atender, en |gualdad de
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responsabilidad del hogar, la educacion y formacion integral de las hijas e
hijos mientras sean menores o tengan alguna discapacidad.

I1. El Estado protegera y asistira a quienes sean responsables de las familias
en el ejercicio de sus obligaciones.

Articulo 306.

V. El Estado tiene como méximo valor al ser humano y asegurara el desarrollo
AL e ‘-\ u-no-hr-l-mhnnu‘\n nr"ul--\l-uc—\ A h-u- ﬁ\lﬁﬂf.ﬂﬂ"ﬂ" e S ~An
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politicas sociales, de salud, educac: on, cultura, y en la reinversion en
desarrollo econdmico productivo.

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD

. Convenio 183 de la OIT sobre la Proteccion de la Maternidad (2000):

o Articulo 4. 1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio
tendra derecho, mediante presentacion de un certificado médico o de
cualquier otro certificado apropiado, segtn lo determinen la legisiacion
y la practica nacionaies, en el que se indique ia fecha presunta dei
parto, a una licencia de maternidad de una duracion de al menos
catorce semanas.

o Articulo 6. 8. Con objeto de proteger la situacién de las mujeres en
el mercado de trabajo, las prestaciones relativas a la licencia que figura
en los articulos 4 y 5 deberan financiarse mediante un seguro social
obligatorio o con cargo a fondos piblicos, o segiin lo determinen la
legislacion y la practica nacionales. Un empleador no deberad estar
personalmente obligado a costear directamente las prestaciones
pecuniarias debidas a ias mujeres que empiee sin el acuerdo expreso
de ese empleador, excento cuando:

. Convenio 156 de la OIT sobre los Trabajadores con

Responsapiiiaaaes ramiiiares (1584
o Articulo 1 1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las

trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando
tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la
actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

bl i i
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o Articulo 6 Las autoridades y organismos competentes de cada pais
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deberdn adoptar medidas apropiadas parz promover mediante &
informacion y la educacién una mejor comprension por parte del
pubiico dei principio de la iguaidad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras y acerca de los problemas de los
trahaiadores con responsabilidades familiares acl coma una corriente
de opinién favorable a la solucion de esos problemas.

O

El Convenio de 156 de la OIT Organizacion Internacional del Trabajo, fundamenta
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conciliacién familiar, evitando la discriminacion activa o pasiva por razones de carga
del cuidado familiar.

3. Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN - Arts. 3y 18.1):

o Articulo 3. 1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen
las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los organos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del
nifio.

o Articulo 5 Los Estados Partes respetaran las responsabilidades, los
derechos y los deberes de los padres o, en su caso, de los miembros
de la familia ampliada o de la comunidad, segin establezca la
costumbre local, de los tutores u ofras personas encargadas
legalmente del nifio de impartir, en consonancia con la evolucion de
sus facultades, direccién y orientacion apropiadas para que el nifio
ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion,

La Convencidn sobre los Derechos de los nifios, consagra el principio de que ambos
padres tienen obhgacnones comunes en lo que respecta a la crianza y desarrollo del
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4. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Vioiencia contra ia Mujer (Convencion de Beiém do Para):
o Articulo 1 Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
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género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la muier, tanto en el ambito piblico como en el privado.
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o Articulo 2 Se entendera que violencia contra la mujer incluye la
viclencia fisica, sexua! v psicoldgics: a. que tenga lugar dentio de ia
familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y
ahuen seynal:

o b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier
persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual,
tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
estabiecimientos de saiud o Cuaiguier otro lugar, y

o C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes,
dondequiera que ocurra.

La Convenci6n de Belém do Pard es para este Proyecto de Ley el fundamento
iusfundamental para sustentar el Articulo Quinto dei presente Proyecto de Ley (Parto
Humanizado), catalogando los procedimientos obstétricos deshumanizados o
practicados sin consentimiento informado como modalidades de violencia de género
e institucional.

5. Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociaies y Cuituraies
"Protocolo de San Salvador” (Art. 15):

o Articulo 15 Derecho a la constitucion y proteccién de la familia
3. Los Estados Partes mediante el presente Protocolo se comprometen
a brindar adecuada proteccion al grupo familiar y en especial a:

o a. Conceder atencién y ayuda especiales a la madre antes y durante
un lapso razonable después del parto;

El Protocolo de San Salvador establece la obligacién de conceder a las madres

Ty e R TI g poh L.

licencia remunerada con presiaciones de seguridad social antes y después del parto.
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F

6. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion

o -

\.Glitlﬁ iu TEned jeat

Articuio 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra la mujer
denotaia toda aistincidn, exciusion O resuicCion basada & €1 Sex0 Gue tenga poi
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la

miuinr  indanandiantamanta da e ackada sl enhrn I h-m-n fla Ia nnuulrl-:ul rlnl
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hombre y la mujer, de los derechos humanos v las libertades fundamentales en las

Fy v 14 " - - . -
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Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer,
en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano; derechos,
en particular:

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia
de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los beneficios
sociaies,;

LEY GENERAL DEL TRABAJIO - 8 de diciembre de 1942

ARTICULO 460 La jornada efectiva de trabajo no excedera de 8 horas por dia y de
48 por semana. La jornada de trabajo nocturno no excedera de 7 horas
entendiéndose por trabajo nocturno el que se practica entre horas veinte y seis de
ia mafiana. Se exceptla de esta disposicién i trabajo de ias empresas periodisticas,
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sometidas a reglamentacnon especial. La jornada de mujeres no
S KU Ev:aa E:.:%a::ﬁ%ﬁ'& éiiﬁﬂiﬂs.
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nerail del Trabajo en la siguiente forma: "Las mujeres embdrdzaUd&. descansaran
30 dias antes hasta 30 dias después del alumbramiento, o hasta un tiempo mayor
Si como consecuencia sobrevinieren casos de enfermedad. Conservaran su derecho
al cargoy perc:btrén el 100% de sus sueldos 0 salanos Durante la lactancia tendran

...................... P S | | P
‘.‘“"'{’J-.'."- o i-.-LaU:% ua\.- ua..,..;u:;i o "‘E !...{ ang E”“’" i0res e WiLg 8 una noia.

ARTICULO 62° Las empresas que ocupen mas de 50 obreros mantendrén salas
cuna, conforme a ios pianes que se establezcan.

ARTICULO 63° Los patronos que tengan a su servicio mujeres y nifios tomardn
todas las medidas conducentes a garantizar su salud fisica y comodidad en el
trabajo. Todas las disposiciones de este Capitulo pueden ser definidas por accion
plblica y, particularmente, por las sociedades protectoras de la infancia y la
rmaternidad.

CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL - LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1954
ARTICULO 3.

El Seguro Social tiene por objeto proteger a los trabajadores y sus familiares en los
casos siguientes:

b maternidad;
ARTICULO 4.
Las Asignaciones Familiares comprenden:

2 ol quthgidin de natalidad:
£ Ml SERALE MRS AL BELALLESRLALELS

Fl régimen de enfermedad, maternidad v riesgos profesionales a corto plazo, serd
financiado en su totalidad con el aporte patronai del diez por ciento (10%) del total

el e oo aTala Ci1 =mlimninicken A mmmmndAdart s lme smdas bl el
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Seguro Social.
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ARTICULO 23.

La asegurada y la esposa o conviviente del asegurado tienen derecho, en los
;:as-'m-"-c: de gestacidn, parto y puerperio, a la neces

quirtirgica, hospitalaria y al suministro de ios medicamentos que requiera ei estado
de la paciente.

LEY N° 3460 - 15 DE AGOSTO DE 2006

LEY DE ?‘U?fiti‘hv A LA LACTANCIA MATCRNA
SUS SUCEDANEOS

ARTICULO 4 De los fines.

:r"\ - r\-l-r\nri-\ Mf\fl ~n
=
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La presente Ley establece los siguientes fines:

Promover, proteger y apoyar la practica de la lactancia materna en forma exclusiva
hasta los seis meses de edad; desde los seis meses hasta los dos anos, la lactancia
materna continuara con adicion de la alimentacién complementaria. Coadyuvar 2
mejorar el estado nutricional y a reducir las tasas de morbimortalidad de los menores
de cinco anos y de ias madres.

DECRETO SUPREMO N° 0115

REGLAMENTO A LA LEY N° 3460, DE 15 DE AGOSTC DE 2006, DE FOMENTO
A LA LACTANCIA MATERNA Y COMERCIALIZACION DE SUS SUCEDANEOS

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS.
Las Instituciones Pablicas y Privadas, tienen las siguientes obligaciones:

a) Permitir a las madres en periodo de lactancia, llevar a sus bebés a sus fuentes

rla i-r-ah:w\ u rln nr-hlrhn n:r: nue nrnr\nw-lnnon I-:u+-::nm-: materna ovrliieiva Anr:nl‘-a
‘

los seis (6) primeros meses de vida.

b) Otorgar a las madres en penodo de lactancia, el descanso establecido en la Le

—~ e

General dei Trabajo, en Caso de que éstas no ileven a sus bebés a sus centros de
trabajo.

Ley N° 975 - 2 de marzo de 1988
Inamovilidad por gestacion.

ﬂ)‘<
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Articulo 1. Toda mujer en periodo de gestacion hasta un afio de nacimiento del
hijo, gozara de inamovilidad en su puesto de trabajo en Instituciones publicas o
privadas.

Articulo 2. La mujer en gestacion en el puesto de trabajo que implique esfuerzos
que afecten su salud, merecera un tratamiento especial, que le permita desarrollar
sus actividades en condiciones adecuadas, sin afectar su nivel salarial ni su ubicacién
en su puesto de trabajo.

Decreto Supremo N° 3106 - 8 de marzo de 2017

ARTICULO 1.- OBJETO. El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer
atribuciones a los Ministerios del Organo Ejecutivo del nivel nacional del Estado para
la implementacion de la Politica Pablica Integral para una Vida Digna de las Mujeres
Bolivianas.

ARTICULO 10.- AMBITO DE TRABAJO.
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social tiene las siguientes atribuciones:

1. Adoptar medidas de fortalecimiento de capacidades y sensibilizacion encaminadas
a la lucha contra la discriminacion laboral por razones de género, edad, apariencia
fisica, estado civil o condicién de maternidad en instituciones publicas y privadas;

3.Ejecutar acciones tendientes a priorizar la permanencia a un empleo digno de las
mujeres en situacion de violencia;

6.Adoptar normas que permitan compatibilizar la vida laboral y familiar de las
mujeres.

Ley N© 1516 - 10 de julio de 2023

LEY DE MODIFICACION DEL ARTICULO 31 DEL Decreto Ley N° 13214, DE
24 DE DICIEMBRE DE 1975, ELEVADO A RANGO DE LEY POR Ley N° 006,
DE 1 DE MAYO DE 2010

Articulo 1°. Objeto

Con la finalidad de otorgar a la madre del recién nacido la posibilidad de permanecer
mayor tiempo para su cuidado y preservar su salud, la presente ley tiene por objeto
modificar el Articulo 31 del Decreto Ley N° 13214, de 24 de diciembre de 1975,
elevado a rango de Ley por Ley N° 006, de 1 de mayo de 2010.

e Bt S e bl 85
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Articulo 2°, Modificacion

Se modifica el Articulo 31 del Decreto Ley N° 13214, de 24 de diciembre de 1975,
elevado a rango de Ley por Ley N° 006, de 1 de mayo de 2010, con el siguiente
texto:

“Articulo 31.

I La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio
al subsidio de maternidad por un plazo maximo de 45 dias anteriores
al parto y de 45 dias posteriores a él, siempre que en estos periodos
no ejecute trabajo remunerado. Este subsidio se pagara a la
asegurada que tenga un minimo de cuatro cotizaciones mensuales
dentro de los doce meses anteriores a la fecha en que se cancela el
subsidio prenatal.

II, El derecho al subsidio de maternidad anterior al parto de 45 dias,
podré ser diferido parcialmente, y acumulado a los 45 dias
posteriores al parto, de manera excepcional y previo cumplimiento
de los controles prenatales, a las mujeres en todo ambito laboral. El
médico tratante expedira él certificado de incapacidad temporal
prenatal por un periodo inferior a 45 dias y post-natal por un periodo
mayor a 45 dias.

LEY N© 348 - DE 9 DE MARZO DE 2013
ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES).
La presente Ley se rige por 10s siguientes principios y vaiores:

i. Vivir Bien. Es la condicion y desarrolio de una vida integra material, espiritual y
fisica, en armonia consigo misma, ei entorno familiar, sociai y ia naturaieza.

2. Iguaidad. Ei Estado garantiza ia iguaidad reai y efectiva entre mujeres y
hombres, el respeto vy la tutela de los derechos, en especial de las mujeres; en el
marco de la diversidad como valor, eliminando toda forma de distincion o

discriminacién por diferencias de sexo, culturales, econémicas, fisicas, sociales o de

-"!Ii-‘-!n-v‘:;iit"‘-' mudaa—y ;’l‘»-‘!.‘-.!-"
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4. Complementariedad. La comunidén entre mujeres y hombres de igual, similar

o P e T b

o difereiite forma de vida e identidad cuitural que conviven eén Concoidia amistosa y
pacificamente.
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7. Igualdad de Oportumdades. Las mu1eres mdependlentemente de sus
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pertenencia a un pueblo indigena orlglnano campesino, orientacion sexual,
procedencia rural 0 urbana, creencia o religion, opinion politica o cualquier otra;
tendran acceso a la proteccion y acciones que esta Ley establece, en todo el territorio
nacianal

8. Equldad Social. Es el bienestar comun de mu;eres y hombres, con partlt:ipacuon

plena y efective en todos los émbitos s, para uw,-s una justs distribucién ¥
redistribucion de los productos y bienes sociales.

9. Equidad de Género. Eliminar las brechas de desiguaidad para ei ejercicio pieno
de las libertades vy los derechos de mujeres y hombres.

{_?,
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CAMARA DE DIPUTADOS
A LA COMISION DE

A% POLITICA SOCIAL

ASAMBLEA LEGISIATIVA PLURINACIONAI SECRETARIA GENERAL

CAMARA DE DIPUTADOS
“"PROYECTO DE LEY DE PARENTALIDAD RESPONSABLE Y

COMPROMETIDA” / Z 5
ARTICULO i. P L—76 ] -

ORIETO - | a nresente lLey tiene por ohieto reqular las licencias v subsidios por
maternidad y paternidad para garantizar el interés superior de la nifia y del nifio,
promover la corresponsabilidad familiar en el cuidado neonatal y asegurar el derecho
de ias mujeres a un parto humanizado e integrai dentro dei Sistema Nacionai de
Salud.

ARTICULO 2.
SUBSIDIO Y LICENCIA DE MATERNIDAD.-

I. Se estabiece la Licencia de Maternidad remunerada para toda trabajadora en el
ambito publico o privado, por un periodo totai de ciento veintiséis (126) dias
calendario, distribuidos preferentemente en catorce (14) dias anteriores a la fecha
presunta del parto y ciento doce (112) dias posteriores al alumbramiento.

I1. Se garantiza el pago del cien por ciento (100%) de su salario computable como
Subsidio de Maternidad, de conformidad con los requisitos del Codigo de Seguridad
Social y normas vigentes.

IIL. La trabajadora podrd diferir y acumular voluntariamente dias del descanso
prenatal al periodo postnatal, conforme a reglamentacion.

IV. Queda prohibida la realizacion de trabajo remunerado o por cuenta propia

Aiemmbn st e T o P -~ .i:__ I Bmmmnia Aa r._..;._l......ﬁ |
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ARTICULO 3.

SUBSIDIO Y LICENCIA DE PATERNIDAD.- I. Se establece la licencia
remunerada por paternidad de tres (3) semanas continuas posteriores al

aliimmbrrnminantas nars al necaanitar A ~cmsias leamuivianta  asradibsda meadioeke
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Certificado de Nacido Vivo o documento de filiacién.
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II1. Durante este periodo, el trabajador no podra ejercer labores remuneradas.
ARTICULO 4.

FINANCIAMIENTO Y PAGO DEL BENEFICIO.- I. Las prestaciones econdmicas

derivadas de las licencias de maternidad y paternidad reguladas en la presente Ley

~ Fian i 3 ml DA~inAAn An Caniacidnad Cacinl A Cacta Rlaes
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I1. Con la finalidad de precautelar el equilibrio financiero v actuarial de las Entidades
Gestoras de Salud, el Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Economia y

Clnnamman [ Tt BN HPNR ey L e o o P T
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transferencias extraordinarias necesarias del Tesoro General de la Nacion (TGN),
sobre la base del estudio técnico-actuarial correspondiente.

III. En el caso de empleadores del sector privado y entidades publicas, estos
abonarén el salario bajo la modalidad de pago delegado y efectuaran la
compensacion o reemboiso ante la Entidad Gestora de Saiud correspondiente en i0s
plazos fijados por el Cédigo de Seguridad Social y sus reglamentos, sin transferir
responsabilidades financieras directas no aseguradas al empleador.

ARTICULO 5.

PARTO HUMANIZADO.- I. Se prohibe en todos los centros hospitalarios del
Sistema Nacional de Salud —ptblicos, privados y de la seguridad social— cualquier
préctica, omision o procedimiento de naturaleza deshumanizadora que vuinere los
derechos sexuales y reproductivos de la mujer gestante.

II. Toda paciente tiene derecho a recibir informacién clara,oportuna y veraz

!v-ct;r\.ru-‘?n An !Cr- n-gnn(l Mtfuvl-ﬁt- mn/l ong nl-\t-l-f\l-v- e -nruuv-lnnrlnr-ﬁ Ar\ 'Fnt-m-\
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obligatoria su consentimiento informado y expreso.

|

I. Se garantiza el derecho de la gestante a estar acompafiada por una persona de

I
su libre eleccién durante las etapas de trabajo de parto, parto y puerperio anmeduato

ARTICULO 6.

COMPATIBILIDAD CON OTROS BENEFICIOS.-

= Jﬂi

{ o W e g

111 | i 1 113
dilalid s okt L AL b e

*CAMARA DE ! NPUTADOS

OUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS ¥ QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRABAJO!

Maza Murilie + Calle Coldn, esquina Comercio. www diputades.bo - Telf: +5%1 (2) 2 184600




ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DI DIPUTADOS

1. La presente Ley no limita, restringe, modifica ni deroga los derechos adquiridos,
beneficios sociales, econdmicos O de cualquier otra indole, contempiados en noimas

superiores, convenios colectivos o acuerdos previos a la vigencia de esta norma.

I1. En caso de coexistencia de heneficios, prevalecerd aquel que resulte mas
favorable a los beneficiarios.

III. Los beneficios establecidos en la presente Ley son complementarios y no
excluyentes de otros beneficios no contemplados expresamente en el presente
Froyecto de Ley.

ARTICULO 7.

DEROGACICNES Y MODIFICACIONES.-

Quedan modificados el Articuio 61 de ia Ley General del Trabajo y el Articuio
31 del Decreto Ley NO° 13214 (elevado a rango de Ley por Ley N° 006 y
modificado por Ley N° 1516), en todo lo que sea contrario a las disposiciones
de la presente Ley.

ARTICULO 8.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.-

La Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS)
elaborard y aprobard l!a reglamentacion especifica del régimen de
compensacion financiera en un plazo maximo no ma noventa (90) dias
calendario, computables a partir de Ia publicaciéry@e ia presente norma.

%\% DIPUTADA NACIOHAL
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